Ceska §kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost skoly

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekcni Cinnosti

Termin inspekéni Cinnosti

Cj. CSIH-164/16-H

Zakladni umélecka Skola, Tynisté nad Orlici, TyrSovo
namésti 235

TyrSovo namésti 235, 517 21 Tynis§té nad Orlici
zustyniste @seznam.cz

71230980

650077172

Prispévkova organizace

Mgr. Pavel Plasil, reditel Skoly

Mésto TyniSté nad Orlici

TyrSovo namésti 235, 517 21 Tynisté nad Orlici
7.3.2016 - 9. 3. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dne 7. 3. 2016 predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni uméleckd Skola, Tynist¢ nad Orlici, TyrSovo namesti 235 (dale jen Skola nebo
ZUS) poskytuje ve skolim roce 2015/2016 zikladni umélecké vzdélavani ve viech &tyfech
uméleckych oborech vzdélani — tj. hudebnim, tane¢nim, vytvarném (dale 1 VO) a literarné-
dramatickém (dale i LDO). Skola vykazuje jiz nékolik let zvySeny zijem Ziki o zakladni
umélecké vzdélavani, zejména o obor hudebni (dale i HO), ato o hru na klavir a zobcovou
flétnu. Velmi GspéSna ¢mnost swingovych kapel, ale 1 vznik menSich uméleckych uskupent,
kterd se zabyvaji vedle klasické také multizinrovou hudbou, svéd¢i o rostoucim zijmu
mladeZe a vefejnosti o hudebni vzdélani. Pravé souborova a orchestralni hra patii k prioritam
Skoly. Vysoky zajem je i o vzdélavani v oboru tane¢nim (dale i TO), a to zejména diky
zalozeni skupiny maZoretek. V aktudlnim Skolnim roce byla kapacita ZUS uvedena
v rejstiku $kol a Skolskych zaiffzeni napinéna na 97 %. Ctyfem zijemctim $kola umoZiiuje
studium pro dospélé. ZUS se aktivné zapojuje do kulturniho Zivota mésta a celého regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly spliuje viechny predpoklady pro vykon této ¢innosti. Jeho poradnim organem
je pedagogicka rada, ktera pravidelné projednava zalezitosti tykajici se organizace wyuky
a uméleckého provozu. Ve skole jsou ustanoveni predsedové jednotlivych predmétovych
komisi. Rizeni $koly je systematické a vychdzi z nékolika koncepénich materialti, zejména
z ,Koncepce rozvoje Skoly“. Tento strategicky materidl je podkladem pro ro¢ni plan skoly.
V ném jsou stanoveny ukoly na piislusny Skolni rok, terminy jedndni pedagogické rady
vCetné urCeni odpovédnych osob za spinéni konkrétnich ukoli. Plan mimo jiné obsahuje
zpisob uvadéni novych uciteld, sledovani umélecké a pedagogické cinnosti Skoly
a vyhodnocovani postupovych zkouSek. Hospitacni ¢innost feditele Skoly je pravidelna
avychdzi z dokumentu ,Kritéria hospitatni Cinnosti. Zavéry piijimané z hospitaci vedou
k zefektivnéni vzdéliavaciho procesu. Skola pracuje s informaénim systémem iZUS, kazdy
pedagog je vybaven pocitatem pro obsluhu tohoto systému. Informovani a komunikace
zaméstnanctl $koly probihd pievazné pomoci tohoto systému. ZUS prezentuje svoji ¢innost
na vefejnych vystoupenich, koncertech a vystavach, webovych strankach skoly, které by
bylo vhodné zptehlednit, ave zpravodaji mésta. ZaCinajicim zaklim je Skolou umoznéno
bezplatné zaptjceni hudebnich nastrojil.

Reditel $koly aktivnd podporuje spolupraci s vngj§imi partnery. Korektni vztahy se
Zizovatelem jsou budoviny zejména na spoluprici v kulturni oblasti  Skola je
spolupotadatelem kazdoro¢né probihajiciho festivalu swingové hudby, kterého se mimo jiné
uCastni 1 zahraniéni umélci a hudebni télesa. Diky tomu Skola vyuziva pfilezitosti navazat
mezinarodni spolupraci a koncertovat v zahrani¢i. Zaci viech uméleckych oborti svymi
vystoupenimi obohacuji kulturni a dalsi vefejné aktivity regionu (napt. projekt Vanoce na
ulici). Uspé&snou propagaci své prace $kola ziskava nové zijemce o vzdélavani do viech étyt
uméleckych obort. Pedagogové vyuzivaji podpory Spolku rodict a piatel ZUS a Sdruzeni
Mladého tynist'ského big bandu ZUS, které pii kole ptisobi.

Vzdélavani zabezpeCuje dvacet pedagogickych pracovnikd. Prevazma vétSina uciteld ma
odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava. Z pedagogt, kteti
nespliuji predpoklad odborné kvalifikace, jsou Ctyfi vykonni umglci, jeden pedagog si
potfebné vzdelani dopliyje studiem a na jednu pracovni pozci se fediteli Skoly dosud
prokazaten¢ nepodafilo zskat odborn¢ kvalifikovaného pedagoga. Plan dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je sestavovan pro kazdy Skolni rok v souladu
s pottecbami  Skoly. Z finan¢nich davodt je preferovano vzd¢lavani celého kolektivu



zamSstnancl. Individudlni vzdéldvani bylo zaméfeno na Skolni vzdéldvaci program pro
zakladni umélecké vzdélavani (dale SVP ZUV), zavadéni inovacnich metod a informadnich
technologii do wyuky a skolskou legislativu. Pedagogové se formou samostudia seznamuji
s novymi trendy ve vyuce, svoje poznatky si vzijemné piedavaji.

Materialni vybaveni §koly je podle moznosti a potfeb neustale rozSifovano a systematicky
obnovovano. Prostory pro wyuku jsou limitovane wvelikosti budovy. Ve skole jsou ucebny
pro vyuku hudebniho oboru, maly a velky taneéni sal. Tiidy jsou vybaveny hudebnimi
nastroji, audiovizudlni, multimedialni a vypocetni technikou, v u¢ebné¢ hudebni nauky je
interaktivni tabule. VO ma ve tfech, sice mensich, ale U¢elné¢ uspotfadanych mistnostech
k dispozici hrn¢itsky kruh, graficky lis a elektrickou pec na vypalovani keramiky. Oddéleni
bicich nastroji nema v ZUS samostatnou uéebnu, ve které by vyuka probihala, aniz by
ovliviiovala hlukem vyuku dalsich vyuovanych pfedméti. V dobé inspekéni cCinnosti
probihala vyuka HO oddé€leni bicich nastroji v ndhradnich prostorach. VVyuka LDO probiha
v aktudlnim Skolnim roce provizorn€¢ v malém tane¢nim sale. Pfi sestavovani rozvrhii je
nutné zohlediiovat stfidani tanecntho a literarné-dramatického oboru, coz komplikuje
organizaci vyuky.

Bezpecnost a ochrana zdravi (BOZ) zakii je zajiSténa na pozadované urovni. Zasady
bezpe€nosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu a v provoznich fadech odbornych uceben.
Reditel $koly zajistuje proskoleni zaméstnanct, provadéni pravidelnych kontrol budovy
Skoly a revize t€locvicného naradi. Evidence Skolnich urazi je fadné vedena.

Financovani Skoly je zajiSt€no pfedevsim prostifedky poskytovanymi ze statntho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v ramci rozvojovych programii posileny o dotace na
zdkonné navySeni platli zam¢stnanct. Dulezitym zdrojem jsou pro Skolu finanéni prostiedky
ziskané formou uplaty za poskytované vzdélavani, tzv. Skolné. Z téchto prostredkti Skola
hradi veSkeré provozni vydaje. Ziizovatel poskytuje Skole financni prostfedky na pokryti
odpist a energii spotiebovanych v sale kina, kde probihd provizorni vyuka. Podilel se rovnéz
na financovani ndkupu klaviru a interaktivni tabule. Se souhlasem zfizovatele $kola
hospodaii se svymi fondy (ndkup napi. hudebnich nastroji, ozvuCovaci sestavy, notebooktt).
Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje Skola kazdorocné zskdva dotaci na projekt Radost je
vV uméni, ta je vyuwzivana na podporu zijmové prace se zdky mimo vyuCovani (koncerty,
vystavy, uCast na festivalech a ptehlidkach).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Organizace vzdélavani zakt Se uskuteciiuyje Vv souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Skola dodrzuje skladbu predmétd a ¢asovou dotaci vyuky. Zpétnou vazbu zskava vedeni
Skoly prioritné prostiednictvim elektronického systému iZUS. Vyuka probihd dle stabilnich
rozvthi hodin, které jsou pfizplisobené¢ dojizdéjicim zakiim. Pocty zakli v kolektivné
vyuGovanych predmétech odpovidaji pislusnym ustanovenim SVP ZUV. Vyuka hudebni
nauky je zabezpecCena v pozadovaném rozsahu. Jedné zakyni povolil feditele $koly pro tento
predmét individudlni vzd€lavaci plan.

SVP ZUV Zakladni umélecké koly, TyrSovo namésti 235, Tynisté nad Orlici s motivaénim
nazvem Umeni je radost, je v souladu s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni
umélecké vzdélavani a piisluSnymi pravnimi piedpisy, je prehledny a srozumitelny. Jeho
pravidelné aktualizace se tykaji zejména ocekavanych vystupi vyuky nové zafazenych
hudebnich nastrojl.



Pri piijimani Zaki ke vzdélavani Skola respektuje pravni pfedpisy a kritéria pro pijimani
ke vzdélavani, ktera jsou zvetejnéna v SVP ZUV. Pro skoli rok 2015/2016 teditel Skoly
pijjal vSechny zijemce o vzdélavani, vysledky zvefejnil na Skolnim webu.

Velkym kladem wyuky v hudebnim oboru bylo zafazeni spoleéné hry ucitele se Zzakem
I predvedeni pozadované interpretace ucitelem. Metodické postupy pouzivané uciteli
respektovaly individudIni znalosti a dovednosti Zakt. Na hodindch dochédzelo k propojovani
teoretickych a praktickych dovednosti zakd. Témito klady se vyznacovala predevs§im
sledovana hodina hry na klarinet. Ugitelé vénovali nalezitou pozornost hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka a respektovali pravidla, ktera jsou v SVP ZUV podrobné rozpracovana.
Vétsina vyuCyjicich vyuzivala ve vyuce sebehodnoceni ziki, jako dilezit¢ho nastroje pro
jejich osobnostni a umélecky rast. Hodiny byly dobie metodicky vedeny, vyjimkou byla
hodina hry na klasickou kytaru, kde nebyl patrny pedagogicky zamér a cil ucitele. Ve $kole
pusobi nékolik dechovych souborti, skola proto podchycuje mladé talenty a adepty hry na
dechové nastroje, aby bylo zaji§téno bezproblémové fungovani téchto téles. Vyuka hudebni
nauky probihala v odpovidajici ucebné vybavené potiebnymi pomtickami a interaktivni
tabuli. Byla vedena metodicky spravné, Zaci ziskavali potiebné znalosti adekvatni formou,
hodiny nepostradaly relaxa¢ni fazi a zapojeni vSech zak.

Zhlédnuta vyuka taneéniho oboru méla pikladnou troven. Hodiny byly vedeny po odborné
i metodické strance spravné. Po uvodnim zahiati nasledovala tane¢ni a pohybova priprava.
Utitelky vhodné piizpusobovaly volené metody veku zZakyn. Ty byly po celou dobu vwyuky
K nabizenym ¢mnostem velmi U¢inné motivovany. UCitelky jim podle potfeby vénovaly
individudlni péci, procviCované prvky samy predvadély a dasledné pouzivaly odborné
nazvoslovi. V pribéhu nacviku repertoaru zakynim vytvarely prostor pro relaxaci
arespektovaly zasady psychohygieny. Pfi vyuce panovala velmi pifjemna pracovni
atmosféra podpofend vhodnym klavirnim  doprovodem korepetitora. Zakyné  byly
hodnoceny slovn€, a to vzdy povzbudivé. V pribéhu vyuky dostavaly prostor pro sebereflexi
a ke vzijjemnému hodnoceni, respektovaly pfirozenou autoritu ucitelek a dodrzovaly
dohodnutd pravidla komunikace. Velmi piivétiva vzajemnd komunikace podnécovala
U zakyn zijem o tanec a snahu o spravné provedeni tanecnich vazeb a choreografii. Ve
shrnujicim zavéru provedly uditelky kratké, ale i¢inné zhodnoceni hodiny a zdiraznily, co
bude cilem lekce piisti. VyuCovaci ¢as byl vyuzit s vysokou mirou efektivity.

Vyuka vytvarného oboru probihd v malé ucebné se 12 pracovnimi misty, na ni navazuje
kabinet se zdizemim ucitele a skladem a mistnost s vypalovaci elektrickou peci a suSarnou
vytvarnych praci. Stisnéné podminky nedovoluji zatazovat vytvarné c¢innosti narocné na
prostor a zvySeny pohyb zikt po tfidé ¢i vystavovani prostorové rozméméjsich wytvarnych
praci. Vyucujici se s touto skutecnosti Gspésné vyrovnava, vyuku dokonale organizuje, vede
7aky k udrzovani potfadku na pracovnim mist¢ i v piilehlych prostorach a ke vzajemné
ohleduplnosti. Pfi osvojovani vytvarnych technik jsou zici presné vedeni, pracovni postup
je demonstrovan ucitelem, Zaci maji dostatek nazorného materidlu a v pribéhu prace
dostavaji jasnou zpétnou vazbu o mife osvojeni zvolené vytvarné technky a splnéni
vzdélavaciho cile. Systematické zafazovani jednotlivych vytvarnych cCmnosti zarucuje
maximdlni naplnéni ocekavanych vystupti uciva v kazdém ro¢niku, méné¢ vSak zohlediiuje
aktualni situaci, piirozeny proces tvorby a urCitou volnost a spontaneitu ve vytvarném
projevu jednotlivych zakd. S ohledem na regionélni tradice je do wuky vhodné zafazovana
i prace s textilem —batikovani, tkani, drhani. Hodnoceni dil¢ich faz jednotlivych vytvarnych
¢innosti provadél vyucujici, zaci byli pomérné pasivni, k vzajemnému hodnoticimu dialogu
nedochazelo.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodnoceni vysledkii vzdélavani se Skola vénuje systematicky a mtenzivng. Pravidla pro
hodnoceni jsou zachycena v SVP ZUV, nastaveny systém je transparentni, srozumitelny
vSem UCastnikiim vzd€lavani. Ze sledované vyuky bylo ziejmé, Ze se pedagogové s pravidly
ztotoziuji a respektuji je. Ve vyuce se vyskytlo kromé hodnoceni zndmkou i G¢inné
hodnoceni motivacni. Pedagogové je pouzivali citlivé a sledovali pokrok Zzika v osvojovani
probiraného u¢iva. Témeér vSichni vedli Zaky k sebehodnoceni, v kolektivni a skupinové
wyuce zpravidla i k hodnoceni vzijemnému. Od Skoliho roku 2015/2016 rozhodla
pedagogicka rada o zméné zplsobu informovani zakonnych zastupct Zakd o prospéchu.
Zakovské knizky nadale vyuzivaji Zaci piipravného studia, zikonni zastupci star§ich Zaku
jsou mformovani osobnim kontaktem pfed a po vyuce, prostfednictvim uCasti na
rodiCovskych schizkach a tzv. vefejnych hodinach. S pfechodem na elektronicky zplsob
evidence dat o Zicich a pouzivani elektronické tfidni knihy Skola pfipravuje i elektronickou
7akovskou knizku. Skola vytvafi piiznivé podminky pro aktivni zapojeni co nejvy$siho
poctu zakt do soutéz, prehlidek, vetejnych vystoupeni a vystav, kde Zaci prokazuji ziskané
kompetence. Reditel $koly vede o téchto ¢innostech podrobny piehled, rovnéz tak sleduje
uspéSnost zakl pfi studu na uméleckych Skolach vysStho typu a snaZi se angazovat
absolventy pro piipadnou spolupraci se skolou. Tyto iniciativy jsou zahrnuty do dlouhodobé
koncepce Skoly. Mezi nejvyraznéj$i uspéchy Skoly, mimo jiné, patii 2. misto v narodni
soutézi ZUS ve hie na bici nastroje, Zaci tane¢niho a vytvarného oboru obsazuji pravidelng
predni mista v okresnich soutéZich. Skolu kazdoroéné velmi (isp&sné reprezentuje Dixieland
Black Bufifios a MTB — Mlady tynistsky bigband. Vysledky vzdélavani jsou podrobné
hodnoceny ve vyro¢ni zpravé Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Ceska skolni inspekce (dale CSI) poztivné hodnoti pribéh vyuky, nekteré zhlédnuté
hodiny hudebniho oboru a vyuka oboru taneéniho byly na vyborné trovni.

- ZUS pikladngch zpisobem prezentuje vysledky vzdélavani na vefejnosti
avymamné piispiva ke kulturnimu déni ve mést€ 1 okoli Spolupracuje
s regionalnimi uméleckymi soubory.

- Zhci ZUS opakované zskavaji ocenéni a obsazuji predni mista na celostatnich
a mezinarodnich soutézich, koncertuji se znAmymi osobnostmi ¢eské hudebni scény
a vysledky vzdélavani prezentuji na CD nosicich.

- ZUS systematicky zpracovava Udaje o ¢innosti $koly veetnd vysledkii hodnoceni
7aka a reprezentace V soutézich ve vyroéni zpravé, ktera mé vysokou vypovidaci
hodnotu.

Slabé stranky

- Chybg¢jici ucebny pro vyuku hry na bici nastroje a LDO jsou limitujicim faktorem
pii sestavovani rozvrhii hodin a pfi organizaCnim zajiSténi vyuky.

- Stisnéné prostorové podminky pro vyuku VO omezuji vyuCujiciho ve volbé metod
a forem wyuky.



Navrhy na zlepSeni stavu

CSI doporutuje fediteli $koly nadile pokracovat v jednanich o ziskani novych
prostor pro vyuku, vzhledem k nartstajicimu zijmu zakh o vzdélavani v ZUS.

Hodnoceni vyvoje

Zasadni zménou od minulé inspekce bylo jmenovani nového feditele Skoly. Ten
postupné realizuje strategii rozvoje ZUS, kterd vychazi z pisemn& zpracovanych
koncepcnich zaméri zaméfenych na oblasti vychovné vzd€lavaci, persondlni,
materidln€ technickou, ekonomickou a oblast kontaktu s vefejnosti vcetné
mformacnich systémil. DoSlo k otevieni nového mista poskytovaného vzdélavani
v Borohradku. Diky angazovani novych kvalifikovanych pedagogii a otevieni noveé
vyuCovanych piredméti doslo k vyraznému zkvalitnéni trovné vzdélavani. Probéhla
rozsdhla oprava budovy ZUS, ndkup novych hudebnich nastrojt, uéebnich pomicek,
zvukové a nahravaci techniky vietnd zavedeni informa¢niho systému iZUS
anotacniho systému Sibelius.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina vydand méstem TyniSt¢ nad Orlici s G¢mnosti od 1. 11. 2009, ze
dne 27. 10. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT, &. 7041/2010-21, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2010, ze
dne 22. 3. 2010

3. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2016

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Tynist¢ nad Orlici, s G¢innosti

© © N o

14.

15.
16.
17.

od 1. 8. 2012, ze dne 17. 7. 2012

Doklady o dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovnikti a dokumentace K jejich
odborné kvalifikaci (udéleni vyjimek, potvrzeni o studiu a inzerce volného
pracovniho mista) vedené ve Skolim roce 2015/2016

Osvédceni o absolvovani DVPP za skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
Plan DVPP pro Skolni rok 2015/2016
Kniha Urazii vedena ve skolnim roce 2015/2016

Zaznam o provedeni provérky BOZP ze dne 24. 2. 2015

. Prezen¢ni listina $koleni zisad prvni pomoci ze dne 3. 9. 2015
11.
12.
13.

Protokol o pfedani reviznich zprav I/2015 ze dne 1. 10. 2015
Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci z rozvojovych programiit MSMT v letech 2014
a 2015

Finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych Krélovéhradeckym krajem za roky 2013
az 2015

Hlavni OCetni knitha za rok 2015
Utetni zavérka sestavena k 31.12. 2015
Uétovy rozvrh platny v roce 2015



18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké $koly, Tynisté nad Orlici, TyrSovo
nameésti 235, platny ve Skolnim roce 2015/2016

Ro¢ni plan skoly na skolni rok 2015/2016
Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015
Kritéria hospitaéni ¢innosti ze dne 26. 8. 2014

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
(vzorek)

Kritéria hodnoceni zaméstnanct ze dne 8. 11. 2015
Koncepce rozvoje ZUS Tyni§té nad Orlici ze dne 25. 8. 2014
Organiza¢ni tad ZUS Tynisté nad Orlici, platny ve $kolnim roce 2015/2016

Aktudlni rozvrhy vyuCovacich hodin vSech pedagogickych pracovnikli Skoly platné
ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni #ad ZUS Tynisté nad Orlici, platny ve $kolnim roce 2015/2016

Elektronické  tiidni knihy individudlni, skupinové a kolektivni vyuky vSech
uméleckych obord ZUS vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Vykazy tfidnich knih vedené ve vSech oborech ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2014/2015
a 2015/2016

Vykazy zaki a vyuCovacich hodin vedené ve Skolnfim roce 2015/2016
Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Rozhodnuti feditele Skoly o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu ve
Skolim roce 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skoli inspektorka M. Bélkova v. .
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

MgA. Petr Fiala, odbornik pro zakladni umélecké

vzdevani Fiala v. r.

V Hradci Kralové 6. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Plasil, feditel $koly Plasil P.

V Tynisti nad Orlici 8. 4. 2016



