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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism.
b) o piedskohim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu mnspek¢ni
¢innosti.

Charakteristika

Ziizovatelem Domu déti a mladeze Hlucin, piispévkové organizace (déle ,,DDM®) je Mésto
Hiu¢in. Udaje uvedené v dokumentu osvéd¢ujicim vznk DDM (jeho ndzev asidlo véetnd
vymezeni piedmétu ¢innosti) a v rozhodnuti MSMT 0 zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni jsou v souladu se skutecnosti.

Poslanim DDM je poskytovani zijmového vzd€lavani a napléni volného Casu zdjmovou
¢innosti s riznym  zaméfenim. Obvykla provozni doba je vsidle DDM stanovena
Vv dopolednich hodinach pro rodie s détmi od 8:00 do 12:00 hodin, odpoledne pro zaky
od 14:30 do 19:00, na daich mistech poskytovaného vzdélavani dle rozvrhu pravidelné
¢innosti zajmovych tutvard. Vyse Uplaty je stanovena podle finanéni narocnosti jednotlivych
zajmovych utvara.

Zajmové vzdélavani probihd podle Skoltho vzdelavaciho programu platného od 1. 9. 2015
(dale , SVP). Stiedisko poskytuje zajmové vzdélavani détem, zaktm, studentim i dosp&lym
(dale ,ucastnik) z Hlu¢ina a jeho Sirokého okoli. Ke dni mspek¢ni Cinnosti evidoval DDM
559 tcastnikti vzdélavani, kteti si mohli vybrat z nabidky 51 zijmovych ttvard. Pocet
UCastnikti a zajmovych utvari Se v porovnani s predchozimi roky navysil. DDM dale
organizuje celostatni recitacni soutéz a vlastni soutézni piehlidky, pobytové a piiméstské
tabory, individualni praci s talentovanymi détmi a mladezi, piilezitostnou a osvétovou
¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programium

Stredisko vyuziva vSechny dostupné zptsoby k propagaci své ¢innosti a pfedavani informaci
o své vzd€lavaci nabidce. Pied zahajenim kazdého skolniho roku oslovuje zajemce
0 pravidelnou zajmovou cCinnost formou distrbuce naborovych materidli do stiednich,
zékladnich i matefskych $kol ve mésté¢ a piilehlych obcich, do mistnich instituci a Gradd.
S veskerymi nabizenymi aktivitami se mohou zikonni zistupci déti sezndamit také na
facebookovém profiu a prehlednych webovych strankach, kde naleznou piihlasku
k zajmovému vzdélavani i postup pro piihlaSovani. Svou ¢innost DDM propaguje rovnéz
v mistnim i regionalnim tisku, vyvéskach a na reklamnich plochich ve mésté. Dulezitou
soucasti jeho prezentace je také spoluiCast na akcich mésta, vystoupeni s ukazkami ¢innosti
a organizace tvofivych dilen pro vefejnost.

Budova DDM se nachdzi v centru mésta na dopravné dostupném misté. Vnitini prostory jsou
po celkové rekonstrukci a nabizeji uCastnikim vzdélavani velmi pifjemné a podnétné
prostiedi. Pro Cinnost zajmovych ttvart slouzi prostorné multifunkéni ucebny, odborné
whavené dilny, vytvammé ateliéry, télocvicna pro bojové sporty, kuchyika, herny
a klubowvny. Pro prilezitostné venkovni aktivity je k dispozici piilehla zahrada, jejiz Castéjsi
vywiti omezuje hluk z rusné komunikace nachazejici se v jeji blizkosti. Rada &innosti DDM
probihda na odloucenych pracovistich v mistnich ¢i v okolnich vesnickych zakladnich
Skolach. Pro letni tidborovou Ccinnost jiz dlouhodobé DDM vyuziva Viastni stanovou
zékladnu v katastru méstysu Sloup v Moravském krasu. Materialné technické zabezpeceni



zijmovych ttvard pro jejich ¢innost, napf. sportovni potfeby, hudebni nastroje, vybaveni
wtvarné, keramické, radiotechnické a modelaiské dilny je moderni a umoziuje realizaci
SVP.

Dlouhodobé stabini pedagogicky sbor stiediska tvofily ke dni inspekéni Cinnosti celkem
¢tyii interni  kvalifikované pedagogické pracovnice. Dilci pifmou pedagogickou ¢innost
(na dohodu o provedeni prace) zajistovalo dvacet pét externich pedagogl, znichz Ctyfi
nespliiovali podminky odborné kvalifikace. Reditelka $koly prokazatelnd doloZila, Ze
vzdélavani nemohla zajistit odborné kvalifikovanymi pedagogy (nabidka na webovych
strankach, osobni jednani ve stiednich, zakladnich a matefskych Skolach v Hlu¢ing¢ a okoli).
Nekvalifikovani pedagogové byli piijati pro zajisténi zajmového vzdélavani na nezbytnou
dobu a v nezbytném rozsahu. Reditelkou stiediska byli proskoleni o systému pedagogické
prace, jsou vedeni svymi piimymi nadfizenymi a informovani o nutnosti si doplnit své
vzdélani o studium pedagogiky. V ramci hospitacni Cinnosti nebyly zjiStény nedostatky
V jejich pedagogické praci, jedna se o vesmés o vysokoSkolsky vzdélané odborniky ve svych
oborech. V prib&éhu inspekéni Cinnosti byly u nékterych externich spolupracovnik
doplnény doklady o dosazeném odborném vzdélani. Jednotlivi pedagogové spolu aktivné
spolupracuji, predavaji si poznatky a vyuzivaji iformy vzijemnych hospitaci. Jejich dalSi
vzdélavani pribézné probihd dle aktualnich potieb a priorit DDM. V uplynulém obdobi bylo
prioritn¢ zaméfeno na doplnéni odborné kvalifikace externich pedagogickych pracovniki
(vramci projektu) a dale na zvySovani odbornosti internich pedagogii v jednotlivych
oblastech ¢innosti DDM. Ziskané védomosti pedagogové predéavaji ostatnim kolegim na
poradach a nasledné aplikuji ve vzdélavani.

Reditelka DDM byla jmenovana do funkce 2. 5. 1992 a od 1. 8. 2012 potwrzena
na nasledujici Sestileté obdobi. Spliuje kvalifikac¢ni pozadavky pro wykon funkce (ziskala
sttedoSkolské vzdélani pedagogického sméru, absolvovala studium pro feditele kol
a Skolskych zafizeni) a plni povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského
zékona. V souladu se svou stiednédobou koncepci rozvoje ma DDM nastavena pravidla
a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti. Pribézné koriguje jednotlivé vzdélavaci
zankry. Vzhledem K novému zptsobu normativniho financovani prostiednictvim finanénich
prostiedkll ze statniho rozpoctu na piimé vydaje prostiednictvim Moravskoslezského kraje
planyje teditelka rozsfiit nabidku tanecnich zajmovych utvarQ, o které je vSeobecné zvySeny
zjem. Ridici akontrolni pravomoci deleguje i na nisi C&lanky fizeni skladajici se
Z jednotlivych  oddé€leni. Pracovni tkoly jednotlivych pracovniki jsou specifikovany
v ndplni prace. Komunikace mezi vedenim azaméstnanci probiha ptedevSsim formou
pravidelnych pracovnich, organizacnich a pedagogickych porad a pfedev§im pii dennim
osobnim kontaktu. Z rozhovord, ptimého pozorovani i vyhodnoceni jednotlivych ¢innosti
bylo ztejmé dobré klima mezi vedenim i ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Kontrolni
a hodnotici systém je zalozen na nastavené hospitacni Cinnosti feditelky a internich
pedagogi, ktefi garantuji plisobeni jednotlivych externich spolupracovnikd. Cely systém
fizeni stiediska je vzhledem k poCtu zaméstnancli Ucelny, je =zajiSt€tna navaznost
zpracovanych dokumentt v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici. Povinna dokumentace
je vedena, ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana prava
a povinnosti vSech Ucastnikii vzd€lavani. Vnitini fad stiediska byl v dob€ nspekéni Cinnosti
v souladu s pozadavky Skolského zakona. Obsahoval néktera nadbyte¢na ustanoveni
vztahujici se k povinnostem pedagogl, ktera je vhodné piesunout do jinych zavaznych
dokumentii DDM.

Prohlidkou prostor pfistupnych u€astnikiim bylo zisténo, 7e v dobé inspekéni Einnosti byla
vSechna mista udrzovana Ve stavu, ktery neohrozoval Zivot nebo zdravi Gcastnikti. Pravidla
bezpecnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence jsou soucasti vnittniho fadu DDM a jsou



S nimi prokazateln¢ seznamovani uUcastniCi. Pro zajiSténi bezpecnosti pfi dalsich pofadanych
akcich jsou stanovena pravidla, odpovédni zaméstnanci snimi seznamuji wcastniky
a provad¢ji dohled. Pedagogi¢ti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi GCastnikd  vzdélavani. Evidence trazii je vedena v knize trazi, kterd obsahuje
povinné udaje. Cetnost Urazil je minimalni, dochdzi k nim obvykle pii sportovnich
aktivitach.

DDM v hodnoceném obdobi hospodariil s finanénimi prostiedky zskanymi z riznych
zdroji, zisadni objem pfedstavovala normativni dotace ze statniho rozpoétu. Ziskanymi
ucelovymi dotacemi a vlastnimi pijmy vytvaii kvalitni podminky vzdélavani. Pfiorganizaci
a planovani vzdélavacich ¢mnosti feditelka aktivné spolupracuje zejména se zizovatelem,
se Skolami ve spadové oblasti, institucemi, firmami, se zakonnymi zastupci a zijemci z fad
vefejnosti. Stabilni podporu jednotlivym aktivitAim poskytuje Mésto Hlu¢in, k vyznamnym
partnertim v piipravé méstskych akci patii Kulturni centrum v Hlu¢in€. Mistni podnikatelské
subjekty poskytuji materialni podporu (obcerstveni, zapUjCeni techniky, odmény, doprava ¢i
propagace). Clenové Ceského rybaiského svazu Hlu¢in pracuji jako externi pracovnici
Vv rybaiskych krouzcich a zabezpeCuji uCast na soutéZich v rybolowu. Na realizaci letni
tdborové Cinnosti se vyznamn¢ podili Klub turisth Ludgefovice a Asociace turistickych
oddili CR. Kazdoroéni tiborovy pobyt v oblasti Moravského krasu probihd na zikladé
dlouhodobych vztahii s tfadem méstysu Sloup a mistni zakladni $kolou. Siroka spoluprace
s jednotlivci i organizacemi napoméaha napliovat planovanou nabidku i SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pti ptijimani ucastnikl stfedisko respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzd€lavani,
dafi se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny tcastniky dostupné. DDM
pracuje podle SVP, ktery je v souladu s piishisnym ustanovenim 3kolského zikona. Jeho
hlavnim cilem je nabizet vhodné vyuziti volného ¢asu s Sirokou nabidkou aktivit
V bezpecném prostiedi a s profesionalnim zadzemim. Ke kvétnu 2015 probéhla jeho revize
a aktualizace. Zajmové vzdélavani stfedisko uskutectiuje rliznymi formami Piilezitostnou
vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni Cinnost predstavuji tanecni
asportovni vystoupeni krouzks, piehlidky a tematicky zaméfené akce pro vefejnost.
Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou cmnosti jsou zijmové utvary rizného
zaméteni. Velky zajem uCastnikd sméfuje ke sportovnim, vytvarnym a taneénim zajmovym
utvarim, snizuje se vSak zijem o krouzky s pfirodovédnym zaméfenim. RodiCe si velmi
oblibili dopoledni programy pro déti ve véku od i let i mladsi (Skolicka) a Klub maminek
s détmi, které jsou vedeny pedagozkou s kvalifikaci pro matetské Skoly. V ramci taboroveé
¢innosti organizuje pobytové akce (tabory a odborna soustfedéni —rybafi, judo) a piiméstské
tabory, které se uskute¢nuji v prostorach strediska (n€které s moznosti noclehu). Stredisko
zajistilo v minulém $kolnim roce 6 taborti pro 162 ucastniki. Ve sledovaném obdobi
pretrvava zvySeny zajem piedevS§im o piiméstské tabory. Individualni prace s talenty
spo¢iva zejména ve vytvafeni podminek pro rozvoj nadani, péci o talentované tucastniky
Vv oblasti sportu, prehlidek déti a zaku a sméfovani k dalkimu rozvoji jejich nadani.
V pribéhu celého Skolntho roku DDM pfipravil a zorganizoval 90 pfilezitostnych aket,
kterych se zuCastnilo cca 3 700 déti a dospelych. Vétsina akei a programil byla jiz tradicnich
se zamefenim K namétim lidové tvofivosti, ro¢nim obdobim, svatkim, vyznamnym dnim
avyro¢im.  V pribé¢hu inspekéni ¢mnosti probihala intenzivni piiprava spolecné se
zizovatelem na soutézni taneCni piehlidku Hlu¢insky talent. Spontnni aktivity byly



zaméfeny na sportovni akce (stolni tenis, stolni fotbal), spole¢enské hry, navstévy knihovny
v prostorach DDM.

Pedagogicti pracovnici piipravili ve sledovaném vzdélavani v ramci celoro¢ni planované
Cinnosti pro uUCastnky zajimavy program, nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Zajmové vzdélavani — wytvarné, hudebni a tane¢ni
¢innosti, sportovni a technické aktivity, bylo kvalitné pfipravené, probihalo v klidné
a pratelské atmosféfe. Vztahy mezi uCastniky a pedagogy byly v roviné vzajemného
respektu a porozuméni. Na pribéhu sledovaného vzdélavani se neprojevila absence odborné
kvalifikace n€kterych vedoucich krouzkili, pfevazoval zajem uCastnikii o nabizené aktivity.
Vsichni pedagogové kladli na uCastniky jasné pozadavky, ovétovali si, zda jim ucastnici
porozuméli. Neustdle je motivovali a povzbuzovali, pribézné hodnotili, rozvijeli poztivni
vztahy mezi u€astniky 1 jejich vzijemnou spolupraci. Vyuzivali vhodné pomiicky a mventaf
DDM. Piimym pozorovanim bylo ziSténo, ze vychovné vzd€lavaci ¢innost byla vedena
vhodnymi formami a metodami, s pfedem naplanovanymi cili odpovidajicimi véku
a schopnostem UcCastnikll. Zvolené zplsoby prace respektovaly principy pedagogky volného
Casu a zasady psychohygieny. Pedagogové prostrednictvim svych vhodné volenych
metodickych postupti napliuji stanovené klicové kompetence vymezené v SVP. Sleduji
pribéme vzdélavaci pokrok kazdého ucastnika a pfi planovani a realizaci vyuky zohlediuji
individudlni  potfeby uCastnik. ~ Zajmové vzdélavani zajistované DDM  prispiva
ke kvalitnimu vypInéni volného ¢asu déti a mladeze, timto zplsobem pfedstavuje G¢innou
prevenci negativnich jevl. Vzdélavaci strategie pedagogh jsou promyslené, umoziluji
komplexni rozvijeni kli¢ovych kompetenci ugastnk(i vzdélavani stanovenych ve SVP
vV rozsahu jejich moznosti a potieb. Pozitivni je napliovani volného casu a vzdélavani
zdravotné postizenych spoluobcani — klientd piispévkové organizace Fonténa.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Stfedisko vhodnym zpisobem zabezpeCuje volhocasové aktivity déti a mladeze.
Dlouhodobé& udrzuje stabilni pocty ucastniki v jednotlivych formach vzdélavani. Celkové
vysledky prace Skolského zafizeni jsou patrné ve vSech okruzich ¢innosti. Jejich posouzeni
a vyhodnoceni probiha na poradach, osobnimi pohovory, vypracovanim zavére¢ného
hodnoceni jednotlivych zijmovych ttvari pedagogickymi pracovniky a pii hodnoceni
jednotlivych piilezitostnych akci. Stredisko se G¢astnikiim snaZi vytvaret vhodné podminky
pro aktivni zapojeni do soutézi a prehlidek, dosahované vysledky vyhodnocuje a ocetiuje.
Pravideln¢ spéSni byvaji Clenové rybaiského krouzku (Uzemni rybolovné soutéze),
bojovych sporti (turnaje piipravek), stolniho tenisu (okresni soutéZe). Vysledky ¢innosti
jednotlivych obort dokladaji také vystavené vytvarné a fotografické prace, keramickeé
wyrobky, zhotovené modely a vedend fotodokumentace. Prace ucastnkd z vytvarnych
zajmovych ttvarti jsou presentovany na vystavach a soutéZich pofadanych zizovatelem,
rozvoj nadéni je podporovan uCasti déti a Zakl na animaénich programech Galerie
vytvarnych uméni v Ostrave. Byvali absolventi zijmovych ttvard i jednotlivych akci se
postupné zapojuji do Cinnosti na pozcich externistli a nstruktort. Piehledy vysledkt
¢innosti jsou zvetejnény V kazdoro¢ni hodnotici zpravé o ¢innosti. DDM se dafti podchytit
zajmy déti a mladeze a rozvijet jejich individudlni schopnosti. Sleduje a vyhodnocuje jejich
celkovou tspésnost v realizovanych aktivitach.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry
Zasadni klady
- Podnétné prostiedi a kvalitni materialni zazemi DDM
- Zajisteni dostupné zajmové cinnosti pro zdjemce Vv okolnich obcich
- Dlouhodoba stabilita pedagogického sboru
- Rostouci zajem o aktivity pro pfedskolni déti a déti do 3 let véku, které jsou vedeny
pedagogem se vzdelanim pro MS
Slabé stranky

- Nedari se rozsirovat nabidku zajmovych utvarii s prirodovédnym zamérenim

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti
- Doplnéni kopii dokladii o odborném vzdeélini pedagogii zajistujicich dilci
pedagogickou cinnost
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Odstranit z vnitiniho 7ddu Skolského zarizeni oblasti tykajici se povinnosti
pedagogickych pracovnikii a jejich presunuti do prislusnych dokumentic DDM

- Rozsirit nabidku tanecnich zajmovych utvari

- Zvazit technické reSeni zajistujici snizeni hlucnosti pro zkvalitnéni vyuZiti zahrady
Hodnoceni vyvoje

- Komplexni rekonstrukce interiéru budovy vcetné vymeny oken a rozvodiivody a tepla

- Uprava venkovnich prostor zahrady

- Rozsireni nabidky 0 aktivity v okolnich zakladnich skoldach a tim zvétseni piisobnosti
DDM v oblasti Hlucinska

- ZlepSeni materialnich podminek zajmového vzdelavani
- Udrzeni a zkvalitnéni nabidky v oblasti technickych zajmovych utvarii
- Zména zpiisobu financovani, ktery umoznuje dalsi rozvoj DDM

- Zvysujici se podpora cinnosti DDM od zrizovatele

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladdeze Hlucin, pfispévkova
organizace, vydana zastupitelstvem mésta Hlucin, ze dne 21. 6. 2006 v¢etné Ptilohy 1
a2 aDodatkii 1-5

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Domu déti a mladeze Hlucin, piispévkové organizace,
vydané na zdklad¢ usneseni Rady mésta HluCina ¢. 46/7a, ze dne 21. 5. 2012



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a miadeze Hlu¢in, piispévkové organizace, verze
platna od 22. 5. 2015

Vnitini ¥f4d Domu déti a mladeze Hlu¢in, piispévkové organizace, S G¢innosti
od 1.12. 2013

Organiza¢ni tad, s G¢nnosti od 2. 1. 2014

Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolim roce 2015/2016, K terminu inspekéni
¢innosti

Evidence uCastnikt zajmového vzdélavani (matrika Skolského zafizeni), stav Kk terminu
mspekcni Cinnosti

Smlouvy o beziplatném wuzivini nebytovych prostor pro jednotliva mista
poskytovaného vzdé€lavani v zdkladnich Skolach, platné od 1. 7.a 1. 10. 2015
Stiednédoby plan rozvoje Skolského zafizeni v letech 2014 — 2017, ze dne 4. 3. 2014

Radmcovy plan ¢innosti 2015/2016 (souéasti je plan DVPP, plan hospitacni ¢innosti,
rozvrh pravidelné, pfilezitostné, tdborové zajmové Cinnosti)

Mésicni a tydenni plany, Skolni rok 2015/2016, k terminu inspek¢ni C¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika stfediska a certifikaty
DVPP, k terminu inspekéni ¢innosti

Udéleni vyjimky z povinného pedagogického vzdélani, ze dne 1. 10. 2015
Provozni tady uc¢eben a sali ve Skolnfim roce 2015/2016

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti a pozarni ochrany
Hodnotici zprava o ¢nnosti DDM za Skolni rok 2014/2015

Kniha trazii za Skolni rok 2015/2016

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: VySe ukazatelli v oblasti piimych
vydaji na vzdélavani na rok 2015, ze dne 27. 10. 2015

Ucetni zavérka, sestavena ke dni 31. 12. 2015
Rozbory hospodateni za rok 2015

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpo&tu
v roce 2015, ze dne 21. 1. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském zafize ni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, skoli inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skoli inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Bc. Blanka Benciova, kontrolni pracovnice Bce. Blanka BenciCova V. .

V Opavé 23. 5. 2016

Datum a podpis reditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Marcela Kosakova, feditelka Skolského zafizeni Marcela Kosakova v. r.

V Hlu¢ing¢ 26. 5. 2016



