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Inspek¢ni Cinnost na misté 1. 11. — 6. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zakona, ziStovani a hodnoceni naplnéni skolich vzdélavacich programii podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Plzefiska obchodni akademie s.r.o., (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stiedni
Skoly.
Skola realizuje stiedni vzdélavani v denni a dalkové form¢ studia v oboru vzdélani

s maturitni  zkouskou Obchodni akademie. Ke dni inspekce se v 15 téidach vzdélavalo
celkem 384 zakt, ztoho 279 v denni formé vzdé€lavani a 105 zakd v dalkové formé



vzdélavani. Skola eviduje devét 7ak® se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a 17 ik
s odlisnym matefskym jazykem, pievazn¢ bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavena koncepce rozvoje Skoly reflektuje aktudlni stav a potieby Skoly, zohlediiuje
profesni uplatnéni absolventli na trhu prace, spoleCenskou poptavku a trendy i pravni zmeény
ve vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou ucelné podporovany inovaci stavajicich skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“). Mez hlavni priority a cile, které se fediteli daii
uspéSn¢ realizovat, patfi zejména t&snéjSi sepéti vzdélavani a praxe, zkvalitiiovani
materidlné technického zazemi a rozvijeni pfinosnych vztahli se socialnimi partnery. Cile
v oblasti wuky wve vztahu K pribémym vzdélavacim vysledkim Zakt i ve vztahu
K uspésnosti zaki pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou se daii realizovat Castecné.
Ve SVP si §kola nastavila cile a strategie v souladu se zisadami profesnho vzdélavani
auplatnéni absolventl na trhu prace. SVP odpovidaji aktualnim potiebam 8koly, praxe
anovym pozatkim v oboru, na zmény Skola reaguje a do jejich tuprav zapojuje
i odborniky z praxe.

Nastavena organizaéni struktura odpovidd podminkam 8koly. Cast fidicich pravomoci
a povinnosti delegoval feditel na své dvé zastupkyné. Ucitelim jsou vytvofeny podminky
pro ucast na fungovani Skoly v ramci Cinnosti pfedmétovych komisi a prostiednictvim
jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednavani
zasadnich dokumentli a prospéchu ¢i chovani zaktl, obsahuji konkrétni navrhy a opatfeni ke
Zlepseni kvality vychovné vzd€lavaciho procesu.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana a realizovana s dostatenou Cetnosti, kromé
vedeni Skoly se na ni podili ¢lenové piislusnych predmétovych komisi i jednotlivi
pedagogiCti pracovnici. Zaveéry hospitaci zpravidla vytstuji v doporuceni ke zvySeni kvality
pedagogicke prace. Vedeni $koly provadi hodnoceni prace pedagogi, a poskytuje jim tak
zpétnou vazbu k jejich praci v€etné podpory za¢iajicich uciteld.

Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru. Z priabéhu
sledované vyuky bylo patmé, Ze se vedeni Skoly dafi ziskdvat odborniky v oboru, ktefi maji
Uzky kontakt s praxi. Proces uvadéni zacinajicich uciteli a jejich postupného zapojovani do
dalsich c¢mnosti Skoly je funkéni. Osobni rozvoj pedagogii podporuje spoluprace se
socidlnimi  partnery. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, koresponduje se
zam¢fenim a potiebami Skoly, zohlediiuje zijem pedagogh. Na vlastni profesni rust klade
diraz i vedeni Skoly a systematicky se Ucastni vzdélavacich akci.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalithuje materialn€ technické podminky pro
vzdélavani. Realizované Upravy V poslednich letech pfispély k rozvoji Skoly a vytvotfeni
velmi dobrych podminek pro vyuku. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
I odbornych uceben, jez jsou v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendl ve
vzdélavani vybaveny odpovidajici didaktickou technikou a u¢ebnimi pomtckami. Budova
je zajisténa proti neopravnénému vstupu cizich osob. Zaci jsou pravidelnd poucovani
0 pravidlech bezpecného chovani, coz je doloZzeno zipisy v tiidnich knihach.

K zajisténi vzdélavacich ¢mnosti Skola vyuziva financni prostfedky ze statniho rozpoctu
uréené pro soukromé Skoly na thradu nemnvestiCnich vydaji spojenych se vzdélavaci
¢innosti a Uplaty za vzdélavani. K podpote vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vyuzivany
| finan¢ni prostfedky z vyhlaSenych dotacnich tituld prostiednictvim evropskych fondi,
které obohacuji vzdélavaci nabidku zakii a napomahaji k napliovani SVP.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodindch ceského jazyka a literatury, dé&jepisu, obCanské nauky,
sociologie afilozofie v dennim i dalkovém studiu vytvareli pedagogové vsticnou,
pijemnou pracovni atmosféru, Zici respektovali nastavend pravidla, dodrzovali pokyny
aaktivné se zapojovali do pfipravenych c¢mnosti. Vyucujici byli na vyuku vyborné
ptipraveni, vzdy zaky v Gvodni ¢asti hodin pozitivné motivovali, vetSinou stanovovali cil
hodin sohledem na potieby ziku av zavéru hodin jeho spinéni vyhodnotili nékteti
I spole¢né se zaky. K podpofe nazornosti vyuzivali pracovni listy, texty, prezentace, videa,
obrazky, mapy atd. Vétsina pedagogt volila pestré formy a metody prace. Cast vyutujicich
prednostné zatazovala vyklad ¢i fizeny rozhovor doplhény samostatnou praci, ¢ast volila
spiSe kooperativni formy. Skupinova a parova prace pfispivala k napliovani socialnich
a komunikativnich kompetenci, podporovala zapojeni vSech ziku do procesu vzdélavani.
Zaci se umdli U¢elnd domlouvat, rozdélit si Ukoly vtymu, pii jejich feSeni u&innd
spolupracovat, diskutovat, v nékterych hodindch i prezentovat vysledky své prace pied
spoluzaky. Ve vSech sledovanych hodindch fesili zici ukoly stejné naroCnosti, nebylo tak
vywzivano diferencovaného pfistupu k Zaktiim s ohledem na jejich konkrétni dovednosti
a schopnosti. V nékolika sledovanych hodindch pedagogové podporovali postojovou slozku
wuky. Jedna z hodin ob&anské nauky byla vedena na piikladné trovni. Vyu€ujici vytvoiila
bezpecné prostiedi, v némz se Zici aktivné zapojovali do diskuse 1 pfi cithvém tématu,
autivo bylo efektivné propojeno s realitou i osobnimi zkuSenostmi. Zakim byl poskytnut
dostateény prostor pro dotazy, vyjadieni nazord i formulaci postoji Zadoucim smérem. Prace
s didaktickou technikou byla samoziejmou soucasti hodin, pedagogové ji vyuzivali
predevS§im k prezentaci zadani, textl, prehlednému zobrazeni cile ¢i shrnuti v zavéru hodin.
Vyuziti techniky Ziky bylo sledovano pouze pii ovéfovani zvladnuti latky, vétSinou
prostfednictvim mobilnich aplikaci. Zaci nebyli dostate¢né vedeni k tomu, aby s jeji pomoci
samostatné wyhledavali nové informace. Pokud ano, chybéla aktivni Cinnost tfidéni
ziskanych informaci, ovéfovani jejich spravnosti a prace se zdroji. VSichni pedagogové
v prubéhu hodin hodnotili individualni vykony, zakim davali prostor k sebehodnoceni jen
v malé mite, téméf nikdy ke vzajemnému hodnoceni. V zavéru hodin vyucujici hodnotili
dosazeni stanoveného cile, avSak nezohlednili skuteény posun zakd. V nékterych hodinach,
predevsim Ceského jazyka a literatury, mélo hodnoceni ¢aste¢né formativni charakter.

V hospitovanych hodinach matematiky a piirodovédnych piedméth vytvareli ucitelé
pozitivni a respektujici pracovni klima, které podporovalo aktivitu zakd, spolupraci a ochotu
pracovat s chybou. Vyucujici volili metody a formy prace pfiméfené vzd€lavacim potiebam
zaka, pricemz vyuka byla odborné presna, metodicky promyslena a ucelnd. Vzd€lavaci cile
byly ve vétSin¢ piipadil jasné formulovany a vysvétleny zakim. V jednotlivych piipadech
vSak dochdzelo k jejich zaménovani za obsah uciva. Vyklad byl srozumitelny, veden od
konkrétnich piikladi k zobecnéni poznatkli, s dislednym zachovavanim odborné
termmologie. UCitelé poskytovali Zaklim pribéZznou zpétnou vazbu a piiméfenou podporu,
véetné vyuzivani prace s chybou. Zpusoby vedeni vyuky se v jednotlivych hodinach Iisily.
Cast hodin byla vedena fiontalni formou, v dakich pievazovala skupinovd prace Zaku.
V n¢kterych hodinach byly uplatnény aktivizaCni metody, napiiklad didakticka hra.
Digitalni technologie byly zaCleiovany uceln€, v souladu s pedagogickymi cili, avyuzivany
jak uctteli, tak Zzaky. Pouze v jedné hodin¢ byly vyuzity mformac¢ni zdroje (ucebnice,
internet). Shrnuti ufiva na konci vyucovaci hodiny bylo zaznamenano ve vétSingé piipadi,
avSak reflexe zakl zcela chybéla.

Vyuka anglického a némeckého jazyka probihala v pfiznivé vzd€lavaci atmosfére
vyznacujici se vzajemnym respektem mezi uéiteli a zaky. Ucitelé vedli vyuku v cilovych
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jazycich kultivovanym jazykovym projevem s dirazem na rozvoj komunika¢ni kompetence
7akl. Prestoze ve sledovanych hodinach cizich jazykl pievladala frontalni vyuka s Fizenym
rozhovorem, byla prace ucitel efektivni a Zaci po celou dobu vyuky aktivné spolupracovali.
Vyuka byla plynuld, bez Casovych prodlev, s pifirozenym zapojenim zikt do komunikace
v cilovém jazyce. Pomoci vhodné zvolenych digitdlnich technologii systematicky
a srozumiteIné ucitelé  vysvétlovali a fixovali uivo, coz efektivné rozvijelo digitalni
kompetence zakll. Vyukovy cil nebyl v pribéhu vyuCovacich hodin ucitelem zpravidla
explicitné formulovan ani komunikovan, avSak zavére¢né aktivity dokladaly jeho dosazeni.
Sledované vyucovaci hodiny neobsahovaly poslechova cviceni, diferenciaci vyuky, méné
Casté bylo vyuzivani formativniho hodnoceni. Podplind opatieni byla ve sledovanych
hodinach cizich jazyk dodrzena. Nékteré hodiny cizich jazyka byly koncipovany s vyuzitim
modernich vyukovych metod a forem préce, které efektivné podporovaly aktivni uceni Zaku.

V hospitované vyuce ekonomickych predméti podnétné otdzky vyuCyjicich a vhodné
zatazeni pikladl z praxe motivovaly Zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Ucitelé disledné
aktualizovali obsah u¢iva, pro nazornost vyuzivali didaktickou techniku. Zaci ucelng
pracovali se zdroji pii vyhleddvani pozadovanych informaci. Neobavali se dotazovat
vyulujicich na detaily nebo souvislosti probiraného uéiva. Zaci prokazovali odpovidajici
miru znalosti a dovednosti. Pedagogové ziskavali pribézmou zpétnou vazbu o pochopeni
uciva. V zavéru vyuCovacich hodin byl spravné vytvofen prostor pro shrnuti probraného
uciva 1zhodnoceni prace zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola ovéfuje predevSim pisemnym a Ustnim zkouSenim. Kromé
faktickych znalosti se hodnoti i forma vystupovani a vyjadfovani a zohlediiuje se i graficka
stranka. Do hodnoceni spadaji i samostatné domaci prace, referaty a aktivita zaku, dale
skupinové prace. Forma a organizace téchto praci je v kompetenci jednotlivych vyucujicich.
V kazdém pololeti skladaji zici pololetni zkousky z maturitnich predmétd. Vysledky
vzdélavani jsou pravidelné hodnoceny na jednanich pedagogické rady, ktera disledné
pijima konkrétni opatfeni vici jednotlivym Zakiim ohrozenym Skolnim netGspéchem.
S vysledky zavedenych vstupnich testi napt. z anglického jazyka a némeckého jazyka nebo
z ,maturit nanecisto” Skola ve vyuce dale pracuje, coz bylo zaznamenano i pfi inspek¢nich
hospitacich. K informovani zakonnych zistupci o prospéchu a chovani vyuziva Skola
elektronicky informaéni systém, dale také telefonicky kontakt a osobni jednani. Vyznamnou
zpétnou vazbu ziskava Skola také od spolupracujicich firem, ve kterych zici absolvuji
odbornou praxi.

Zaci si po celou dobu studia systematicky vedou kompetenéni portfolia, kterd zachycuji
jejich osobni pokrok, ziskané dovednosti a nabyté¢ zkuSenosti. V zavéreCném rocniku se tato
portfolia stavaji kliCovym nastrojem sebereflexe a planovani, nebot’ s nimi Zzaci aktivné
pracyji v ramci nové zavedeného predmétu Kariérovy a osobnostni rozvoj. Vyuka tohoto
predmétu jim umozituje Ipe porozumét vlastnim kompetencim, podporyje jejich orientaci
v profesnich moznostech a piispiva k cilenému rozvoji osobnostniho potencidlu.

Na konci Skolntho roku 2024/2025 prosp€lo s vyznamenanim 21 % zakd denntho a 12 %
zakt dalkového studia, naopak cca 1 % denntho a 25 % dalkového neprospélo. Takika
shodné byly wysledky i vjinych Skomlich rocich (2022/2023 a 2023/2024). Meazi
neprospivajicimi Zdky ve vSech zminénych Skolich rocich vyrazné pievazuji zici dalkové
formy vzdélavani, ktefi Casto zistavaji na konci Skolniho roku nehodnoceni.
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Z vysledkt zakt u maturitni zkousky wyplyva, ze Skola vykazuje vy$si hrubou netspésnost
(podil zaku zkousku nekonajicich nebo u zkousky netspéSnych z piihlaSenych Zzaka déle
LHN) v dalkové formé studia nez v denni forme€. V roce 2025 ze 79 piihlaSenych zaku
denntho studia nekonal MZ jeden zdk a osm v ni neuspélo, coz predstavuje HN ve vysi 11
%, v dalkové forme studia z 9 piihlaSenych nekonal MZ jeden Zzak a dva nebyli Gspés$ni, HN
tedy ¢inila 33 %. V roce 2024 z 29 ptihlaSenych zidka denniho studia nekonal MZ jeden Zak
a pct zakid v ni neuspélo, HN dosahla 20 %, v dalkové form¢ z 11 piihlaSenych zakl nekonal
jeden Zak a Sest v ni neuspélo, HN ¢inila 63,6 %. Trend postupného zvySovani podilu zaku
S lepsim hodnocenim souvisi se zvySujicim se poctem zaki denniho studia v hodnoceném
zkousky provétujici jejich odborné kompetence. Neprospéch zikli Casto koresponduje
s jejich vysokou absenci, coz se projevuje ve vétsi mife v dalkové form¢ studia.
Neuspésnost zaku ve spoleéné Casti MZ se nejvyraznéji projevuje Vv jejich wysledcich
v didaktickych testech. Mira netspé&snosti v ¢eském jazyce a literatuie a v cizich jazycich je
proménliva. V cizich jazycich Zaci prevazné maturuji z anglického jazyka, menSi Cast si voli
1 némecky nebo rusky jazyk. Z matematiky maturuji zpravidla jen jednotlivci, opéts riznou
mirou tGspésnosti. Pi porovnani podrobnych vysledki vzdélavani je ztejma disproporce
mezi dobrymi vysledky zikd v pribéhu vzdélavani a UspéSnosti pii jeho ukonCovani.
Zejména Vv Ceském jazyce a literatuie nezidka ve spolecné casti MZ neuspéje zak, ktery byl
v pribéhu vzdélavani hodnocen stupném dobry, piip. i chvalitebny. Skola ma piilezitost ke
ZlepSeni v nastaveni kritérii hodnoceni v predmétech spolecné casti MZ tak, aby hodnoceni
épe vypovidalo o pfipravenosti zakl na spole¢nou cast MZ.

Vedeni skoly systematicky usiluyje o vytvaieni pozitivniho tfidniho klimatu, které povazuje
za kliCovy predpoklad pro podporu motivace Zzakl, snizeni jejich absence a zlepSeni
studijnich vysledkti. Dafi se mu posilovat vztahy v nové vznikajicich tfidnich kolektivech
a rozvijet otevienou komunikaci a vzajemnou duvéru mez zaky a pedagogy.

Nastaveni systému poskytovani poradenskych sluzeb podporuje systematickou spolupraci
Cleni tymu kvalifkovanych pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté tvoreného
vychovnou poradkyni, skolni metodickou prevence a kariérovou poradkyni. Tym pracuje
planovité a uceln¢, na potieby zakl reaguje vhodnym dalsim vzd€lavanim a rozSifovanim
konzultacnich hodin pro vSechny ucastniky vzdélavani. Jejich problémy fesi dle potieby ve
spolupréci s ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly i zdkonnymi zastupci, Vv piipad¢é potieby
iniciuje navitévu Skolského poradenského zaiizeni. Skola pribé&mé sleduje piipadné signaly
vSech forem rizikového chovéani, pficemz ma jasnd pravidla, jak v piipadech rizikového
chovani efektivné postupovat. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni Zzaki
Vv pifpad¢ absence a jejich duslednému uplatiovani se Skole dafi uspésné feSit problémy
spojené s vysokou ¢i neomluvenou absenci. Témata z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zplsobu zivota jsou zafazovana také do vyuky. Pravidelné adaptacni kurzy zaki
1. roéniku posiluji vytvafeni zdravych vztahii v rimci $komiho kolektivu. Zakim, kteti
potiebuji podporu pfi orientaci v nabidce dalstho studia, stejné jako jejich rodictim, jsou
poskytovany odborné konzultace. Tyto konzultace se zaméfuji na rozvoj Kkariérového
potencidlu, volbu vhodného pokracovani ve studiu a moznosti uplatnéni na pracovnim trhu.

Vzdélavaci nabidku Skola dopliuje o Skolni a mimoskolni aktivity (besedy, prednasky
i aktivity pro tfidni kolektivy, exkurze, navstévy knihoven, divadelni pfedstaveni, sportovni
akce, zahrani¢ni zijezdy aj.), které davaji pfilezitosti k aktivizaci zakd a pfispivaji
K viestrannému rozvoji jejich osobnosti. Zaci maji moznost se individualng profilovat podle
svych zajmi a planovaného budouciho studijniho nebo profesniho zaméteni. Dilezitym
ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani je kazdorocni UspéSnost Zaku
V fadé soutéZ a predmétovych olympiad jak na krajské, tak i celostatni trovni. Ugast zakt
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v soute¢zich piispivda  k rozvoji  jejich odbornych znalosti, kliCovych kompetenci
I k posilovani poztivniho obrazu Skoly na vefejnosti.

K uskute¢néni koncepCnich zaméri a napinéni profilu absolventa pfispiva Sirokd spoluprace
Skoly se socidlnimi partnery a dalsimi institucemi. Diky této spolupraci mize Skola pruzné
reagovat na aktualni potieby trhu prace, zapojovat odborniky z praxe do vyuky a organizo vat
exkurze &i odborné piednasky. Zaci tak ziskavaji nejen dileZité informace o moznostech
svého budouctho profesniho uplatnéni, ale také piimou zkuSenost s realnym pracovnim
prostiedim. Spoluprace ziroven podporuje rozvoj klicovych kompetenci absolventtl, jejich
orientaci v profesni oblasti a motivaci k dalsimu vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 vyrazné vzrostl pocet zaki, a to ze 182
na 384. Tomuto navySeni odpovidd narist poctu tiid a ucitelt.
— Doslo k vyznamné obnové materidIné¢ technickych podminek vnitinich i vnéjSich prostor
Skoly.

— Doslo ke zmén¢ ve sloZeni Skolniho poradenského pracovisté, ktera se promita do zvySeni
kvality poskytované podpory zakiim ve vSech jejich oblastech.

Silné stranky

— Vyznamnym prvkem posilyjicim kvalitu vzd€lavani je trvald spoluprace Skoly
Sexternimi partnery umoznujici zakiim ziskavat potfebné kompetence v redlném
pracovnim prostiedi. (1.5)

— Poztivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi zidky navzijem i mezi rodi¢i a vedenim Skoly
a pedagogy. (2.2)

— Aktivni usilovani o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, dobrych materialnich
podminek vzd€lavani a jejich pribémé zkvalittiovani vedenim Skoly pfispiva
K naplovani vzdélavacich cili stanovenych ve Skohich vzdélavacich programech
aodborné kvalit¢ vyuky. (2.4)

— Pedagogové Skoly pfistupuji ke kazdému zikovi s respektem, pro kazdého zika vytvatreji
rovné piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakl. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni nejsou ve vyuce systematicky vyuzivany jako
nastroje pro ziskani efektivni zpétné vazby o mife zvlddnuti uciva a naplnéni
vzdélavacich cili. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky rozvijet sebehodnoceni zakl jako nastroj pro podporu jejich schopnosti
reflektovat vlastni pokrok, aktivné se zapojovat do vzdé€lavaciho procesu a posilovat
jejich vnitini motivaci.

— Analyzovat 1 naddle pfi¢iny absence zakti ve vyuce, piijimat adekvatni opatieni
a systematicky vyhodnocovat jejich u¢innost.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kristyna Siminkova, $koli inspektorka

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka
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Mgr. Katefina Hocmannovd, Skoli inspektorka

27.11. 2025
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