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Inspekéni Cinnost na misté 6.—8. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
piislusnych Skolich vzdélavacich programu, hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stiedni zdravotnicka skola, Turnov, 28. fijna 1390, pfispévkova organizace (dale ,skola“,
Hnstituce*) vykonava cCinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidely-vydejny



S nevyS$imi povolenymi pocty 410 zakd, 115 lizek a 450 stravnki. Poskytuje stiedni
odborné vzdélavani v denni formé vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb
(Ctyfleté obory Socialni ¢innost, Zdravotnické lyceum, Prakticka sestra, Masér
ve zdravotnictvi a tidlety obor Osetiovatel).

K datu inspekéni ¢innosti se v 15 tfidach vzdélavalo 355 zakd, z toho 323 ve Ctyfletych
oborech vzdélani s maturitni zkouskou a 32 v oborech vzdélani s vyuénim listem. Pocet tiid
ve Skole se od posledni inspekéni €innosti v roce 2022 zvysil 0 jednu, pocet zaki narostl
08 %. Skola evidovala 20 Ziki s odlisnym mateiskym jazykem a 29 7aka s potiebou
podpirnych opatieni pievazné druhého a téetiho stupné, individualni vzdé€lavaci plan byl
vypracovan sedmi zakum. Domov mladeze poskytoval sluzby 108 ubytovanym.

Celodenni Skolni stravovani je zaktim ubytovanym v domové mladeze zajistovano ve vlastni
Skolni jidené —vydejné, ktera se nachazi v budové domova mladeze., Ostatnim zakam $koly
jsou poskytovany obédy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci funkci od 1. 8. 2024 a je se skolou dlouhodobé profesné
spjata. Pii fizeni instituce efektivné ziroCuje svou odbornost a znalost prostiedi.
Systematicky napliiuje realné¢ nastaveny a pedagogy sdileny zamér rozvoje instituce.
Strategické cile koresponduji se zaméfenim Skoly a zohledfuji spoleéenskou poptavku
na trhu préce, aktudlni trendy i legislativni zmény ve vzdélavani. O postupném napliovani
koncepce rozvoje svédc¢i napt. zvySujici se zajem uchaze¢ti o studium, zapojeni do projekta
a aktivit podporyjicich rozvoj klicovych kompetenci zikd, zkvalithovani materidlné-
technického zazemi a vybornd uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Zakladnim nastrojem movace vzdé€lavani jsou noveé vytvorené¢ Skolni vzdélavaci programy,
které jsou systematicky implementovany do vyuky. Skola se piihlasila k pokusnému
ové€fovani stupiiovittho propojeni vybranych zdravotnickych obort riznych kategorii, které
mj. umoziiuje zakynim maturitniho oboru Praktickd sestra ziskat v pribéhu studia rovnéz
vyuéni list.

Rizeni $koly je zaloZeno na oteviené a konstruktivni komunikaci se vemi aktéry vzdélavani.
Nastavena organizaéni struktura odpovida typu a velikosti instituce. Cast svych kompetenci
feditelka Skoly delegovala na své dvé zistupkyné a dalsi vedouci pracovniky poverené
fizenim jednotlivych usekii (teoretickd vyuka, odborné vzd€lavani, domov mladeze
a hospodatfeni skoly). Tvofi tak efektivn€ spolupracujici tym s pfesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi, ktery zajistuje plynuly chod Skoly i operativni feSeni
problémi. Kvalitné zpracované nové webové stranky poskytuji vhodny prostor pro sdileni
st¢Zzejnich dokumentii Skoly a umoZiuji vc€asné pieddvani informaci o aktudlnim déni
ve skole.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho  procesu je systematicky nastavena. Nastrojem
pro sledovani kvality vzdélavani jsou ¢innost Ctyi pfedmétovych a odbornych komisi i ¢etna
hospitacni ¢innost, kterou vedeni $koly vyhodnocuje a vyuCujicim poskytuje konkrétni
zpétnou vazbu k jejich praci a doporuceni, jak se posunout a zlepsit. Piilezitosti ke zlepSeni
je kladeni vyssiho dirazu na praci zakt s riznymi zdroji informaci, podporu kritického
mySleni a diferenciaci vyuky podle individudlnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaka.
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Jednou z hlavnich priorit managementu Skoly jsou kvalitni persondlni podminky. SloZeni
pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu phit zaméry a cile vzdélavacich programu.
Mozna personalni rizika jsou sledovana a vyhodnocovana, Skola pfijfima pfisluSna opatfeni
k jejich odstraniovani. V dob¢ inspekéni ¢nnosti zajistovalo vychovné-vzdélavaci proces
54 pedagogickych pracovnikli, z toho 46 uciteli v teoretické (25) a praktické (21) vyuce
aosm vychovatelit domova mladeze. Ti pedagogiéti pracovnici Si studiem dopliuji
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢nnost, kterou vykonavaji, na jednu
pracovni pozici ma feditelka Skoly zadanou poptavku.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje Zakil je oblast Skolich poradenskych sluzeb s nové
nastavenou strukturou $koliho poradenského pracovists. Ctyi€lenny odborny tym je tvofen
dvéma vychovnymi poradkynémi (z nichz jedna je zaroven kariérovou poradkyni a vedouci
Skolntho  poradenského pracovisté), Skomnim metodikem prevence a externi Skolni
psycholozkou. Prace tymu se vyznacuje vysokou mirou otevienosti a empatie s cilem
vytvafet bezpecné prostiedi a zajiStovat komplexni podporu a sluzby. Spoluprace probiha
formou pravidelnych setkdni a konzultaci i sdilenim nformaci prostfednictvim skolniho
nformacniho systému.

Dalsi vzdélavani pedagogli podporuje jejich profesni rtist v souladu s potfebami skoly. Dlraz
je kladen na studum ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladl, k vykonu specializovanych
¢innosti a k prohlubovani odborné kvalifikace. Prob¢hlo napt. skoleni na téma vyuziti umélé
inteligence ve wyuce. Dvé vyuCujici nové dokonCily vzd€lavaci program pro uvadéjici
ucitele a jiz systematicky podporuji své za¢iajici kolegy v jejich profesnim rozvoji.
Pedagogové nabyté zkuSenosti sdileji se svymi kolegy i v ramci vzijemnych hospitaci.
Vedouci pracovnici Skoly se vzdélavaji zejména v oblasti managementu, fizeni lidskych
zdroji a Skolské legislativy. Je Zadouci, aby se dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
zangfilo na zpétnovazebni proces ve vyucovaci hodin€, praci se vzdélavacim cilem,
formativni hodnoceni a rozvoj kritického mysleni.

Vedeni skoly dlouhodobé klade diraz na spolupréci se socidlnimi a zdravotnickymi partnery
pii zajistovani praktického vyuCovani, které vyznamné propojuje teoretickou vyuku.
Spoluprace dale zvysuje konkurenceschopnost absolventi a jejich uplatnéni na trhu prace,
podporuje inovaci obsahu uciva v souladu s modernimi trendy vyuCovanych obort, rozvoj
praktickych dovednosti zakl 1 profesni rust pedagogi. NejvyznamnéjSimi partnery Skoly
jsou nemocnice Turnov, kterd je soucasti Krajské nemocnice Liberec, a. s. (dale jen
shemocnice  Turnov™), Domov dichodcti Pohoda, jehoz zfizovatelem jsou Zdravotné
socialni shwzby Turnov, piispévkova organizace. Byla navazana i spoluprace s partnery
v Krélovehradeckém a Stiedoceském kraji. Spoluprace se UGspésné rozviji také v oblasti
odborné praxe oboru Socidlni Cinnost (napt. Matetska Skola Zelenka v Turnoveé) a oboru
Masér ve zdravotnictvi (napi. Lazné¢ Libverda, Janské Lazn¢, Détské centrum Liberec).
Zapojeni odbornkd z praxe piispiva ke zvySovani kvality vzd€lavani, zejména v oblasti
prvni pomoci a oSetfovani nemocnych.

Skola cilend spolupracuje se zizovatelem, ktery se vyznamné podili na zep$ovani
materidlnich podminek vzdélavani. V listopadu 2024 bylo otevieno nové Centrum
odborného vzdélavani pfistavbou CEtvrtého podlazi  $kolni budovy, kterd se stala
bezbariérovou. Prostory Skoly jsou edukaéné podnétné a pusobi pifjemnym estetickym
dojmem. Vybaveni vSech odbornych uceben je priubémé modernizovano, umoziuje
plhohodnotny nacvik klinické péfe o nemocné a odpovidd redlnému prostredi
ve zdravotnictvi. K vyuce télesné vychovy a k dalsim sportovnim aktivitim jsou vyuzivany
smluvné pronajaté prostory mésta Turnov, nebot’ $kola vlastnimi sportovnimi prostory
nedisponuje.
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Skola zajiituje Zikim ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, jehoz &ast kapacity
je vywzivana 1 dalsimi  subjekty. Domov mladeze poskytuje standardni ubytovani
a odpovidajici zazemi pro smyslupIné traveni volného casu (kreativni dilna, keramicka pec,
knihovna, posilovny). Nabizené aktivity vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych, kulturnich i sportovnich cCinnosti, pro které jsou
prostory domova mladeZze Gcelné piizpuisobeny. Organizace ¢innosti vychadzi z operativniho
i dlouhodobého planovani a je priibézn¢ vyhodnocovana.

Financovani je vicezdrojové, a to nejen zpiispévkii napf. od zizovatele,
ale i prostfednictvim realizace rozvojovych programi a ucelovych aktivit, které piinasi
krom¢ posileni ekonomické stability Skoly také pfimé zlepSeni podminek pro vzdélavani.
Reditelka $koly rozviji vzdélavani pedagogi a ikl v ramci programu OP JAK, dale planuje
podani 7idosti do mezindrodniho programu Erasmus+. Ziskanim akreditace na potadani
kurzi ,Masér ve zdravotnictvi“ chce Skola nabizet sluzby vefejnosti.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skola systematicky usiluje o vytvaieni
bezpecného prostiedi a pribézné monitoruje i analyzuje moznd rizika ve Skole 1 mimo ni.
Zaci jsou pravidelné seznamovani s nebezpedimi ohrozujicimi jejich zdravi. Podminky
zajisténi této oblasti jsou zakotveny ve Skolim tadu, pfiCemz feditelka Skoly dle aktudlni
potfeby pijima dalsi opatfeni sméfujici k mmimalizaci rizik. Budovy Skoly jsou ucelné
zabezpeceny tak, aby bylo zamezeno vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem mspek¢ni Cinnosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzd€lavacich a odbornych
pfedmétech 1 v praktickém vyuCovani. Cile vzd€lavacich programii byly v souladu
s profesnim uplatnénim absolventti a efektivné propojovaly teorii s praxi. Partnersky pfistup
pedagogli napomahal rozvoji socialnich a komunikacnich kompetenci zikl. Vyucovaci
hodiny probihaly dynamicky, bez asovych prostoji. Zaci bez problémi respektovali
nastavend pravidla komunikace, spolupracovali s uciteli a postupovali podle stanovenych
pravidel.

Vzdélavaci cile ve vyuce vSeobecnych predmétli byly predevSsim zaméfeny na dosahovani
o¢ekavanych vystupi uvedenych ve Skolich vzdélavacich programech a na rozvoj
¢iupevnéni znalosti a dovednosti zakd, ktefi respektovali stanovené postupy préce.
Od minulé inspekéni ¢innosti pietrvavaji nedostatky v praci s cilem hodiny orientovanym
na rozvoj postoji zakid. NejCastéjsi formou vyuky byl vyklad ucitele, ktery byl kombinovan
se samostatnou praci zakl nebo praci ve dvojicich. Rozvoj vzajemného uceni a diferenciace
uloh podle urovné znalosti ¢i schopnosti Zikii se objevovaly spiSe ojedinéle. Ucitelé
poskytovali zakim bé&hem samostatné prace u¢innou podporu. Ve vyuce jim casto
predkladali hotové nformace a pracovali pfevazné s jednim mformaénim zdrojem, piipadné
nevyuzivali $irSi moznosti digitalnich technologii, coz omezovalo rozvoj kritického mySleni
7aku. Nadanym zakim nebyly systematicky vytvafeny dalsi piileZitosti k jejich rozvoji.
Vyjimku tvofila sledovand vyuka ceského jazyka a literatury ve 4. ro¢nku. Na konci
vyucovaci hodiny ucitelé obvykle shrnuli probirané ucivo, pficemz Zaci se do hodnoceni
zapojovali jen omezené. Oblast sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, ktera by
podporovala jejich odpovédnost za vlastni vykon, nebyla dostate¢né rozvijena.

Zhlédnuté teoretické odborné predméty byly vedeny na vysoké odborné trovni. Propojovani
teoretickych poznatki s praktickymi zkuSenostmi vyrazn¢ piispivalo k efektivnéjsimu
rozvoji odbornych kompetenci Zzakl, ktefi byli schopni aplikovat zskané znalosti
a dovednosti na konkrétni situace (napf. modelové situace v psychologii). Ucivo bylo
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zasazovano do SirSich souvislosti a vhodné propojovano prostfednictvim mezipfedmétovych
vztahl. Béhem vyuky byl dostateéné zdiraznén vyznam odborné termmologie, prace
S kazuistikami, praktického feSeni problémti a prozitkového uceni Nejvice pifhosné
pro zéky byly ¢asti hodin, ve kterych ucitelé zvolili metody a formy vyuky podporyjici jejich
aktivni ucast (kooperativni prace parova ¢i skupinova), diskuse k zadanym tkolim
a schopnost vyvozovat zavéry pouwztelné v kazdodennim Zivoté. Vyhledavani,
vyhodnocovani a pouzivani informaci z rlznych zdroji ¢i rozvoj kritick¢ého mysleni bylo
vhodné zatazeno. V nékterych hodindch byly smyslupln¢ vyuzivainy nazorné¢ pomiuicky.
V menSi mife ucitelé pracovali s cilem hodiny a v zavéru vyhodnotili, zda byl sphén.
Piilezitosti k diferenciaci uciva acilené praci se zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami
¢1 nadanymi 7zaky se ve vyuce objevovaly spiSe omezené. Pribézné nebo zavérecné
hodnoceni, které by zikiim poskytlo zpétnou vazbu o jejich aktudlnich znalostech
a tspésnosti v dosahovani stanovenych cilli, bylo ve vyuce zaznamenidno v mensi mite.

Sledovana prakticka vyuka zaka probihala na internim a chirurgickém oddéleni nemocnice
Turnov. Organizacné 1 pedagogicky bylo praktické vyucovani velmi dobie zajiSténo: Zici
phili pfedem zadané odborné vykony navazujici na poznatky ziskané v teoretické piiprave
a dodrzovali bezpeCnostni piedpisy a normy. Ze vzijemnych vztahli vyuCyjicich, zaka
| personalu vyzafoval respekt a védomi potiebnosti Pracovni atmosféra byla klidna
a umozihovala zakim procviCit chovani v situacich, se kterymi se v odbornych ucebnich
nesetkavaji. Zaci byli po celou dobu vyuky aktivni, pracovali se zijmem a k pacientim se
chovali empaticky. M¢li dostateCny prostor pro kladeni dotazi, vyuku provazela pribézna
acilend zpétnd vazba. Jejich prace byla systematicky komentovana a objektivné hodnocena.
Provazanost teoretické vyuky s praxi vyznamné zvySuje jeji kvalitu a piipravenost zakl na
realné pracovni prostiedi. Diky pfimému zapojeni vyucujicich do chodu oddéleni nemocnice
Turnov mohou Zaci zskavat aktualni poznatky z klinické praxe, osvojovat si sprvné
pracovni postupy a upevilovat profesni kompetence v souladu s nejnovejSimi standardy
zdravotni péce. Moznost soustfedit se pouze na procvicovanou problematiku byla optimalné
vyuzita.

Cinnost domova mlideze vhodné dopliuje vzd&lavaci nabidku $koly. Program &innosti
respektuje zajmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny z osvédcenych individudlnich
I spole¢nych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci jsou pfijimani ke vzdélavani na zaklad® transparentnich a nediskriminaénich kritérii.
Skola mA stanovenu miniméIni hranici Usp&Snosti v pfijimacim Fizeni jako nutnou podminku
pro piijeti ke vzdélavani (tzv. cut-off score). Rozhodujici jsou zejména vysledky uchazect
u jednotné piijimaci zkousky, které se podileji na kone¢ném potadi piiblizné ze 70 %.
Dalkim kritériem je prospéch uchazeCe na zakladni $kole. U nematuritniho oboru
Osetrovatel byl test nahrazen Ustnim pohovorem.

Vysledky vzdélavani  zakt Skoly jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany
za jednotliva  klasifikaéni obdobi na jednanich pedagogické rady, predmétovych
a odbornych komisi. Mira uspésnosti je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.

Skola ma v rAmei vnitini evaluace zpracovany rozbory vysledkii vzdélivani za jednotlivé
predmétové a odborné komise, které jsou soucasti celkového hodnoceni vzdélavani. Tyto
rozbory jsou zaroven dopliovany Udaji o dochdzce a z ni vyplyvajicich opatfenich. Externi
testovani Skola nerealizuje, nabizi vS8ak moZnost vlastniho zplsobu testovani. Pro zi§tovani
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vysledktt  vzdélavani Skola systematicky vyuziva predev§im vlastni hodnotici nastroje
(napt. Ustni a pisemné zkouseni, kontrolni a Ctvrtletni pisemné prace, testy apod.).

vrvor

meziroéni odchylky a jsou dlouhodobé stabilni. Zakim ohroZenym Skolnim netsp&chem
je poskytovana podpora formou individualnich konzultaci a doucovani. Pro objektivizaci
urovn¢ dosazenych vysledki vyuziva Skola také hodnoceni vysledkli maturitnich zkousek
a zpétnou vazbu od socidlnich partnerd, u nichz Zaci realizuji praktické vyucovani.

V poslednich dvou Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim
Vv priméru 25 % zakt, neprospélo 0,84 % zikd. Ve sledovaném obdobi zameskal kazdy zak
v pruméru 146 vyucovacich hodin za Skolni rok, coz zisadné nevybocuje z obvyklé miry
absence ve srovnatelnych Skolach. Neomluvena absence, ktera se pohybuje v priméru kolem
0,49 zameSkané hodiny na Zdka a Skolni rok, se tykd pouze jednotlivci.

Vysledky 7zakGh u maturitnich  zkousek jsou Skolou systematicky  sledovany
a vyhodnocovany. V profilové c¢asti maturitni zkouSky je uspéSnost zakii Skoly
V celorepublikovém hodnoceni zdravotnickych oborii srovnatelnd, piicemz lepSich vysledkt
dosahuji Zici oboru Zdravotnické lyceum. V celostatnim srovnani vykazuji maturitni obory
Prakticka sestra a Socidlni ¢innost vy$§i miru netspéSnosti v profilové ¢asti zkousSky
z anglického jazyka, kde hruba mira netspéSnosti ¢ni piblizné 8,3 % po opravnych
terminech. V Ceském jazyce a literatufe je v dané skupin€¢ obord vySsi neuspéSnost
zaznamenana u oboru Prakticka sestra (4 %), coz ptevySuje celorepublikovy prumér.
Nabizené pftilezitosti ke zlepSeni vzdélavacich vysledkl jsou vSak ziky vyuzivany v rozdilné
mife.

U zavéreCnych zkouSek v poslednich dvou zkuSebnich letech po zapocitani jarniho
I podzimniho zkuSebniho obdobiuspélo v priméru 95,8 % zaki, ktefi zkousku konali. Jejich
uspéSnost je v mezirocnim srovnani stabini.

Absolventi stfedni Skoly projevuji zijem o dalsi vzdélavani na vySSich odbornych
a vysokych Skolach, zejména v souladu se svym odbornym zamefenim, piipadné sméiuji
piimo do praxe. Vedeni Skoly povazuje za dlleZitou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani informace od absolventli o jejich dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze, které
neformalné sleduje.

Systém poradenskych sluzeb vytvari vhodné podminky pro vzdélavani zaka s rozdilnym
spektrem nadéni i specidlnich vzd€lavacich potieb, napiiklad Zikt s potfebou podplrnych
opatfeni (8,1 %) a zakl-cizinct (5,6 %). Komplexné pojaté adaptacni a preventivni aktivity
se prolinaji do obsahu fady vyuCovanych piedméti, tematicky zaméfenych programi
i pravidelnych pobytovych akci. Skola poskytuje pedagogim dostatednou metodickou
podporu a pravidein¢ realizuje dotaznikova Setfeni zaméfend na well-being zaki a klima
Skoly. Rizikové projevy chovani jsou pribézn¢ sledovany, vyhodnocovany a dopliovany
preventivnimi aktivitami. UGinnost nastaveného systému doklada evidence udélovéani
vychovnych opatieni, v niz pfevazuji pochvaly a jind ocenéni nad kézetiskymi opatfenimi.
Zdvotilé chovani a pratelské vystupovani zakl bylo zaznamendno 1 pfi piimém pozorovani
v pribehu inspekéni ¢innosti.

Pfinosem jsou také pravidelmé intervence psychosocialni podpory externi Skolni
psycholozky, které vyuzivaji zici, pedagogové i zakonni zastupci ¢i rodiGe. Oblast
kariérového poradenstvi je zalozena na spolupraci s odborniky z praxe a na motiva¢nich
setkanich s absolventy. Ke zlepSeni komunikace Skola vyuziva socialni sit€¢ a elektronickou
schranku divéry. Skolni poradenské pracovisté testuje Zaky s ohledem na jejich zajmy
a zvolené obory dalstho uplatnéni.
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Pro aktivni Ucast zakli na déni Skoly pfedstavuje nové ustanoveny Skolni parlament, ktery
umozityje  zaktim podilet se na rozhodovani o skolich aktivitich, pfinaSet vlastni podnéty
a spoluvytvatet pozitivni klima Skoly.

Zpétnou vazbu poskytuji skole rovnéz vysledky v soutéZich. Zaci 8koly se aktivng zapojuji
do riznych druhti soutézi (sportovni —kopana, odbijend) a olympiad (biologickd olympiada,
konverza¢ni soutéze v anglickém jazyce, Bobiik informatiky, psychologicka olympiada).
piipravujicim se na soutéZe a olympiady poskytuji vyuCyjici odborné konzultace. Piiprava
je vyuzivana ke zvySeni motivace Zaki ke studin i k prezentaci Skoly na vefejnosti.

Spoluprace s oborovymi Skolami a partnerskou Skolou v Némecku, ucast v projektech (napt.
Mobda s rozumem, Uklidme Cesko), pobytovy program &asti zikd ve Stiedisku ekologické
vychovy Stfevlik v Hejnicich a poznavaci zijezdy do Némecka a Anglie umoziuji Zakim
vyménu nazord, ziskdvani zkuSenosti a pfispivaji k rozvoji jejich jazykovych i odbornych
kompetenci. Kooperace je rovnéz efektivné vyuzivana pii realizaci primarni prevence
arozsifyjicich vzdélavacich aktivit.

Opakované zapojeni zaka do programu DofE — Mezinarodni cena vévody z Edinburghu
Ceskda republika — pfispiva k jejich osobnostnimu rozvoji v oblastech dovednosti,
dobrovoictvi, pohybu a dobrodruznych expedic. Ugastnici projektu si stanovuji vlastni
cile, realizuji projekty a pravideln¢ se setkdvaji Dalsi vyznamnou aktivitou Skoly
je zavedeni vlastniho portfolia Zika v oboru Socidlni ¢innost, diky némuz si kazdy absolvent
pti ukonCeni vzdélavani odnasi prehled 40 aktivit vyuzitelnych v praxi.

MimoSkolni ¢innost je zajistovana pievazné prostfednictvim domova mladeze, ktery zaktim
umozinuje zapojeni do kulturniho zvota mésta Turnova i1 do pohybovych a dobrovohickych
aktivit. K smysluplnému traveni volného Casu ubytovanych pfispiva pestra nabidka krouzk
(vytvarny, literarni, posilovna) a dalSich aktivit (deskové hry, vylety do okoli navstévy
muzei a pamatek). Ubytovani Zici a studenti maji moznost vyuzivat bézecké traté,
permanentky do plaveckého bazénu a na lyzafsky vlek. Ve spolupraci s externimi partnery
jsou realizovany odborné piednasky a workshopy na aktualni témata (kyberprostor, prvni
pomoc apod.).

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od 1. 8. 2024 pusobi ve funkci nova fediteka Skoly. Soufasné doslo k personalnim
zméndm v SirSim  vedeni.
— Od skoliho roku 2024/25 bylo uvedeno do provozu nové Centrum odborného
vzdélavani, ¢imz se Skola stala bezbariérovou.
— Od Skolntho roku 2024/2025 byl nové ziizen Skolni parlament.

— Od 1. 9. 2022 se skola ptihlasila k pokusnému ovéfovani stuptiovittho propojeni
vybranych obort H, M, N ve skupin¢ oborti 53.

— Skola vyuziva nové webové stranky (od ervence 2025).

— Od skolniho roku 2025/2026 doslo knové struktuie v tymu Skolntho poradenského
pracovisté, atim K personalnim zménam.

— Pocet tfid ve skole se od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 zvysil o jednu.
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Od minulé IC jiz 8kola nezajistuje vyuku Geského jazyka pro zaky s odlisnym matefskym

jazykem nad ramec bézné vyuky, ale spolupracuje S dalsi mistni stfedni Skolou.

Silné stranky

Efektivni spoluprace se socialnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci
7aka. (1.5)

Skola disponuje kvalitnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami pro realizaci
odborného vzdélavani. (2.4)

Praktické vyuCovani uUspéSné napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu préce. (4.1)

Instituce rozviji socialni kompetence zakd formou projekti a ruznorodé charitativni
¢innosti. (5.3)

Skolni poradenské pracovisté poskytuje aktérim vzdélavani adekvéatni mnohavrstevnou
podporu, je nastavena systematickd spoluprace a sdileni informaci, ktera piné¢ pokryva
potieby zakt. Vyznamnym piinosem je nové zizeny $koli parlament podporyjici aktivni
zapojeni 7akll do chodu Skoly wvetné rozvoje jejich odpovédnosti a komunikacnich
dovednosti. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Od minulé inspek¢éni ¢innosti pretrvavaji rezervy v sebehodnoceni a vzajemném
hodnoceni zaku. (4.2)

Pedagogové nevyuzivaji formy a metody vyuky, které podnécuji zdky k aktivni roli
ve vyuCovani, k vyhleddvani, vyhodnocovani a pouzivini informaci z riznych zdroju,
rozvoji kritického mysleni, coz nerozviji v potiebné mife jejich klicové kompetence. (4.2)

Absence diferenciace uciva neumoziiyje vyuku dostatené piizpusobovat individualnim
potiebam zakl. Zavéry vyuCovacich hodin nejsou uceln¢ vyuzivany k efektivni zpétné
vazbé o dosazeni vzdélavacich cild. Zaci nejsou vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti.
4.3)

Hruba netspésnost zaka Skoly ve spole¢né Casti maturitni zkousky byla ve zkuSebnim
pfedmétu anglicky jazyk vys$i nez je republikovy prumér v danych skupinich obort.
(5.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat ve vyuce zavérecné shrnuti uCiva a zhodnoceni vyuCovaci hodiny véetné
vyuzivani prostiedkll formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zikii a vést pedagogy
i zaky k praci s cili, k jejich stanoveni a naslednému vyhodnoceni.

Podporovat vyuzivani mnovativnich metod ve vyuce a formativni hodnoceni.

Zacilit metodické vedeni na systematické vyuwzivani diferenciace vyuky jako nastroje
podpory zaka.
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10.
11.

12.

Vést zaky k pochopeni souvislosti, vyuzivat vicezdrojové mnformace a podporou rozvijet
jejich kritické mysleni.

V ramci nastaveni prioritnich koncepCnich cili se systematicky zaméfit na zvySeni
uspésnosti zakl Skoly ve spole¢né Casti maturitni zkousky:.

Motivovat nekvalifikované pedagogy k dopléni si kvalifikaénich pfedpokladi
pro vykon své pedagogické c¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd cilené¢ sméfovat na praci zakl s rliznymi
zdroji nformaci, podporu kritického mysleni a diferenciaci vyuky podle individualnich
vzdélavacich potieb jednotlivych zaka.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Strategicky plan rozvoje pro obdobi 2024-2030, Sttedni zdravotnicka $kola Turnov,
ze dne 25. 10. 2024

Zapisy z predmétovych komisi a schizek garantd odborného vzdélavani, vedenych
ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitaéni zaznamy z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026

Zapisy z pedagogickych porad vedenych ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zakl, vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakul, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Smilouva 0 poskytovani shlizeb zavodniho stravovani ze dne 30. 12. 2013 vcetné
aktualizace

Souhrmna dokumentace k hodnoceni bezpeCnosti a ochrany zdravi zikl, vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Souhrnna dokumentace vedena v domové mladeze ve Skolnim roce 2025/2026

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona, vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Webové stranky Skoly na adrese https//www.szsturnov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor

Mgr. Romana Jinova, Skohi inspektorka

Mgr. Eva Provaznikova, piizvana osoba, odbornik na zdravotnické obory vzdélani
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

27. 1. 2026
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