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Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska Skola, Bfezany, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava &innost matetské Skoly (dale ,MS*), zikladni koly (dale ,,ZS*), $kolni
druziny, $kolni jidelny a Skohi jidelny — vydejny.

V dobé inspekéni &innosti poskytovala MS vzdélavani 43 détem ve dvou tiidach. Povinné
predskolni vzdélavani phily dvé déti, z nich mélo jedno specialni vzdélavaci potieby (dale
»OVPY) a dveé déti jesté nedosdhly veku tid let. Do piipravné tridy bylo k datu inspekéni
¢nnosti zapsano 15 déti, z toho osm déti s odkladem Skolni dochdzky a jedno dit¢ se SVP.
Od posledni inspekéni €innosti v roce 2014 se vyrazné snizoval pocet zakl, postupné klesl
pocet tiid na dvé a od Skolntho roku 2019/2020 Skola pfestala poskytovat vzdélavani
ve tfidach druhého stupné. Od roku 2019 se pocet zaka a tiid zvySuje, V dob¢ inspekcni
¢innosti Se ve Skole vzdélavalo 54 zaka v péti tiidach. Z celkového poctu bylo 22 % zakt
se SVP wetné¢ nadanych 1 S odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani
je realizovano ve tfech oddélenich Skolni druziny pro 69 tcastniku.

V ramci poskytovani stravovani détem a zakam je $kola zapojena do projektt umoziujicich
odbér dotovaného mléka, ovoce a zeleniny, ¢imz piispiva k vytvareni zdravych stravovacich
navyku ve vyzivé a z projektu obecné prospéSné spoleCnosti financuje $kola stravovani
socialné¢ znevyhodnénym zakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly vychazela feditelka skoly (dale feditelka) z koncepce rozvoje zpracovane
na obdobi 2019 — 2025. Strategie sm&fovani Skoly vychdzi z kvalitni analyzy, je v souladu
srealnymi podminkami a potfebami a je pribémé napliovana a vyhodnocovana.
Vzdélavaci vysledky a podporu kazdého ditéte a zaka stanovila feditelka za hlavni prioritu
vize Skoly, se kterou propojuje fidici procesy. Stiednédobé cile zamétila na pedagogické
vedeni a uplatiovani spoleénych vychovné vzdélavacich strategii vSemi pedagogy pti
vzdélavani. Podafilo se ji nastavit novy participativni styl fizeni v zakladnim a zajmovém
vzdélavani zaméfeny na tymovou spoluprdci zaméstnancl, umoziujici rozvoj jejich
potencidlu a motivujici K pfijimani zmén s cilem zvysit pocet zaka skoly. Vzhledem k tomu,
7e v tomto §kolnim roce doslo ke kompletni obméné pedagogického sboru v MS, hleda
vedeni Skoly optimdlni formu fizeni pedagogického procesu predskolniho vzdélavani.
Pedagogové znaji priority rozvoje Skoly a v souladu s nimi si stanovuji dilci cile ve svych
planech pedagogického rozvoje. Za dullezitou strategii dalsho sméfovani Skoly feditelka
povazuje Korektni jednéni se z&konnymi Zzastupci, pravidelné informovani a vhodné
provadénou prezentaci vysledka vzdélavani. Podafilo se ji ziskavat dalsi partnery, $kola Uzce
spolupracuje s regionalnim Skolskym poradenskym zatizenim a okolnimi Skolami. V daKich
cilech fteditelka stanovila postupné zlepSovat materidlni  podminky Vv soucinnosti
se ziizovatelem Skoly, coZ se ji Castecné¢ podafilo.

Systém vedeni Skoly je zalozeny na promysleném rozdéleni fidicich kompetenci a efektivné
nastaveném systému organizanich porad a schizek metodického sdruzeni. Rychly ptenos
informaci a operativni feSeni piipadnych problému umoziuje kazdodenni kontakt vedoucich
pracovnkli se zaméstnanci. Reditelka delegovala kompetence Kk zajisténi provoznich
zalezitosti vCetné zavedeni elektronického informa¢niho systému a koordinace v oblasti
digitalnich technologii na svého zastupce. Vedouci uditelka MS je povéfena predev§im
koordinaci cinnosti pedagogi ve tiidach a zajisténim jejich spoluprace pii piipraveé
avpribéhu vzdélavani. Sledovani zajmového vzdélavani ma v kompetenci vedouci
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vychovatelka, kterd prokazuje velmi dobré schopnosti v oblastech fizeni. Provadi hospitacni
Cinnost a ziskavd pribézné informace o kvalit¢ zajmového vzdélavani, coz ji umoziuje
nastavovat vhodna opatfeni pfi zjiSténi nedostatkti. K plynulému chodu vSech soucasti Skoly
pfispiva nejen nastavené rozdé€leni kompetenci, ale rovnéz kontrola zodpovédného plnéni
Ukoli a oteviend komunikace mezi aktéry vzdélavaciho procesu. Hospitacni ¢innost
feditelka pravidelnd provadi v MS a ZS, ziskava prib&mé informace. Zavéry, které jsou
Z hospitacni ¢innosti vyvozovany, poskytuyji pedagogim zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace
a obsahuji doporuceni pro dalsi ¢innosti. Podpora zacinajicim ucitelim je realizovana
prostiednictvim pfid€leni uvadéjiciho pedagoga nebo vzijemnymi naslechy. Na jedndnich
pedagogicke rady se pedagogové pravidelné zabyvaji piedev§im hodnocenim vysledki
vzdélavani déti a zakd, sledovanim phlnéni tkoli, dalkim planovanim, piedavanim poznatki
ze vzdélavacich akci a organizacnimi zaleZitostmi.

Vedeni Skoly vytvaii pedagogickym pracovnikim $koly podminky pro vzijemné naslechy,
v z&kladnim a zajmovém vzdélavani také pro konkrétni spolupraci prostiednictvim
metodického sdruzeni v souladu s vytvofenym planem pedagogického rozvoje Skoly.
Autoevaluaci vzdélavaci prace pedagogn, Ktera vychazi z planu osobniho pedagogického
rozvoje pedagoga z minulého obdobi, hospitaci, vzijemnych naslechi a rozhovort
s feditelkou, provadi vSichni pedagogové. K sebehodnoceni jsou vyuzivana portfolia
vystupt uciteld obsahujici vlastni hodnotici zdznamy a uvadi cile stanovené na dalii obdobi
véetné¢ dokladt z absolvovanych vzdélavacich seminait. Zavéry z provadéného hodnoceni
se poztivnd promitaji zejména v zikladnim a zajmovém vzd@lavani. Reditelka cilené
planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki tak, aby dochizelo k dopliovani
a prohlubovani dovednosti v pedagogické praci, vychazi predevSim ze zavéri hospitaéni
¢innosti, dale ze zajmu konkrétniho pedagoga a Caste¢né z aktualnich potieb Skoly. VétSina
pedagogli se UCastni vzd€lavani pro prohloubeni znalosti a v praxi vyuwzivaji ziskané
poznatky k zavadéni modernich metod a forem vyuky vCetné wzivani digitdlni techniky.
Reditelka se ve svém profesnim rozvoji cilené zaméfila na problematiku strategie fizeni
Skoly, aktualizaci vzdélavacich programii a vyuziti digitalnich pomucek, coz se pozitivné
projevilo v pribéhu inspekéni ¢innosti.

V MS zatim neni zcela jasnid navaznost tiidnfho planovani se $kolnim vzd&livacim
programem pro predSkolni vzd€lavani, program nezachycuje realitu Skoly a Skola ptipravuje
jeho aktualizaci. Pedagogové nastavuji novou organizaci vzdélavani s pribézmou svaéinkou,
hledaji optimalni hodnotici néastroj pedagogické diagnostiky, byla pozorovana snaha
pracovat pii planovani a vyhodnocovani se stanovenymi dil¢imi cili a o¢ekavanymi vystupy.
Zatim jesté nevyhodnocuji ucinnost a vhodnost zvolenych metod a forem. Tiidni planovani
naopak jiz umi pracovat s cili a sméfuje k efektivnimu vyuzivani poznatki z pedagogické
diagnostiky. Bylo by vhodné, zaméiit nékolik jednani pedagogické rady na terminologii
moderniho predskolniho vzdélavani a jejiho spravného vyuzivani i s ohledem na nové
slozeni pedagogického sboru v MS a sjednoceni jejich prace.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) sloZené z vychovné poradkyné a metodi¢ky
prevence kvalitné zajistuje poradenské shwby viem uGastnk@im vzdélavani. Tym SPP
poskytuje pedagogim a asistentim pedagoga vSechny potfebné informace ¢i metodickou
pomoc pii vzd€lavani zakd se SVP i zakd nadanych. Odbornd spoluprace je podpoiena
pusobenim specialni pedagozky, ktera realizuje v prvnim ro¢niku screening na specifické
poruchy uceni azajiStyje individualizované vzdélavani doporucené Skolskym poradenskym
zafizenim S Zidky nadanymi Skola cilené pracuje a rozviji jejich schopnosti V oblasti
prevence socidlné¢ patologickych jevll se Skola v aktudlnim Skolnfim roce zamétfuje na
bezpecné chovani zakli na internetu, podporu zdravého Zivotniho stylu a pohybovych
dovednosti a upeviiovani socidlnich vztahti. Ojedinélé vztahové problémy mezi zaky
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anevhodné pouwziti mobilnich telefond Skola GCinn¢ feSila, s problematickymi tiéid nimi
kolektivy pracuje a nastavuje opatieni, jejichz G¢innost prubézné vyhodnocuje.

Materialni podminky se v pfedSkolnim vzdélavani od mmulé inspekéni Cinnosti ZlepSily
Ve vnitinim  zafizeni, cileném dovybaveni Skoly uc¢ebnimi pomickami véetné¢ digitdlnich
technologii. Ob¢ tiidy jsou prostorné, svétlé a velkd Skolni zahrada poskytuje dostatek
moznosti pro rozvoj pohybovych dovednosti Psychosocidlni podminky byly pro déti
nastaveny optimalné. Vzhledem k velmi jasnému pochopeni vzdélavacich specifik v ¢nnosti
piipravné  tfidy asouCasnych  pozadavkii na predSkolni  vzdélavani,  zejména
na individualizované vzdélavani ze strany vedeni Skoly, byly vytvofeny vhodné materialni,
personalni i organizaéni podminky pro vzdélavani v piipravné tfidé. Ttida svym vybavenim
odpovidala pozadavkim kladenych na ptfedSkolni vzd€lavani, poskytovala dostatek
vhodného prostoru, uéebnich pomiicek a hradek. V ZS se postupné podaiilo modernizo vat
ndbytek ve tfidach a v $atné, dovybavit Skolu modernimi pomickami a digitdIni technikou
véetné pofizeni robotickych stavebnic do uCebny informatiky. Pfilehla Skolni zahrada
je rozdélena na pozemky k péstovani plodin a travnatou plochu s venkowvni krytou ucebnou
a hernimi prvky. Realizace zajmovych ¢innosti probiha ptedev§sim v kmenovych téidach
upravenych pro zajmové i odpocéinkové aktivity zakid. Herni koutky by bylo vhodné doplnit
vybavenim pro relaxaci.

Skola se pravidelné zapojuje do déni obce ve spolupraci se zakonnymi zastupci. K vytvofeni
dobrych podminek pro bezproblémovy piechod déti k zakladnimu vzdélavani pfispivaji
edukativné stimula¢ni skupinky. Vyznamnym piedpokladem rozvoje Skoly je spoluprace
se ziizovatelem, ktery Skole poskytuje dostatecné finanéni a materialni podminky vcetné
sdileni nastavené strategie sméfovani Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti vychazelo z platného skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a podrobné zpracovaného tfidniho planu s konkrétnimi ¢mnostmi k plnéni
stanovenych cili a ocekavanych vystupti. Tiidni vzdélavaci plany zatim neobsahovaly
navrhy konkrétni individualizované nabidky Cinnosti na zakladé vystupti z pedagogické
diagnostiky.  Vzd¢lavdni  probihalo v pratelské a partnerské —atmosféfe  zasluhou
uplathovaného pedagogického stylu. Vstiicny piistup ucitelek a podpora prosocidlniho
chovani vytvately ptiznivé klima podporujici vzde€lavani déti Nedinou soucasti planovani
byl plan pro dit¢ se SVP. Zde se velmi kladné projevovala spoluprace ucitelek, asistentky
pedagoga a zidkonnych =zastupci. Vzdélavaci nabidku mély ucitelky pfipravenou jen
na stoleCcich, nebyla zatim pfili§ pestra a strukturovana s ohledem na slozeni tfidy. Nabizené
¢mnosti nebyly vzdy v riznych stupnich naro¢nosti, s moznosti rozli¢nych postupt. Kladem
bylo seznameni déti s cili a moznosti jejich realizace na zacatku tydne. Déti si samy volily
dobu jejich uskute¢néni. To podporovalo samostatné rozhodovani déti a rozvoj jejich
logického mysleni. Diky zafazeni prubémé svacinky déti mély dostatek Casu smyslup Iné
rozehrat hry a ukoncit je dle vlastniho uvazeni. Ucitelky jim svymi piirozenymi vstupy hry
nenasilné obohacovaly a dale rozvijely. V pribéhu celého dne, a zvlasté v odpolednich
hodinach, vedouci ucitelka individualné pracovala s détmi na logopedické prevenci, ktera
vychdzela z poznatkli z odborné depistaze. To velmi piiznivé ovliviiovalo troven feCovych
schopnosti déti. Déti mély dostateény Casovy prostor pro pobyt venku, byly uspokojovany
jejich individudlni potfeby spanku a odpocinku, dostavaly bohatou nabidku ovoce
a zeleniny, mély moznost urCit si mnozstvi jidla. To vSe vytvarelo optimdlni ptredpoklady
pro jejich zdravy wvoj.
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Vzdélavani déti v pifpravné tiid¢ probihalo ve velmi pifjemné atmosféte, kterou podtrhovala
dobra spoluprace ucitelky a asistentky pedagoga. Ob¢ pfistupovaly k détem pratelsky
a partnersky. Organizace vzdé€lavani byla nastavena pruné a plynule, umoziovala détem
pracovat ve vlastnim tempu, spolupracovat s kamarady. Skoli vzd&livaci program
piipravné tiidy pracoval s integrovanymi bloky s jasné vymezenymi vzdélavacimi cili
a s ocekavanymi vystupy. Je proto kvalitnim podkladem pro realizaci vzdélavani v ptipravné
tiidé a spravnou volbu vzd€lavacich postuptli, které¢ disledné zohlediiovaly individualni
potieby déti. Na zacatku tydne byly déti sezndmeny s cili vzdélavani, s nabidkou ¢nnosti
asamy si volily stupenn naro¢nosti a vhodnou dobu k jejich realizaci. K pohodé ve tiidé
pfispivala i promyslené¢ nastavend pravidla a smysluplné stiidani vhodnych metod a forem
vzdélavani. Vzdélavaci nabidka byla cilend, dostate¢né pestra, pokryvala rizné oblasti
vzdélavani apro déti byla poutavd. Vychdzela z diléich cili, o¢ekavanych vystupii a odrazela
osobni potieby déti a jejich odlisnou vyvojovou troven. Béhem dopoledne mély déti
dostatek pfilezitosti ke spontannimu pohybu a hie. Pobyt venku byl zafazovan kazdy den
a Vv dostatecném rozsahu. Jen soubéZzny pobyt déti piipravné tiidy a Zakt Skolni druzmy po
obédé v jedné mistnosti neumoziioval odpo¢inek dle osobnich potieb.

Pii hospitaéni ¢innosti v ZS panovalo pifiemné pracovni klima, které bylo podpoieno
vzajemnym respektem, vstficnou komunikaci mez uciteli a ziky, pouze vyjimecné byla
vyuka Castecné ovlivnéna nerespektovanim organizaénich a komunikaénich pravidel
ze strany nékterych zakl. Vyucujici vyuku vzdy pfedem svédomit¢ naplanovali a materidlné
piipravili, spolecnym prvkem vétSiny sledovanych hodin byl Ccastéjsi vyskyt situaci
podporujicich sebedtiivéru zakd a poztivni piistup k individualizaci vzdélavani. Ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili vyuzili rizné metody a formy dophéné dotazovanim
afizenym rozhovorem a zpravidla i samostatnou praci. Cinnostng zaméfené aktivity pro
7aky nebo kooperativni vyuka (skupinova prace nebo prace ve dvojicich) se objevily Casto,
zejména Vv hodinach matematiky, ceského jazyka a prvouky, coz u zaku vedlo k aktivizaci.
Byly tak cilené vytvafeny moznosti pro rozvoj socialnich kompetenci a kooperativnich
schopnosti zakll. Vyraznym pozitivem bylo plsobeni asistentek pedagoga a specidlni
pedagozky, které pomahaly realizovat diferenciaci metod, tkold ¢i postupi podle potieb
7aka se SVP ¢i zakd nadanych, souCasné zajiStovaly individudlni pfistup ik ostatnim zaktm.
Zaci méli Gasto moznost vybirat si z ukoli nebo &innosti odli¥né kognitivni naro¢nosti,
prevazné pracovali s kvalitnimi texty v uCebnicich, pracovnich listech a seSitech. Take
nadanym zakim a zaklim se zijmem o téma byly ve vyuce cilené vytvafeny potiebné
piilezitosti a dostavali moznost pracovat s Ukoly rozvijejici jejich znalosti. Pisemnosti zaku
byly vyucujicimi pravidelné opravované, ¢imz byl Zaci vedeni k praci s chybou. Vyuzivané
metody umoznily vSem zaktm zazit Gspéch podle jejich moznosti a schopnosti. Pozornost
a aktivitu zakd se v Casti hodin podafilo podpofit stfidanim aktivit a pohybovych chvilek,
adresna pochvala podnécovala ziky k dalsi praci. Vyuzivani vhodnych pomticek k podpoie
predstavivosti a zvySeni nazornosti vyuky bylo zaznamenino ve vétSin¢ sledovanych hodin.
V menSi miite se vyuCyjicim dafilo poukazovat na praktické uzti osvojenych znalosti
a dovednosti, propojovat ucivo s redlnymi situacemi ze zivota zakll a vyuzivat
mezipfedmétové vztahy. Méng tak bylo zajistovano chapani svéta v souvislostech. DigitaIni
techniku vyu€yjici ucelné vyuzivali ptedevSim pro prezentaci uCiva, mén¢ Casto ji zaci mohli
vyuzivat k procviCovani, vyhleddvani a propojovani poznatkl. Digitalni kompetence Zzaki
byla zdafile rozvijena v informatice pifi praci srobotickou stavebnici. Zadavani
problémovych ukoli vychazejicich z praktického pozorovani arealnych zkuSenosti,
ze kterych mohli Zici vyvozovat poznatky a hodnotit zkoumané jevy, bylo vyuzito jen
zidka. Zavéreéné zhodnoceni prace zaku, zopakovani dilezitych poznatkd 0 zviadnuti u¢iva
provadéli ucitelé jen v nékterych hodinach, coz efektivné nerozvijelo kritické mysleni zaka.
Pro podporu komunika¢nich dovednosti je zddouci do téchto aktivit zapojovat vSechny ziky.
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Zajmové vzdélavani bylo cilené zaméfeno na aktivni vyuziti volného Casu, rozvijeni
kamaradskych vztahti a vzijemnou komunikaci. USastnici se mohli na zikladé svého
vlastniho rozhodnuti vénovat riznym hernim aktivitim. Vychovatelky ucelné podporovaly
rozvoj jejich pracovnich, socialnich a komunikativnich kompetenci a vhodné vedly
ucastniky k osvojovani tvofivych vytvarnych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky v MS vyuzivaly nastaveny systém evaluaéniho procesu, jehoZ cilem je ziskat co
nejvice informaci vhodnych pro objektivni posuzovani vSech oblasti za ucelem dalSiho
rozvoje Skoly. Soucésti evaliace je nckolik nastroji pedagogické diagnostiky, které
neobsahuji jasné a ucelené zavéry, potiebné pro dalsi planovani mndividualizovanych
vzdélavacich ¢mnosti. Ddle pifi hodnoceni osobni trovné déti ucitelky vyuzivaji portfolia,
détskou kresbu a test Skolni zralosti, z nichz cCerpaji zdkladni mformace a stanovuji
piipadnou spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Velmi dobrych vysledkt
dosahuji ve vzdélavani ditéte se SVP. Hodnoceni jednotlivych témat i celkové hodnoceni se
zabyva dosahovanim vytyCenych cili, s hodnocenim efektivity metod a forem zatim
nepracuje. Déti jsou v8ak schopny vzajemné kooperace, do hry si pfirozené promitaji své
zazitky a zkuSenosti. O prub&hu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani
pii kazdodennim osobnim kontaktu, pisemné na nasténkach, webu a dale na tfidnich
schiizkach 1 konzultacich.

Vzdélavaci pokroky dosahované détmi piipravné tiidy ucitelka pribézné zazmamendvala
v pedagogické diagnostice, dokazala je aplikovat pfti piipravé diferencované vzdélavaci
nabidky c¢mnosti zaméfené na efektivni vyrovndvani nerovnomérnosti ve vyvoji
jednotlivych déti. To odpovidalo tcelu zizeni piipravné tiidy a piiznivé to ovliviiovalo
u¢nnost vzdelavani déti s odkladem Skolni dochazky. Kazdé dit¢ dostavalo v pololeti
a na konci Skoliho roku slovni formativni adresné hodnoceni, z né¢hoz byly patné dil¢i
vyvojové posuny v jednotlivych oblastech. Déti vétSinou plily zadané tkoly ochotné,
vydrzely se soustiedit potfebnou dobu, dokazaly spolu pékné komunikovat, byly schopny
samostatn¢ hledat feSeni menSich problémovych situaci. Orientuji se v elementdrnich
matematickych pojmech. Velmi dobfe se vyjadiuji, a pokud jim ucitelky polozi
problémovou otazku, snaz se ji fesit. Skola pribézné sleduje uspé&snost déti pii prechodu do
prvniho ro¢niku zikladniho vzdélavani. VyuCujici piipravné téidy zskavala zpétnou vazbu
ke své praci i diky velmi kvalitné provadénému hodnoticimu procesu. V dokumentaci jsou
zaznamenana zisténi toho, na jaké Grovni rozvoje a uceni je dit€ pii vstupu do pipravné
tfidy a jsou rozpoznany jeho konkrétni vzdélavaci potieby. V prubéhu skolntho roku probiha
postupné sledovani vzd€lavacich pokrokl ditéte a ovéfovani toho, zda a v jaké mife si dité
sledované¢ dovednosti osvojuje ¢inikoli Dle ziSténi pak ucitelka upravuje vzdélavaci
nabidku adresovanou konkrétnimu ditéti.

ZS pribémé sleduje Uspdnost jednotlivych Ziki ve vzdélavani, jejich skupinové
i individualni  vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje
na jednanich pedagogické rady. Skola klade v nastaveném systému hodnoceni 7aki diraz
na slovni motiva¢ni hodnoceni ucitelem V pribéhu hodin. Soucasti systému hodnoceni zaku
jsou Skoli testy ovétujici dosaZenou uroven vystupt, pedagogové je vyhodnocuji v ramci
metodického sdruzeni $koly a jejich vystupem je navrh potiebnych intervenci pro uceni
7aku. Dalsim zdrojem dat, se kterym Skola pracuje, jsou Vystupy externiho vybérového
zi8tovani vysledkii vzdélavani. Portfolia Zika ¢i jiné zaznamy, které si zak vede (pracovni
listy, vystupy z projektd, hodnotici listy zakt), pedagogové vyuzivaji k hodnoceni pokroku
vV ufeni. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd€lavani zikia informovani prostiednictvim
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elektronické zikovské knizky, na tfidnich schizkach a formou konzultaci. Celkové vysledky
vzdélavani zakl jsou stabilné velmi dobré, pravidelné¢ az dveé tetiny zaka Skoly prospivaji
S vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zakt (v jednotkdch za Skolni rok) odpovida typu
a velikosti Skoly. K optimalnimu posunu vétSiny Zzakt ve vzdé€lavani pfispiva uplatiovani
individudlniho pfistupu k nim ve vyuce, coz je umoznéno nizSimi pocty zakd ve tfidach.
K zakim, u nichz doslo ke zhorSeni prospéchu, ucitelé pfistupyji individudIné a zamétuji
se na posileni diléich kompetenci a dou¢ovani. Hodnoceni podporovalo vzajemné vztahy,
ZlepSovalo uceni a mélo pozitivni vliv na chovani zakt. Pocit sounalezitosti zaki se Skolou
a minimalni vyskyt projevii nevhodného chovani mezi ziky méa pozitivni dopad
do vzdélavani. Vychovatelé ve skolni druzing ucastniky aktivné podporuji v individuaInim
rozvoji, vedou je k aktivnimu traveni volného Casu a u¢i je vyuwzivat ziskané dovednosti
Vv praktickém zivoté.

Skola zskava dotaznikovym Setfenim zpdtnou vazbu ke své vzdélavaci &innosti
od zakonnych zastupcti i zaku, vyhodnoceni ziskanych dat je relevantnim vzorkem
poskytujicim pievazné pozitivni hodnoceni a je zdrojem informaci, které Skola vyuziva pro
hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu a daliimu planovani. Aktivni traveni volného
Casu je podporovano pestrou nabidkou zajmovych krouzku, které realizuji pedagogové Skoly
Nabidky neformalnich pfilezitosti pro setkavani se zdkonnymi zastupci a vefejnosti (napf.
Skolni besidky, Zahradni slavnost, Dny zdravi, Den Zem¢, Den déti) podporuji komunitni
zivot dané lokality. V této oblasti je cilené propojeno zdkladni vzdélavani se zajmovym.
Skola vyuziva rizné nastroje podpory adaptace zaki pii jejich nastupu do prvniho roéniku,
realizuje pro vSechny Zaky Skolu v piirodé a porada dny otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zm¢na na vedoucim pracovnim misté¢ feditele Skoly.

— Zména personalniho obsazeni celé matefské Skoly v pribéhu jednoho Skomiho roku,
vyznamna personalni obména v zakladni Skole.

— Od zafi 2019 prestala skola poskytovat zakladni vzdélavani ve tfidach druhého stupné.
— Vmik piipravné tfidy od 1. 9. 2021, navySen pocet oddéleni Skolni druZiny.
— Klesajici pocet zaka zakladni Skoly se od Skolntho roku 2019/2020 postupné zvysuje.

— Postupné zkvalittiovani materialnich podminek Skoly, zavedeni elektronického
administrativniho systemu.

Silné stranky

— Vedeni skoly efektivné pracuje s plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikt
v zdkladni Skole a Skolni druzin¢ v souladu s vytvofenym planem pedagogického rozvoje
Skoly. (2.3)

— Efektivni spoluprace pedagogh zdkladni Skoly v rameci metodickych sdruzeni a vzajemné
hospitace jako zdroj metodické inspirace a predavani zkuSenosti m¢ly pozitivni dopad
do vzdélavani zaku. (3.3)

— Jednotlivé stupné evaluacniho procesu v piipravné tiidé pracovaly s hodnocenim
dosahovanych dil¢ich cili a G¢mnosti metod a forem prace. V potfebném rozsahu
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probihala disledna aplikace vystupi z pedagogické diagnostiky dulezitych pro realizaci
individualizované vzdé€lavaci nabidky Cinnosti v piipravné tride. (5.1)

— Skola pro 7iky realizuje mnoZstvi mimoskolnich aktivit a zijmovych krouzki, které
vyraznym zpisobem podporuji formovani jejich klicovych kompetenci, napoméhaji
prevenci rizikového chovani a vytvaii predpoklady pro smysluplné napliovani volného
casu (5.3)

— Skola ma vlastni strategii prace se 7aky s potiebou podptrnych opatieni a vyhodnocuje
jeji ucinnost. Personalni podpora prostiednictvim asistentek pedagoga a specialni
pedagozky vyrazn€ napomahd k zajiStovani individudlniho piistupu k zikim
a zohlednovani jejich potieb. (6.2)

— Pecliva individualni logopedickd prevence Vv matefské Skole vychazejici z odborné
logopedické depistaze. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve wuce byli 7aci méné Casto vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdroju
a propojovani ziskanych poznatkii s béznymi realnymi situacemi. VyuCujici v mensi miie
vyuzivali mezipfedmétovych vztahl. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Pisemné formativni hodnoceni rozvoje jednotlivych déti ve vSech oblastech adresované
konkrétnimu ditéti v piipravné téidé. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat Skolni vzdélavaci program pro piedskoni vzdélavani.

— Pfizplsobit organizaci odpolednich ¢innosti v piipravné tiidé osobni potiebé odpocinku
jednotlivych déti.

— Vywsit jednani pedagogick¢ rady pro upfesnéni terminologie modemni piedSkolni
pedagogiky vzhledem k novemu tymu pedagogi mateiské Skoly.

— Snazit se vzdélavaci nabidku piipravovat tak, aby reagovala na strukturu téidy déti
mateiské Skoly a vystupy z pedagogicke diagnostiky.

— Nabizet Zaktm castéji ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyuCovacich
predméth 1 vyuziti praktickych dovednosti z riznych oblasti Lidské ¢mnosti.

— Zprostredkovat vSem Zaklim pii vzdélavani vyuZivani riznych zdroji véetné digitalnich
technologii pro ziskavani informaci i tvorbu vystuptl.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2025 a evaluace skoly do roku 2023
Jmenovaci dekret feditelky Skoly z 2. 4. 2019
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni s datem tisku 5. 2. 2024

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o piipravné tfid¢e
S 4¢-01 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz 0 zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9.
2023, Vykaz o skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2023

Vyro¢ni zprava skoly za Skoli rok 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikli, osvédceni zjejich dalSiho
vzdélavani, Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2023/2024, Plan pedagogického rozvoje Skoly

Hlavni ukoly Skolntho roku 2023/2024

ICT plan skoli rok 2023/2024

Portfolia pedagogii MS, ZS a SD — plany osobniho pedagogického rozvoje

Zaznam z pedagogickych a provoznich porad se zaméstnanci 2023/2024

Zapisy z metodického sdruZeni 1. stupné ZS a $kolni druziny $kolni rok 2023/2024
Zaznamy z hospitaci v mateiské Skole, zakladni Skole a Skoli druzin¢ 2023/2024
Pracovni doba pedagogickych pracovnic mateiské Skoly pro Skoli rok 2023/2024
Zaznamy z dotaznikového Setieni 2021, 2023 (zakonni zastupci, Zaci)

Dokumentace Stimula¢né edukativni skupiny

Skolni vzd&lavaci program pro predskoli vzdélavani ,Jaro, lto, podzim, zima
ve skolce je vzdycky prima“ s platnosti od 1. zaii 2021 €. j. 904/2021

Tiidni knihy pro matefskou Skolu, pfipravnou tfidu, zdkladni Skolu a Skolni druzinu,
Skolni matrika, ptehled klasifikace Zzakti vedené¢ ve Skolim roce 2023/2024
Vv elektronické podobé

Tiidni vzdélavaci plany 2023/2024, eviden¢ni list pro dit¢ v matefské Skole
Evalua¢ni nastroje: Zaznamové arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte,
Zhodnoceni tematického planu, Vyhodnocovani napliovani cili za Skolni rok

2022/2023, Zamamové archy hospitacni Cinnosti, Portfolia, SeSity pro vlastni
hodnoceni déti

Dokumentace k détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani — pifpravna tidda ,Tvofiva
Skola™ s ucinnosti od 1.9.2022 ¢. j.: 9772

Evalua¢ni nastroje piipravné tiidy: pedagogickd diagnostika

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — Tvofiva $kola, ¢.j. 974/2022,
od 31. 8. 2022

Skolni a klasifikaéni #ad od 1. 9. 2022, ¥ad $kolni druziny platny od 2023/ 2024
Zavérecné prace Z Ceského jazyka a matematiky (vzorek), pisemnosti zaktl (vzorek)

Dokumentace k poradenskym sluzbam skoly: Minimalni preventivni program pro
Skolni rok 2023/2024 z 4. 9. 2023, Plan preventivnich aktivit — Skolni rok 2023/2024
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ze 4.9.2023, Skolni preventivni strategie 2021-2026z30. 8. 2021, dokumentace Zik?i
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych vedena ve Skolhim roce
2023/2024, zapis z jednani s rodi¢i (1 ks)

27.  Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 9. 2021

28.  Zapisni listek do skoli druziny pro $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

29.  Dokumentace k finanénim podminkam Skoly, ovéfeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti déti a zakli v dob¢ jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka
Bc. Marcela Havlickova, Skolni nspektorka

4.3.2024
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