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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie F. D. Roosevelta, Obchodni Skola, Stfedni odborné uéilisté, Odborné
ucilisté, Prakticka Skola a Rodinnd Skola pro télesné postizenou mladez, Brno, Kocidnka 2,
jsou ziizeny Radou Jihomoravského kraje jako ptispévkové organizace Jihomoravského kraje.

Ztizovatel nepovoluje organizaci doplitkovou ¢innost.

Piehled vyucovanych oboril

Kéd oboru Nézev Délka | Zptsob ukonceni
studia
23-51-E/004 [Zamecnické prace a udrzba 3 zavérecna zkouska
26-51-E/001 | Elektrotechnické a strojné montaZni prace 3 zaverecna zkouska
26-51-E/006 | Elektronické a elektromechanické prace 3 zaverecna zkouska
31-59-E/001 | Siti odéviy 3 | zévéretna zkouska
32-52-E/001 | Brasnaiské a sedlarské prace 3 zaverecna zkouska
41-52-E/004 | Kvé&tinaiské, zelinafské a ovocnaiské prace 3 zaverecna zkouska
23-51-H/001 | Zamecénik 3 zaverecna zkouska
23-51-H/007 | Mechanik opravaf-stroje a zatizeni 3 zaverecna zkouska
26-53-H/001 | Mechanik elektronickych zatizeni 3 zaverecna zkouska
31-58-H/003 |Krej¢i-ddmské odévy 3 zavérecna zkouska
31-59-H/001 | Vyroba konfekce 2 zavérecna zkouska
32-52-H/001 | Bra$nar 3 zaverecna zkouska
41-52-H/001 | Zahradnik 3 zaverecna zkouska
78-61-D/001 [ Praktickd Skola tfileta 3 zaverecna zkouska
63-41-M/004 | Obchodni akademie 5 maturitni zkouska
63-51-J/001 | Obchodni $kola 3 zaverecna zkouska
78-41-J/001 | Rodinna skola 3 zaverecna zkouska

Subjekt predstavuje komplex stiednich Skol, ve kterych je poskytovano télesné a mentalné
postizenym zakiim nékolik Urovni vzdélani a pfipravuje je pro vykon povolani a Cinnosti
v riznych oblastech Zivota a pfipravuje je i pro studium na vysokych Skolach a to zplisobem
pfiméfenym jejich postiZeni. Pisobnost skol je celorepublikova.

Pro Stfedni odborné uc¢ilité a Odborné ucilisté je praktickd vyuka zajistovana v Ustavu
socialni péce pro télesné postizenou mlddez Brno, Kocidnka 2, financovdna v ramci rozpoctu
Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Pro obory Odborného ucilisté zamecnické prace a udrzba a elektronické a elektromechanické
prace je zajiStovana praktickd vyuka na zédkladé¢ smluvniho vztahu s Integrovanou stfedni
Skolou Sokolnice.

Stfedni Skoly pro télesné postizenou mladez, Kocidnka 2, Brno nemaji své vlastni prostory.
Vyuku zaka zabezpecuji v pronajatych prostorach Ustavu socidlni péce pro télesné postizenou
mladez, Kocianka 2, Brno. Cast odborného ucilisté je umisténo v objektu na ulici Stafikovy
v Brné, ktery patii méstské casti Brno-Kralovo Pole.

Celkovy pocet 30 tfid navstévuje 239 zaki, z nichz je pfiblizné jedna tietina s vice vadami a asi
jedna Sestina s mentalnim postizenim. Ve Skole vyucuje 38 uciteld.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Na zakladé analyzy celkovych podminek vzdélavani ve viech typech kol CSI rozdélila
hodnoceni do dvou c¢asti. V prvni ¢asti jsou hodnoceny Obchodni akademie F. D. Roosevelta,
Obchodni Skola, Stfedni odborné ucilist€é, Odborné uéilisté a Rodinna Skola a ve druhé casti
Praktickd Skola. V ramci hospitaci byla kvalita vyuky hodnocena s ohledem na planovéni
a pfipravu vyuky, na personalni podminky, na organizaci, metody a formy vyuky, motivaci
a hodnoceni 7kl a interakci a komunikaci. Materialni podminky vyuky jsou hodnoceny pro
vSechny sledované pfedméty ve Skoldch obsazenych v prvni ¢asti v jednom celku.

Prvni ¢ast - Obchodni akademie F. D. Roosevelta, Obchodni §kola, Stiedni odborné
ucilisté, Odborné ucilisté a Rodinna $kola

Podminky vyuky-spole¢né hodnoceni pro v§echny predméty

Zafizeni je umisténo v aredlu samostatného subjektu Ustavu pro télesné postizené
v Brné, Kocidnka 2. Byla provedena modernizace vSech prostor pavilonu A, caste¢na
rekonstrukce pavilonu C, ziizeny dvé pocitatové ucebny a zavedeno bezdratové ptipojeni na
internet. Po dohodé obou feditelstvi stfedni Skoly vyuZivaji vnitini i venkovni prostory, véetné
hiist, zahrad ap. Jednotlivé tfidy studijnich nebo ucebnich obortli jsou v rdmeci zafizeni umistény
v riznych pavilonech, obvykle jsou spolecné v objektu podle charakteru oboru. Prostorové
moznosti jsou omezené dispozicemi pronajatych budov. Vyuka uvedenych pfedméti probihala
v mensich ucebnach urcenych primémé pro 10 Zzakl, vybavenych standardnim nebo
upravenym nabytkem pro zaky s télesnym postizenim. V nékterych budovach byl v prostorach
chodeb umistén nabytek umoznujici relaxaci nebo rekreaci zdkl. Ucebny nemély pftili§
motivyjici a podnétné prvky do vyuky sledovanych pfedmétii, coZ bylo spole¢nym rysem vSech
navitivenych tiid. Zaci nemaji k dispozici uéebnice pro ob&anskou nauku, obanskou vychovu,
zdravotni a rodinnou vychovu. Pokud Zzici uZivaji ucebnice pfedepsané pro dany typ studia,
jsou nékteré z nich ve velmi Spatném stavu a technicky a moraln¢ zastaralé. Motivacni prvky
pro vyuku némeckého jazyka ptindseli vyucujici sebou. Jednalo se o mapy, obrazy, planky,
slovniky, pfipadné vlastnoru¢né piipravené nazorné tabule s gramatikou. V ekonomickych
predmétech méli zaci k dispozici vhodné ucebnice. VEtSinou se ve vyuce vyuzivaly ucebni texty
zpracované (kopirované) vyucujicimi, nékdy odbornéd literatura a jiné informacni zdroje.
Didaktickd nebo jind technika byla pouzita ojedinéle, protoZe vybaveni napf. audiovizualni
technikou je na nizké Grovni. V hospitovanych hodinach napt. jazykl byl vyuzit kratce pouze
kazetovy magnetofon. Skola nedisponuje ani zakladnimi prostfedky pro laboratorni techniku,
¢i chemikaliemi ani fyzikdlnimi pomtickami. Ucitelé i Zaci méli k dispozici v knihovné Skoly
dostatek odborné literatury, ta vSak nebyla v dob¢€ inspekce vyuZzivana. Knihovna, stejné jako
fonotéku a videotéka jsou dopliovany po ptfedchozim projednéni v predmétové komisi a po
dohodé s vedenim podle finan¢nich moZnosti Skoly.

DodrZovani psychohygienickych podminek (osvétleni, vétrani, clenéni hodiny) byla
vénovana dostatecnd pozornost. Psychohygienické podminky pro praci nékterych ucitelll jsou
v ojedinélych pfipadech zhorSeny nutnosti prechdzet mezi budovami béhem kratkych
prestavek.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni i pies v posledni dobé provedend mnoha
zlepSeni, jsou stdle jen priimérné a v nékterych smérech jen jesté vyhovujici.
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Cesky jazyk a literatura

Casové tématické plany vsech vyudujicich vychazeji z platnych uéebnich dokumentii pro
dany typ studia. Navaznost uciva v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa. Kvalitni bezprosttedni
pifiprava obsahovala stanoveni pfiméfenych vyukovych cill, které odpovidaly aktualnimu
sloZzeni tfidy i obsahu probiraného uciva. VSichni ucitelé jsou pravidelné¢ informovéani o
aktualnim zdravotnim stavu zakd.

Vyuka predmétu je zajiSténa odborné zplsobilymi vyucujicimi, Ctyii ze Sesti uciteli
dosud neabsolvovali studium specialni pedagogiky.

Organizace shlédnutych hodin respektovala stanovené cile i1 individudlni potieby
a schopnosti zakl. V nékterych literarnich hodinach ptevladal vyklad, ktery byl vzdy jasny,
srozumitelny a vécné spravny. VEtsinou byly do vyuky zafazeny ukazky uméleckého textu, se
kterymi zaci dale pracovali, samostatn¢ je vSak Cetli pouze v jednom piipadé. Obsah ukazek
ucitelé vyuzili pro diskusi, neformdlné tak zaky vedli k utvafeni moralné volnich vlastnosti
aumoziovali jim vyjadfovat vlastni nazory. Do vyuky mluvnice byla zafazena prace
s jazykovymi piiruckami, spoluprace zakii v menSich skupinach, vhodné byla vyuzita prace
s chybou.

V ivodni ¢asti hodin byli Z&ci pro praci motivovani stanovenim cili, v pribc¢hu
vyucovani se motivace projevovala velmi malo. Pfi provétovani vychozich znalosti vyuZivali
ucitelé frontalniho opakovani, odpovéedi zaki byly slovné, a to pfevazné pozitivné, hodnoceny,
nespravné odpovédi vyucujici vzdy korigovali. V ptipadé hodiny mluvnice si Zaci sami
ovétovali spravnost svych odpovédi pomoci Pravidel spisovného jazyka ceského, piipadné
vzéjemnou spolupraci. VétsSinou vsSak chybélo shrnujici vyhodnoceni prace zakti v hoding,
rovnéZz se neobjevilo sebehodnoceni. Zavérecné opakovani, které poskytovalo vyucujicim
zpétnou vazbu, tak mélo z vEtsi ¢asti pouze charakter shrnuti probraného uciva. Ve vSech
hodinéch byly Zakim uloZeny pfiméfené domaci ukoly, které respektovaly jejich individudlni
dispozice.

Komunikace mezi zdky a uciteli byla zalozena na vzajemné dlivéfe, vyznacCovala se
bezprostiednosti a otevienosti na obou stranach. Ucitelé dbali na spravny jazykovy projev
zaka, vedli je k promyslenym odpovédim. Ve vSech shlédnutych hodindch byla patrna vysoka
mira tolerance, coz mélo pozitivni vliv na vztah Zakl k vyuce i samotnému pfedmétu. Rovnéz
celkovy projev vyucujicich byl vétSinou na vysoké urovni.

Planovani a piiprava vyuky, persondlni a psychohygienické podminky, organizace,
formy a metody vyuky, interakce a komunikace mély velmi dobrou uroven, materidlni
podminky byly prumérné. Celkové méla vyuka Ceského jazyka a literatury velmi dobrou
uroveri.

Némecky jazyk

Planovéani a ptipravu vyuky zajistuje predméetova komise cizich jazykd, kterd ve své
préci vychazi z celoro¢niho planu ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002. Participuje na koncepci
tematickych plant dle ucebnich osnov pro cizi jazyky. Vyhodnocuje pribéznou a zavérecnou
klasifikaci 1 plnéni ucebnich osnov. Rovnéz plénuje a organizuje vyménné zédjezdy zaku,
vypracovava individudlni plany pro zaky s velkym télesnym postizenim. Ze zapist z jednani
pfedmétové komise a z vysledkd jeji prace vyplyva, Ze je jeji €innost neformélni a tcelna.
Casové dotace vyuky je dodrzena a je zajisténa kontinuita vyuky. Vyucujici jsou o Zacich se
zdravotnim postizenim velmi dobfe informovani a obétave jim vénuji vesSkerou potiebnou péci
a pozornost.

Vsichni vyucujici maji uplnou odbornou zpusobilost, dva i iplnou pedagogickou vcetné
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absolvovani specialni pedagogiky a jeden specialni pedagogiku studuje. Jejich pristup k zakiim
byl zcela profesionalni.

Organizace vyuky v hospitovanych hodindch byla ve vSech ptipadech pfizpisobena
aktualnimu slozeni tfid a individudlnim pottebam jednotlivych Zaka. Také z toho vyplyvalo
uziti riznych metod a forem prace. Hodiny byly strukturovany jednak tradicnim frontalnim
zpliisobem, jednak byly zafazovany pestré metody a Cinnosti, které hodiny ozivily a vyvolaly
zajem zakl. Vedle prace s textem, s obchodnim dopisem nebo zatazenim cviceni byl kladen
diiraz na realizovani dialogli a samostatnou tviir¢i praci zakt. Diskuse byly vedeny nad mapou,
plankem ¢i kolazi mésta.

Motivace zakl byla v jednotlivych hodinéch rtiznoroda, od vstupnich rozhovort pies
zafazovani zajimavych diskusnich témat, praci s textem nebo s obrazky. Zaci byli chvéleni
a povzbuzovani pii své praci i1 tehdy, kdyz byli méné uspésni. Jejich odpovédi, soustiedéni
a zaujeti pro préci 1 dalsi vysledky jejich €innosti byly priibézné hodnoceny, stejné jako prib¢h
celé hodiny a jeji zaver.

Maly pocet zaki ve studijnich skupindch umoznuje dliraz na vytvafeni podminek pro
jejich spolupraci a vzajemnou komunikaci. Zakovska kooperace pfichézela v ivahu
v hodinach, kde to bylo s ohledem na sloZeni skupiny mozné a zejména v hodinach zamétenych
na konverzaci byla disledné vyuzivana. At uz Slo o rozhovory zamétené na orientaci ve mesté
nebo napadité srovnavani informaci o Rakousku z magnetofonu s redliemi o nasi zemi.
Komunikace vyucujicich byla velmi vlidnd, vstficnd ale nevtiravd, bezprostiedni a piijemna.
Jejich projev byl profesiondlni, vyjadiovali se zfeteln¢ a srozumiteln€. Organiza¢ni pokyny byly
predavany kvalitni némcéinou a ucitelé vytvareli dobrou pohodu a usmévnou pracovni
atmosféru.

I pies priumérné materidalni podminky vyuky byla kvalita vzdélavani diky usilovné
a obétavé prdci pedagogii na vynikajici urovni.

Matematika

Hodinové dotace matematiky jsou v souladu s pozadavky uvedenymi v platnych
ucebnich planech. Stanovené vyukové cile korespondovaly s predlozenymi tematickymi plany a
v prevazné mife byly plnény. Né&které cile uvedené uciteli v hodinach matematiky byly
formulované pfili§ obecné a tudiZ béhem jedné hodiny nerealizovatelné.

Dvé vyucujici z celkového poctu péti nemaji vysokoskolské studium rozsifené o studium
specialni pedagogiky.

Hospitace prob&hly ve vétsin€é ucebnich oborG realizovanych Skolou. Ve vSech
hospitovanych hodindch ugivo navazovalo na piedchazejici ugivo. Cast hodin byla vedena
frontalné. Ve zbyvajicim Case se ucitelé zakiim vénovali individudlng. K lepSimu a rychlejSimu
pochopeni uciva bylo pouzito kopirovanych matematickych textl, které spolecné s u¢ebnicemi
byly jedinymi ucebnimi pomuickami. Didakticka ani jind technika nebyla pouzita (Skola nema
moderni techniku usnadiiujici préci télesné postizené mladeze). SpoleCnym rysem vétSiny
sledovanych hodin byla dobrda odbornost amen$i metodickd propracovanost. Chybe¢l
srozumitelny a matematicky pfesny verbalni projev Zakl. Tempo vyuky bylo vzhledem
k moZnostech zaki a naplni hospitovanych hodin pfimétené. V téch chvilich kdy dochazelo
k celkové tnave zakt, chybélo zatazeni relaxacnich uloh.

Chybéla (vétSinou) motivace zajimavymi ulohami. Také stereotypni procvicovani
probrané latky nebylo pfili§ motivujici. Hodnoceni Zakt v dob¢ inspekce neprobéhlo.

Vyucujici méli piirozenou autoritu zaloZzenou na dobrych odbornych znalostech.
Dokézali vytvofit ptatelskou pracovni atmosféru, respektovali osobnost zakt, ale komunikace
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mezi nimi a zaky probihala jen s malou ucasti zakl ve tiidé. Zaci se chovali ve vyucovani
1 mimo né velmi slusné. Verbalni i neverbalni projev uciteld byl velmi dobry.

Planovani a priprava vyuky matematiky je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty
a je na velmi dobré urovni. Podminky vyuky hodnotime jako velmi dobré (persondlni
podminky jsou vynikajici, materialni dobré a psychohygienické velmi dobré). Organizaci,
formy a metody vyuky hodnotime jako priimérné. Také motivaci, hodnoceni Zakii, interakci
a komunikaci hodnotime jako pritmérné.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani v matematice jako priimérnou.

Piirodovédné predméty -chemie, fyzika

Oba piirodovédné predméty nepatii na této Skole mezi profilyjici, jejich nizka casova
dotace sice neodporuje realizovanym ucebnim planim, ale naro¢nost vybrané latky zejména
s ohledem na jeji mnozstvi je pro zdky casto obtizn¢ zdoldvanou piekazkou. Ucitelé méli
pfipraveny tematické plany, znichZ vyplyval jejich soulad s aktudlni vyukou. S jistou
rozdilnosti byli na vyuku vSichni dobte pfipraveni. Se zdravotnimi problémy svych zaki jsou
velmi dobfe seznameni a z toho také odvozuji sviij individudlni pfistup k nim.

Personélné byla vyuka hodin chemie a fyziky zajiSténa ctyfmi vyucujicimi, ktefi maji
uplnou odbornou zpisobilost, ale dvéma z nich chybi specidlni pedagogika.

Organizace jednotlivych hospitovanych hodin méla dosti rozdilnou troven. Diskuse zakt
s ucitelem o vlastnostech latek navazala na jejich dosavadni znalosti a ty pak ve vzajemné
spolupraci rozvijeli dal, spojovali teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi z denniho
zivota a spolecné aktivné konstruovali cilovy vysledek. Ucitel je dokazal zaujmout a prubeh
hodiny byl zajimavy. Pfesto vSak chybélo alespoii zafazeni ukazek elektromért a vysledek
zlstal jen na Urovni teorie. V jiné hodin€ s nezdzivnym namétem deji v plynech byly zakim
demonstrovany vlastnoruéni umné kresby ucitelky, jisté velmi obtizné pro jejich pochopeni,
takze patficné demonstrace, ukdzky mechanického modelu, pohyblivé transparentni folie nebo
zatazeni vhodné videosekvence nemohla nahradit ani jeji sebevétsi verbalni snaha. K uvodnimu
opakovani v jiné hodin€ byl pouzit Uryvek z videokazety, zaroven jako vstupni motivacni
prvek, z néhoz se pak postupné rozvijela diskuse. Osvédcené tradi¢ni prostredky tabuli a kiidu
pak nahradilo diktovani nové latky do seSitu. VysokosSkolsky styl formou velmi odborné
a kvalitni pfednasky o systému aromatickych latek (s bezesporu velmi peclivé pfipravenymi
nakresy na papir formatu A3) byl preferovan v dal$i hodin€. Pro skupinu, tvofenou né&kolika
zaky ponékud odtazitého uc¢ebniho oboru, by jist¢ méné bylo vice.

Vstupni motivace zakll, zejména v ucebnich oborech je jisté dosti obtiznd, a proto i zde
byla nahrazena sezndmenim zakid s ocekavanym programem hodin, v jejichz priibéhu se dle
schopnosti pedagogl dafilo jisty zdjem vyvolat. Pii své praci byli zaci pribézné posilovani
pozitivnim hodnocenim. K individudlnimu zkouSeni v hospitovanych hodindch nedoslo,
v zakovskych knizkéch je dostatecna klasifikace.

V hospitovanych hodinach nebyla zddna Zakovska interakce realizovana. Komunikace
s uciteli je mimotadné vstficna a ohleduplna, maji srozumitelny, zfetelny a dostatecné dirazny
projev. Vyrazny je jejich individudlni pfistup ke vSem zakim.

Vzhledem k vyvaZenosti pozitiv a negativ ve vyuce piirodovédnych predméti, je
celkové jejich uroveii hodnocena jako priimérnd.
Vypocetni technika

Zvolené cile a témata ve vyuce byly plnény a pln€ odpovidaly pouzZivanym ucebnim
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dokumentiim. Pfiprava vyucujicich na vyuku byla pecliva.

Vyucujici pfedmétu vypocetni technika jsou odborné a pedagogicky zpiisobili. V jednom
piipade vyucujici nema vysokoskolské studium rozsifené o studium specialni pedagogiky.

Vyuka probihala v odborné, dobfe vybavené ucebné. Pouzivany software byl v souladu
s autorskymi pravy. Maly pocet zakii v ucebnich skupinach umoznoval individualni ptistup
ucitelt k zakiim. Pfipojeni na internet je pozitivem.

Praktické obsluze poéitacii zdky byla dana prednost pied teorii. Zaci ve sledovanych
hodinidch samostatné pracovali se standardnimi a aplikacnimi programy. Ve vyuce byly
zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti zaki. Organizace vyuky umoZiovala vSem
zaklim uspé$né uplatnéni a praci individudlnim tempem. Mnozi Z&ci prokazali i pfes svij
handicap velmi dobré dovednosti pii praci s vypocetni technikou. Cas vyuky byl vyuzit
efektivné.

Vyznamnd a 0¢innd z hlediska efektivity vyuky byla motivace zaloZzend na mozném
uplatnéni zakl v praxi. Pfi zjisténi chybného postupu béhem feSeni ulohy byla situace uciteli
1zaky analyzovana a vhodnym zpisobem usméména. Hodnoceni Zzakli se provadélo
upozornénim na dobré nebo chybné feSeni daného tkolu a celkové plisobilo pozitivné.

Ucitelé se snazili vytvaret pozitivni pracovni prostiedi. Kvalita komunikace mezi Zaky
a vyuCujicimi vétSinou zdvisela na aktivité¢ ucliteld. Zajem zakt o vypocetni techniku byl
pfi¢innou jejich dlouhodobé pozornosti.

Planovani a priprava vyuky informatiky a vypocetni techniky je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty a je na velmi dobré urovni. Podminky vyuky hodnotime jako velmi
dobré (persondlni jsou vyborné, materidlni velmi dobré a psychohygienické také velmi
dobré). Organizaci, formy a metody vyuky, motivaci, hodnoceni Zdiku, interakci
a komunikaci hodnotime také jako velmi dobreé.

Celkova kvalita vyuky informatiky a vypocletni techniky ve sledovanych hodindch
byla velmi dobra.

Blok predmétii - obéanska nauka, ob¢anska vychova, zdravotni a rodinna vychova

Uvedené vyucovaci predméty CSI sledovala ve viech oborech stiedni odborné $koly
a stftedniho odborného ucilisté, véetné rodinné Skoly. Pocty hodin vyuky stanovené ucebnimi
plany byly dodrzeny. Ucitelé pii piipravé postupovali podle vlastnich dobie zpracovanych
tematickych planti uciva, na vyuku se zodpovédné pfipravovali. Stanovené vzdélavaci cile
obsahovaly fadu kompetenci odpovidajicich standardu stfedniho odborného vzdélani.
V nékterych hodinach byly cile stanoveny jako probirané ucivo, jindy byly cile vyjadieny
ptikladné a vhodn& vzhledem k aktualnimu sloZeni tfidy. Zaci s nimi byli ve vét§ingé hodin
seznameni.

Vyuka ve vySe uvedenych predmétech byla zajisténa celkem deseti vyucujicimi, z toho
byli tfi ulitelé s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti vcetné specialni
pedagogiky. Informace ziskané dal$im vzdélavanim nékteti ucitelé usp&€Sné v pribéhu vyuky
vyuzivali. Rozvrh hodin u sledovanych pfedméti v zasadé respektuje psychohygienické
pozadavky a potteby zakl, nekdy vSak byla vyuka zatazena do odpolednich hodin. V ramci
vyucovani byla zohledilovana individudlni vykonnost Zaka a jejich ucebni tempo. MozZnost
individuélniho pfistupu uciteldi k Zakim a tim i1 prib&h sledované vyuky zkvalitiiovaly sniZzené
pocty zakl ve tfidach a velmi dobré znalosti vyucujicich v oblasti individualnich schopnosti
a postizeni zaku.

Sledovana vyuka méla tradini strukturu klasickych hodin a zvolené metody a formy
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vétsinou odpovidaly narokiim studia. Vyklad s vysvétlenim dopliiovany otdzkami a piiklady,
modelové situace, vlastni referaty zakt byly efektivni, tyto metody a formy vyuky vedly
ke zvolenym cilim. V téchto hodindch méli uditelé ptipravenou odbornou literaturu a uc¢ebni
materidly, vedli Zaky k samostatnému mysleni a k zodpovédné praci. V nékterych hodinach si
vSak zaci vzhledem k absenci ucebnic zapisovali pod vedenim ucitele poznamky podle jeho
vykladu a diktatu do sesitl, nékdy jen opisovali zadany text. V casti vyuky se vyuZivalo
praktickych postupli, Zaci diskutovali o navozeném problému, spolecné fesili modelovou
situaci.

Ucitelé motivovali Zdky Castéji v pribéhu vyuky, vhodné volenymi piiklady a svym
osobnim piikladem podnécovali zdjem. Ve sledovanych hodinach vykony zakli nehodnotili
a nevyuzivali slovni hodnoceni. Vyjimkou bylo ojedinéle vyzaddané zhodnoceni vysledku
pisemného testu. Absence hodnoceni vykoni zakl nevytvarela u zaki vlastni aktudlni zp&tnou
vazbu o svém pokroku v procesu uceni.

Vzajemné vztahy uciteld a zakl ve sledované vyuce byly vstticné. Ucitelé svym osobnim
zaujetim a individudlnim pfistupem vytvafeli péknou a tvlr¢i atmosféru, zaci projevovali
o vyuku staly zajem. Respektovali pravidla stanovend Skolou, jejich chovani bylo ptikladné
sluiné a zdvofilé. Zaci i ucitelé umeéli byt k sobé pFiméfend tolerantni a s ohledem na stupett
postizeni si Zaci vzajemné pomahali. Urovent komunikativnich dovednosti byla u vétsiny zaki
dobra, uméli se dobfe samostatn¢ vyjadiovat. Ucitelé¢ je vedli k vyjadiovani svych pocitd,
nazorl a presvédceni, v nekterych ptipadech vSak ucitelé nebyli akceptovani. Ve vétsiné hodin
aktivitu piebiral ucitel a jeho komunikace dominovala v prib&éhu vyuky, Zaci tak neméli
dostatek moznosti k slovnimu vyjadieni a rozvoji komunikativnich dovednosti.

Pies dil¢i nedostatky v oblasti planovani uciva je tato oblast hodnocena jako velmi
dobrd. Podminky persondlni a psychohygienické jsou velmi dobré. Charakter a zpiisob
vedeni vyuky ovlivnily piedev§im materidlni podminky Skoly, niZsi pocty Zdaki ve tiiddch
a respektovani jejich individudlniho tempa ve vyuce. Vzhledem k rozdilnosti organizace
Jjednotlivych vyucovacich hodin, véetné rozdilné efektivity pouZivanych metod a forem
vzhledem ke stanovenym vyucovacim ciliim je celkovad uroveii sledované vyuky priimérna.
Uspésnd pritbéind motivace a na druhé strané absence hodnoceni charakterizovaly
sledované hodiny. Na zdkladé uvedenych skutecCnosti je hodnoceni této oblasti priimérné.
Vyraznym jevem bylo prikladné slusné a zdvorilé chovani Zakii Skoly.

Celkové hodnoceni kvality vidélavani s ohledem na vySe uvedend zjiSténi je
priimérné.

Ekonomické predméty — ticetnictvi a ekonomika

Vyuka v obou pfedmétech probihala podle zpracovanych Casové tématickych pland,
které vychdzeji z platnych ucebnich osnov danych studijnich oborti. V ramci jednéni
pfedmétové komise jsou plany i aktudlni stav vyuky konzultovany tak, aby nedochazelo
k obsahové duplicité¢ a byly vyuzity mezipiedmétové vztahy. Pro zadky vysSich rocniki je
v nabidce volitelny piedmét ekonomickd cviCeni, ktery probirané ucivo vhodné dopliuje
a rozsifuje. Bezprostfedni pifiprava vyucujicich i stanoveni cilii bylo promyslené, respektovalo
aktualni sloZeni tfidy. VSichni vyucujici kladli diraz na spojeni teorie s praxi.

Jedna vyucujici nesplituje pedagogickou zplsobilost — chybi ji studium specidlni
pedagogiky. Tato okolnost na vlastni vyuku a pfistup k Zakiim neméla negativni vliv. Ostatni
ucitelé jsou odborné i pedagogicky zptsobili. Vedeni skoly jim dale umoziuje ucast na
odbornych seminafich a Skolenich, poznatky znich jsou pribézné vyuzivany. V ptipadé
potieby pracuji zaci s pocitaci, kdy pouzivaji program pro ucetnictvi, rovnéz jsou vedeni ke
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sledovani novinek v oblasti ekonomiky na internetu.

Struktura hodin i jejich organizace odpovidala stanovenym vyukovym cilim. MnoZstvi
novych informaci a celkovd ndro¢nost uciva byla pfizpiisobovana sloZeni tfid, studijnimu
programu i individudlnim potfebam zakli. Rozmanité vyucovaci metody podporovaly jejich
logické mysleni, schopnost soustfedéni i zapamatovani si uciva. Pfi spolecném zpracovavani
vypoctl ziskdvali vyucujici zpétnou vazbu, Zici byli vedeni k samostatnému uvazovani
a korigovani vlastnich chyb. Caste¢né byla vyuzita skupinova prace, jeji vysledky byly
upfesnény a zobecnény. Zaci byli vedeni k praci stextem a ke schopnosti konfrontovat
teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi.

Castym jevem vsech hodin byla aktualizace uiva a vyuzivani Zivotnich zkusenosti zak? i
vyucujicich. Motivaci se staly jak sd€lené cile, tak samotny obsah uciva, ktery pritbézn¢ odrazel
soucasné problémy a Zivotni situace. Provéfovani znalosti Zakl probihalo zejména formou
frontdlniho opakovani, procviCovanim piikladl, skupinovou praci, pfip. praci samostatnou,
kterd byla vzdy vyhodnocena. V nékterych hodindch byli Zaci vedeni k uvédomovani si svych
nedostatkli a k sebekontrole. V piipadé potieby poskytovali vyucujici zakim pii plnéni
zadanych Ukolli pomoc, upozoriiovali je na chyby a spolecné hledali spravné feSeni. Slovni
hodnoceni vykonu 7z&kd mélo pievazné pozitivni charakter, nebylo vyuZito moZnosti
klasifikace, ptip. zavérecného hodnoceni priibéhu celé hodiny a aktivity jednotlivci.

Pro vztahy mezi uciteli a zZaky v jednotlivych hodindch byla charakteristicka vstficnost,
uvolnénost, vzdjemnd divéra a tolerance. Vyucujici respektovali moZnosti zakl i jejich
schopnosti a soustavné je vedli ke spravnému a vypovidajicimu slovnimu projevu. Vytvareli tak
prostor pro diskusi, ktery vSak zaky nebyl ve vSech hodinach dostatecné vyuzit. Celkovy
projev ucitelt a vztah k Zakim svéd¢i o jejich vysoké profesionalni urovni.

Planovani a priprava vyuky byla vynikajici, podminky, organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace velmi dobré. Celkové méla vyuka
sledovanych ekonomickych piedmétii velmi dobrou uiroveri.

Odborné predméty-technologie, elektronika, kvétinarstvi, strojirenska technologie,
stroje a zarizeni, zaklady automatizace

Dotace hodin sledovanych pfedméti odpovidaly schvalenym ucebnim plantim
piislugného studijniho nebo ucebniho oboru. Clendni udiva do jednotlivych ro¢niki je
podloZeno tématickymi plany, které jsou zpracovany v souladu s u¢ebnimi osnovami predmétti.

Z deviti ucitelt sledovanych odbornych predméti splituje Sest ucitelli podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti podle pravni normy.

Psychohygienické podminky vyuky nebyly optimdlni v téch hodinach, v nichz
pfevazovaly verbalni aktivity ucitelll bez zatfazovani relaxacnich, ¢i zakovskych €innosti.

Kvalita a efektivita vyuky v jednotlivych sledovanych hodinach a pfedmeétech se vyrazné
lisily v zavislosti na jeji organizaci, metodach a formach préace. I kdyz byl vyklad veden na
velmi dobré odborné trovni, a ucitelé se kladenim otdzek snazili aktivizovat zaky ke
spolupraci, dafilo se vétSinou zapojit pouze aktivn€j$i zdky. V hodinach, v nichz ucitelé
predkladali hotové poznatky a ucivo bylo diktovano bez moznosti spoluucasti zakli na jeho
vyvozovani, ptevazovalo pasivni uceni. Ani frontdlni vyuka bez diferenciace k individudlnim
ucebnim schopnostem Zaka neposkytovala dostatek prostoru pro jejich seberealizaci. Ucebnice
méli Zaci k dispozici, ziidka vSak byly vyuzity uGcelné, tviréim zplsobem. Ne vzdy byly
vyuzivany nazorné pomticky a obrazovy materidl v dostate¢né mite. Pti vykladu i procvicovani
uciva dbali ucitelé na spravnou odbornou terminologii, kladli diiraz na spojeni teorie a praxe.

Nevyrazna vstupni motivace vétSiny hodin spocivala ve sdéleni cile nebo obsahu hodiny.
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Aktivizovat zaky se v nékterych hodindch dafilo v pribéhu vyuky zatazovanim problémovych
uloh a aktualizaci uciva s ohledem na nové trendy v oboru. Pfi individudlnim a orientaénim
proveéfovani znalosti Zaci vétSinou zvladali ucivo predepsané osnovami pfedmétu, v mensi miie
dokazali ucivo aplikovat a interpretovat v SirSich souvislostech. Klasifikace znalosti Zaka byla
objektivni, ne vzdy zdlivodnéna. Zavéry a shrnuti uciva ve vétsiné hodin provadeli sami ucitelé
s mensi spolutcasti zak.

Zaci akceptovali stanovena pravidla, vstiicng plnili pokyny u¢itelti a chovali se slu$ng.
Komunikativni dovednosti zakiti nebyly rozvijeny v dostate¢né mife, spontdnni, cCasto
jednoslovné odpovédi zakl na kontrolni otazky uciteli neposkytovaly ucinnou zpétnou vazbu.
Verbalni a neverbalni projev ucitelii byla ptevazné velmi dobry.

V' planovani a pripravé vyuky odbornych piedmétii prevaZuji pozitiva. Persondlni
podminky byly velmi dobré, materidlni a psychohygienické podminky mély primérnou
urovei. Organizaci, metody a formy vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci
celkové hodnotime jako priimérné.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych predmétit méla celkové priimérnou uiroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti - prvni ¢ast

Zici prokdzali znalosti a dovednosti odpovidajici poiadavkiim uéebnich osnov
jednotlivych oboru. Ukdzali, Ze jsou schopni aplikovat teoretické poznatky v dalSi vyuce
a nasledné ¥esit nastolené probléemy. Komunikace mezi Zaky a uciteli, zvldsté v jazycich
a v ekonomickych predmétech, byla na velmi dobré urovni. Podobné nabyté dovednosti ve
vypocetni technice. K Zakiim je zabezpecCen odborny piistup 7 hlediska jejich postiZeni,
dodriuje se individudlni piistup a umoZiiuje se rehabilitace v priitbéhu vyucovacich hodin.
Kvalita vzdélavani, predev§im v oboru obchodni akademie, je v souladu se standardy
stiredoSkolského vzdélavani.

Druha ¢ast - Prakticka Skola

Ve Skole je realizovan vzdé€lavaci program Praktické Skoly s ttiletou ptipravou schvéleny
MSMT CR pod &j. 31 123/99-24 aplatny od 1. zaii 2000. Vyuka je zaméfena na péci o
rodinu a vedeni domécnosti. V tomto programu je zafazeno celkem 16 zaki ve tfech rocnicich.
Pro teoretické pfedméty jsou zéaci druhého a tfetiho ro¢niku spojeni do jedné ttidy, vzhledem
k jejich malému poctu je toto opatieni efektivni.

Hodnoceni kvality vyuky bez rozliSeni jednotlivych predméti

Vyuka vychdzi z tématickych pland, které jsou v ramci pfedmétové komise zpracovany
pro viechny piedméty. Upravy jsou vsouladu s deklarovanym programem a zohlediiuji
specifické potieby zakl Skoly. Bezprostfedni ptipraveé vSichni vyucujici vénovali dostate¢nou
pozornost.

Z hospitovanych ucitelt mél pouze jeden odbornou a pedagogickou zpusobilost pro
vyuku na stfedni specialni Skole. VéEtSin€ chybéla odborna specidlné pedagogickéd zpusobilost.
V soucasné dob¢ si vSak ¢ast vyucujicich vzdélani dopliuje. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviioval
osobni piistup vyucujicich k jednotlivym zakiim, do kterého se promitala dobra znalost zaki i
jejich individudlnich vzdélavacich specifik a potieb.

Pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a teoretickych predméth jsou ve Skole velmi dobré
podminky. Vhodné vybavené a esteticky upravené tfidy jsou vybaveny odpocinkovymi kouty,
zaci maji k dispozici Ulozné skiiiiky. Pro vyuku praktickych ¢innosti je situace ve Skole
vyfesena pouze do urCité miry. Chybi odborna ucebna pro rucni préce, které jsou vyucovany
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v kmenovych tfidach. Nové zrekonstruovana kuchytika v suterénu budovy je pckné a tcelné
vybavena a navic 1 doplnéna jidelnou pro vyuku stolovani. Pracovni plochy pro pfipravu jidel
umozituji plynulou a bezproblémovou organizaci vyuky praktickych &innosti. Ulozné prostory
a sporak nejsou vSak piistupny vozi¢kaitim, ktefi tim maji do urc¢ité miry omezenou nezavislost
pii praci. Nékterym vyucujicim se vSak tato situace dafi fesit ndhradnim zptsobem a i zakiim
imobilnim poskytuji velky prostor pro samostatnou souvislou praci. Pro vyuku télesné vychovy
vyuZziva skola moderni télocviénu tstavu. V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzivali pomicky
pouze ojedinéle. VétSina z nich pfipravovala zakim ucebni i doplikové texty. Z hlediska
psychohygieny nebyly v rdmci vyuky dostatecné uplatiiovany rtizné formy relaxace. Ucitelé
sice ¢innosti v hodinach stfidali, mélo ale Zaky cilen€ uvoliovali.

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich a teoretickych predméti uplatiiovali
vyucujici pfevazné frontalni zptsob prace. Zadavané ukoly vSak diferencovali podle stupné
obtiznosti s ohledem na moznosti a schopnosti jednotlivych zaka. Individualné jim poskytovali
pomoc a podporu pfi jejich plnéni. Vyuka byla ve velké mife zalozena na predstaveé a pamétnim
uceni. Pouze nékteii vyucuyjici vyuzivali ke konkretizaci u¢iva ndzorné¢ pomucky, obrazkové
materidly nebo video. Dafilo se jim tak Zzaky dobfte, i pfes charakter jejich postiZeni a s tim
souvisejici nizkou schopnost koncentrace, motivovat k cilené &innosti. Zaci se aktivné vyuky
ucastnili a podle jejich schopnosti si osvojovali nové poznatky. V hodinach, kde nazornost
chybéla, vSak pouze mechanicky opakovali nebo opisovali a u¢ivo pro né nebylo smysluplné.
V ramci praktické vyuky, ktera ve vzdélavacich programech pfevazuje, se nékterym vyucujicim
1 pfes snizenou mobilitu a koordinaci jemné i hrubé motoriky velké ¢asti zaku, dafilo ¢innosti
organizovat tak, aby byli vSichni zapojeni a dostali pfileZitosti k samostatné cilevédomé praci.
Ukoly, které zakim zadavali, byly vétSinou pfiméfené a pro ziky splnitelné. Jejich
prostiednictvim davali zaklim pfilezZitost pro zazivani Uspéchu a uspokojeni. V nékterych
hodindch vSak nebyla vyuka zorganizovana odpovidajicim zplisobem a nékteti z zakl
vykonavali pouze pomocné ¢innosti a prileZitosti k samostatné praci méli malo.

Vsichni vyucujici byli v motivaci a hodnoceni zakii zaméteni pozitivné, vyzdvihovali
jejich uspéchy. Citlive posilovali jejich sebevédomi. Komunikace ve sledovanych hodinach byla
oteviend a interakce zaloZena na vzdjemném respektovani a diivéfe. Svym trpélivym pristupem
a vlidnym postojem k okamzitym nepiedpokladanym situacim pfispivali vyucujici k celkoveé
piijemné a vstiicné atmosfére.

Planovani a piiprava na vyuku jsou promyslené a jejich uroveri je velmi dobra.
Podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako priimérné. Organizace, formy a metody vyuky

jsou hodnoceny jako priimérné, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jako velmi
dobré.

Celkové je vyuka ve tiiddach praktické Skoly hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti - druha ¢ast

Priumérné hodnoceni urovné znalosti, dovednosti a socidalnich kompetenci vychazi
z hospitaci ve sledovanych piedmétech. V priubéhu opakovani prokdzali Zaci schopnost
ucivo spravné interpretovat, nékteii i aplikovat na jednoduchych piikladech. MoZnost
vyjadiit vlastni nazor, uplatnit logickou uwvahu a vyvozovat zavéry vyuZili pouze aktivnéjsi
Zdci.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
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Vedeni Skoly provedlo podrobnou analyzu podminek Skoly a prostfedi ve kterém se
Skola nachazi. Zaméteni na oblast pedagogickou a materidln€ technickou plné vyhovuje
potifebam skoly. Koncepce dalSiho vyvoje Skoly je promyslend a navazuje na soucasny stav.
Dlouhodobé priority jsou vhodné zapracovany do ro¢nich i kratSich plant. Jednotlivé plany
jsou piehledné a vzijemné provazané. Dil¢i plany se zaméfuji na konkrétni oblasti (plan
hospitaci, pfedmétovych komisi, aj.) a Casové vymezuji ukoly. Jsou zpracovany se stanovenim
terminli a zodpovédnosti za plnéni. Pfi operativnim planovani Skoly nebo pfi planovani vyuky
feditel vyuzivd kompetenci svych zastupcl. Systém porad, tvorba a zaméteni kol je pro
pedagogické pracovniky tcelny.

Vyuka probiha podle udebnich plani schvilenych MSMT CR a piepracovanych na
podminky skoly. V jednom ptipadé¢ Skola mimo ramec povolenych tprav zavedla ve 3. rocniku
OU oboru 41-52-E zahradnik, zahradnické prace predmét sadovnictvi. Pfi Gpravach ucebnich
dokumentli se §kola zaméfila na posileni profilujicich pfedméti a na vypocetni techniku.

Pro zaky odliSujici se svymi moZnostmi a schopnostmi z béZzného ramce tiidy
zpracovavaji vyucujici individudlni plany, které jsou podloZeny smlouvou se Zdkem nebo jeho
zakonnymi zastupci. Vychézi z odbornych vysetieni a jejich smyslem je zohlednéni specifickych
vzdélavacich potieb jednotlivych zaki. Uroveti jejich zpracovéni je velmi dobra.

Planovani Skoly je velmi prehledné vedeno a ai na vySe uvedeny pripad velmi dobie
gpracovano, tvoii uceleny systém. Koncepce vychazi z redlnych moZnosti Skoly a postupné
se napliiuje. Celkové je systém planovani na velmi dobré uirovni.

Organizovani

Pravidla provozu vSech typl stfednich Skol, organiza¢ni strukturu, kompetence
pracovnikill i informacni systém feditel pfesn€ a jasné urcil a popsal v ptikladné zpracovanych
fadech a dalSich pokynech. Stanovil zakladni 1 dil¢i povinnosti pracovnikil a zaki, povinnosti
vedoucich uciteli a vedoucich pfedmétovych komisi, zohlednil prava zakd, charakter jejich
postiZeni, specialni vzdélavaci potieby i zletil¢ zaky.

Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na plynuly chod vSech obort studia, na dojizdé&jici
zaky a sohledem na typ postizeni. Pfestavky v rozvrhu hodin a vhodné relaxaéni kouty
poskytuji dobré psychohygienické podminky pro vzdélavaci proces.

Mezi poradni a metodické organy feditele patii pedagogickd rada, porada vedoucich
ucitelll a predmétové komise. Pedagogicka rada velmi dobie plni svoji funkci, coz dokladaji
zapisy, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Pfredmétové komise jsou stanoveny
s ohledem na obory a charakter studia a plni velmi dobie svoje poslani.

Vnitini informacni systém se realizuje prostiednictvim porad a pokynt. Na Skole je
ustavena a dobfe pracuje samosprava tiid zajistujici pfedev§im operativni preddvani informaci
a pokynt smérem k zaklim, méné zpétnou vazbu k vedeni Skoly. Své nazory mohou Zaci Skoly
sdélit vedeni kdykoliv. O Zacich a jejich postizeni jsou pedagogové informovani odbornym
lékatem Ustavu pro télesné postizené a vychovnym poradcem, ktery s uéiteli, rodiéi a se zéky
spolupracuje. Zaci se se svymi problémy mohou obratit na vychovného poradce osobné v dobé
konzultacnich hodin, s problematikou socidlné patologickych jevii na metodika prevence
osobné a kdykoliv. Vnéjsi informacni systém smérem k rodiCovské vetejnosti je velmi dobie
zajistén prostiednictvim tfidnich schiizek a naslednych konzultaci. Skola ke své prezentaci
vyuziva informa¢ni materidly, dny otevienych dvefi, veletrhy, vystavy, pofadani akci.
Spoluprace mezi vedenim Skoly, rodici a vefejnosti se naplituje mimo jiné také prostiednictvim
nadace, kterd se zaméfuje pfedevsim na financni podporu aktivit zak.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38 a) odst. 1) a 2) Skolského zdkona
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¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Systém organizovdani vychovné vidélavaci Cinnosti je vzhledem ke strukture zaiizeni
jako celku tvoieném z nékolika typu stiednich Skol piikladné zabezpecen. Vnitini i vnéjsi
informacni systém je na velmi dobré urovni. Celkova uroveii organizovani Skoly je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni jsou uzivany porady vedeni, pedagogické rady, porady s uciteli,
s vedoucimi pfedmétovych komisi a provozni porady. Rizeni §koly navazuje na celoroéni plan
prace, na rozpracované ukoly jednotlivych mésicl, na plan kontrolni Cinnosti, na zavéry
z porad vedoucich ucitelll, na zavery z hospitaci. Pro fidici ¢innost se vyuZziva informacnich
nastének. V nutnych piipadech je vyuZivan obéZznik. Operativni fizeni Skoly je funkéni
a pruzné, je to vzity styl prace, ktery vychazi z tradic fizeni této Skoly.

Vedeni Skoly pracuje s predmétovymi komisemi, ve kterych jsou vzndSeny navrhy
a pozadavky, které jsou predkladany ekonomickému zastupci $koly. Siroky pedagogicky sbor
poskytuje velky lidsky potencidl, kde se kazdy uplatiiuje a vynika v jiné oblasti. Nékdo se
zaméfuje na vypocetni techniku, estetickou vychovu, vyzdobu Skoly. Jsou rozvijeny také
sportovni aktivity, uplatnéni je v tane¢nim a hudebnim krouzku.

Vzdélavani uciteld vychazi zro¢niho planu, ktery koresponduje se stanovenymi
vychovné-vzdélavacimi cili. Jednou z priorit vedeni Skoly je podpora vyucujicich v dopliiovéani
specidlné pedagogického vzdélani. Vyuka je organizovéna tak, aby za plynulého provozu meli
vSichni studujici moZnost dostat i svym studijnim povinnostem. Knihovna ucitelti ma dobrou
odbornou uroven a nové dopliovana literatura sleduje piedevSim profesni tématiku a
pedagogickou psychologii, coZ je plné€ v souladu s potfebami skoly a zdméry jeji koncepce.

Nekvalifikovani pedagogové (pomineme-li ucitele bez absolvovani specialni
pedagogiky-tém se vedeni Skoly vénuje) ani zacinajici ucitelé v soucasné dobé ve skole nejsou.
Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl je vytvofen. V moralni roving je vzita
motivace pochvalou na pedagogické poradé, kterd je adresnd, v ptipadé opacném pak vytkou,
¢i napomenutim, realizovaném pievazné¢ pohovorem v feditelné nebo operativné mezi
zameéstnanci a zastupci feditele. Hmotna stimulace je realizovana formou osobniho ohodnoceni
a mimofadnych odmén za mimotadnou préci. Piislusna kriteria jsou vypracovana, v pisemné
formé nebyla pracovnikim piedlozena, avSak z fidictho mechanizmu je ziejmé, Ze jsou jim
dobfe zndma. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvofen, dvakrat ro¢né je
posouzeno osobni ohodnoceni. Pozitivem vedeni Skoly je také ptrekonani problému pii préaci
s odborovymi organizacemi. Pravidelné sebehodnoceni Skoly vyplyva z dobie zpracovavané
Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly. Sebehodnoceni je také provaddéno na vyrocnich
pedagogickych poraddch, na nichz jsou schvalovany nejen studijni vysledky zaka, ale také
uroven kazné ve Skole. Jiz n€kolik let Skola sleduje umisténi svych absolventt, i kdyZ vzhledem
k obtiZznému ziskavani potfebnych udaji, nema tento ukazatel jednoznacnou vypovidaci
schopnost.

Uroveri vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditel §koly méa zpracovan plan kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje viechny potiebné
oblasti Skoly. Tento kontrolni systém je podrobné propracovan. Obsahuje planované hospitace,
kontrolu provozu i dokumentace. Ze vsech kontrol jsou vedeny zapisy. Nasledné jsou
pfijimana opatfeni k napravé zjisténych nedostatkl a provadi se ndslednd kontrola. Jako méné
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ucinna se jevi kontrola pouZzivani didaktické techniky a zavedeni novych forem vyuky.
Dusledné je provadéna kontrola vétSiny povinné dokumentace. Mensi nedostatky ve vedeni
dokumentace, zapii¢inéné spiSe neznalosti nez nedbalosti, byly odstranény v pribéhu inspekce.
Kontrola studijnich vysledkii je provadéna pravidelnymi rozbory pribézné ivysledné
klasifikace zakt. Ke zjiSténi vysledkii vyuky, z ditvodu finan¢ni naro¢nosti, Skola komercni
testy jiz nepouziva. Soucasti kontroly je i hodnoceni UspéSnosti zakl v soutézich a v jejich
dal$im uplatnéni po absolvovani Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou stanoveny ucelné, vzhledem k vysledkiiom vyuky
v nékterych predmétech jsou méné ucinné.Kontrolni systém hodnotime celkové jako
priimérny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti planovani previddaji pozitiva nad negativy. Organizovdani Skoly je
prikladnym zpiisobem zabezpeceno v pisemnych dokumentech Skoly. Také dalsi sledované
jevy v oblasti organizovdni jsou i pies slofitost zaFizeni na velmi dobré tirovni. Reditel §koly
dokazal sjednotit kolektiv pracovnikii, vhodné motivovat a spravedlivé hodnotit. Urcité
rezervy jsou v kontrolni ¢innosti. Proto hodnotime celkové podminky vzdélavani jako velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Organizaci byl ze statniho rozpoctu v roce 2000 poskytnut financni ptispévek 15 426 tis.
K¢ na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Prid¢lené finan¢ni prostiedky byly Cerpany
na 99,99 %. Nedocerpano zistalo 1 000 K¢, ucelové pridélenych na podporu romskych zak,
proto tato ¢astka musela byt odvedena do statniho rozpoctu.

Vzhledem k nepfidélené castce na naplnéni odpisti v rozpoctu ze Skolského turadu,
organizace ve sledovaném roce hospodafila se ztratou 38 tis. K¢,

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat a hlavni
knihou byly z celkovych NIV cerpany mzdové prostiedky ve vysi 57,64 %, zdkonné odvody ve
vysi 21,69 % a ostatni neinvesti¢ni vydaje 20,66 %.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech organizace
¢ini 98,35 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit platovych prostiedkl a ostatnich plateb za
provedenou praci) byly zcela vycerpany. U stanoveného limitu poc¢tu pracovnikl byla v roce
2000 vykazéana uspora 8 pracovniki.

Persondlni agenda je fadn¢ a prehledné vedena. Osobni spisy zaméstnanc obsahuji
pottebnou dokumentaci, tykajici se kazdého zaméstnance.

Zatazeni zaméstnancli do platovych tfid je v souladu s jejich skutecné vykonivanou
¢innosti, zapocet praxe rozhodny pro zafazeni do platovych stupiit byl naméatkové
piekontrolovan. Nebyly zjiStény zaddné nedostatky. Mira vyucovaci povinnosti ucitelli je
dodrZovana.
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Nenarokové slozky - osobni pfiplatky a odmény byly v kontrolovaném obdobi
zaméstnancim Skoly vyplaceny v poméru 75,5 % a 24,5 %. Stanoveni a vyplaceni narokovych
slozek (pfiplatky za vedeni a zvlastni pftiplatky ) a nendrokovych slozek (osobni pfiplatky a
odmeény) je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Jsou zpracovany kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovniki.

Tvorba fondu kulturnich a socialnich potteb , rozpocet a Cerpani je v souladu s platnou
legislativou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) byla
hrazena predevsim spotfeba materidlu véetné ucebnic, ucebnich pomticek, odbornych ¢asopist
a knih, déle spotfeba energie, naklady na opravy a udrZzovani, cestovné, vzdélavani, poStovné,
telekomunikace, programové vybaveni uéebny s vypocetni technikou a najemné.

Z celkovych pridélenych ONIV byly nejvyssi vydaje na uhradu odborného vycviku
v Sokolnicich a to 41 %, najjemné 16 %, energie 16 %, materidl 15 %, ucebnice, ucebni
pomutcky a odborny tisk 4 %, sluzby post a telekomunikaci 2 %, cestovné 2 %, opravy
a udrzovani 1 %, drobny hmotny majetek 0,8 %, vzdélavani 0,2 % a ostatni vydaje 2 %.

ONIV uréené rozpisem rozpoétu ze SU na uéebni pomiicky a vzdélavani jsou téméf
v souladu se skutecnosti a na jednoho Zéka ptipad4d na ucebnice, ucebni pomicky a knihy
castka 316 K¢ a na vzdélavani zaméstnancti 36 K¢.

Vedeni ucetnictvi — spravnost a nalezitosti ucetnich dokladi

e Organizace ma zpracovany vnitroorganiza¢ni smérnice tykajici se Gcetnictvi.

o Utetnictvi je piehledné, pritkkazné a zobrazuje skutenost.

e Namatkovou kontrolou piijatych a vydanych faktur, pokladnich dokladl, cestovnich
ptikazl bylo zjisténo, Ze maji vSechny potiebné naleZitosti.

e Evidence majetku je fadné vedena. Inventarizace majetku byla provedena k 31. 12. 2000 na
piikaz feditele Skoly dil¢imi komisemi jak fyzickd, tak dokladova. Zatazovani a vyfazovani
majetku je provadéno na zéklad¢ zéapisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 obdrzela organizace ze statniho rozpoctu ucelové prostredky na najemné,
které byly pln€ vyuZity na thradu njemného v souladu s ndjemni smlouvou. Nedocerpano
zustalo 1 000 K¢ u podpory romskych zaki a tata ¢astka byla vracena do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostredkii

Vroce 2000 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu prostiedky na investice a to na
modernizaci u¢ebny VYT pavilonu C OA FDR. Pfid¢lené prostfedky byly pouZzity na nakup
hmotného investi¢niho majetku — vypocetni techniky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2000 je dobfe zpracovana a ma vSechny
naleZitosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Inspekéni zpréava - str. 15



Organizace v oblasti hospodafeni s finanénimi prosttedky ze statnitho rozpoctu
postupovala v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Skola zajistuje poradenskou sluzbu vychovného poradce a prevenci socialné
patologickych jevli dvéma uciteli s pozadovanym vzdélanim a dlouholetou zkuSenosti. Stfedni
Skoly spolupracuji tizce s psychologem ur¢enym pro stfedoskolskou mladez a socialnimi
pracovnicemi Ustavu pro télesné postizenou mladez. Poradenské sluzby pro zéky, rodie
a pedagogické pracovniky pro stiedni Skoly se tidi vlastnimi dobfe zpracovanymi ro¢nimi
plany. Oblast vychovného poradenstvi se zamétfuje na profesiondlni orientaci, volbu Skol
a povolani, piipadné ve spolupraci s Ustavem také vyhledani odpovidajiciho zaméstnani
a socidlni zajisténi zakl. Dlouhodobé se vedou piehledy uspesnosti zaki pfi piijeti na vysoké
avy$i odborné 8koly, kromé& toho také absolventii nepfijatych a nepracujicich. Cinnost
v oblasti poradenstvi je evidovana a koordinovana, vychovny poradce zabezpeCuje spolupraci
pedagogickych pracovnikii s rodi€i zakl, pfipadné s vybranymi odborniky nebo institucemi
v Brné€ a okoli. Vychovny poradce i metodik prevence socidlné patologickych jevi se podili na
predavani informaci na pedagogickych radach Skoly a poradach vedeni Skoly. Vychovny
poradce zajistuje pomoc zaklim a rodicim v dobé konzulta¢nich hodin i mimo n¢, metodik
prevence prubézné, v piipadé potieby je zdkim k dispozici. Operativné se tesi problémy
ve spolupréci s tiidnimi uciteli, s rodi¢i zakl, o nichZ jsou vzdy vSichni vyucujici pfimétenym
zpisobem informovani. Informovanost uciteld o Zacich, jejich postizeni, schopnostech
a problémech byla patrna ve vyuce a méla pozitivni vliv na urovei sledované vyuky. Minimalni
preventivni program zahrnuje predepsané oblasti aktivit podle metodického pokynu MSMT
CR kprevenci socialné patologickych jevi, zasahuje do vyuky nékterych vyucovacich
pfedmétl. V ramci vychovy mimo vyucovani vyuzivaji Stfedni Skoly Einnosti realizované
Ustavem pro télesné postizenou mladeZ a navzijem pfi organizaci ¢etnych volno¢asovych
aktivit uspésné spolupracuji.

Vedeni Skoly klade diraz na kvalitni poradenské sluiby pro Zdiky i na prevenci
socidlné patologickych jevii, na informovdni rodi¢i i pedagogickych pracovnikit a tato
skutecCnost se ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly pozitivné odraZi. Sledovana oblast ma
velmi dobrou uroveri.

DalSi aktivity Skoly

Skola se zapojuje do mnoha aktivit ve m&sté Brn& i v ramci Ceské republiky (olympiada
v Praze, Cesko - rakouské dny na Kocidnce) a sama potadad Cetné vlastni aktivity (vernisaz
a vystava v Zemanové kavarné, koncert komorniho kvarteta pro Kocianku, kazdoro¢ni Jarni
ples zdravotné postizené mladdeze v hotelu Voronéz, vlastni vystavy orchideji, citrust
a obrazkl, sportovni vystoupeni a lyzafské kurzy ap.), které podporuji v Zacich kulturnost
a umoziuji jim spolecenské i sportovni vyZiti.

Dalsi aktivity Skoly jsou na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢.j. 16/30 ze dne 21. Cervna 2001. Dodatek ¢. 1 ¢.j. 30/30 ke zfizovaci
listin¢ €.j. 16/30 ze dne 21. Cervna 2001
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Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 24 659-2001 —
21 ze 27. zati 2001

Protokol o pfijimacim fizeni 2001/2002

Skolni tad, klasifikaéni fad

Zapisy z pedagogickych rad, zapisy z jednani predmétovych komisi
Protokoly o komisionalnich zkouSkéch

platné ucebni osnovy sledovanych vyucovacich ptredméta

tematické plany uciteld vyucujicich ve Skolnim roce 2001/2002
Organizaéni fad Skoly ze dne 30. srpna 2000

Vnitini fad Skoly ze dne 3. zati 2001

Vnitini klasifika¢ni fad skoly ze dne 1. zafi 2000

Skolni t4d ze dne 1. zat{ 2001

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2001/2002 z dne 3. zafi 2001
Plan ¢innosti spolecenskoveédni komise na Skolni rok 2001/2002 a zapisy ze schlizek

Vyhodnoceni plnéni tematickych plani vyuky obcanské nauky ke dni 21. listopadu 2001 a
23. ledna 2002

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
Zaznamy z tfidnich schiizek za Skolni rok 2000/201 a 2001/2002

Zapisy zjednani pfedmétové komise spolecensko védnich predméti a piehled plnéni
ucebnich osnov za Skolni rok 2001/2002 v jednotlivych tfidach

Mgésicni plany ukoli pro pedagogické pracovniky Skoly za Skolni rok 2001/2002
Kompetence a navrh prace predmétovych komisi, kompetence vedoucich ucitelt
Piehled dalSiho vzdélavani pracovnikt Stfednich kol za rok 2000

Rozpis vyucovacich hodin na skolni rok 2001/2002

Seznam uciteld a vyucovacich predméta vSech stiednich skol na Skolni rok 2001/2002
Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

Ucebni texty uciteld spolecensko védnich predmétii

Podkladové inspekéni dokumentace

Hospita¢ni zaznamy CSI

Dotazniky pro Zaky Skoly zadané v dob¢ inspekce na Skole

Ztizovaci listina ze dne 21. ¢ervna. 2001, Dodatek ¢. 1 z 20. prosince 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢&.j. 24 659-2001 —
21 ze 27. z4ti1 2001

Vystupni protokol o zapisu vstupnich udajii z vykazu Skol V 4-01 o specialnich kol ze
dne 4. fijna 2000, tiidni knihy

Statisticky vykaz P1-04 — sumaf pracovnikli a mzdovych prostfedkil v regiondlnim Skolstvi
za 1. Ctvrtleti 2000 z 5. ledna 2001

UcCtovy piedpis a vnitroorganiza¢ni smérnice tykajici se ucetnictvi pro rok 2000

Vnitini platovy ptedpis pro rok 2000
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e Osobni spisy zaméstnancil - osobni ¢isla 4 — 15, 17 — 20, 22 — 41, 45, 46, 49 — 51, 63 —
69

e Neinvesti¢ni ukazatele roku 2000, Limit prostiedki na platy ze dne 14. zati 2000
e Oznameni o uvolnéni rozpoctu investi¢nich vydajti na rok 2000 z 30. listopadu 2000
e Smlouva o poskytnuti ucelové dotace na rok 2000 ze dne 7. prosince 2000

e Rozvaha pfispévkovych organizaci k 31. prosinci 2000, Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci
2000, Rezortni vykaz nakladd a vynost k 31. lednu 2000, hlavni Gi¢etni kniha k 31. prosinci
2000

e Zuctovani financnich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
e Zasady a ¢erpani FKSP na rok 2000 z 22. kvétnu 2000
e Kiriteria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki z 1. ledna 2000

o Ucetni doklady — namatkové faktury, pokladni doklady a cestovni piikazy tykajici se
Cerpani pfispévku ze statniho rozpoc€tu vroce 2000 a doklady tykajici se zejména
ucelovych prostiedki a investic

e Smlouva o nijmu nebytovych prostor ze dne 22. listopadu 1995 uzaviena z Ustavem
socialni péce pro télesne postizenou mladez, Brno — Kralovo pole, Kocidnka 2/6, Dodatek
ke smlouvé ze dne 31. bfezna 1998, Dodatek ke smlouvé ze dne 28. ledna 1999

e Ngemni smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 15. listopadu 1996 uzaviena
s Méstem Brno — méstské ¢ast Brno — Kralovo pole, Podébradska 58, Brno 612 00

ZAVER

Skoly jsou sestaveny po odborné strince tak, %e ¥dci jsou piijimdani na konkrétni
obory s tim, Ze je zodpovédné zohlednéna moZnost jejich dalSiho uplatnéni vzhledem ke
svému postizeni. Tento program je realizovdn v tizké spoluprdci s Ustavem socidlni péce pro
télesné postizenou mlade?, ktery je umistén v aredlu byvalého barokniho zamku. Plocha
uzivanda stiednimi Skolami je nedostacujici. Ve Skole pracuje kolektiv obétavych
pedagogickych i provoznich zaméstnancu, ktery byl soucasnym vedenim stabilizovan.
Mnozi 7z nich absolvovali specidlni studium pedagogiky. Za nedostatek povaZujeme, Ze
nékteii pedagogové vyssi vékové kategorie nemaji vystudovanou vySe uvedenou specializaci.
Sirokd nabidka uéebnich obori, mnohdy spojenych, zpiisobuje obtiZe pii zajisténi
odbornosti vyuky. Pozitivem jsou dvé ucebny vypocetni techniky a p¥ipojeni na internet.
Mnoho prdace se také vykonalo pFi upravach prostor, ve kterych sidli jednotlivé Skoly.
Zajisténi vyuky po strance moderni didaktické techniky a nasazeni elektronickych piistroji
umoZiujicich zkvalitnéni vyuky télesné postizené mldadeZe je prozatim jen na jesté
vyhovujici urovni (chybi laserova ukazovdtka, kvalitni projekcni technika apod.).

Z vySe uvedenych skutecnosti plyne, Ze celkovd kvalita vyuky je zatim na priimérné
urovni.

Komplex Skol je sloZitym zaiizenim, s malopocetnymi tiidami, s rizné
handicapovanymi Zdky. Proto zajisténi vyuky vihledem ke viem diive uvedenym
skuteCnostem z hlediska planovani, organizovdni, motivovani a hodnoceni pracovnikii,
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly hodnotime jako velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v. .
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar v. r.
PhDr. Renata Sevéikova Renata Sevéikova v. r.
Mgr. Eliska TéSinska Eliska T¢Sinska v. r.
Mgr. Véra Vojtova Véra Vojtova v. r.
Dalsi zamé&stnanci CSI Eva Hrncifova, Zdenka Kocianova
V Hodonin¢ dne 28. ledna 2002
Piilohy nejsou
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: ..... 18.3.2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
RNDr. Jaromir Cech Jaromir Cech v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni komplexni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci, Hodonin, Dobrovolského 4 do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje

3. dubna 2002

89/2002

Ztizovatel dtto dtto
Radaskoly | e s
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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