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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nézev Mateiska Skola Borislav, piispé vkova organizace
Sidlo Bofislav 155, 415 01 Teplice

E-mail msborislav@volny.cz

ICO 72 559 993

Identifikator 691 004 315

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Lenka Polakova

Zftizovatel Obec Bofislav

Misto inspekéni Cinnosti Borislav 155, Borislav

Inspek¢ni Cinnost na misté 26.11.2024 —27.11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb. 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou skolou podle skolntho vzd€lavaciho programu.

Zjistovani ahodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdimcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Matetska Skola Boftislav, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost matetfské
Skoly a Skolni jidelny — vydejny. V jedné vékové smiSené tfid¢ je zapsdno celkem 18 déti,
Z nichz jsou Ctyfi mladsi ti let a tii déti plni povinnou piedSkoli dochazku. Déti jsou
vzdélavany podle Skolntho vzddlavaciho programu pro predskolni vzdélavani s motivadnim
nazvem ,,0d podzimu do léta pohddka k nam priléta“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni priority rozvoje S$koly zaméfené predev§im na vytvofeni prosperujici organizace
a pratelského spolecenstvi, v némz vsichni budou pracovat tymové v zajmu vSestranného
rozvoje osobnosti déti, se dafi postupné napliovat. Vnitini informacni systém je funk¢ni,
vychdzi z kazdodenniho kontaktu feditelky s pedagogickymi zaméstnanci, operativné jsou
feSeny vSechny zalezitosti piispivajici Kk plynulému chodu Skoly. Neformalni vztahy
pozitivné ovliviiyji socidlni klima a vzijemnou interakci mezi vSemi uCastniky vzdelavani.
Kontrolni a hodnotici mechanismy souvisejici s ¢innosti Skoly i vzdélavacim procesem jsou
funkéni, pfiilezitosti ke zlepSeni je poskytovani metodické podpory ucitelek Vv oblasti
formativniho hodnoceni a individualizace a diferenciace vzdélavani.

Pedagogické pracovnice jsou odborné kvalifikované a pribézné se vzdélavaji. Organizace
pedagogické cCmnosti je piizplisobovana potiebam déti. Spolecné pisobeni ulitelek,
wpomoc provozni zaméstnankyné a jejich vzajemna spoluprace vytvareji optimalni
podminky pro zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a potfebné podpory déti ve
vzdélavani, véetné déti mladSich tii let.

Tridy jsou vybaveny vhodnymi digitalnimi a didaktickymi pomickami, knihami,
sportovnim na¢mim 1 hrackami pro rizné vékové skupmy déti. Prostiedi je esteticky
upravené a podnétné. Skolni zahrada je vybavena vicet¢elovymi prvky, détem umoZiiuje
rozmanité sportovni a relaxa¢ni vyzti ataké ptispiva k jejich environmentalnimu rozvoji.
Ke zZlepSovani podminek vzd€lavani vyznamné piispiva efektivni  spoluprace se
ziizovatelem.

Partnerské vztahy jsou efektivné rozvijeny a napomahaji k napliovani vychovné
vzdélavacich cili predSkolntho vzdélavani. Na dobré trovni je prezentace Skoly na
vefejnosti a spolupréce s rodi¢i, ktefi jsou zapojovani do skohich akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovany vzdélavaci proces probihal v piiznivé atmosféfe. Podporujici pedagogicky styl
uCitelek se vyznacoval vstiicnosti a podnécoval déti k aktivni spoluiiCasti a zapojovani se do
¢nnosti. V pribéhu rannich a odpolednich Cmnosti mély déti dostatek podnéti k vlastni
aktivit¢. Pfi volnych hrach dochizelo k piirozené komunikaci mezi détmi, navazovani
socialnich kontakti a prohlubovani socialnich kompetenci. Z chovani déti bylo zjevné, Ze se
v matetské¢ Skole citi spokojené. U nejmladSich déti se ucitelky zaméfovaly na jejich
adaptaci, na zvladani sebeobsluhy a rozvoj socialnich dovednosti. Pravidelné komunitni
kruhy pfispivaly k rozvoji komunikacnich dovednosti Cile vzdélavani vychazely
z o¢ekavanych vystupti stanovenych ve vzd€lavacim programu, méné uz z pedagogické
diagnostiky pitomnych déti. Spontanni a fizené ¢innosti byly wwvazené. Ucitelkky vytvatrely
ptileZitosti pro aktivni ziskdvani poznatkd.
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Manipula¢ni hracky a konstruktivni stavebnice ucelné rozvijely jemnou i hrubou motoriku.
Vytvarné a pracovni Cinnosti napomahaly rozvoji pracovnich navykl a tvofivosti. Déti
samostatn¢ vyuzivaly herni koutky i hracky odpovidajici jejich v€ku. Mladsi déti mély
vytvofenou vékoveé piiméfenou nabidku, pfi které jim byla poskytovana individualni pomoc
uCitelek. Pro déti v povinném piedskolnim vzdélavani byly pfipravené ¢innosti cilené
zaméfeny na rozvoj predétenaiské ipredmatematické gramotnosti a grafomotoriky (kresleni,
modelovani, naviékani koralkd aj.). Do vzdélavaciho procesu jsou Casto zatazovany literarni
a hudebni c¢innosti.

Soucasti Skolntho vzdélavaciho programu jsou pozndvaci vychazky, kulturni piedstaveni
a aktivity podporujici kladny vztah déti k Zivotnimu prostiedi. Nejen pii pobytu venku, ale
i ve tfidach byly pravideln¢ zafazovany pohybové aktivity, které napomahaji k rozvoji hrubé
motoriky a fyzické zdatnosti déti. Pozornost je ve Skole vénovana rozvoji feci a logopedické
prevenci (rytmizace, dechové, artikulacni i sluchové hry).

Ucitelky déti pozitivné motivovaly, ocenovaly jejich aktivity, piipadné je chvalily, méné jim
poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu k jejich vzdélavacim pokrokiim, nevyuzivaly
formativni hodnoceni.

Organizace vzdélavani a vytvofené psychosocidlni podminky respektovaly individudlIni
fyziologické potieby jednotlivych déti, zejména potiebu aktivity a relaxace. V dobé
poledniho odpocinku byly détem s niz§i potfebou spanku nabizeny klidové cnnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola o své vzdélavaci nabidce a pribéhu vzd&lavani informuje rodice i vefejnost vyvéskami
ve Skole a na webovych strankach. SnaZi se do své Cinnosti aktivné zapojovat také zakonné
zastupce deéti (napft. tvofivé diny a odpoledne, rozlouceni s predSkolaky). Rodicim jsou také
nabizeny individudlni konzultace a moznost postupné adaptace déti na Skolni prostredi za
jejich pritomnosti. Diléi vysledky vzdélavani jsou prezentovany pii tradicnich akcich pro
vefejnost (besidky, vystoupeni v obci). V piipadé potieby, zejména v oblasti podpory Skolni
zralosti, Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Skole se dafi vybavovat déti kompetencemi, které vytvareji dobré predpoklady pro tsp&iny
ptechod do zakladniho vzdélavani. Déti dosahovaly dobrych vysledkti v oblasti socialnich
dovednosti, umély spolupracovat a dodrzovat stanovena pravidla. Mezi sebou i s dospélymi
piirozené¢ komunikovaly a respektovaly druhé. Vsechny déti se dobfe orientovaly v prostfedi
Skoly a zvladaly bémé praktické Cmnosti. | nejmlad$i déti zvladaly zdkladni spolecenské
i hygienické nawyky a wykazovaly znamky velmi dobré adaptace. ZvySenou pozornost
vénuji ucitelky détem v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skoli dochdzky. Cilené
jsou zafazovany ¢&innosti, které podporuji Skolni pfipravenost. Zaznamy o individualnim
vyvoji déti vedené v aktudlnim Skolnim roce vypovidaji o vstupni i prubémé diagnostice,
vyuwzivana jsou sbérna portfolia, ale informace nejsou cilené vyuziviny pro piipravu
diferencované vzdélavaci nabidky a potfebnou individudlni podporu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti se zvySila kvalita vedeni pedagogické diagnostiky, byla
zavedena sbérnd portfolia, ale pretrvavaji rezervy v jejim tcelném a zZAmémém vyuzivani
v dalSsim vzdélavacim pisobeni.
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— Dusledné je sledovino spravné sezeni déti.
Silné stranky

— Vzdjemna spoluprace ucitelek a provozni zaméstnankyné se pozitivné odraz v organizaci
a pribehu vzdélavaciho procesu. (1.3)

— Aktivni a oteviena spoluprace se socidlnimi partnery piispiva ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani a podporuje vSestranny rozvoj déti (1.5)

— Blizké piirodni prostfedi a Skolni zahrada jsou vhodné vyuzivany k rozSitovani znalosti
déti o piirodé a k posilovani jejich télesné zdatnosti a pohybovému rozvoji. (2.4)

— Zajisténi podminek vhodnych pro vzdélavani déti mladsich ti let G¢inn€ napomaha jejich
uspésné adaptaci. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle p$eni)

— Metodicka podpora neni zcela u¢inna zejména v oblasti diferenciace a individualizace
vzdélavani a ve vyuzivani formativniho hodnoceni. (2.1)

— Pedagogické pracovnice dusledné nevyuzivaji riznorodé formy a techniky podporujici
rozvoj sebehodnoticich dovednosti déti. (4.3)

— Informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych déti nejsou cilené vyuzivany pti
planovani diferencované vzdélavaci nabidky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu k jejich praci
pfedevSim v oblasti diferenciace a individualizace vzdélavani a ve vyuzivani
formativniho hodnoceni.

— Pravideln¢ poskytovat détem zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku, vést je k viastnimu
a vzajemnému hodnoceni, vyuzivat formativni hodnoceni.

— Pfi dakim vzdélavani pedagogi se zaméfit na formativni hodnoceni a praci
s pedagogickou diagnostikou, zskavat a sdilet zkuSenosti s pedagogy z jinych Skol.

— Systematicky vyuzivat zavéry z pedagogické diagnostiky pro pifpravu diferencované
vzdélavaci nabidky a u¢elnou individudlni podporu déti, vychovné vzd€lavaci strategie
planovat podle konkrétnich vzdélavacich potreb déti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Bofislav s u€mnosti od 1. 8. 2012

Jmenovani feditelky skoly s G¢innosti od 1. 11. 2018

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 25. 11.2024)

Skolni tad s Gi¢innosti od 1. 9. 2024

Vykaz o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2024

Koncepce rozvoje matetské skoly

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,0d podzimu do léta pohadka

k nam priléta* platny od 1. 9. 2023

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni Einnosti(vzorek)

. Ttidni kniha, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni €nnosti

10. Ttidni vzdé&lavaci program

11. Pedagogicka diagnostika déti, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

12. Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend K terminu inspekéni
¢mnosti vcetn¢ osvédCeni z dalsStho vzdélavani

14. Inspekéni zprava CSI &. j. CSIU-722/20-U (ze dne 6. 11. 2020)

15. Webové stranky Skoly: www.ms-borislav.cz

No ok wDdhRE

©

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

2.1.2025
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