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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisa.



Charakteristika

Zakladni skola, Libun, okres Ji¢in (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny - vydejny. Zakladni $kola poskytovala vzdélani 64 zakim v péti
ttidach. Zajmové vzdelavani probihalo ve tfech oddélenich Skolni druziny. Rodice
I vefejnost ziskavaji informace o Skole prostfednictvim informacénich néstének v budové
Skoly, ¢lankt v mistnim zpravodaji a na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1990. Jde o zkueného pedagoga s dlouholetymi
praktickymi zkuSenostmi s fizenim $koly. Aktivné prohlubuje své pedagogické dovednosti
dalsim vzdélavanim. Ziskané zkuSenosti dale predava ostatnim pedagogickym pracovnikiim.
Vypracovala koncepci rozvoje skoly, ktera je zaméefend na vytvaieni a zlepSovani podminek
pro vzdélavani zaki. Reditelka §koly intenzivné spolupracuje se zfizovatelem a zikonnymi
zastupci zakii na pripravé aktualizace koncepCnich materidlti. Diraz klade na ucelnou
komunikaci se v§emi pedagogickymi pracovniky, na systematické zlepSovani kvality vyuky,
materidlnich podminek, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pisobeni Skoly
V oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci zaki a vefejnosti. Cinnost $koly je rozpracovana
do podrobného planu prace na aktualni $kolni rok. Reditelka $koly delegovala &ast
kompetenci souvisejicich se vzdélavanim zakt na jednotlivé vyuclujici. Dulezitym
podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii jsou informace ziskané z kontrolni
a hospitacni ¢innosti feditelky $koly. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu Skoly
navazuji organizadni opatfeni k udrZeni nebo zlepieni stavajiciho stavu. Reditelka $koly
prostiednictvim nastroju fizeni sleduje a rozviji kvalitu vzdélavani, socialniho klimatu skoly,
systematicky a efektivné vytvari podminky pro ucinnou realizaci poradenskych sluzeb.
Informace zaméstnancim Skoly ptedava zejména pii osobnim kazdodennim kontaktu,
prostfednictvim elektronické posty, na jednanich pedagogické rady a provoznich poradach.
Ze zapisu ztéchto jednani je zfejmé, ze jsou zde projednévéany zésadni pedagogickée
dokumenty, vysledky vzdélavani zaka vcetné vzdélavani zaku s potiebou podpirnych
opatieni a postupy, které se vztahuji k organizaci pedagogického procesu. Formy spoluprace
Skoly se zakonnymi zastupci zaku, ziizovatelem a s dal§imi partnery jsou velmi Siroké
a efektivni. Napomahaji skole pti prezentaci vysledka vzdélavaciho procesu na vetejnosti.

Od pololeti aktualniho $kolniho roku doslo k nékolika zménam ve slozeni pedagogického
shoru z diivodu ukonéeni pracovniho poméru jednoho z uéiteli. Reditelka $koly intenzivnd
pracovala na tom, aby zajistila vyuku pedagogy, ktefi budou ptispivat k rozvoji $koly, a ktefi
budou podporovat vzajemnou spolupraci. Tento zamér se ji k terminu inspek¢ni ¢innosti
podafilo naplnit. Reditelka $koly mé redlnou piedstavu o slozeni pedagogického sboru pro
pristi $kolni rok. Vysledkem jejiho tsili je vytvofeni stabilniho kolektivu pedagogu, kteii
budou podporovat konstruktivni vzdjemné vztahy, a ktefi budou vytvaret pozitivni a
bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakt. V dobé inspekce zajistovalo vyuku pét ulitelek
véetné fteditelky Skoly, dvé asistentky pedagoga advé vychovatelky $kolni druziny.
Odbornou kvalifikaci nespliiovala jedna vyucujici, ktera studuje a predepsané vzdélani si
dopliiuje. V prubéhu vyuky skolni asistentka efektivné spolupracovala s vyuéujicimi.

Reditelka $koly zpracovala plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém
definovala prednostni oblasti. Prioritou v aktudlnim Skolnim roce je studium ke splnéni
kvalifika¢nich ptredpokladl a studium k prohlubovani odborné kvalifikace pedagogl. Dalsi
vzdélavani pedagogl je zaméfené predevsim na sdileni zkuSenosti s pedagogy riznych Skol,



polytechnickou gramotnost, osobnostni rozvoj a formativni hodnoceni. VSechny tyto akce
jsou organizovany v ramci projekti ,,Sablony I a ,,Sablony I1*.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti probihala rozsahla rekonstrukce Skolni budovy. Vyuka byla
realizovana v nahradnich prostorach, které umoznovaly napliiovat bez omezeni $kolni
vzdélavaci programy pro zékladni a zajmové vzdélavani. Ucebny byly dostatecné prostorné,
vybavené postacujicim mnozstvim nazornych pomucek, pichledi uciva a obrazového
materialu. Zaci méli k dispozici notebooky, nauénou literaturu a velké mnoZstvi
didaktickych pomtcek, které pro n¢ asto zhotovuji pedagogické pracovnice Skoly.

Reditelka $koly aktivné vyuZiva moznosti ziskavat finanéni prostiedky z dalsich zdrojti. Na
podporu vyuky plavani §kola obdrzela dotace z rozvojovych programi MSMT. Skola se také
zapojila do projekti financovanych z Evropskych strukturalnich a investicnich fondi.
V ramci projektd s ndzvem ,,ZvySovani kvality vyuky na ZS Libuii ziskala finan¢ni
prostiedky na plat Skolniho asistenta, thradu akci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, podporu $kolni neuspésnosti formou doucovani a na zkvalitnéni materialnich
podminek vzdélavani zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Z&kladnim prostiedkem k dosazeni vzdélavaciho cile v zakladni $kole je realizace Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd€lavani s motivacnim nédzvem ,,Tvofiva Skola®,
ktery byl aktualizovan v souladu s Gpravami k 1. 9. 2017. Reditelka $koly vytvofila uéebni
plan, ve kterém vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci predevs§im pro vyuku ceského jazyka,
matematiky, anglického jazyka a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Na vzdélavaci
obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji bohaté skolni a mimoskolni aktivity, mj.
projekty a soutéze. Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu je kazdoro¢ni poradani vystav
zakovskych praci k tradi¢nim svatkim, které se setkavaji s velkym ohlasem a zajmem
vefejnosti. Skola organizuje sportovni turnaj malotiidnich 8kol, $kolni akademii, cyklisticky
vylet za pokladem a fadu kulturnich akci ve spolupraci se ziizovatelem. Kazdoro¢né je
pofadan projekt ,,Den Zemé*, zaméieny na podporu ekologického citéni zaka. VSechny tyto
aktivity obohacuji vzdélavani Zzaki, podporuji rozvoj jejich osobnosti a upeviiuji jejich
sounaleZitost s obci.

Hospitace se uskute¢nily ve vSech tfidach. Pfi planovani vzdélavaci nabidky ucitelky
vychazely z dosavadnich zkuSenosti a znalosti zakd, kladly na né jasné a vékové piimérené
pozadavky. Metody a formy prace byly vzdy voleny vzhledem k vyvojovym piedpokladiim
zaki a vhodné stanovenym cilim vzdélavani. Ucitelky uplatiiovaly ve vyucovani pozitivni
motivaci, podporovaly aktivni uceni a tvofivost zaku, jejich Gsili zjistovat nové poznatky
z ruznych zdroji. Poskytovaly jim dostate¢ny prostor pro seberealizaci a rozvoj ptirozeného
nadani ve vSech dil¢ich oblastech. Hodnoceni ze strany vyucujicich bylo pravidelnou
soucasti vzdélavani. Uplatnény byly mezipfedmétové vztahy, byly pfipominidny vazby
probiraného uciva k redlnym zivotnim situacim i k vyuZiti v praxi. Byla patrna dobra
provazanost ve vyuce mezi jednotlivymi ro¢niky diky kvalitni pfipravé a spolupraci mezi
pedagozkami. Ve sledovanych hodinach probihala piedevsim frontalni vyuka ojedinéle
doplnéna cinnostmi ve skupinéch, které¢ vedou zdky k tymové a vzijemné spolupraci,
kooperaci, toleranci a rozvoji socidlni gramotnosti. Ve vyuce byly uplatiiovany ucelné
pracovni postupy, nebyla vSak zaznamenana dusledna individualizace a diferenciace
vzdélavaci nabidky pro zaky vzhledem k jejich pracovnimu tempu, dovednostem
a védomostem. Ve tiidach panovala p¥ijemna pracovni atmosféra. Zaci vhodnym zptisobem
pouzivali odpovidajici pomicky a vyukové materialy. Ptilezitosti k cilenému vedeni zaku
k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni byly vyuzivany téméf v kazdé sledované



hoding. Ucitelky respektovaly osobnost vSech zakt, vyjadfovaly divéru v jejich schopnosti
zvlddat zadané Ukoly a v piipadé potieby jim poskytly pomoc. O Zacich s potiebou
podpurnych opatieni mély ucitelky pichled, efektivné spolupracovaly s asistentkami
pedagoga.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druziné, které
probihalo ve tfech oddélenich umisténych v kmenovych ucebnach. V pribéhu sledovanych
&innosti byla patrna individualni podpora zakam a vytvaieni bezpe&ného prostiedi. Zaci si
volili hry podle vlastnich zajmi, zapojovali se do nabizenych fizenych aktivit, méli prostor
ke komunikaci, k seberealizaci a ke smysluplnému traveni volného ¢asu. Vychovatelky je
cilené podporovaly v jejich sebevyjadieni. Zaci aktivné vypravéli své zazitky, v ramci
krouzku keramiky vyuzivali vytvarnych a rukodéIlnych ¢innosti zaméfenych na rozvoj jemné
motoriky i estetické¢ho citéni. Potfebnou podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami poskytovala ucelné spolu s vychovatelkami $kolni asistentka.

Témata dopravni vychovy jsou zatazena do vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét a Clovék
a zdravi. Pfi realizaci dopravni vychovy Skola spolupracuje s riiznymi externimi subjekty.
Zaci maji k dispozici dostatecné mnozstvi vhodnych vyukovych materiald.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani uplatiiuje feditelka skoly kritéria i postupy, které
jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Vyuclujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zdkd a vysledcich vzdélavéani
prostiednictvim béznych hodnoticich néstroji. Jedna se hlavné o ustni zkouSeni, pisemné
prace vytvoiené $kolou, aktivitu Zakd ve vyucovacich hodinach a rozhovory. Vysledky
vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na pedagogické radé. O vysledcich
vzdélavani zakl a dalsi Cinnosti Skola informuje zdkonné zastupce zaka prostfednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkéch, konzultacich s uciteli a pfi osobnich
setkanich ve Skole. Vzdélavaci vysledky zakid jsou velmi dobré. Vice nez polovina z nich
dosahuje na vysvédéeni hodnoceni stupném ,,prospél (a)“ s vyznamenanim. Objektivnost
tohoto hodnoceni ma feditelka Skoly potvrzené informacemi ze Skol, na kterych Zaci
pokraduji ve vzdélavani. Reditelka §koly se ucastni jednani metodického sdruzeni nebo
pedagogické rady nastupnické Skoly, je v kontaktu s vyuéujicimi zaku. Ucitelky s vysledky
vzdélavani zaka dale pracuji a podle potfeby pfijimaji adekvatni opatfeni ke zlepSeni,
pfipadné eliminaci S$kolni neuspé$nosti (doucovani, konzultace apod.). Kontrolou
zakovskych kniZzek bylo zjisténo, Ze ve Ctvrtém a patém rocniku nebyly ke dni inspekce
pravidelné hodnoceny pfedméty s vychovnym zamétenim. V nékterych tfidach maji Zaci
zavedené portfolio kontrolnich a &tvrtletnich praci, testd a pracovnich listi. Portfolia
ucitelky vyuZivaji k posouzeni dosahovanych vzdélavacich vysledkt zakd, v piipadé
potieby poskytuji jednotliveim individualni pedagogickou podporu.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka 8koly, ktera je zaroveii vychovnou poradkyni
a skolni metodicka prevence. Maji jasné nastavené kompetence, intenzivné ptsobi na zaky
a jejich zakonné zastupce v oblasti poradenskych sluzeb §koly. Skolni metodi¢ka prevence
zpracovala preventivni program Skoly véetné strategického planu prevence a feSeni Skolni
neuspéSnosti, ktery je prostiednictvim vhodnych aktivit u¢inné uskute¢fiovan zejmeéna
v pfedmétech vlastivéda a ¢teni. Ve Skole bylo realizovano dotaznikové Setfeni se zaky
druhého az patého ro¢niku, které poskytlo Zddouci informace o klimatu jednotlivych tfid. Na
zéklad¢ téchto zjisténi vyucujici cilené smétuji intervenéni aktivity na jednotlivé zaky nebo
cely t¥idni kolektiv. Skola uzce spolupracuje a realizuje pravidelna setkani s metodikem



prevence pedagogicko-psychologické poradny, ktery uskute¢iiuje na zakladé pozadavku
Skoly odborné prednasky a besedy. Pro zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou
pravideln¢ potadany akce za GiCasti jednotlivych slozek integrovaného zachranného systému.

Reditelka $koly vykonava fadn& funkci vychovného poradce, zajistuje komunikaci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ve spolupraci s tfidnimi uc€iteli zpracovava individualni
vzdélavaci plany a dohliZi na jejich praktické vyuziti ve vyuce. Individualni vzdélavaci plany
nebyly v dobé inspekce rozpracovany do konkrétnich pfedméta tak, aby specifikovaly
uroven skute¢nych dovednosti zaka. Vychovna poradkyné dale metodicky vede asistentky
pedagoga a kontroluje jejich aktivni zapojeni do vyuky. V priubéhu inspek¢ni ¢innosti
asistentky pedagoga poskytovaly adekvatni podporu i ostatnim zakim, pruzné reagovaly na
pozadavky ugitelek. Jejich piitomnost ve vyuce byla efektivni a vhodné nastavend. Skolu
pravidelné navstévuji odborni pracovnici Skolského poradenského zatfizeni, nabizeji
vyuCujicim 1zdkonnym zastupcim zakiti konzultace, pozoruji zédky piimo ve vyuce.
Reditelka $koly planuje v nasledujicim obdobi zapojit asistenty pedagoga do dalsiho
vzdélavani, a tim postupné zvySovat jejich profesni rist.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Ve skole doslo od posledni inspekéni ¢innosti ke zlepSeni materidlnich podminek. Byla
vybudovana venkovni pergola pro relaxacni ¢innosti Skolni druziny, ktera slouzi i jako
venkovni u¢ebna, vybudovan zahradni domek na uskladnéni t€locviéného naradi a nacini
a ve spolupraci se zfizovatelem byla zrealizovana vystavba Skolniho hfisté s umélym
povrchem. Byla ziizena keramicka dilna s peci na vypalovani keramickych vyrobki,
vybudovan bezbariérovy pfistup do Skoly, prubézné dochazelo k vybavovani Skoly
novymi u¢ebnimi pomtickami, zejména pro zaky s potiebou podpirnych opatteni. Pro
zaky 1 ucitele byly dokoupeny notebooky. Postupné dochazi k naristu poctu zaka.

Silné stranky

- Sdileni odbornych poznatki a zkuSenosti pedagogii z riznych $kol prostfednictvim
vzajemnych ndvstév piispiva ke zkvalitiovani vzdélavani zaka.

- Skola ma vytvofenou efektivni strategii predchazeni $kolni neusp&snosti. Nastaveny
systém douc¢ovani pomaha zakiim zvladat piipadné problémy ve vyuce. Skola pro zaky
vytvaii bezpecné prostiedi.

- Reditelka koly intenzivné podporuje zapojeni pedagogickych pracovnikii do dalsiho
vzdélavani. Ugitelky nové poznatky aplikuji do pribéhu zakladniho vzdélavani.

- Skola efektivné vyuzila vysledky z realizovaného dotaznikového Setieni k nastaveni
cilenych intervencnich aktivit, které smétuji k podpote zadouciho chovani zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pti vzdélavani zaka se ucitelky v mensi mife zamétovaly na diferenciaci uciva s ohledem
na odliSnosti ve védomostech a dovednostech zdkd. V men$i mife zafazovaly
kooperativni ¢innosti zak ve skupinach nebo ve dvojicich.

-V nékterych ro¢nicich nebyly kontinualng a pravidelné hodnoceny pfedméty vychovného
charakteru.

- Individudlni vzdé¢lavaci plany nebyly v dobé€ inspekce rozpracovany do konkrétnich
predméti tak, aby specifikovaly uroven skute¢nych dovednosti Zaka.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Diferencovat pii vzdélavani zaku uéivo a vzdélavaci nabidku s ohledem na odlisnosti ve
védomostech, schopnostech a dovednostech jednotlivci.

Zatazovat do vyuky metody a formy prace podporujici kooperativni ¢innosti zaka.
Provadét pravidelné hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka ve vSech predmétech veetné
téch s vychovnym zamétenim.

Rozpracovat podrobnéji individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory pro
jednotlivé predmeéty, funkcénost dokumenti pravidelné vyhodnocovat a vyvozovat
doporuceni pro dalsi obdobi.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Libun s uc¢innosti od 1. 1. 2003, ze dne 22. 10. 2002

Rozhodnuti  vydané¢ Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a  tSlovychovy,
¢j. MSMT- 7895/2016-2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G¢innosti od 1. 4. 2017, ze dne 28. 2. 2017

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 29. 3. 2019

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané s Gcinnosti od 1.8.2012, ze dne
29. 2. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédéeni o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace K zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaku (v¢etné knihy urazl)
vedena ve skolnim roce 2018/2019

Skolni tad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny - vydejny platné
ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy zékladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny
vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Notysky a Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Zéznamy z jednadni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

Skolni preventivni program platny ve $kolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Tvofiva $kola platny ve $kolnim
roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani platny ve kolnim roce 2018/2019
Hospitacni zaznamy ze Skolnich let 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019



21. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné individudlnich
vzdélavacich plant a planii pedagogické podpory) platné ve skolnim roce 2018/2019

22.  Organizacni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

23.  Plan Cinnosti feditelky Skoly na Skolni rok 2018/2019

24.  Koncepce $koly, nedatovano

25.  Tematicky plan pro vyuku dopravni vychovy pro Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu M. Bélkova v.r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, Skolni Zahradnikova v. .

inspektorka
Ing. Lenka Koutnikova, §kolni inspektorka Koutnikova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.

V Hradci Krélové 18. 4. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy



Mgr. Radoslava Vichovd, feditelka skoly R. Vichovav.r.

V Libuni 25. 4. 2019



