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vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Machova 400, 256 80 BeneSov

IC: 00066737

Identifikator: 600 019 489

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Vanéckovou, feditelkou skoly
Zrizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti: Machova 400, 256 80 BeneSov

Termin inspek¢ni ¢innosti: 1. — 3. unor 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programtl, zjistovani a hodnoceni jejich postupného napliovant,
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring zajisténi piipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola, BeneSov, Machova 400 se zaméfuje piedevSim na vyuku
zdravotnického personalu. Celkova povolend kapacita Skoly 160 zakl byla k 30. zafi 2010
vyuzita na 65 %. Pocet ZzdkG se od minulé inspekéni Cinnosti postupné sniZoval.
Od skolniho roku 2006/2007 klesl o 31 zakt, coz se projevilo jednak ve snizeni objemu
finan¢nich prostfedkl a poklesu poctu zaméstnanct Skoly.

Ve Skolnim roce 2010/2011 probihd v denni formé studia vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) voboru vzdélani Zdravotnicky asistent. Druhy
nabizeny obor Socidalni péce - pecovatelska cinnost nebyl v poslednich tfech letech, pro
nezédjem uchazecl, otevien.

Vzhledem k poklesu zaki jediného vyucovaného oboru podala teditelka Skoly k 1. zafi
2011 zé&dost o povoleni vecerni formy oboru vzdélani Socidlni péce - pecovatelska cinnost,
které bylo z rozhodnuti ziizovatele vyhovéno. Zadosti o navyseni kapacity Zakt oboru
Zdravotnicky asistent vSak nebylo vyhovéno.

Posun Skoly od minulé inspekéni €innosti je pozitivni v oblasti materidlni, zejména vSak
v prezentaci a vyuziti Zakovskych znalosti a zkuSenosti ze studia vyucovaného oboru
vzdélani. Zaci spolupracuji se zakladnimi a stiednimi $kolami na projektovych dnech,
které se orientuji na podporu zdravi, poskytovani prvni pomoci a prevenci uZzivani
navykovych latek. Prohloubila se spoluprdce se socidlnimi partnery, absolventi bez
problémi nachazeji uplatnéni. Vyuku zajistuje 13 uciteld, z nich osm spliiuje podminky
odborné¢ kvalifikace, dva pedagogové si ji dopliiuji.

Nedostatek financ¢nich prostfedkii fesi feditelka Skoly diky vstficnosti ztizovatele, kdy
v roce 2009 doslo k navyseni statniho rozpoctu oproti predeslému roku o 4 %.

K pfiznivému klima mezi zaky, uciteli a zdkonnymi zastupci prispiva i vkusné a estetické
prostiedi Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani, vzhledem k postupné zavadénému SVP praxe, je vedenim 8koly
zvladana dobfe. Teoretické i praktické vyucovani probihd dle Skolniho ucebniho planu,
ktery odpovidd rdmcovému vzdélavacimu programu (dale RVP) a platnym dobihajicim
ucebnim dokumentiim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé pfedméti. Vykazované pocty
zakt k 30. zafi 2010 odpovidaly skute¢nym poctim v tfidnich knihach a Skolni matrice.
Do prvniho ro¢niku denni formy vzdé€lavani bylo pfijato 31 zakd, jedna Zakyné prestoupila
zjiné stfedni Skoly, ¢tyfi preruSili studium v pribéhu Skolniho roku. Pedagoglim se
podaftilo béhem prvniho pololeti pomoci srovnavacich testl sjednotit uroven znalosti zakd,
jejichz vysledky byly kolisavé podle urovné jednotlivych zakladnich skol.

Zaci tietich a Gtvrtych rodnikti vykonavaji odbornou vyuku skupinovym systémem
potiebné odborné zkuSenosti a kontakt s praktickym Zivotem v oblasti oSetfovani
nemocnych. Zaci tietich ro¢nikii se pravidelné stfidaji na oddélenich chirurgie
a neurologie. Zaci ¢tvrtého roéniku se kromé pravidelné vyuky na oddé&lenich chirurgie
a interny stfidaji v jednodennich intervalech na détském oddéleni, gynekologii, Sestinedéli
i v Domové seniorti. Zaci jsou soustavné vedeni k osobni zodpovédnosti za plnéni a kvalitu
poskytované oSetiovatelské péce a dodrZzovani pracovnich postupid (standardi).
Motivovani jsou k vyhledavani auspokojovani potfeb nemocnych. Organizace
oSetfovatelské péce a spoluprace se zdravotnickymi pracovniky umoziuje napliovat
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ucebni osnovy a cile vzdélavani. Na hodnoceni odborné vyuky se podileji také vrchni
a stanicni sestry nemocnice. K hodnoceni zdki se vyuZivaji formulafe ,Kritéria pro
komplexni hodnoceni zakd*, vypracované Skolou. Struktura vyukového dne je v souladu
s pravnimi piedpisy, tj. zaatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni, délka
irozvrzeni prestavek, dale pocty zaka ve skupinach a tfidach. Oblast vychova ke zdravi je
zajiSténa v predmétu vetejné zdravotnictvi a vychova ke zdravi a v rdmci vyuky télesné
vychovy v télocvicné a posilovné Skoly.
V hospitovanych hodinach se stfidaly prvky frontdlni vyuky s ¢innostni vyukou, nechybéla
prace ve skupinach. Castou metodou byla prezentadni forma vyuky, kterd vyulujicim
poskytovala u¢innou zpétnou vazbu k dalSi organizaci vyuky a pfipravé k maturitni
zkouSce. VétSina uciteli se pfi vyuce snazila u zakd rozvijet praktické myslenkové
postupy, zdafilé a G¢inné bylo propojeni uciva s praxi. Samoziejmosti bylo vyuzivani
didaktické techniky, pocitacti. Ve vétSin€ hodin byli zaci pozitivné motivovani, nechybélo
zkouSeni a sebehodnoceni. Podpora ctenaiské gramotnosti byla v hodindch na dobré
urovni. Matematicka gramotnost zaki byla podporovéana nejen v hodindch matematiky, ale
1 v odbornych pfedmétech. Atmosféra pfi vyucovani byla pratelskd, Zaci dostavali prostor
pro vyjadieni svych mysSlenek, nazorti a postojii. Kontrola napliiovani ucebnich plana
a osnov je realizovana formou hospitaci a v ramci pfedmétovych komisi.
Uspésnosti zakdi pii studiu a pii ukonCovani studia vedeni $koly vénuje patiiénou
pozornost. Ziskané vysledky jsou zodpové€dné vyhodnocovany, analyzovany a piipadné
nedostatky aktivné feSeny formou konzulta¢nich hodin a G€elnym doucovanim. Nejslabsi
vysledky vykazuji zdci v jazycich, matematice a odborném predmétu oSetfovatelstvi.
Ve Skolnim roce 2009/2010 konalo 23 zakii maturitni zkousku, osm jich neuspélo. Celou
maturitni zkousku budou opakovat dvé Zakyné€, ostatni uspé€li u opravného terminu.
Absolventi skoly pokracuji v tercidlnim vzdélavani na vyssich Skoldch zdravotnickych
v oborech vzdélani diplomovana vSeobecnd sestra, diplomovany zdravotnicky zachranaf.
Na vysokych Skolach studuji prevdzné obory vSeobecna sestra nebo porodni asistence.
Pozitivni je, Ze vSichni absolventi pokracuji ve vzdélavani v oSetfovatelskych oborech, kde
dosahuji velmi dobrych vysledkd. VétSina zaki, rodicl a zaméstnavatelll je spokojena
s kvalitou a urovni vzdélavani. Skola se zagastnila generalky statni maturity.
Zakim s riziky netsp&snosti je zajisténa véasna podpora spolupraci tiidnich ugiteld,
vychovné poradkyné a metodicky prevence socidlné patologickych jevl. Pfi diagnostice
neuspechu jsou pfizvani k jedndni zdkonni zéstupci zakl. Jejich stanovisko k dané
problematice skola prevazné respektuje. Kvalitni preventivni program nabizi zdkim celou
fadu vychovnych, vzdé€lavacich a jinych aktivit, které vedou k Gspe€Snému omezeni jejich
rizikového chovani. Své ziskané dovednosti dale uplatiiuji v tzv. peer programu, ktery je
zaméfeny na protidrogovou prevenci a sexudlni vychovu. Pro zéky zakladnich skol
tradicné pofadaji kurzy v poskytovani prvni pomoci. Tim se Skola snazi ziskat budouci
uchazece o studium.
Ve Skole je provadéno sociometrické Setfeni, zaméfené na vztahy mezi Zaky ve tfid¢€. Toto
Setfeni odhaluje problémy s integraci n€kterych zakl a negativni postoje vii¢i spoluzakim.
S vysledky Setfeni pracuji zejména tiidni ucitelé, vychovnd poradkyné a metodicka
prevence. Nejvice problémovi ziaci byli neuspésni ve vzdélavani (skryté a zjevné
zaSkolactvi), proto bylo s nimi studium na zadost zdkonnych zéastupct ukonceno.
Ve skole je zajisténo bezpecné prostredi pro vzdélavani zakil, ve skolnim roce 2009/2010
bylo evidovano 15 ftrazl, odSkodnény byly tfi. V uplynulém Skolnim roce nebyl
zaznamenan piipad zneuZiti navykovych latek.
Se zékladnimi pravidly bezpecného chovani ve Skole jsou Z&ci seznameni a nasledné
proskoleni hned na zac¢atku kazdého Skolniho roku a pfed zahdjenim Skolnich akci, coz je
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dolozeno zéapisy v tiidnich knihach. Zaci jsou rovnéz pravideln& proskolovani v ramci
praktického vyucovani v nemocnici. DodrZzuji bezpe¢nostni pravidla, tim se snizilo riziko
vzniku Skolnich traza.
Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpisobem.
Hlavnim kritériem pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 byl primér z osmé
apoloviny 9. tfidy zakladni koly a zdravotni zplsobilost. Reditelka $koly dodrzela
veskerd zdkonnd ustanoveni tykajici se termind, vydani rozhodnuti, stanoveni kritérii
a zvetejnéni vysledkl piijimaciho fizeni. Pro Skolni rok 2010/2011 probéhla dvé kola
pfijimaciho fizeni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vyucované obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a jsou prvnim rokem vyucovany podle platného SVP. Skola napliiuje uéebni plany SVP
a uéebni dokumenty schvalené MSMT. SVP je v souladu s piislusnym RVP.

Cinnost ugitelti ¥idi na zékladé organiza¢niho fadu feditelka $koly a jeji zastupkyné pro
teoretické vyuCovani. Na fizeni se rovnéZ podili ucitelka fidici praktické vyucovani.
Kompetence pro jednotlivé funkce jsou stanoveny arozdéleny tak, Ze fizeni Skoly je
funk¢ni a umoznuje napliovat cile vzdélavaciho oboru. Velmi kvalitnimi dokumenty jsou
Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2009/2010 a Dlouhodoby zamér 2010 - 2013. Zde je
vedle zdafilych c¢innosti sebekriticky poukazano ina nedostatky, na které je tieba se
zaméfit. Ve vlastnim hodnoceni je podrobné zhodnocen pribeh vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech vyplyvajici z hospitacni Cinnosti, kterd je dokladovana 64 naslechy
(ve skolnim roce 2009/2010). Jinym sebeevaluaénim dokumentem je Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010. Vyznamnym sebehodnoticim ukazatelem je
kazdoro¢ni zadavani dotaznikll zakiim, rodi¢lim a pedagogiim s naslednou analyzou Setfeni
(k ptfipadnym negativnim odpovédim je zaujimano stanovisko). Otazky strategie rozvoje
jsou projedndvany ve vedeni Skoly. Zapojeni pedagogické rady do vySe uvedeného
systému vyplyva predevS§im ze zdpisi zjedndni na pravidelnych poradach ucitelt
teoretického vyuCovani a uciteli zajistujici praktickou vyuku. Zde se projednavaji
materidlni podminky, inovace ve vychovné vzdélavacim procesu a piipadné zmény.
Piedavéani informaci mezi vedenim, Skolou i rodi¢i je organizacné zajiSténo jednanim
na pedagogické radé¢, predmétovych komisich, tfidnich schizkéach, konzulta¢nich hodinach
pro zéky a jejich zdkonné zastupce, webovych strankéach, informacénich tabulich. Kazda
ttida ma dva mluvéi, feditelka Skoly se s nimi dvakrat rocné (pfipadné podle potieby)
setkava. Spolecné fesi prezentované problémy a ptfipominky zaka ke vzdélavani a navrhy
zmén ve Skole. Témito podnéty se vedeni Skoly zabyvd a podle moznosti realizuje.
Veskeré cinnosti vedeni Skoly, koordinatorti jednotlivych oblasti a pedagogickych
pracovnikl jsou sladény, cile i strategické kroky se smysluplné a efektivné dopliuji.
Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce. Personalni podminky
umoziuji zajistit vyuku na potfebné urovni. Stabilizace pedagogického sboru je velmi
omezena vzhledem ke klesajicimu poc¢tu zakd. Vzhledem k velikosti Skoly je rizikem
minimalni personélni zastupitelnost pedagogickych pracovniki. Reditelka §koly pravideln&
vyhodnocuje persondlni rizika a podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki.
Vekovy primér uciteld se v poslednich tfech letech pohybuje kolem 44 let. Tydenni
skladba pfimé pedagogické Cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu s platnymi
predpisy.
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Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) ma za cil pozadavky
na zvySeni odborné kvalifikace dvou vyucujicich (pokracovani v magisterském studiu),
prohloubeni odbornosti a pedagogickych dovednosti, pokracovani ve vzdélavani k nové
maturité. UCcitelé podle odbornosti a potieby absolvuji dal§i specializované skoleni
(koordinator SVP).
Spoluprace s partnery piindsi Skole i z&dkim nezavislé pohledy na zplisob a pribeh
vzdélavani, informace o budoucim pracovnim uplatnéni a moznostech odborné praxe.
Pozitivem je spolupridce se zfizovatelem, Méstskym tufadem BeneSov, pedagogicko-
psychologickou poradnou, Ceskym &ervenym kiizem, Domem seniord, zakladnimi
$kolami a daldimi subjekty ovliviwjici chod 8koly. Skola se podili jako partner
na vzdélavacich projektech zdkladnich Skol, které se tykaji zdravého Zivotniho stylu
a prvni pomoci. Reditelka $koly vytvofila podminky pro ¢innost kolské rady, dvakrat
ro¢né se ucastni jejiho jedndni. Zde predava informace o priabéhu vzdélavani a projednéava
vyroéni zpravu, koncepéni zdméry rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci. Pii Skole
pracuje obéanské sdruzeni SRPS, které se podili na jeji organizaéni i ekonomické pomoci.
Teoretické vyucovani probihd v deseti kmenovych ttidach, z nichZ Sest je specializovanych
(dvé pro vyuku cizich jazyki, somatologie, dvé pro oSetfovatelstvi, vypocetni techniku).
Ttidy jsou vybaveny didaktickou technikou (TV, video a DVD), zpétnymi projektory, dvé
ttidy jsou vybavené dataprojektorem a PC, jedna tfida je vybavena multimediélni
technikou. Ttidy, kde probih4 odborné vzdélavani, jsou vybaveny specialnimi pomiickami
pro vyuku odbornych predméti. Rovnéz pedagogiCti pracovnici pro Zaky zpracovavaji
dopliuyjici ucebni materialy k n€kterym vyucovanym tématim. VétSina tiid je vybavena
novym $kolnim nabytkem. Zaci a ugitelé maji k dispozici §kolni knihovnu, kterda ma
akreditaci lékarské knihovny, kde mohou vyuZzivat fond odborné literatury a beletrie.
Na ndkup ucebnich pomicek, knih a vyukovych materidl jsou kaZdoro¢né Skole
poskytnuty finan¢ni prostiedky od soukromé pravnické osoby. Z vlastnich zdroji Skola
nakoupila vyukové modely a komplexn¢ vybavila dvé jazykové ucebny.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona. Materidalni i persondlni podminky jsou na poZadované urovni
a prispivaji k uspéSné realizaci vzdélavaciho programu i dobré piipravenosti Zaki
k vy$§imu stupni vzdélavini. Skola umoZiiuje ¥ikitm rovny p¥istup ke vzdélivani jak p¥i
piijimdni, v pribéhu, tak i pii ukoncéovdni studia. Skolni poradenstvi, zajisténi prevence
a bezpecnosti pii vidélavani jsou funkcéni. Systém hodnoceni a kontroly napomdha
napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile. Uspé§nost a vysledky ¥ikii maji
pozadovanou urovei. Informacni systém je vihledem k velikosti Skoly funkcéni. Zdroje
financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit podminky
k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. VyuZivdni prostiedkii statniho rozpoctu
pridélenych na piimé vydaje na vzdélavdani, na rozvojové projekty a prostiedki
Ziizovatele je efektivni a v souladu s ticelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry §koly. Skola
vyuziva vlastni zdroje a sponzorské dary pro zlepSeni materidlnich podminek.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichz se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Stiedoleského
inspektoratu, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi 21. tinora 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v.r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Boriivkova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Benesove 24. 2. 2011 (razitko)

Mgr. Jana Vanéckova, feditelka Skoly Vanéckova, v. r..
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Pfipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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Stiedocesky inspektorat Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
C.j.: CSIS-226/11-S

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Stfedni zdravotnické skoly, BeneSov, Machova 400 s vdodatky, ze dne
6. prosince 2001, vydal Krajsky ufad StfedoCeského kraje pod €.J. OSMS/5897/2001
s u¢innosti od 1. fijna 2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol a $kolskych
zafizeni ze dne 27. prosince 2006, €.j. 27 396/06-21

3. Potvrzeni feditelky $koly ve funkci ze dne 21. dubna 2004, &.j. 7592/2004/SKO
4. Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

5. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010

6. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani Zdravotni asistent

7. Organizacni fad s G€innosti od 24. ledna 2011, ¢.j. 27/2011

8. Plan persondlniho rozvoje, sk. Rok 2010/2011

9. Prehled klasifikace, 1. a 2. pololeti 2008/2009 a 2009/2010

10. Vlastni hodnoceni §koly za Skolni rok 2009/2010, ¢.j. 575/2010

11. Koncepce rozvoje skoly — strategicky plan 2010 — 1014, fijen 2010

12. Plan hlavnich ukold 2010 — 2012 (stitednédoby plan), fijen 2010

13. Plan hospitaci a kontrol pro $kolni rok 2010/2011

14. Smérnice — ,,Krizové situace — ndvykové latky*, ¢.j. 543/2008

15. Z4dznam o vstupnim $koleni BOZP a PO, skolni rok 2008/2009 az 2010/2011
16. Kniha urazli vedend od 1. kvétna 2006

17. Zprava o hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009

18. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008, 2009 a 2010

19. Zavazné ukazatele rozpoctu za kalendéini roky 2007, 2008, 2009 a 2010

20. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. ¢tvrtleti za rok 2010

21. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2007,
2008, 2009 a 2010

Zpracovala
V Mladé Boleslavi 21. tinora 2011

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.

Prevzala
V Benesove 24. 2. 2011

Mgr. Jana Vanéckova, feditelka Skoly Vanéckova, v. r.
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