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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. 2026 — 13. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Orlova-Lutyné U Kaplicky 959 okres Karvind (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K zakladnimu vzd€lavani bylo v dob¢ inspekcni Cinnosti zapsano 323 zakl v 18 tidach,
46 zakim jsou Skolou poskytovana podplrna opatfeni, osm zakd je vzdélavano podle
individualniho vzd&livaciho plinu a dva zaci maji odlisny mateisky jazyk. Skolni druZina
zajistuje zajmové vzdélavani ve tfech odd€lenich pro 81 ucastnikd.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach skoly
a dostupné na webowych strankéach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi ve funkci od roku 2005. Pii fizeni organizace vyuziva své dlouholeté
zkuSenosti a opird se 0 pisemné zpracovanou koncepci rozvoje Skoly. Svizi Skoly jsou
seznamovani pedagogové a kazdoro¢né i zakonni zaistupci zaku prvniho roéniku pii
slavnostnim zahajeni §kolntho roku. Cast svych kompetenci delegoval feditel $koly ucelné
na zastupkyni feditele a vedouci vychovatelku.

SouCasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat platné skolni vzdélavaci
programy. Kvalifikovany pedagogicky sbor byl v ramci zapojeni do projektu rozsifen
0 pozici Skolni psycholoZky, v dobé& inspekéni ¢innosti feditel pracoval na zajisténi obnoveni
tohoto personalniho posileni. Intenzita daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki se
podle doporuceni z posledni inspekéni ¢innosti v fijnu 2022 zvysila, jeho zacileni na
osobnostni a socialni rozvoj zakd i kvalitu vyuky bylo viditelné. Hospitacni ¢innost realizuje
v dostate¢né mife vedeni sSkoly, specialni pedagozka, podle vyjadieni pedagogh jsou Cetné
apiinosné rovnéz vzajemné hospitace. Z hodnoceni Skolntho klimatu realizovaného
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti formou dotaznikd vyplynulo, Ze ve Skole panuji velmi dobré
vztahy mezi pedagogy a vedenim i mezi pedagogy navzajem.

Aktudlni informace jsou zaméstnancim piedavany pii osobnim kontaktu, prostfednictvim
Skolniho informa¢niho systému, sdilenym prostiedim, na poradach a jednanich pedagogické
rady. Dilezit¢ dokumenty jsou pro vSechny ucastniky vzd€lavani zvefejnény ina webovych
strankach Skoly. Neékteré Udaje a zmény vyplyvajici z platné legislativy vsak nebyly
aktualizovany. Je vhodné systematicky posuzovat soulad pravidel, wvnitinich piedpist
a koncep¢nich dokumentd s aktualizovanymi pravnimi ptedpisy a pii jejich tvorbé ¢&i
Upravach vychazet z redlnych podminek Skoly.

Reditel $koly icelné hospodati s finanénimi prostiedky, za podpory zizovatele i zapojenim
do projekti pribézné usiluje o zkvalithovani materidlnich podminek. Byla provedena
rekonstrukce hfist¢, vhodné podminky pro vzdéldvani podporuje mnozstvi odbornych
uCeben, které umoziuji rozvoj digitdlnich, jazykowych, piirodovédnych, &tenaiskych,
uméleckych i polytechnickych dovednosti. Skola dbé i na relaxaci a aktivni odpo¢inek ikt
béhem prestavek.

Tii oddéleni Skolni druziny maji samostatné prostory. Provoz je zajistovan kvalifkovanymi
vychovatelkami, ve dvou odd¢€lenich putsobi také asistenti pedagoga, coZ umoziuje u¢innou
podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Materialni podminky jsou velmi
dobré, zejména treti odd€leni je nové vybaveno. Prostory plsobi bezpetné, jsou piehledné
a esteticky upravené, umoziuji realizaci odpoCinkovych 1 aktivnich Cinnosti. K dispozici
jsou herni, vytvarné a relaxani pomticky i moznost vyuzivat venkovni prostory.

217



V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravideln¢ pouCovani
aseznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitach. Vstup do budovy skoly byl v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zabezpeéen
proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelnicku s dostatkem &erstvého
ovoce azeleniny. Zadouci je dbat na dodrZzeni nutriéné vyvazené stravy v souladu se
zdsadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitace ve vyuce probéhly napii¢ rocnky ve tfidach prvniho i druhého stupné
u piitomnych uciteld. Promyslend a pfipravend vyuka v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech
sméfovala k dosaZzeni stanovenych cili, v ojedinélych pifpadech zaménénych na sdéleni
planovaného pribéhu hodiny. Ve vetSin¢ hospitovanych hodin bylo pozorovano
kultivované, respektujici a bezpetné prostiedi podporujici aktivni zapojeni a uCeni zakd.
Utitelé vedli vyuku klidng, srozumitelné a odborné spravné. Zaktm poskytovali vétsinou
jasné instrukce aadekvatné reagovali na piipadné chyby, ¢imz vytvaieli atmosféru piiznivou
pro uceni.

Naprvnim stupni vyuzivaji pedagogové Daltonsky plan, tedy metodicky zpisob vzdélavani,
ktery klade diraz na svobodu volby zaki, spolupraci a rozvoj samostatnosti. Tyto ziskané
dovednosti vhodné uzivali a prohlubovali uéitelé ive vyuce na druhém stupni. Pfi organizaci
¢innosti byly u¢inné voleny inovativni formy a metody prace, jejich vybér ve velké miie
podporoval zajem zaku o vzdélavani a pinéni danych tkold. Efektivné byla kombinovana
ucelnd frontdlni vyuka, samostatnd prace, bézn¢ byly vyuzivany 1 kooperativni formy
spolupréce ve dvojicich nebo ve skupinach. Obcas se vyskytlo i hodnoceni pfistusné formy
prace a vyjadieni pociti ze strany zakl. UcCitelé se zamétovali i1 na cileny rozvoj postoji
a hodnot. Kombinovali rozmanit¢é vyukové pfistupy vCetné aktivizaCnich a badatelskych
metod, reagovali na individudlni potieby zakt. V mnoha tfidach bylo patrné funk¢ni
vywzivani diferenciace vhodnym ¢lenénim ukoli i volbou jejich rozdilnych drovni.
Pozadavky kladené na zaky byly vétSinou piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
znalosti  z ptedchazejicich vyucovacich hodin iosobni zkuSenosti. Souvislosti uciva
s praktickym Zivotem byly propojovany logicky, byly vhodné vywzity mezipiedmétove
vazby, porozuméni ucivu bylo Casto prubémné ovetovano.

Pedagogové se dlouhodobé a u¢elné zaméiuji na socialni a osobnostni rozvoj zaku. Uzivané
vychovné-vzdélavaci strategie pomahaly zaklim ucit se spolupracovat a respektovat druhé.
U vyucuyjicich, ktefi disledné dbali na dodrzovani smluvenych pravidel, panovala ve tfidach
pozitivni atmosféra a probihala vstficna komunikace na trovni odpovidajici dosazenému
veku zaki. Ti vhodnou formou dokézali polozt dotaz nebo vyslovit vlastni nazor. Ve vyuce
cizich jazykli nechybél diraz na rozvoj feCovych dovednosti v cilovém jazyce, vcetné
zadavani pokynu ucitelem. Pedagogové v nékterych piipadech ucelné podnécovali u zakt
kritické mySleni. Pfipravené ukoly byly vétSinou rozdéleny na procviCovani, CasteCné na
probirani nového uciva a prohlubovani znalosti. Pozornost zaki udrzovaly pribézné vyuzité
motivaéni i didaktické hry, zejména u mladSich Zakt byly castéji vhodné zafazovany
relaxacni chviky. Dochazelo ke stiidani riznorodych ¢innosti i mimo pracovni misto
Vv lavici. Potfebnou ndzornost zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomticek, uciteli
byly vyuzivany digitalni technologie. Je vhodné castéji rozvijet napii¢ predméty digitdIni
gramotnost zak.
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Pedagogové pribémé ovéfovali porozuméni uciva i zadanych tkoli u Zakd, Casto byla
vyuzita jednodus$i zpétna vazba pomoci gest a nazornosti, u starSich zaka byly vyuzity
| kreativnéj$i formy. Piinosem ve tfidach byla piitomnost asistenti pedagoga. Ve vétSiné
vyuCovacich hodin vSak nebyla zidvéreCnd CcCast realizovdna dostate¢né strukturované.
Chybéla jednozna¢nia vazba mezi stanovenymi cili a tim, co Zaci na konci reflektovali
a shrnovali, coz mize snizovat upevnéni uciva i schopnost zakd uvédomit si vlastni pokrok.

Cinnosti ve kolni druzind jsou planovany podle skolnho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani a v€kovych potieb tGcastnikti. Nabidka aktivit byla pestra, hodnotoveé
zaméfend, rozvijela tvofivost, komunikaci, spolupraci i pohybové dovednosti Uastnikiim
byla poskytovana piimétena individudlni podpora. Rezim dne byl vyvazeny a obsahoval
odpocinek, pravidelné Cinnosti, vychazky 1 klidové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii zaku probiha na setkanich pedagogi, schizkach
metodickych organt, jednanich pedagogické rady a na drovni jednotlivych uciteld.
Standardni hodnotici nastroje odpovidaji véku zaka a zahrnuji podle vyjadieni pedagogii
nejastéji aktivitu béhem vyuky, pisemné prace v hodiné i Ustni zkouseni.

Skola se zapojuje do vybérového zjistovani vysledkli vzdélavani Ziki, déle s nimi pracuje
a piijima vhodnd opatieni. Pro u¢elnéjsi srovnani si pedagogové v nékterych piedmétech
vzajemné tvoii pisemné prace. Na zisténé nedostatky ve znalostech Zaki pedagogové
reaguji nabidkou dou¢ovani a individualnim piistupem. Zaci si vyzkouseli testovani i jako
piipravu na pijimaci zkousky. Kazdoro¢né¢ Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky zika
V piijimacim fizeni na stfedni Skoly, ¢ast zakli odchaz na viceletd gymnazia.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech celkem vyrovnané, vice nez 50 % zaku
prospiva s vyznamenanim, i pies podporu piedchazeni Skolni netspéSnosti ze strany
pedagogi primémé 5 % zaka neprospivd. K posileni pozitivniho chovani Zaka a podniceni
jejich zijmu o vzdé€lavani jsou vyuzivany pochvaly ve vétsi mife nez kéazenskd opatfeni.
Snizeny stupent z chovani se vyskytuje minimaln¢, neomluvena absence je feSena, mnohdy
s pomoci piislusnych organtl. Skola byla zapojena do projektu na podporu 7kt ze sociaIng
mevyhodnéného prostiedi. Na vysledcich ma podil systematicka prace pedagogi kvalitné
podpofend pracovniky poradenskych sluzeb ve slozeni specialni pedagozka, vychovna
poradkyné (zaroven kariérova poradkyné) a metodicka prevence (ziroven zastupkyné
feditele). Jejich spoluprace je efektivné nastavena. V oblasti prevence Skola promyslené
spolupracuje s externimi odborniky, zajiStuje projektové dny a prednasky pro zaky, zakonné
zéstupce i pedagogy. Specialni pedagozka se vénuje praci se zaky S potiebou podpory,
provadi depistaze ve tfidach prvniho stupné, metodicky vede asistenty pedagoga, konzultuje
konkrétni potieby a podplrna opatieni Suciteli i se zakonnymi zastupci. Podnétna
spoluprace se spadovou mateiskou Skolou obsahuje i workshopy ke Skolni pfipravenosti pro
rodi¢e predskolaka.

Podpora spravnych vzori chovani pomaha vytvaiet zadouci vztahy a upeviiovat piiznivé
klima v tfidnich kolektivech (pravidelné tfidnické hodiny, adapta¢ni a prozitkové pozndvaci
kurzy). Na chodu Skoly ma moznost podilet se i zakovsky parlament, jeho Clenové se pod
vedenim koordinatori z fad pedagogl aktivné zapojuji do organizace projektovych dni,
spolecenskych akci i napadi na zajisténi wellbeingu 7zaku, které podporuji spolupraci napiic
ro¢niky a pratelské klima.
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Skolni druzina vytvaii pro Gcastnky bezpeéné, podndtné a inkluzivni prostiedi. Rozituje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti, coz piiznivé ovliviluje jejich vysledky
aumoziyje efektivni naphovani cili zijmového vzdélavani.

Zkvalithovani vzdélavani napomaha spoluprice se ziizovatelem a dalsimi partnery, véetné
Klubu rodi¢t, matefskych, zakladnich i stfednich kol a organizaci. Skola dlouhodobé
vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zaki do soutézi a olympiad, sportovnich
i charitativnich akci, projektovych dnt, pestré zajmové Cinnosti i Skolich aktivit, potada
divadelni predstaveni.

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani a chovani Zakl mformovani prostiednictvim
zdkovskych knizek (u mladSich zikd), Skolntho elektronického systému, informacnich

letakd, pii osobnim kontaktu s pedagogy, b&hem konzultaci, tfidnich schiizek 1 na
neformélnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v fijnu 2022 skola pfijala G¢innd opatieni a vyrazné Se

posunula v oblasti kvality vyuky, zejména v pestiejsim stfidani metod a forem prace na
obou stupnich a rovnéz v oblasti dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

— Dochazi k postupnému zlepSovani materidlnich podminek (rekonstrukce hiisté, nové
odborné ucebny, knihovna, jedno z oddéleni Skoli druziny, digitalni vybavenost)
i k podpote wellbeingu Zzaki (sedacky do relaxa¢nich koutkt, vybaveni k aktivnimu
vyuziti volného cCasu).

Silné stranky

— Vedeni skoly ve spolupraci se zizovatelem a ucasti v projektech usiluje o optimalni
materidlni podminky vzdélavani. (2.4)

— Ve vyuce jsou uCelné¢ voleny pestré metody a organizacni formy, vyucujici vytvaieji
klima podporujici uceni. (4.2)

— Pedagogové se zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zikid, vhodné uZivanymi

vychovné-vzdélavacimi strategiemi pomahaji zaktm ucit se spolupracovat a respektovat
druhé. (4.4)

— Specidlni pedagozka poskytuje kvalitni poradenské sluzby, u€nnou specifickou podporu
zaktm, ktefi ji potfebuji, a metodicky k ni vede pedagogy. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola ma nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti, ale oblasti ke
ZlepSeni je jejich systematické oveéfovani srozumitelnosti, piehlednosti a dostupnosti
vSem aktérim vzdélavani. (1.3)

— Vedeni zakt ke stanovovani vzd€lavacich cili, formulaci ofekavani od vlastni prace a ve
vazbé na to provadéni formativni zpétné vazby zatim neni piirozenou soucasti vyuky.
4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbéat na aktudlni Upravy pravidel adokumentace organizace ina webu Skoly v ndvaznosti
na u¢innosti zmén pravnich predpist.

— Ponechat v zavéru vyucovacich hodin dostatek ¢asu na vyhodnocovani cili samotnymi
7aky, jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

— Rozvijet schopnosti zakli ufelné¢ a samostatné vyuzivat digitalni technologie naptic
riznymi predméty.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Skoli matrika (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly

Dokumentace K poskytovani poradenskych shizeb vcéetné dokumentace zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli, seznam probéhlych akci

Tridni knihy vedené elektronicky ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

10.  Zapisy ze schiizek pedagogh ajednani pedagogické rady pro skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

11.  Vyro¢ni zpravy Skoly za $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

12. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Moo e
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skoli inspektor

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

25. 2. 2026
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