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pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych skolich vzd€lavacich programti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programii pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

a ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Stiedni primyslova $kola a Stredni odborna Skola gastronomie a shizeb, Most, piispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Vyuka probiha na
dvou pracovistich. Obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické
lyceum jsou realizovany v mist¢ poskytovaného vzdélavani Topolova 584 a ostatni obory
vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 65-51-H/01 Kuchai-
¢inik, 66-51-H/01 Prodava¢, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shwzby a 66-51-E/01
Prodavacské prace v misté poskytovaného vzdélavani Jana Palacha 711/2. K 30. 9. 2021 se
ve Skole vzdélavalo v denni formé vzdélavani 242 zaka v oborech vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a 248 zaka v oborech vzdélani poskytujicich stfedni
vzdélani s vyuénim listem. V oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou ma nejvétsi
(16 zakt v 1. ro¢niku). V oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzd€lani s vyuénim listem
jsou nejvice naplnény obory kategorie E (cca 50 %), nejméné pak obor Prodava¢ (12 %). Do
béznych tfid bylo integrovano 24 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dalki mformace o Skole Ize zskat na webovych strankach Skoly na adrese
https//www.spsasosgsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim cilem feditelky Skoly je zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani, vytvoieni
pratelského a respektujiciho pracovniho prosttedi pro vSechny aktéry vzdélavani,
modernizace a ucelné vyuwzivani materidIniho wvybaveni. Spolupraci se zaméstnavateli,
mestem 1 ziizovatelem a zapojenim do projekt se daii zlepSovat materidlni vybaveni Skoly
a seznamovat zaky s realnym pracovnim prostfedim. Ke zvySeni zajmu o Skolu pfispiva
spolupréce se zakladnimi Skolami v rdmci projektu Dilny. Demokraticky styl fizeni $koly
podporuje vstiicné a pifiemné pracovni prostfedi pro vSechny. Cile v oblasti wychovy
avzd¢lavani se zatim nedafi zcela napliovat. Pedagogické vedeni neni zcela efektivni,
Zpétna vazba z hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly dostatecné nepfispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzd€lavani, coz se negativné projevilo v hospitované wyuce.

Cast planovacich, organiza¢nich a kontrolich kompetenci feditelka téelnd delegovala na
své zastupkyn€. Piesto kontrolni mechanismy nejsou zcela efektivni. Nedostatky byly
zjitény v plnovani, organizovani i realizovani vzdélavaciho procesu. Prilezitost pro
ZlepSeni je v Cinnosti metodickych organd, které vyhodnocuji napliiovani $kolnich
vzdélavacich programd, feSi zapojeni zakd do sout¢zi nebo diskutuji potiebu dopliovani
pomucek, ale evaluaci vysledkli vzdélavani nebo metodickymi aspekty vyuky se zabyvaji
minimalné¢. Vychovné a kariérove poradenstvi a prevenci rizikovych jevii zajistuji dvé
vychovné poradkyné a metodicka prevence. Jejich spoluprdce nebyla v dobé konani
mspekéni ¢nnosti systematicky nastavena.

Pedagogicky sbor se pribémé obmenuje, nekvalifikovani pedagogové studuji. Nowvé
nastupujicim a zacinajicim pedagoglim je ze strany uvadé¢jicich i dalSich kolegli poskytovana
metodicka podpora. Dali vzdélavani bylo v poslednim Skolnim roce zaméfeno vzhledem
K narocnému obdobi ptevazujici distanéni vyuky na praci v online prostiedi, maturitni
zkousky, piipadné vychazelo z osobnich zajmi pedagogi. Pii vyuce nékteii uitelé ziskané
ZkuSenosti vyuzivaji a to predevSim pii distancni vyuce tfid ¢i zak v karanténé nebo
dlouhodobé chybéjicich.

Materidlni a prostorové podminky umoziuji phit pozadavky Skolich vzdélavacich
programil v plném rozsahu. Skola disponuje dobfe vybavenymi u¢ebnami pro teoretickou
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i praktickou wyuku. Vybaveni digitdlnimi technologiemi je dostate¢né, avSak jejich
vyuzivani je ¢asto malo efektivni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin byla zaloZzena na frontalnim stylu wuky, pii némz pedagogové
vyuzivali ptfedevS§im fizeny rozhovor a samostatnou praci zakl. Piflemnd a vstficna
atmosféra ve tiidach prispivala ke klidnému pribshu vzdélavani. Zaci na vyzvu
spolupracovali, plnili zadané Ukoly arespektovali dohodnuta pravidla komunikace. Pracovni
tempo zaku bylo vétSinou respektovano, individualizace a diferenciace zadavanych tkold
podle individualnich potfeb zaka vSak vyuzivdna nebyla, ani u zakt se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami. Pfi samostatné praci byla zaktum poskytovana vhodnd podpora.
V Ovodu vyuCovacich jednotek seznamovali ucitelé Zaky spiSe s tématem hodiny, s cilem
pracovali jen sporadicky. Zavéry hodin zpravidla nevyuzivali pro shrnuti probiraného uciva
aovéfeni napnéni vzd€lavacich cil. Prostor pro sebehodnoceni ¢ivzajemné hodnoceni jako
motivaéniho faktoru k dalsimu uceni a prostiedku osobnostniho rozvoje ucitelé nevytvareli.
Pro zvySeni ndzornosti wyuky byly v nékterych hodindach vyuzity ucebni pomticky nebo
prezentacni technika.

Ve vyucovacich hodinach cizich jazykd vedla absence kooperativnich metod k nizkému
zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu, podpora rozvoje produktivnich fecovych dovednosti
byla. mdlo uéinnd. Ne vzdy byla tematickd slovni zisoba procviCovdana v piirozenych
komunika¢nich  situacich, rovnéZz gramatick¢é struktury byly casto prezentovany
V izolovanych vétach.

Dynamika hodin Ceského jazyka a vyuwziti metody fizeného rozhovoru vedly k zapojeni
predevSim aktivnich zakd, méné se pedagozkam dafilo zapojovat zaky pasivni. Efektivni
Z hlediska pfipravy k maturitni zkouSce byla hodina ve 4. ro¢niku, pii niz Zaci procvicovali
malosti a dovednosti potfebné pro zvladnuti didaktického testu a s podporou uéitelky
analyzovali neumélecky text.

V hodinach matematiky byli Zici malo aktivni, protoze uditelé pracovali frontdlné
apouwzivali prevazné¢ metodu wykladu spojenou se spole¢nym feSenim piikladt. Chybéla
zejména diferenciace zadavanych tkoll. To vedlo k nizkému rozvoji klicovych kompetenci
7aku a schopnosti kritického mysSleni.

N2

Vyuka odbornych piedméti byla Casto vedena frontalnim zpisobem, jeji tézist¢ bylo
predevS§im v aktivit¢ ucitele, ktery byl nositelem mformaci. UcCitelé vhodné propojovali
probirana témata se soucasnymi trendy a zkuSenostmi z praxe. Efektivni samostatna prace,
pii které Zici phili zadané ukoly, byla vyuzita pouze v nékterych hodinidch. V piipadé
potieby poskytovali pedagogové ziktim individudlni podporu a zpétnou vazbu.

Sledovany odborny vycvik byl realizovan ve Skoli kuchyni a ve Skolni provozovné
s dobrym materidlnim vybavenim. Zaci si vhodnymi postupy a na olekdvané urovni
osvojovali a prohlubovali pracovni postupy s vyuzitim ziskanych teoretickych poznatk.
Byli vedeni k samostatnosti, aktivné¢ se do ¢innosti zapojovali ochotné s vyuCujicimi
spolupracovali a vykonavali zadavané ukoly. Pedagogové jim poskytovali odborné rady,
korigovali jejich dovednostni nedostatky. Pifjemnd pracovni atmosféra vhodné podporovala
proces uceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

IndividudIni a skupmnové vysledky vzdélavani zistuji pedagogové obvyklymi evaluacnimi
nastroji (pisemné prace, Ustni zkouseni, praktické zkouSky). Systém internich srovnavacich
testdl, ani externi testovani $kola nevyuziva. Znalosti a dovednosti zaku tak nejsou ovéfovany
vzhledem Kk oGekavané turovni dle vzd€lavacich programi. Vysledky zaku a tfid jsou
sumarizovany a projednavany na ¢étvrtletnich jednanich pedagogické rady. Analyza pticin
neuspésnosti jednotlivych 7zakul, kterd je provadéna na jednani pedagogické rady, je malo
u¢inna. Chybi zejména vyhodnocovani uUcinnosti piijatych opatieni ke zepSeni. V této
oblasti chybi efektivni zapojeni predmétovych komisi, které se vysledky vzdélavani, vcetné
vysledkd 74k u maturitni a zavéreéné zkousky, vénuji jen z hlediska statistiky. Zaktm
ohrozenym Skoli netspésnosti je dlouhodobé poskytovana podpora v rdmci individudlnich
konzultaci, které vSak nejsou s ohledem na dosahované vysledky vzdé€lavani dostate¢né
efektivni. V prvnim pololeti Skolitho roku 2021/2022 realizovala Skola douCovani zaku
poslednich ro¢nikii z odbornych pfedmétii v ramci Narodniho planu doucovani.

Vysledky dosahované ziky Skoly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou v letech
2019 az 2021 byly ve vétS§iné obord vzdélani podprimémé v porovnani s vysledky zaku
ostatnich kol danych skupin oborti v CR. Zatimco v profilové &asti maturitni zkousky byly
vysledky zaka koly srovnatelné s vysledky ikt v danych skupinach obord v CR (coz
sveéd¢i o odpovidajici kvalit€¢ piipravy zaka v oblasti odborného vzdélavani), ve zminéném
obdobi byla az na vyjimky zpravidla tretina zaki jednotlivych oborti netispéSna ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Jako malo efektivni se u oboru Technické lyceum ijevi pfiprava zakl
Z pfedmétu matematika, V némz v roce 2019 a 2020 byli Zici Skoly piblizné ¢&tyiikrat vice
neuspeésni nez zaci dané skupmy obortu (26,7 %, resp. 34,6 % oproti 7,1 %, resp. 8,3 %
v CR). Nejvétsi netispé$nost za hodnocené tfi roky zazmamenali Zici oboru Kosmetické
sluzby (2019 — 30,7 %, 2020 — 40 %, 2021 — 30,4 %). Zaci tohoto oboru byli netspé&sni
predevsim v predmétu Cesky jazyk a cizi jazyk. Obdobné Zici oboru Strojirenstvi
neprospivali zejména v Ceském jazyce, napf. v roce 2020 zaznamenali netspéSnost 26,5 %
oproti 3,6 % v dané skupiné obort v CR.

Vyrazné lepSich vysledki dosahuji  Zaci Skoly pii ukonCovani vzdélavani zavéreC¢nou
zkouskou. V roce 2021 z 52 zaki konajicich zavérecnou zkousku neprospél pouze jeden zik,
27 prospélo s vyznamenanim.

Cinnost vychovnych poradcii se zaméfuje predeviim na spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, na feSeni vyukovych a osobnich potizi Zdki a na kariérové
poradenstvi. Metodik prevence se zabyva zajiSt€nim preventivnich aktivit, které pomahaji
ptedchazet rizkovému chovani zakt ve Skole i mimo $kolu. Efektivni je navazand
spoluprace s Méstskou policii Most, ktera ve Skole provadi pravidelné besedy. Funkéni je
také kooperace Skolniho poradenského pracovisté s tiidnimi uciteli kteti se v ramci
tiidnickych  hodin podii na posilovani poztivnich vztahli ve tfidach a eliminaci
problémového chovani. O Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou pedagogové
vychovnymi poradkynémi informovani, avsak ucinnost realizované podpory $kola nesleduje
ani nevyhodnocuje. Skola nedostate¢né pracuje s doporu¢enimi $kolskych poradenskych
zafizeni, napiklad neinformuje zikonné zistupce zakli Ci Zletilé Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 0 poskytovani a realizaci podptrnych opatfeni a organiza¢nich
zménach vyplyvajicich z doporuceni. Skola nevypracovala Zikovi na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni individualni vzdélavaci plan. Také plany pedagogické
podpory pro ziky v prvnim stupni podpurnych opatfeni, které by podporily Ziky
s mirn¢jSimi obtizemi ve vzdélavani nebo ty, kterym uz skoncilo doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, Skola nevypracovava.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Diky podpote ziizovatele, socidlnich partnerd a zapojeni do projektové ¢innosti se Skole dafi
modernizovat materidlné-technické podminky pro vzdélavani. Stejné jako pii predchozi
inspek¢ni ¢innosti se pedagogum nedafi vyuku diferencovat a zafazovat aktivizujici metody

-

WWuKYy.
Silné stranky

Spolupraci se ziizovatelem a zamcstnavateli se dafi Ziky ucelné pfipravovat na budouci

profesi.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
Nefunkéni vnitini kontrolni systém omezuje v€asné odhaleni rizk v oblasti vzdelavani.

Pedagogické vedeni a vzajemna spoluprace jednotlivych pedagogh v ramci pfedmétovych
komisi nejsou dostate¢né efektivni, nepfispivaji ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani a ZlepSovani vysledkli vzdélavani.

Prevaha frontalni prace s dommantnim postavenim ucitele neumoziiyje vyuku diferenco vat
a individualizovat ve vztahu k potfebam a schopnostem Zaki.

Zavéry vyuCovacich hodin nejsou tceln¢ vyuzivany ke shrnuti a upevnéni uciva a efektivni
zpetné vazb¢ o dosazeni vzdélavaciho cile.

Absence kooperativnich metod wyuky v cizich jazycich omezuje rozvoj komunikacénich
dovednosti zaki.

Zaci dosahuji podprimémych vysledkd ve spole¢né Casti maturitni zkousky vzhledem
k danym skupinam obort v Ceské republice.

Oblast vychovného poradenstvi neni ucCelné =zajiSténa, v nékterych piipadech nejsou
respektovana doporuceni $kolského poradenského zafizeni.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zavést uCinné kontrolni mechanismy ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.
Koordinovat spolupraci pedagoglh v ramei predmétovych komisi, jejich Cinost vyraznéji
zaméiit na kvalitu vyuky a vysledky vzdélavani.

Poskytovat pedagogim ucelenou metodickou podporu a jejich dalsi vzdélavani zaméfit na
didaktiku vyuovanych predméti, metodické aspekty vyuky a u€mnou podporu Zaki.
Vyuzivat aktivizujici formy a metody prace se zaky pro zvySeni efektivity vyuky amotivace
7akua ke vzdélavani.

Zatazovat kooperativni metody vyuky, oveéfovat naplnéni vzdélavacich cill, diferencovat
vyuku podle individualnich potieb zak.

Analyzovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zakti v pribéhu a pfi jeho ukonCovani
maturitni zkouskou, pfijimat G¢innad opatfeni pro jejich zlepSeni.

Zajistit  efektivni  Cinnost Skolntho poradenského pracovisté ve vztahu k zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vyhodnocovat podplrna opatreni, ktera jsou zaktm
poskytovana.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o g wN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje €. j.: 87/2001 (ze
dne 11. 1. 2019) v¢etné pftiloh
Jmenovani feditelky s a¢innosti od 1. 8. 2018 (ze dne 11.4.2018)
Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 29. 10. 2021)
Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2020, k 30. 9. 2021
Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2020, k 30. 9. 2021
Vyro¢ni zprava o Cmnosti Stfedni pramyslové Skoly a Stfedni odborné Skoly
gastronomie a sluzeb za Skolni rok 2020/2021

Koncepce rozvoje Stiedni primyslové Skoly a Stiedni odborné Skoly gastronomie
a slizeb, Most, p. 0. ze dne 15. 1. 2018 v¢etné Doplnéni koncepce rozvoje Skoly ze dne
31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obord vzdélani platné ve Skolnim roce
2021/2022

Skolni ¥ad s platnosti od 6. 9. 2018 véetnd dodatki

Organiza¢ni fad — dodatek ¢. 1 s platnosti od 1. 9. 2019

Tridni knihy, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Minimalni preventivni programy, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou, Skoli roky
2018/2019 az 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022

Rozvrhy tiid, Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava &. j.: CSIU-46/14-U (ze dne 12. 2. 2014)

Weboveé stranky Skoly: www.spsasosgsmost.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 30 dnu po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka, Anna Kejfova v. 1.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Ivana Reihsova v. r.
Mgr. Markéta Linhartova, Skolni inspektorka Markeéta Linhartova v. r.
Ing. Zdenka Hajkova, Skolni inspektorka Zdenka Hajkova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v.r.
Ing. Jiti Bajan, odbornik v oblasti Jifi Bajan v. r.

strojirenskych obori

V Usti nad Labem 6. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Hermannovd, fteditelka Skoly Ivana Hermannova v. r.

V Mosté 6. 4. 2022
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