Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-748/10-T

Nazev skoly Stiedni Skola zemédélstvi a sluzeb, Mésto
Albrechtice, prispévkova organizace

Adresa: Nemocnicni 11, 793 95 Mésto Albrechtice

Identifikator: 600 016 218

IC: 00 100 307

Misto inspekce: Nemocni¢ni 11, Mésto Albrechtice

Termin inspekce: 16. — 18. biezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu $kolnich vzdélavacich programti (SVP) oboru Hotelnictvi a turismus a
oboru Kuchat — ¢iSnik s pravnimi ptedpisy a s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Cile inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle pftislusnych vzdélavacich
programu.

Zhodnotit podminky v oblasti podpory environmentalni vychovy podle pfislusnych
vzdélavacich programu.

Zjistit a zhodnotit podporu rozvoje ctenatské gramotnosti Zakll v pribéhu vzdélavani.
Zjistit a zhodnotit Skolni klima ve stfedni skole.



Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Stiedni Skoly zemédélstvi a sluzeb, Mesto Albrechtice, ptispévkové
organizace je Moravskoslezsky kraj. Skola sdruzuje stiedni odborné ucilisté, stiedni
odbornou skolu, odborné ucilisté, domov mladeze a Skolni jidelnu.

Udaje uvedené v dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji ndzev a sidlo v¢etné vymezeni
pfedmétu ¢innosti) a v rozhodnutich MSMT o zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni jsou v souladu se skutecnosti.

V leto$nim Skolnim roce se ve Skole vyucuje uvedenym oboriim vzdélani: 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani (ctyflety — denni forma vzdélavani), 64-43-M/002 Ekonomika
zemédelstvi a vyzivy (Ctyflety — denni forma vzdé€lavani, dobihajici obor), 65-51-H/01
Kuchat — ¢isnik (tfilety — denni forma vzdélavani), 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro
pohostinstvi (tfilety — denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 23-51-H/01 Strojni
mechanik (tfilety — denni forma vzdélavani), 23-66-H/001 Mechanik opravar (tfilety —
denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 41-55-E/002 (tfilety — denni forma vzdé¢lavani,
dobihajici obor), 65-52-E/001 Kuchaiské prace (tfilety — denni forma vzd€lavani,
dobihajici obor), 29-54-E/003 Cukraiské prace (tfilety — denni forma vzdélavani,
dobihajici obor), 64-41-L/524 Podnikéani (dvoulety — denni forma vzd€lavani, nastavbové
studium, dobihajici obor) a 64-41-L/524 Podnikéni (tfilety — dalkova forma vzdelavani,
nastavbové studium, dobihajici obor).

Kapacita skoly je 440 zakl. K 30. zati 2009 navstévovalo Skolu 304 zaki denniho studia.
V porovnani s minulymi Skolnimi roky (2007/2008 — 302 zaka, 2008/2009 — 302 zak) je
pocet zakli denniho studia piiblizn€ na stejné trovni. V poslednich tfech letech vyrazné
roste pocet zakl nastavbového studia v dalkové formé vzdélavani. K terminu inspekce
navstévovalo Skolu celkem 386 zak, naplnénost Skoly je 88 %.

V hlavni budové (Nemocni¢ni 11) ma Skola k dispozici deset kmenovych tfid, tfi ucebny
vypocetni techniky, cvi¢nou kuchyiku, té€locviénu a zazemi pro zaky, vyucujici a vedeni
Skoly. V sousedstvi této budovy jsou dilny pro prakticky vycvik technickych oborl a
domov mladeze. Cely aredl dopliuji asfaltova htist€ pro micové hry a rozlehld zahrada.
Pro vyuku atletickych disciplin vyuziva Skola hii$té mistni t€lovychovné jednoty.

V budové Celni 20 je pracoviste odborného vycviku oboru cukréaiskych praci a v budové
Zamecka 3 je pracovisté¢ odborného vycviku kuchatskych a ¢iSnickych obord se Skolni
jidelnou a bufetem.

Skola ma promyslen& vybudovany elektronicky informaéni systém vyuzivany zaky $koly,
jejich zakonnymi zastupci a pracovniky.

Skola je zakladajicim Glenem Sdruzeni Moravskoslezského centra odborného vzdélavani
pro rozvoj venkovského prostoru, je zatazena do Trvalé vzdeélavaci zdkladny Ministerstva
zemédélstvi CR a ziskala autorizaci pro diléi kvalifikace v oboru Kuchai — &i$nik a
Zahradnik od Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelti
za obdobi let 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s prostiedky
pridélenymi ze stdtniho rozpocCtu na piimé ndklady na vzdélavani (pramémé 73 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji), s prostiedky zrozpoctu zfizovatele na provoz



(pramérné 14 % z celkovych neinvesti¢nich vydajti), s dotacemi na rozvojové projekty
a s ostatnimi zdroji.

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila predevsim na platy a souvisejici
zakonné odvody, ostatni platby za provedenou praci, ucebni pomicky, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a ostatni ndklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht.
Prostfedky na platy mély v hodnoceném obdobi klesajici tendenci, zatimco vydaje na
ostatni platby za provedenou praci, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a ucebni
pomicky byly nejvyssi v roce 2009.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala ze statniho rozpoctu kromé prostiedkt na piimé
naklady na vzdélavani i ucelové neinvesti¢ni dotace na tyto rozvojové programy:

e _Podpora pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani® (rok 2007) — thrada pfipojeni Skolni pocitacové sité na internet,
rozSiteni stavajici infrastruktury ICT a nakup elektronickych vyukovych materialt

e _ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® (rok 2008 a
2009) — posileni trovné motivacnich slozek plati pedagogickych pracovniki a
souvisejici zdkonné odvody

e _Podpora romskych zakt stfednich Skol*“ (rok 2007, 2008 a 2009) — uhrada
ubytovani, stravovani, cestovného a Skolnich potieb pro romské zaky

e _Posileni urovné¢ odmeénovani nepedagogickych pracovnika® (rok 2009) —
financovani nenarokovych slozek platli a souvisejicich zédkonnych odvodii

e Hustota“ a , Specifika“ (rok 2009) — dorovnani pramémého platu na tGrovei CR
u kategorie nepedagogickych zaméstnancii a souvisejici zakonné odvody.

Ugelové prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na rozvojové projekty byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili programtl.

Skola ve sledovanych letech hospodafila s dal§imi finan¢nimi prostiedky z n&kolika
zdrojii. Hlavni pfijmy tvofily platby za stravné, ubytovéani, pronajem bytu, piijmy
z produktivni prace zaki a z doplitkové ¢innosti.

Vroce 2009 ziskala Skola od zfizovatele ucelové prostiedky na projekt ,,Vybaveni
laboratoie biochemické analyzy plodin“. Jednalo se o dota¢ni program na podporu
Skolnich projekti v oblasti EVVO. Z pfidélenych prostfedki Skola zakoupila ucebni
pomucky.

Z dotace zfizovatele na investiéni Cinnost bylo vroce 2007 provedeno dokonceni
modernizace regulacnich ventili na topnych télesech v budovach Skoly. Ze svych
investi¢nich zdroji Skola financovala dokonceni zatepleni domova mladeze, odsavani
svarovacich box, ztizeni plynovodu do kuchyné Skolni jidelny a v roce 2008 rekonstrukci
kotelny v dilndch. V roce 2009 byla z prostfedkl zfizovatele financovana vyména oken
v budové Skoly a z vlastnich investicnich prostfedki vybudovdna vzduchotechnika ve
Skolni jidelné.

V ramci doplitkové Cinnosti Skola provozovala hostinskou Cinnost (poskytovéani stravy
cizim stravniklim a obcerstveni na spolecenské akce), ubytovaci sluzby (ubytovani turistii
a sportovnich oddili v domové mladeze v dobé prazdnin), prondjem ucebny a télocvicny
a provadéni rekvalifikaénich kurzl a odborného Skoleni.

Skola v hodnoceném obdobi ziskala darem plynové kotle do budovy $koly a svafovaci
zafizeni. Obdrzela rovnéZz financni dary na propagaci Skoly a na uhradu revizi
elektroinstalaci, elektrickych zatizeni a hasicich pfistrojt.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani podava Skola
v ramci osobnich navitév v zakladnich $kolach (ZS), pofadanim Dne $koly pro vychazejici
7aky ZS, ulasti na veletrzich §kol v Bruntile a Opavé a veletrhu femesel v Krnovg,
prezentaci pomoci webovych stranek a regionalniho tisku. Zptsob informovéni je tak
dostupny viem uchaze¢im. Reditelka §koly stanovila v piijimacim fizeni jednotna kritéria.
Skola vytvaii rovné podminky pro piijimani a ukon¢ovani vzdélavani pro viechny
uchazece a zaky. Pfijima opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér. Prvky diskriminace nebyly zjistény.

Skola vede evidenci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vhodnymi formami jim
zajiStuje odpovidajici vzdélavani. Na =zasedanich pedagogické rady je pravidelné
projedndvana problematika zaka s riziky netspésnosti a jsou piijimana adekvatni opatieni.
Individualni rozvoj jednotlivcl podporuje nabidka zajmovych utvart.

Komplexni poradenské sluzby poskytuje zakiim, zakonnym zastupctim 1 vyucujicim Skolni
poradenské pracovisté (dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence rizikového chovani
zakl). Ve skole je tak vytvoreny systém vSestranné podpory zakil v oblasti profesniho
poradenstvi, specidlnich vzdélavacich potteb, pfi zméné vzdélavaciho programu i pfi
zajiStovani bezpeného prostfedi. Aktivity poradenského tymu vychazeji z cild
stanovenych celoro¢nim planem prace Skoly pro aktudlni Skolni rok. Z nich vyplyvaji dil¢i
ukoly vychovného poradenstvi i postupy pfi feSeni problémii v oblasti rizikového chovani
zéki. Clenové poradenského tymu tizce spolupracuji s tfidnimi uéiteli, uciteli odborného
vycviku 1 ostatnimi pedagogy (primarni prevence je zaloZena na soustavné spolupraci
vSech pracovist' Skoly), se zdkonnymi zéstupci zdkd i stadou odbornych pracovist.
Programy vypracované v ramci poradenského pracovisté Skola diisledné realizuje, provadi
pravidelnd hodnoceni svych ¢innosti, vysledky jsou souc¢asti dokumentace skoly.

Vedeni Skoly

Vzdélavani probihd v prvnich ro€nicich stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného
ucilisté podle Skolnich vzdélavacich programi, v ostatnich ro¢nicich a odborném ucilisti
podle vzdélavacich programi schvalenych MSMT.

Kontrolované skolni vzdélavaci programy zohledniuji redlné podminky a moZznosti Skoly
v oblasti personalniho obsazeni, materidlniho vybaveni a finan¢nich moZnosti. Srovnanim
SVP Ekonomika a podnikani a Zahradnik - aranzér s piislusnymi RVP byly zjistény
drobné administrativni nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranény.
Tyto Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s pfisluSnym RVP.

Cinnost 8koly vychazi ze zakladnich koncepénich zaméri jejiho rozvoje na obdobi let 2008
az 2013, z potieb z4kl, realizovanych vzdélavacich programii a vysledkd vlastniho
hodnoceni. Navazujici ro¢ni planovani urcuje hlavni tkoly v jednotlivych oblastech
¢innosti. Pravidelné¢ je provadéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu a jsou
pfijimana potiebna opatieni.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce k 1. zati 2002. Spliiuje predpoklady pro vykon
funkce. Promyslené¢ deleguje pravomoci na niz§i stupné fizeni. Ve zpracovanych
dokumentech stanovuje organizaci i podminky provozu Skoly a zajiSt'uje vedeni povinné
dokumentace. V oblasti statni spravy plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona. UmozZiuje
Skolské rad€ pfistup k potfebnym informacim a dokumentim Skoly a podporuje dalsi
vzdélavani pedagogl. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym
vzdélavacim programim projednavd na zasedanich pedagogické rady. Zabyva se



1 stanovisky a vyjadienimi samospravného organu zaki. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu pouziva v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

K terminu inspekce byl pedagogicky sbor Skoly slozeny z dvaatficeti pedagogi - sedmnécti
uciteli teoretického vyucovani, tfindcti uciteld odborného vycviku a dvou vychovatelti
v domové mladeze. Tti vyucujici teoretickych pfedmétt vykondvaji zaroven funkci ucitele
odborného vycviku. Pedagogové v primérném veku 45 let jsou zastoupeni z 69 % Zenami.
Podminky odborné kvalifikace ucitelt teoretického vyucovani jsou pro sledovany druh
Skoly vzhledem k pfepoctenym uvazkiim splnény z 68 % (Sest uciteld se souhrnnym
uvazkem 5,23 mé vysokoSkolské vzd€lani, které vSak neni v souladu s kvalifikacnimi
pozadavky na vyuku ve stfedni Skole, dalsi dva vyucujici se souhrnnym tivazkem 0,43 maji
sttedoSkolské vzdélani). Ucitelé odborného vycviku spliiuji poZadavky na odbornou
kvalifikaci vzhledem k pfepoCtenym tvazkim z93 %. Odbornd kvalifikace
s predmétovym zaméfenim vytvaii ve vychovném a vzdélavacim procesu pro Zaky velmi
dobré ptedpoklady pro napliiovani realizovanych vzdélavacich programd.

Sviyj personalni vyvoj Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje, v souladu s dlouhodobym
planem personalniho rozvoje (2010 — 2014) se soustavné zvySuje odborna kvalifikovanost
na vSech usecich vychovné vzdélavaci prace Skoly. K profesnimu rozvoji pedagogl
prispiva jejich dalsi vzdélavani, které odpovida pozadavkiim a strategii Skoly 1 potfebam
jednotlivei.

Skola vytvaii bezpetné prostedi pro zdravy vyvoj viech zaki. Vede je ke zdravému
Zivotnimu stylu. Problematika vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy je zaclenéna
do obsahu vzd¢lavani i volnocasovych aktivit.

V preventivni strategii, rozpracované v minimalnim preventivnim programu, je hlavnim
cilem sniZeni procenta zakl s vysokou absenci, potlaCovani kutactvi, vytvareni ptiznivého
klimatu v tfidnich kolektivech. K dosaZeni stanovenych cill jsou uvadény konkrétni
postupy. Dil¢im opatienim je i zavedeni elektronické dochazky. Skolni poradenské
pracovist¢ ma zpracované preventivni programy zaméfené proti projevim rizikového
chovani zaki i1 na zaky se socidlnim a kulturnim znevyhodnénim.

Veskeré vybaveni ueben zohlediiuje potteby zakt 1 vyuky. Pravidla bezpecnosti a ochrany
jejich zdravi a informace pro pifedchdzeni vzniku socialné patologickych jevi jsou soucasti
Skolni dokumentace, Skola sleduje jejich dodrzovani. Se Skolnim fadem byl
prokazatelnym zpiisobem sezndmeni Zaci, u nezletilych zakl i jejich zakonni zastupci.
Pouceni zakl o pravidlech bezpec¢nosti v ramci veskeré vyuky 1 vSech navazujicich aktivit
je zaznamendno v tfidnich knihach, fady uceben jsou vyvéSeny na viditelnych mistech.
K bezpecnosti zaki pfispiva i ndlezité zajiSténi pedagogického dozoru v budové skoly i na
akcich mimo ni. Urazy $kola fadné eviduje a zdznamy o nich zasila p¥islusnym institucim.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany efektivné, v souladu se stanovenymi podminkami jeho Cerpéni.
Prabéh vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byl posuzovan prubéh vzdélavani zakh 1. ro¢niku v oborech
Kuchaf — ¢ignik, Strojni mechanik, Ekonomika a podnikani (vyuka podle SVP) a 2. az 3.,
resp. 4. rocniku v oborech Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, Mechanik opravar
a Ekonomika zeméd¢€lstvi a vyzivy (dobihajici obory vzdélani). Zvolend organizace
veskeré vyuky je stanovena planem stfidani teoretického vyucovani a praktického vycviku

podle schvaleného rozvrhu hodin. Jsou v ném zatfazeny pravidelné ptestavky s uréenym
pedagogickym dozorem, Casovy rezim dne je v souladu se Skolnim fadem. Umoznuje



realizaci vSech odborné zaméfenych aktivit i dal§ich &innosti vymezenych ve SVP i
ucebnich dokumentech dobihajicich obort vzdélani.

Ucebni plany povinnych 1 vybérovych volitelnych pfedmétt vytvareji prostor pro rozvijeni
védomosti zakli ve vSeobecné vzdelavacich 1 odbornych pfedmétech. V oborech vzdélani
ukoncenych maturitni zkouSkou je v ramci disponibilni ¢asové dotace vyvazené posilena
vyuka vétSiny vzdélavacich oblasti - s cilem podporovat ctenafskou, matematickou,
informacni 1 pfirodovédnou gramotnost a schopnost komunikace zaka v cizich jazycich.
V oborech vzdélani ukoncenych vyucnim listem je diraz kladen zejména na prohloubené
profesni vzdélavani zakl. Ucebni plany jsou v realizovanych vzdélavacich programech
dodrZzovany. V pribéhu vzdélavani vychdzi volba pedagogickych metod a pfistupl
jednotlivych ucitelll z cile a obsahu probiraného uciva, charakter vyuky ovliviiuje rovnéz
vlastni vyucovaci styl pedagogt, ptip. sloZzeni dané tfidy. Celkova organizace vzdelavani
umoziuje zaklim, aby byli uspés$ni, vyuclujici se vSak casto potykaji s jejich nizkou
motivaci k vyucovani a nedostatecnou doméci piipravou. Na niz$i Grovni je v n€kterych
pfipadech rovnéZ mira podpory ze strany zdkonnych zastupci zaki.

Skola v ramci své organizace ziizuje i samostatné tiidy zaméfené na vyuku zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V rdmci zachovani rovnych ptileZitosti ke vzdélavani
tim umoziuje rovnéZ piijimani absolventli ZS praktické, zakt s neukonéenym 9., piip.
1niz§im roc¢nikem zékladniho vzdélavani. Individualni vzdélavaci pfistup vyucujici
uplatnuji rovnéz u zaki s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni. Pé¢i o tyto
zaky koordinuji obé vychovné poradkyné. Vyrazn& vyssi naroky jsou kladeny na Zaky
piijaté do oboru vzdélani ukonceného maturitni zkouSkou. VSichni Zaci jsou uciteli
motivovani ke zlepSovani jejich osobnich vysledkit ve vyuce ik aktivni 0casti ve
vyhlasenych odbornych ¢i  sportovnich soutézich, odbornych kurzech a dalSich
doplikovych akcich skoly.

Vlastni aktivitu a samostatnost maji Zaci moznost projevovat mimo jiné i prostrednictvim
Parlamentu skoly. Mira jeho aktivity je podle slov vedeni Skoly vyrazné zavisla na slozeni
jeho zastupct z fad zaktl. V loniském Skolnim roce aktivné projednaval podnéty k ¢innosti
Skoly, byl tak uplatinovan princip spoluticasti zakti na vzdélavani. Zajemci o smysluplné
vyuzivani volného €asu maji pfilezitost aktivné se zapojit do €innosti zdjmovych krouzkt
organizovanych Skolou, projevuji vSak o né¢ mensi zajem. S pozitivnim ohlasem tfidnich
kolektivli se naopak setkdvaji potaddané Akcni dny jednotlivych tfid — s pfipravovanym
vlastnim programem pro ostatni zaky i pedagogy Skoly.

Jednim z vychodisek vychovné vzd€lavaci prace Skoly je diferenciace ptistupu ucitelt
k zdkim jednotlivych oborG vzdélani podle ndrocnosti jejich studia. Ke zvySovani
aktivizace zakli béhem vyuky vyznamné pfispiva zavadéni novych forem a metod vyuky
vsouladu se SVP, k udrzeni pozornosti zakti béhem vyuovani je nutné jejich Gasté
stiidani. K vyssi efektivit¢ studia vede i zapojovani zakii do tymové prace v ramci
skupinového vyucovani a prezentace vystupti ze zadanych ucebnich tuloh. Vyucujici
rovnéz kladou diraz na postupné zlepsovani dovednosti zaki komunikovat a pozitivné
ovlivitovat jejich chovani. Dosud méné vyuZivanou pfilezitosti Skoly v této oblasti je
vytvateni vyraznéjSiho prostoru pro uplatnéni sebereflexe a sebehodnoceni zak.
V pribehu inspekcni ¢innosti bylo zaznamenédno pouze v mensi mite.

Partnerstvi

V oblasti partnerstvi je kladen velky diiraz na spolupréci se zdkonnymi zastupci zejména
nezletilych Zzakl. Vzajemnd komunikace probiha riznorodymi formami, dohodnuta
pravidla zékonni zastupci zaka vétSinou respektuji. Skola tuzce spolupracuje se
zfizovatelem, vytvaii vhodné podminky pro funkéni ¢innost Skolské rady. Oboustrannym



pfinosem je aktivni spoluprdce s Méstem Albrechtice. Svou praci Skola prezentuje
prostfednictvim fady aktivit pro vefejnost (organizuje dil¢i rekvalifikaéni zkousky v oboru
kuchai — ¢iSnik, pofadd barmanské kurzy, nabizi sluzby v oblasti zdmecnické vyroby,
oprav zeméedeélskych stroji, udrzby vefejné zelené, podili se na ptipravach obcerstveni pro
méstské akce, poskytuje ubytovaci sluzby aj.). Vramci pieshrani¢ni spoluprace se
rozvinuly kontakty s polskou Skolou v Prudniku.

Skola pozitivné hodnoti spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi i s dal§imi
mistnimi subjekty a organizacemi, které podporuji praci Skoly. Velmi dobrou uroven
spoluprace skoly se smluvnimi partnery doklada pocet smluvnich pracovist.

Partnerské vztahy pozitivné ovlivituji veSkerou vzdélavaci Cinnost Skoly. Vedeni Skoly
vyhodnocuje pfinos partnerstvi, podnéty vyuziva ke zkvalitnéni své prace.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pii inspekénich hospitacich ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v jednom
z odbornych predmétii byly mimo jiné posuzovany aktivity zakti zaméfené na rozvoj jejich
Ctenafské, matematické, spolecenskovédni, socidlni a pfirodovédné gramotnosti. B€hem
vyvozovani nove probiraného uciva zaci vyuzivali svych piedchozich znalosti 1 vlastnich
zkuSenosti. Ve vSech sledovanych hodindch méli moZnost procvicovat a upeviiovat
probrané ucivo 1 prezentovat vysledky své prace. Pti individudlni i skupinové praci vétSina
z nich prokazala schopnost formulovat hlavni sdéleni k tématu, slovné reagovat na
zadavané otazky, vyhledavat a tfidit informace. Ve vyuce odborného predmétu bylo ucivo
uzce provazano s praxi zaki.

Skola dlouhodobé sleduje urovefi piipravenosti zakd, vramci profesniho poradenstvi
zjiStuje informace k jejich budoucimu uplatnéni na trhu prace. Absolventi oboril
ukoncenych vyuénim listem maji moZnost zvysit svou kvalifikaci prechodem na
nastavbové studium zajistované Skolou v denni i dalkové formé vzdélavani. Vyrazné je
podporovana ucast zakli v odbornych soutézich zamétenych na prokazani jejich ziskanych
védomosti 1 dovednosti. V pribé¢hu vzdélavani vyucujici ovéfuji dosazenou uroven
predpokladanych vystupli vymezenych v pfislusnych u¢ebnich dokumentech.
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Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Uspésnost  zakii v realizovanych vzdé&lavacich programech $kola priib&zné sleduje,
pravideln€¢ ji vyulujici rozebiraji na jedndnich pedagogické rady. Souhrn vysledkl
vzdélavani, predkladany piehledné ve vyrocnich zpravach, objektivné potvrzuje
dlouhodobou snahu §koly o udrZeni dosaZené naro¢nosti studia a z ni vyplyvajicich narokt
na zaky. V komentafi k nizsi isp&Snosti zakl pii maturitnich ¢i zdvérecnych zkouskach je
jako hlavni divod uvadéno casté podcenovani piipravy a neakceptovani pozadavkl
kladenych vyucujicimi na kvalitu védomosti ze strany zaki. Celkoveé niz$i Groven jejich
znalosti je v mnoha piipadech ovlivnéna i vysokou absenci a nevyuzitim vlastniho
studijniho potencialu.

Vyznamnou pozornost vénuje vedeni Skoly metoddm zjistovani vysledkti vzdélavani,
ziskané zavéry nasledné kvalitn€ zpracovava ve svém vlastnim hodnoceni. V ramci externi
evaluace Skola pravidelné sleduje troven vstupnich védomosti zakl 1. rocniku a nasledné
zprostfedkovava srovnavaci testovani zakl v prabéhu jejich dal$iho studia. Na zaklad¢
zjisténych vysledkll vedeni Skoly pfijima pottebnd opatieni k dalSimu zkvalitiovani své
vzdélavaci prace.



Hodnoceni podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti zZakii v priabéhu vzdélavani

Ctenai'ska gramotnost (CG) je sou¢asti dil¢iho planovani v ramci naukovych predmétii pro
viechny ro¢niky a obory denniho studia. Reditelka §koly mé potfebné informace o CG
zaki, zna rizika vyplyvajici z jeji nizké urovné. Vyc€lenuje financni prosttedky pro vnéjsi
evaluaci (SCIO). Ve vlastnim hodnoceni §koly je CG piirozené zahrnuta do souvisejicich
oblasti. ZvySend pozornost je vénovana rizikovym skupindm zaka, zejména zakiim se SVP,
a to v rdmci vyuky i mimo ni. V jejich pfipadé¢ jsou pfijimana opatfeni k rozvoji a podpoie
Ctenafskych dovednosti (individualni péce, materidlni podpora).

Priibéh a dil¢i vysledky ¢innosti, které se Ctenafskou gramotnosti tizce souviseji, sleduji
a vyhodnocuji zejména vyucujici ¢eského jazyka. V poslednich tfech letech absolvovaly
v ramci DVPP vzdé€lavaci akce zamétfené na oblast podpory ¢tenarskych dovednosti zak.
Ziskané znalosti ke sledované problematice uplatiiuji ve vyuce 1 pifi mimoskolnich
aktivitach zaka v plném rozsahu. Aktivity dalSich ucitelli, smétujici k podpore ¢tenaiskych
dovednosti, spocivaji pfevazné€ v praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Knizni fond Zakovské knihovny, vyuZivany pro potfeby vyuky ik zdjmové individudlni
Zetbé, je dle moznosti §koly priibézné doplitovan. Zaci se socialnim znevyhodnénim maji
k dispozici fond ugebnic. Skola tizce spolupracuje s obecni knihovnou, Z4ci navitdvuji
kulturni akce a besedy. Uroveii materialnich podminek $koly v této oblasti je velmi dobra.

Hodnoceni Skolniho klimatu ve stfedni §kole

V pribéhu inspekéni &innosti probéhlo sledovani $kolniho klimatu ve SS. K jeho
celkovému hodnoceni provedl inspekéni tym rozhovory suciteli a fteditelkou Skoly,
realizoval pribézna piima pozorovani ve vyuce i mimo ni aanalyzoval podklady
z pedagogické dokumentace Skoly.

Rozbor vSech ziskanych udajii prokdzal celkové piiznivé Skolni klima s ptevaZujici
pfijemnou atmosférou prace, pouze z€asti s mirnymi prvky napéti. Vnitini dokumenty
Skoly provazané zdlraznuji podporu vztahlim zaloZenym na vzajemném respektu, toleranci
a ucté k druhym, vlastni hodnoceni ocefiuje pozitivni posun v oblasti komunikace mezi
vedoucimi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci v uplynulém obdobi. Dotdzani pedagogové
v prubehu inspekce ocenovali otevienou nekonfliktni komunikaci s vedenim skoly, uznani
jejich prace ze strany nadfizenych a s nepatrnymi vyjimkami i jejich korektni postup pii
feSeni konfliktnich situaci. Pozitivné hodnotili rovnéZ tvirci prostiedi Skoly s moZnosti
realizovat jejich schopnosti a celkovée ptfijemné pracovni prostiedi.

Mirné prvky napéti pii sledovani Skolniho klimatu vyplynuly ze srovndni vysoce
pozitivniho hodnoceni indikdtoru zamétené¢ho na respektovani potieb zakl na strané jedné
a mirn¢ niz8ich hodnot v ukazatelich vypovidajicich o ndzorech na respektovani potieb
uciteld na strané¢ druhé. Uspokojeni vyucujicich z prace s Zéky, a tim i naplnéni jejich
individualni pfedstavy o ucitelském povoladni zcasti negativné ovliviiuje niz§i mira
vzadjemné pomoci a tolerance mezi zaky, jejich nedostateCna piiprava na vyuCovani
1 motivace k samotné praci ve vyuce. VétSina vyucujicich pocituje problémy také v oblasti
spoluprace s rodic¢i zak.

Vyrazné pozitivnim potencidlem pro udrZeni ptiznivého klimatu 1 v dalSim obdobi je
vytvareni dostate¢nych podminek pro adaptaci nové ptijimanych ucitelll a projeveny pocit
sounalezitosti pedagogt s jejich skolou.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly a vzdélivaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni.

Skola vytva¥i podminky pro bezpecnost %dkii a podporuje jejich zdravy vyvoj.

Priubéh inspekcni Cinnosti prokdzal celkové piiznivé Skolni klima s piijemnou
atmosférou, pouze v nékterych oblastech se projevily mirné prvky napéti.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizovanych vzdéldavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, respektuje zdsady rovného pFistupu
ke vzdélavani. Pii prijimani Zaku postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

V oblasti hodnoceni vysledkit vzdeélavani Skola vychazi ze stanovenych pravidel.
Sledovanim urovné vysledkiu vzdélavani i postupnym zkvalitiiovanim materialniho
zazemi vytvdaii piedpoklady pro rozvijeni klicovych kompetenci Zdakit ve v§ech oblastech
cinnosti.

Podminky Skoly v oblasti podpory environmentalni vychovy a rozvoje Ctendiské
gramotnosti Zakii jsou na standardni tirovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni Zfizovaci listiny Stfedni $koly zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
pfispévkoveé organizace, schvalené usnesenim Zastupitelstva Moravskoslezského
kraje, ¢. 7/650, ze dne 14. 10. 2009, vydané dne 24. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku &kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 1489/2009-21, ze dne 26. 1. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 22 777/2009-21, ze dne 13. 10. 2009, s G¢innosti od 1. 9.
2010

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 22 736/2009-21, ze dne 10. 11. 2009, s G¢innosti od 1. 9.
2011

5. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Stfedniho odborného ucilisté zeméde€lského,
Odborného uciliste a Ucilisté, Mésto Albrechtice, Nemocni¢ni 11, vydany usnesenim
Rady Moravskoslezského kraje, ¢. 21/1170, ze dne 19. 8. 2002, s Gi¢innosti od 1. 9.
2002

6. Skolni vzdélavaci program Zahradnik - aranzér, s platnosti od 1. 9. 2009
7. Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikdnt, s platnosti od 1. 9. 2009

8. Organizacni 7ad skoly, &. SSZS/R/Met/09/743, vydany dne 26. 8. 2009, s G¢innosti
od 1. 9.2009

9. Smérnice reditelky Skoly - Skolni idd, &. SSZS/R/Met/09/975, ze dne 23. 11. 2009,
sucinnosti od 1. 12. 2009, projedndno pedagogickou radou dne 10. 11. 2009,
schvaleno Skolskou radou dne 23. 11. 2009

10. Zdkladni koncepcni zaméry v Fizeni a rozvoji SSZS v Mésté Albrechticich na obdobi
2008-2013, ze dne 18. 12. 2007



11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

Celorocni plan vychovné vzdélavaci prdace, Skolni rok: 2009-2010, projednany
pedagogickou radou dne 25. 8. 2009

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2010
Denik kontrolni ¢innosti na rok 2010

Pldn prdce vychovného poradce pro SOS, SOU (NS) — skol. rok 2009/2010, ze dne
29. 8.2009

Plan prdace vychovného poradce pro SOU, OU — skol. rok: 2009/2010, ze dne 30. 9.
2009

Preventivni program socidlné patologickych jevu

Program proti Sikanovani (soucdst Preventivniho programu SMP), §kolni rok
2009/2010

Opatreni k prevenci drog a navykovych latek

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, skolni rok 2009/2010
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 11. 10. 2008
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 6. 10. 2009
Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 11. 10. 2008
Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 3. 10. 2009
Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/2007, ze dne 17. 9. 2007
Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2008/2009, ze dne 16. 9. 2009

Kniha urazi — teoretickd vyuka a domov mladeze, vedend od 6. 4. 2005, k terminu
inspekce

Kniha trazl - odborny vycvik, vedena od 28. 1. 2002, k terminu inspekce
Dokumentace k zaznamtim o urazu, Skolni rok 2009/2010, k terminu inspekce

Ttidni knihy vSech tfid denniho studia, Skolni rok 2009/2010

Ttidni katalogy vSech tfid denniho studia, k terminu inspekce

Skolni matrika ve $kolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce

Ucebni plany vybranych obort studia, k terminu inspekce

Rozvrhy denniho studia vybranych obort - Skolni rok 2009/2010, k terminu inspekce
Dokumentace k pfijimani Zakl pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 25. 8. 2008, 18. 11. 2008, 27. 1. 2009,
23.4.2009, 6. 5.2009, 21. 5. 2009, 28. 5. 2009, 24. 6. 2009, 30. 6. 2009, 25. 8. 2009,
10. 11. 2009, 21. 1. 2010

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 6. 10. 2005, 8. 3. 2006, 19. 9. 2006, 4. 10. 2007,
28.2.2008, 7. 10.2008, 24. 2. 2009, 6. 10. 2009, 23. 11. 2009, 8. 3. 2010

Osobni dokumentace vSech vyucujicich ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu
inspekce

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii Skoly v obdobi 2006-2009, ze dne
20. 12. 2005

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii skoly v obdobi 2010-2014, ze dne
21.9.2009
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43
44,
45,

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.

68.

Plan DVPP skoly na skol. rok 2008-2009, ze dne 28. 8. 2008
Plan DVPP skoly na skol. rok 2009-2010, ze dne 27. 8. 2009

Sebeevaluacni zprdava za skolni rok 2006/2007, projednana na poradé¢ zamestnancii
Skoly dne 20. 11. 2007

Sebeevaluacni zprava za skolni rok 2007/2008

Sebeevaluacni zprava za skolni rok 2008/2009, projednand pedagogickou radou dne
30. 6. 2009

Srovnavaci testovani 2. roénikti SS, zavéretna zprava (SCIO), kvéten 2007

Srovnavaci testovani 2. ro¢nikd SOS, SOU a 1. ro¢nikid néstavbového studia,
souhrnna zprava (SCIO), biezen 2008

Vystupni testovani studentt tfetiho (Ctvrtého) ro¢niku stiednich Skol a odpovidajicich
ro¢nikl viceletych gymnazii VEKTOR MODUL 3 (SCIO), fijen 2008

Vysledky testovani zakii 4. roéniku SS a odpovidajicich roénikii viceletych gymnazii
VEKTOR MODUL 4 (SCIO), fijen 2009

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2008,
projednana pedagogickou radou dne 25. 8. 2008, schvalena skolskou radou dne 7. 10.
2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 9. 9. 2009,
projednana na poradé zaméstnanct $koly dne 25. 8. 2009, schvalend Skolskou radou
dne 6. 10. 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 20. 2. 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 18. 2. 2009
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009, ze dne 17. 2. 2010

Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2007 — Stiedni Skola zemédélstvi a
sluzeb, Mesto Albrechtice, prispévkova organizace, ze dne 27. 2. 2008

Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2008 — Stredni Skola zemédélstvi a
sluzeb, Mésto Albrechtice, prispévkova organizace, ze dne 23. 2. 2009

Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2009 — Stiedni Skola zemédélstvi a
sluzeb, Mesto Albrechtice, prispévkova organizace, ze dne 23. 2. 2010

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007, ze dne 25. 1. 2008

Tabulka ¢ 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008, ze dne 16. 1. 2009

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009, ze dne 22. 1. 2010

Hlavni kniha za rok 2007, ze dne 7. 2. 2008
Hlavni kniha za rok 2008, ze dne 15. 4. 2009
Hlavni kniha za rok 2009, ze dne 12. 2. 2010

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. 1. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 14. 1. 2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, ze dne 15. 1. 2010
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Ptipis Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace
v ramci programu ,,Podpora romskych zakl stfednich $kol na leden — Cerven 2007,
¢j. 13 694/2007-51, ze dne 28. 5. 2007

Ptipis Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace
v ramci programu ,,Podpora romskych 74kl stfednich Skol na zafi — prosinec 2007,
¢j. 24 731/2007-51, ze dne 27. 11. 2007

Ptipis Krajského ifadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2007, ¢j. MSK 190648/2007, ze dne 11. 12. 2007

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ¢j. MSK 145767/2008, ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace
vramci programu ,Podpora romskych Zzakid stfednich Skol na rok 2008%,
¢j. 23 017/2008-60, ze dne 25. 11. 2008

Ptipis Krajského ifadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld na rok
2008, ¢j. MSK 205110/2008, ze dne 18. 12. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaji na
vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009, ¢j. MSK 38796/2009,
ze dne 2. 3. 2009

Ptipis Krajského ttadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pfimych
vydajlii na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009, ¢j. MSK
65050/2009, ze dne 16. 4. 2009

Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace

v ramci programu ,,Podpora romskych zakt stfednich skol na leden — ¢erven 2009,
¢j. 9635/2009-60, ze dne 25. 5. 2009

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uéelové neinvestiéni prostiedky na
rok 2009, ¢j. MSK 104250/2009, ze dne 16. 6. 2009

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Podminky pro ¢erpani finanéniho
pfispévku na provoz, ev. €. projektu E66/2009, ¢j. MSK 66727/2009, ze dne 3. 7.
2009

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového
programu ,,Hustota* a ,,Specifika®, ¢j. MSK 183709/2009, ze dne 9. 11. 2009

Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace

v ramci programu ,,Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaki stfednich Skol
na zaii — prosinec 2009, ¢j. 24568/2009-60, ze dne 25. 11. 2009

Ptipis Krajského ifadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld na rok
2009, ¢j. MSK 200993/2009, ze dne 10. 12. 2009
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Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim,
stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich
piredpisii, miie ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Husova 17, 746 01
Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek v.r.
Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova v.r.
PhDr. Renata Mecnerova PhDr. Renata Mecnerova v.r.
Ing. Alena Ledabylova Ing. Alena Ledabylova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mésté Albrechticich 6. 4. 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lenka Metzlova Ing. Lenka Metzlova v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Datum Text

26.4.2010 Ptipominky nebyly podany.

14



	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



