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Inspekéni Cinnost na misté 22.2.2024 —27.2.2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolntho vzdélavaciho programu. Zjitovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdelavani.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze, Bilovec, piispévkova organizace (dale ,,DDM*) vykondva zajmové
vzdélavani v oblastech vychovné vzdélavacich, zajmovych a tdborovych cinnostech
pro vékové kategoric déti, zakd, studentd a Sirokou vefejnost. Nabidkou wvyukovych
programii pro ziky zakladnich Skol dopliuje DDM jejich vzdélavani. Ve Skolim roce
2023/2024 v dobé inspek¢ni ¢innosti bylo ve 48 zajmowvych Utvarech zapsano 489 tcastnik,
jejich vzdélavani zajistovalo osm internich a 27 externich pedagogickych pracovniku.
Hlavni ¢mnost DDM provozuje v budové mésta, kterou ma v dlouhodobém uZivani.
K realizaci zejména sportovnich a tane¢nich zajmovych utvari ma DDM k dispozici $kolni
sportovni halu, télocvicny gymnazia a dvou zakladnich Skol, které ma smluvné oSetieny.
Tabory jsou provozovany nejen ve vlastnim objektu, ale iv rekreacnich objektech podle
zamgteni taborové Cinnosti DDM prezentuje veskeré své ¢inorodé aktivity pro UCastniky
a zdjemce na piehlednych mnternetovych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2020. Vytvotila dlouhodobou
strategii rozvoje pro obdobi 2020-2025 a stanovila cile spiSe v obecné roviné. Koncepéni
zamdry rozvoje odrazi podminky a potieby strediska, ucastnikii zidjmového vzd€lavani,
jejich zakonnych zastupcti a zaméry zizovatele. Pro postupné phéni cili dlouhodobé
koncepce nastavila konkrétni Ukoly pro $koli rok 2023/2024. Strategie jejich plnéni
je rozpracovana Vv zapisech z pravidelnych pracovnich porad internich pracovnikui $kolského
zafizeni. Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti stfediska. VEtsSinu z nich
feditelka uspesné napliuje. Pfi planovani novych zijmovych utvari vyuziva podnéty
z okolnich  zikladnich &kol a vyhodnocenych anket. Utelnd spolupracuje se svymi
kmenovymi 1 externimi zaméstnanci.

Nastavené principy fizeni umoziuji a podporuji tymovou spolupraci. Reditelka nastavila
pedagogim DDM jasné pravidla pro praci v zajmovych Gtvarech a kratkodobé i dlouhodobé
ukoly pro funkéni chod. Komunikace a preddvani informaci mezi internimi a externimi
pedagogy probiha na zakladé kazdodenniho kontaktu, pravidelného setkavani a porad,
jejichz Cetnost je dostatecna, umoziuje pedagoglim ziskavat informace k obsahu, pribéhu
I organizaci zajmového vzdélavani a chodu stiediska. Hospita¢ni ¢innost probiha planovité
a realizuje ji feditelka s pomoci pedagoghi — vedoucich oddéleni. Reditelka systematicky
kontroluje a vyhodnocuje praci pedagogickych pracovnikt, identifikuje nedostatky a piijima
ucinna opatfeni za ucelem zlepSovani trovné vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditelka zajistila optimalni persondlni podminky, sloZeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkuSenostmi umoziiuje phit cile Skolntho vzdéladvaciho programu a zajiSt ovat
kvalitni zajmové vzdélavani. Interni pedagogové jsou kvalifikovani a patficna pozornost
je vénovana zaCinajicim a také externim pedagogim, ktefi jsou pe¢livé proSkolovani a je jim
poskytovana metodickd podpora. Veky diiraz je kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, jehoz naph vychazi z potteb DDM jako celku a vilastniho zijmu a potieb
jednotlivych pedagogi. Obsah absolvovanych vzd€lavacich aktivit jednak prohlubuje
malosti a dovednosti pedagogt, ale také je inspiraci podporujici zavadéni inovaci v ramci
nabizenych aktivit. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou nasledné¢ vzijemné sdileny
a aplikovany v procesu zajmového vzdélavani.

Reditelka DDM pribémé vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani
a vychovnou ¢nnost, usiluje o jejich zkvalithovani. V souladu s vymezenymi koncep¢nimi
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zaméry se prostiedi Vramci moznosti inovovalo. V soufasné dob& probihaji jednani
se ziizovatelem o zméné prostor pro vzdélavani a vychovnou Cinnost, proto se provadi pouze
zachovna udrzba budovy, do rozsahlejSich uprav se neinvestuje. Vybaveni pomickami
je na dobré trovni. DDM se postupné dopliiuje novymi vhodnymi pomtickami pro uCastniky
vzdélavani.

Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti DDM byla dotace ze statniho rozpoctu, kterd byla
powzita zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Ziizovatel poskytuyje dotace
na zajisténi  plynulého provozu a tucelové uréené finanéni prostredky na konkrétni
volnoCasové aktivity. Aktivnim pfistupem vedeni ziskal DDM finanni prostfedky
z Operacntho programu Jan Amos Komensky. Dalsimi zdroji pifjmu byla uplata
za pravidelné zijmové vzdélavani, prazdninovou taborovou cinnost, trzby za zajiSténi
sportovnich a volnocasovych akci a financni dary prevazné ucelové uréené. DDM je zapojen
Vv projektu ,Daruj krouzky détem, v ramci kterého bude ve druhém pololeti Skoliho roku
2023/2024 uhrazena uplata za zajmové vzdélavani jednoho ditéte. Vicezdrojové financovani
umoziiyje realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢nnost stiediska.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence byly soucasti vnitintho fadu DDM
a dalich dokumenti, w¢astnici Snimi byli prokazatelné seznameni. Nastavena preventivni
opatfeni byla u¢innd, k Grazim dochdzi minimalné. Vchod do budovy DDM byl v dobé
mnspekéni  Cinnosti uzamcen, po zazvonéni byl vchod prichodem zaméstnance odemcen
aumoznén vstup piichozim osobam. Doporucujeme zabezpeCit vstup technickymi
prostiedky na dalkové ovladani (videovstup atd.), aby bylo omezeno naruSovani Cinnosti
probihajici v zajmovém Utvaru.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocena byla pravidelnd zajmova c¢mnnost a taborova ¢mnost. Sledované aktivity vhodné
vychazely ze §kolntho vzdélavaciho programu. Uroven zijmového vzd@lavani byla velmi
dobra. Tym pedagogl, jejich zaméfeni a odbornost mély pozitivni viiv na kvalitu. Jednotlivé
¢innosti v zajmovych Gtvarech probihaly v pifiemné, pratelské atmosféfe, ktera pozitivné
podporovala zijem uCastnikii o nabizené aktivity ve vhodn€ uzplisobeném prostiedi
a u¢ebnach s vhodnymi pomiickami a materialnim zabezpecenim. Pedagogové vétSinou
spravné volili metody a formy prace vzhledem k nastavenym vzdélavacim cilim.
Mezi ucastnky a vedoucimi panovala vzijemna divéra, tolerance, otevienost. Vedouci
s uCastniky zijmového vzdélavani vedli vstficnou komunikaci, aktivné jim naslouchali,
pfistupovali k nim individudlng, respektovali jejich nazor. Cinnosti v jednotlivych
zjmovych  Gtvarech méli  pedagogové dobie piipravené, efektivné naplanované
a zorganizované. Individudlni pfistup, motivace a profesionalita pedagogi podnécovala
ucastniky K plnéni zadanych tkoli a rozvijeni jejich znalosti, schopnosti ¢i dovednosti.
Utastniky jednotlivé &innosti bavily, pracovali se zaujetim. Vedouci po celou dobu
uCastniky podporovali pozitivnim hodnocenim, cilené podporovali rozvoj jejich nadani,
seberealizaci, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Zvolené ¢innosti vhodné pfispivaly
K rozvoji pracovnich, komunikativnich, socialnich a obcanskych kompetenci. Z&ajmové
Utvary zaméfené na pohybové aktivity piirozené rozvijely vSestranné sportovni schopnosti
a pozitivni vztah ucastniktt K aktivnimu pohybu v souladu s jejich zajmem a moznostmi.
Utastnici  zajmového vzdélavani byli cilené vedeni k proZitku a radosti z pohybu.
Ze zajmovych Utvart zaméfenych na esteticko-vychovnou ¢innost (keramika, zpév, tanec)
byly zvlasté vyzmamné vlastni tvofivé aktivity ucastnkl piinaSejici nové a emocionalné
cenné zazitky, které byly silnym motivaénim prvkem. Rukodéné ¢innosti (keramika)
podporovaly rozvoj jemné motoriky, rozvijeni estetického citéni zaku, seznamovali se
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s jednotlivymi druhy keramickych hmot rizné barevnosti i hrubosti, praci s proporcemi,
formovanim a pozdéji dekorovanim. Sledovany zajmovy uUtvar se zaméfenim na Zivo¢ichy
vedl ucastniky k rozvoji kladného vztahu ke zvitatim a Zivotnimu prostiedi. Tento zajmovy
Utvar je pouze jeden, schaz S$irSi nabidka zajmovych ttvart v oblasti environmentalniho
vzdélavani a ochrany pifrody. DDM aktualné nenabizi zajmové Utvary s polytechnickym
zam¢fenim. 'V dobé¢ inspekéni Cinnosti probihaly v okrese Novy Ji¢in pro zaky zakladnich
Skol jarni prazdniny, hospitani ¢nnost probihala v rezimu tdborové Cinnosti piimestského
tabora. Sledované aktivity vedli interni zaméstnanci. Vedouci jasné stanovili pravidla, dbali
na dodrzovani zasad bezpe€nosti. Ve vzijemnych vztazich byly patrné vstiicnost, divéra,
porozuméni pro potfeby druhych. Ugastnici spolu dobie spolupracovali, bylo ziejmé, Ze jsou
vedeni ke vzajemné toleranci. Smyslem c¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech, znatelnd byla
pozitivni motivace, pochvala a povzbuzeni, vychovné vzd€lavaci proces byl zaméfen
na individualni podporu a rozvoj kazdého tucastnika. Néph jednotlivych bloki tdborové
¢mnosti byla rozdilnd a pestra, podporovala vSestranny rozvoj Ucastnikii a byla vhodné
prokladdna odpoc¢inkovymi Cmnnostmi. V prib&hu hospitovanych aktivit GCastnici navstivili
plavecky bazén a wellness centrum, déle mistni hasi¢skou stanici, kde se formou ptrednasky
sezndamili s bezpeénym chovanim a pozarni ochranou. DDM se t¢mito aktivitami prezentuije
na vetejnosti a dostdvd se tak do povédomi SiStho okruhu potencidlnich ucastnikil
vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnost DDM respektovala rovny piistup ke vzdélavani, pravidelnid zajmova &innost a dal§i
aktivity byly organizovany s dostupnosti pro vSechny ucastniky, ktefi pii nich mohli
efektivné travit volny Cas podle vlastniho vybéru a zazit pocit osobniho rozvoje a tGspéchu
pii riznorodych ¢innostech. Pfi navstivenych akcich DDM prokazovali uéastnici zajmového
vzdélavani znalosti a dovednosti odpovidajici zaméfeni volnoCasové aktivity.

DDM se zabyval hodnocenim své ¢innosti kontinudlné béhem celého roku. Pedagogové
béhem cCinnosti ziajmovych ttvari prubézné sledovali, hodnotili individuaini vysledky
vzdélavani vSech tuCastnikii a poskytovali jim motivaéni slovni zpétnou vazbu. Pravidelné
hodnoceni vysledkli ¢innosti jednotlivych zijmovych utvart, piilezitostnych akci, taborové,
rekreacni a osv€tové Cinnosti smysluplné vyuzivalo vedeni DDM pro piipravu nabidky
zajmovych utvarti a planovani akci na dalsi Skolni rok. Nabidka ¢innosti byla pravidelné
aktualizovana s ohledem na ménici se potieby a pfani ucastnkd zajmového vzdélavani.
Mezi dulezitd kritéria hodnoceni kvality a GspéSnosti zajmovych utvard, taborové ¢mnnosti
I dalsich aktivit patfila jejich naplnénost a zajem vefejnosti o nabizené akce. DDM porada
kromé pravidelné ¢innosti a soutéz (okrskové kolo recitaéni soutéZe tradicné se konajici
v bilovickém knihkupectvi aj.) i rizné¢ zaméfené piilezitostné akce (workshopy pro déti
a dospélé aj.). Spolupracuje s partnery (zakladni a matefské Skoly, rizné organizace)
pfi realizaci Cetnych Kulturnich aktivit mésta a okolnich obci. Mez prilezitostné ¢innost patii
také akce na kli¢, které piipravuji a realizuji pedagogové a uCastnici, dle zadani a pfani
konkrétniho Klienta. Dalsimi kritérii hodnoceni UspéSnosti jsou reprezentace a uspéchy
DDM na riznych soutézich oblastnich, krajskych i celorepublikovych a akcich poradanych
pro Sirokou vefejnost, v nichz ziskavaji fadu ocenéni. Vybornych vysledkti dosahuji jiz
tradiéng mazoretky, napf. ve kohim roce 2022/2023 uspély na mistrovstvi Ceské republiky,
kde dosahly v riznych kategorich nejvySSich umisténi. Dafilo se také tvofit v keramické
diln¢. Préace keramického krouzku ziskaly ve velké konkurenci oblastni soutéze druhé misto.
Rozvoj socialni gramotnosti uCastnikti podporuje DDM také prostiednictvim spoluprace
se Sdruzenim péstount Polarka, pro které piipravuje volnocasové aktivity.
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Reflexi ke své préce ziskavaji pedagogové také prostrednictvim byvalych klientl vzdélavani
pfi prilezitostnych setkanich na akcich DDM, kterych se Casto z(castiuji a n€kteti z nich
s DDM i v dospélosti spolupracuji jako externi vedouci zajmovych utvard.

K propagaci a prezentaci své prace smérem k vefejnosti DDM vyuziva vlastni webové
stranky, socialni sité, letdky a informacni tabule.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zmén¢ ve funkci feditelky a pifirozené obméné
pedagogického sboru.

— Prob¢hla postupnd modernizace materialniho  vybaveni DDM (interaktivni tabule,
dataprojektory, keramickd pec aj.) vCetné zavedeni nového informa¢niho systému
(Domecek).

— Zvysil se celkovy pocet internich pracovnikti a kvalifikovaych externich pedagogt
volného casu.

— Doporu¢eni z minulé inspek¢ni ¢innosti bylo v oblasti odborné kvalifikace externich
pedagogii realizovano.

Silné stranky

— DDM aktivné spolupracuje se zizovatelem a dalsimi subjekty, vhodné rozviji
sounalezitost s méstem Bilovec a okolnimi zikladnimi Skolami. (1.5)

— Pedagogove aktivné zapojuji UCastnky zajmového vzdélavani do aktivit, kterymi
se podileji na Zivot¢ meésta. (3.4)

— Naplnénost zijmovych Tttvari, tabori a kazdoro¢ni pravidelnd iovace nabidky
zajmovych utvari reagujici na poptavku. (4.1)

— Metodicky nastaveny systém uUcelné podpory rozvoje ucCastnikii zijmového vzdélavani
Vv pohybovych (mazoretky) a estetickych (keramika) aktivitach ma pozitivni dopad
na jejich tspésné vysledky na krajské a republikové drovni. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybi SirSi nabidka environmentdlniho vzdélavani a aktudlné neni v nabidce
polytechnické vzdélavani. (1.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Rozitit nabidku zajmovych tutvari se zaméfenim na polytechnické a environmentalni
vzdélavani.

— Zajistit dislednou kontrolu v oblasti zafazeni mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni.

— Zabezpecit vstup technickymi prostfedky na dalkové ovladani (videovstup), aby bylo
omezeno naruSovani ¢innosti probihajici v zajmovém Utvaru.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominka m,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep§eni). Ve stejné lIhiité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje DDM Bilovec na obdobi 2020-2025
Vyrocni zprava o ¢mnosti stfediska za Skolni rok 2022/2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2023/2024
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Organizace zajmové vzdélavaci Cinnosti stiediska platnd ve Skolnim roce 2023/2024
Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisy zjednani pedagogickych  porad, pravidelnych  provoznich  porad
pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
9. Rozvrh zjmovych utvarti na Skolni rok 2023/2024
10. Rozvrh piiméstského tdbora na jarni prazdniny Skolntho roku 2023/2024
11.  Deniky zijmovych utvarti ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

12.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

13.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastniki
pii vychové a vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

14.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek DDM

15. Webové stranky www.ddmbilovec.cz k datu inspekéni Cinnosti

O Nk owDdE
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Katefina Lazarova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

19. 3. 2024
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