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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Jednottidni matei'ska $kola (dale jen MS) je umisténa v piizemni tcelové budové ve stiedu
obce. Soucasti arealu Skoly je Skolni zahrada, kterd je ucelné vybavena pro celoro¢ni hry
a ¢innosti déti véetné dopravniho hfisté. Budova Skoly je vzorné udrZovand a plné slouzi
svému ugelu. Soucasti MS je $kolni jidelna, ktera zajistuje celodenni stravovani pro déti
a zaméstnance $koly. Pro §kolni rok 2002/2003 je zapsano do MS 21 déti, z toho 4 déti na
nepravidelnou dochazku (5 dnd v mésici). Vychovné vzd€lavaci cinnost zajistuji
2 pedagogové, provozni zalezitosti zajist'uje Skolnice a kucharka v jedné osobé¢, Skolni jidelnu
vede na zkraceny tivazek vedouci skolni jidelny.

Ztizovatelem MS je Obec Raginéves, ziizovaci listina ¢&j. 22/2002 uréuje pravni formu jako
ptispévkovou organizaci. Nové rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité skol a Skolskych zafizeni
$kola obdrzela dne 19. 3. 2003, &. 30205 na zakladé rozhodnuti Krajského titadu Usteckého
kraje odborem Skolstvi, mladeZze a télovychovy a to s platnosti zmén s ucinnosti od
1. ledna 2003.

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ptispévkové organizace byl vydan zfizovatelem se
souhlasem Krajského uradu Usteckého kraje dne 16. ledna 2003 s ti¢innosti od 1. ledna 2003.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
¢ Personalnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly
e Materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly

e Pribchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Persondlni podminky pro realizaci vychovné vzdé&lavaciho programu Skoly jsou z hlediska
odborné a pedagogické zplisobilosti velmi dobré. Obé ucitelky spliuji predepsané vzdélani pro
predskolni vyucovani a soustavné se vzdélavaji. V soucasné dobé je jedna ucitelka dlouhodobé
nemocnd, na jeji misto byla piijata opét kvalifikovand ugitelka. Uvazky pedagogickych
pracovnikil jsou uceln€ rozdéleny a to k potiebé provozu, poctu zapsanych déti i stanovenému
programu Skoly. Vedeni Skoly usiluje o kvalifikované zastoupeni pedagogti, dba o jejich
odborny rist a to jak v oblasti sebevzdélavani, tak vyuzivanim vzdé€lavacich nabidek
pedagogickych center v ramci regionu. Reditelka $koly je v této oblasti piikladem.

Organizacni struktura Skoly je jasn¢ déna, kompetence a povinnosti pracovnikil jsou ucelné
rozvrzeny a s pracovniky projednany. Pravidla provozu smérem k rodi¢iim jsou zpracovéana ve
vnitinim fadu Skoly, se kterym jsou rodi¢e seznameni a ktery je celoro¢né vyvéSen na nasténce
v Satné. Informacni systém Skoly je zpracovan v ro¢nim planu Skoly. Dulezité informace jsou
pfedavany prostfednictvim pracovnich porad, pedagogické problémy jsou feSeny na
pedagogickych radich nebo v osobnich konzultacich pedagogi. Skola pravidelnd informuje
rodi¢e o plnéni programu, vystavovany jsou prace déti v Satnach, ty z ¢asti slouZzi i jako vkusna
vyzdoba skoly. Divérné informace o détech jsou soustiedény v osobnich spisech, které jsou




soucasti tfidni dokumentace a jsou zajiStény proti zneuZiti. Velmi dobra je spoluprace s dalSimi
subjekty, ktefi se spolupodileji na vychové a vzdélavani - zfizovatel, zakladni Skola, odborna
pracoviste.

Uroveii persondlnich podminek podporuje vychovné vzdélivaci proces piedskolniho
zafizeni a jeho kvalita je v celkovém posouzeni hodnocena stupném velmi dobrym.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové usporadani a vybaveni Skoly je velmi dobré, splituje vSechny psychohygienické
pozadavky provozu. Ve stanoveném rezimu dne jsou vytvoieny podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad v zivoté ditéte (zdkladni péce, herni, pohybové a fizené aktivity,
pitny rezim). I kdyZ Skola ma dlouhodobé nemocnou Skolnici a fesi tuto situaci zastupy,
prostiedi je vzorné udrzované v &istoté a poiadku. Ke zlepSeni funkénich podminek MS
pfispéla rekonstrukce topeni (pfechod z lokdlniho na plynové vytapéni) a nékteré funkcni
upravy ve vybaveni Skolni kuchyné.

Vybaveni tfidy a herny détem poskytuje dostatek podnétli a pozndvacich zazitkli — herni
koutky, knihy, vytvarny material, hudebni koutek, pocitacové hry apod. Pfistup k hrackdm je
snadny, vSe je umisténo v zorném poli ditéte. Vybaveni pomiickami a dal$im materidlem pro
realizaci vychovné vzdélavaciho programu je velmi dobré, cast pomilcek je uloZena
v kabinetech. Velmi je vyuzivano rtiznorodého materidlu pro vytvarné a pracovni €innosti,
kterého je ve Skole dostatek. Na velmi dobré tirovni je zastoupeni détské, odborné i metodické
literatury, Skola v tomto sméru reaguje na inovacni zmény (metodické ptiruc¢ky pro planovani
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, encyklopedie, metodické navody pro fizeni apod.). Jedinym
nedostatkem ve vybaveni jsou neodpovidajici stoly a zidle pro nejstarSi déti, jejich vyska
neodpovida jejich fyziometrii. Informaéni technika je zastoupena minimalné, pro administrativu
slouZzi pouze kopirka a star$i psaci stroj.

Skola se snazi dle finanénich moZnosti vybaveni inovovat, ve spolupréaci se zfizovatelem jsou
do planu prace $koly zafazovany nutné opravy a potiebné dovybaveni. Reditelka $koly dba na
to, aby vybaveni, které Skola pofizuje, bylo Gcelné a aby bylo vyuzivano pfi praci s détmi.
Sponzorskym darem ziskala velké mnozstvi vytvarného materialu, thradu cestovného na vylety
a exkurze apod.

Prostiedi mateiské Skoly je obmériovino se zietelem k potiebam déti a realizaci vychovné
vzdélavaciho programu a jeho uroveri je velmi dobra.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skola ma jasn& stanoveny koncepéni zamér, dlouhodobym cilem je osobnostni rozvoj dit&te
a poskytovani kvalitnich sluzeb pro rodice v misté i1 blizkém okoli. Pro sestaveni Skolniho
vzdélavacitho programu vychdzeji z dikladné analyzy (vyro¢ni zprava, funkéni pololetni




hodnoceni a mési¢ni hodnoceni vychovné vzdélavacich planl) a redlnych cild,
konkretizovanych na podminky Skoly. Specifické cile jsou smefovany do €innosti hudebnich,
vytvarnych a poskytovani individualni preventivni logopedické péce. Ptilohou je minimalni
program k protidrogové prevenci, ktery je integrovan celoro¢né¢ do tfidnich programt.

Takto pojaty vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena piehledné a soustavné. Vyssi pocet zapsanych
déti na tiidu MS je upraven vyjimkou z poétu zapsanych déti pro $koli rok 2002/2003.
Pritkaznost evidence zagatku, priib&hu a ukonéeni dochazky déti do MS byla dokladovana
eviden¢nimi listy déti, pirehledy mési¢ni dochdzky, individudlnimi plany rozvoje u vybranych
déti, prihlaskami do MS, statistickymi udaji ve vykazu MS stavu k 30. 9. 2002 a v Piehledu
vychovné prace na skolni rok 2002/2003.

Personalni dokumentace pracovniki MS obsahuje platné pracovni smlouvy, doklady
o dosazeném vzdélani, pracovni naplné a povinnosti pracovniki, doklady o dalSim vzdélavani.

PredloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vychovné vzdélavaci innosti
materské Skoly.

Systém wvnitini kontroly je vytvofen vici celé struktufe predskolniho zafizeni. Kontrola
pedagogické cCinnosti je provadeéna, cile koresponduji s programovym zaméfenim Skoly.
Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zaznamy, zavér je s pracovnikem vzdy projednan.
V prvnim pololeti Skolniho roku 2002/2003 byla kontrolni ¢innost zaméfena pouze na
operativni kontrolu, vychovné vzdélavaci praci prevdzné zajistovala feditelka sama,
v odpolednim provozu se stiidaly zastupy. Sledovani kvality vychovné vzdélavaci prace bylo
monitorovano v prubézném vyhodnocovani, které Skola zpracovava pisemné.

VyuZivani kontrolnich mechanizmii pro zlepSeni prdace Skoly je funkcni a je dokladovano.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a fizené ¢innosti

Systém planovani a pfipravy napomahd ucitelkdm k tvofivému naplnéni obsahu vychovné
vzdélavaci €innosti, coz se potvrdilo 1 pfi hospitaci. Vhodnou motivaci a nabidkou ucitelka déti
zaujala jiz v prib¢hu her a nenasilnym zptsobem hru prevedla do ¢astecné fizenych Cinnosti.
Déti mely mozZnost volit 1 ¢innosti dle vlastniho pféni, coZz vyuzila jen mala skupinka déti —
stavebnice, kresleni. Volba motivacnich ¢initelt byla pfi vSech ¢innostech piimo imérna zajmu
a prozitku déti. V prabéhu ¢innosti byla podporovéna samostatnost déti, komunikace déti mezi
sebou byla pfirozend, verbalni projev ucitelky vyrovnany. Dé&ti mély dostatek prileZitosti
k samostatnému fecovému projevu, forma kladeni otdzek byla promyslena. V ptistupu ucitelky
prevladala podpora sebediivéry déti i jejich samostatnosti, v hodnoceni bylo vzdy vyuZivano
pozitivnich prvkl pochvaly a povzbuzeni.

Zvolené metody a formy prace vedly k aktivnimu uceni a emo¢nimu prozivani. Napaditd forma
vytvareni prostorovych pfedstav vedla k rozvoji kreativniho mysleni a proZzivani, produkty
téchto Cinnosti byly vhodné vyuzity ve hie. Zvlast emotivni prozitek déti mély pfi vytvoreni
kvétinového koberce na téma ,Jarni kvétiny”. Bloku integrovanych cinnosti bylo vyuzito
k upevnéni dosavadnich poznatkii déti z pozorovani a vlastnich zkuSenosti. Gradaci mélo



objevovani souvislosti, kde déti samostatné pracovaly s obrazovym materidlem - herbaf,
encyklopedie ptactva, zdjem byl i o pracovni Cinnost nalepovani nastfihanych hoblin pfi
vytvafeni velkoplosnych ovecek.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vystupové kompetence déti na konci predskolniho véku jsou sledovany a postupné napliovany
ve vsech vychovnych oblastech.

e Zvladaji zékladni pohybové dovednosti jak v oblasti hrubé i jemné motoriky, ne zcela
zafixovana je prace s ntizkami

e Zcela bezpetné se pohybuji v oblasti navyki, samostatné jsou v sebeobsluze, stolovani,
hygiené, uplatiiuji zakladni spolecenské navyky

e Zvladaji samostatné pracovni Ukony (jednoduché uklidové prace na Skolni zahradg),
jsou vedeny ke kladnému vztahu ke svému okoli, ve kterém ziji

e Bezproblémoveé komunikuji s vrstevniky 1 dospélymi, bez ostychu sélove recituji basné,
dramatizuji pohadky, rady zpivaji

e Znaji zdkladni poznatky o roding, o sobé, ale i o misté, kde Ziji

e V zékladnim pohledu umi rozliSovat, co je pro zdravi clovéka Skodlivé ¢i potfebné

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti predSkolniho zarizeni
hodnocena stupném velmi dobrym.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2002/2003

Ttidni vzdélavaci programy — zati 2002 — biezen 2003

Piehledy mési¢ni dochazky za obdobi zafi 2002 — biezen 2003

Piehled vychovné prace na Skolni rok 2002/2003

Eviden¢nti listy pfijatych déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2002/2003
Dohody o piedavani déti jinym osobam nez rodi¢lim

NSk =

Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly vcetné dokladli o dosazeném vzdélani
u pedagogickych pracovniki

8. Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogickych pracovnikli

9. Vnitini, provozni a organizacni fad Skoly

10. Ztizovaci listina ¢j. 22/2002 s platnosti od 1.1. 2003

11. Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni §koly do sit& §kol a $kolskych zatizeni MSMT ¢&.
30205 vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy
ze dne 19. 3. 2003

12. Zapisy z pracovni porad ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003
13. Vyro¢ni zprava Skoly za obdobi Skolniho roku 2001/2002

14. Vyjimka z po¢tu zapsanych déti na tfidu pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 12. 9. 2002
a upravuyjici dodatek ze dne 17.10. 2002

15.Vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 2002 V1 — 01
16. Rezim dne mateiské Skoly




17. Plan kontrolni ¢innosti, zapisy z kontrol a hospitaci za obdobi 2001/2002, 2002/2003
18. Kritéria pro hodnoceni pracovnikit MS

19. Jmenovaci dekret feditelky pravniho subjektu piispévkové organizace vydany zfizovatelem
s platnosti od 1.1. 2003 se souhlasem Krajského ufadu Usteckého kraje ¢j. 594/03/SMT-
12/03 ze dne 7. 1. 2003

ZAVER

PiedsSkolni zafizeni ma pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu vytvoreny potiebné
podminky prostorové i persondlni. Stabilita sboru byla Casteéné naruSena dlouhodobou
nemocnosti dvou pracovniki, feditelce Skoly se v§ak podafilo tuto situaci zvladnout
a zajistit stabilni kvalitni zdstup. Reditelka Skoly pecuje o materidlné technické podminky
Skoly viemi dostupnymi prostiedky, ve spolupraci se ziizovatelem dbda o udribu Skoly,
prikladnd je funkcni estetickd vyzdoba.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a planovité rozpracovan do konkrétnich
krokit v tiidnich programech. Pozitivnim ZjiSténim je vyuzivani Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani a jeho zavdadéni do praxe. Vzdélavaci pisobeni vychazi
zuvédomovdni si individudlnich potieb a zajmiu déti, v popiedi zajmu Skoly je vytvoieni
podminek pro dobrou spoluprdci se vS§emi partnery, podilejici se na vychové a vzdélavani
déti. Pedagogicky styl, jakym jsou déti vedeny, je podporujici, sympatizujici, funguje
empatickda komunikace pedagogit s détmi. Matei'ska Skola podporuje rodinnou vychovu a
pomdahd rodi¢im v péci o dité, na poZadani poskytuje poradenskou péci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litomeficich dne 1. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. dubna 2003

Razitko

Podpis
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat
za Skolu
Titul, jméno a prijmeni




Anna Koublova Koublova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Krajsky ufad
Odbor skolstvi, mladeze a
télovychovy
Velka Hradebni 48
Ustin.L.

062 60/03 1351

Ztizovatel

Obec Racinéves
413 01, Racinéves 1

062 61/03 1351

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2003-04-22

Ptipominky nebyly podany.






