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Inspekéni Cinnost na misté 5.-8.6.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Mohelnice, Vodni 27 (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 563 zaku. Z celkového poctu
89 zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo 27 zaka vzdélavano ve trech tfidach
zizenych podle § 16 odst. 9 skolského zakona. Skola organizovala zajmové vzdélavani pro
210 tucastnikt v sedmi oddé€lenich Skolni druziny a pro 333 ucastnikii Skolntho klubu
s rannim i odpolednim provozem. Stravovani zakut bylo zajisténo ve vlastni Skolni jideng.

Informace o své ¢innosti subjekt prezentuje ve vyrocnich zpravach o cnnosti Skoly,
na webowych strankach (www.zsm.cz) a také v piispévcich vydavaného Skolniho casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura subjektu je feditelem Skoly nastavena tak, aby jednotlivé Ukony
spojené s pribéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovniktim
Skoly. Kompetence vedeni $koly jsou jasné definovany organiza¢ni strukturou, vedouci
pracovnici pii zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych procesi Uzce
spolupracuji. Jejich otevieny piistup k ucastnikim vzdélavani pfispiva k efektivni pracovni
atmosféfe, podporovana je spole¢na diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly i 0 kvalité
vyuzivanych pedagogickych strategii pii vzdélavani. Udelnd nastaveny systém fizeni
vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani. Je zalozen na kazdodennim uzkém
kontaktu vedeni skoly s jednotlivymi pedagogy i efektivnim pienosu informaci a vychazi ze
zavéru jednani pedagogické rady i metodickych organt. Vede k napliovani cili vzdélavani
obsazenych ve Skolich vzdélavacich programech pro zikladni a zijmové vzdélavani. Diraz
je kladen na rozvoj funk¢nich gramotnosti ziku, podporu environmentalni vychovy,
vzdélavani zakl s potiebou podptlirnych opatieni irozvoj nadani a talentu zakd.

K realizaci koncepénich zaméri napomaha soudinnost pedagogického sboru. Reditel $koly
nastavil funkéni systém péce o zaCmajici ucitele ¢i ucitele s kratSi pedagogickou praxi
¢mnnosti uvadéjiciho ucitele, konzultacemi s vyucujicimi a vedenim Skoly. Systematicky jsou
podporovany vzijemné hospitace vSech pedagogi sméfujici k pribézné vyméne zkuSenosti
anaméti ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani. Zpétnou vazbu poskytuje pedagogim také
vedeni Skoly a pracovnici Skolntho poradenského pracovisté prostiednictvim své hospitacni
¢mnosti. Podporovano je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které poztivné
piispiva ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Absolvované vzdélavaci akce a seminare
byly v hodnoceném obdobi zam&feny zejména na oblasti profilace Skoly.

Materialni podminky smétujici ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a uspe€Snému
napliovani §kohich vzdélavacich programil jsou neustile zlepSovany. Skola je aktivni pii
hledani mimorozpoc¢tovych  zdrojli, zejména pfi zskavani financnich prostredk
Z rozvojovych programi a prostiedkti Evropské unie. Tato skutecnost se poztivné odrazi
V dostate¢ném mnozstvi didaktické techniky, pravidelné modernizaci u€ebnich pomiicek,
mimo jiné v odbornych uéebnach, Upravach sportovist, venkovni u¢ebny a $kolni zahrady
i Skolni jidelny.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pfifjemna pracovni
atmosféra. Vzijemnd vstiicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mez uciteli
azdky, coz poztivn¢ ovliviiovalo pribéh vzdelavani UCitelé se nedopoustéli
komunikac¢nich chyb a Zici nem¢li obavu vyjadiit sviij vlastni nazor. Na prvnim stupni byla
zafazovana 1 piirozena diskuse. V hodnocenych vyuCovacich hodindch nebyly zaznamenany
7zadné negativni postoje zakh. Efektivné byly pribézné rozvijeny kliCové kompetence
a funk¢éni gramotnosti zakd.

Pribéh vyuky byl dynamicky bez ¢asovych prodlev, avSak s respektovanim pracovniho
tempa zakd. Po odborné strance byl vzdélavaci obsah prezentovan spravné, odpovidal
ucebnim osnovam realizovaného Skolntho vzdélavaciho programu a byl aktualizovan
vsouladu se souCasnymi odbornymi poznatky. Vyuka byla zaloZzena pfevazné na
uplathovani tradicnich pedagogickych postupli. Zpravidla pfevazovala frontdlni vyuka
s metodicky vhodné¢ vedenym rozhovorem, kombinovanym ve velké mife s u€innou
samostatnou praci zaktl. V pribéhu tizeného rozhovoru nebo neformalni diskuse méli Zaci
dostatek prostoru k prezentaci svych nazori a vé€cné argumentaci, k aplikaci ziskanych
teoretickych poznatkd pii feSeni konkrétnich ukoli. Pedagogové ovéfovali porozuméni
zadanym ukolim a pfeddvanym informacim, ucelné¢ pracovali s chybou. Nékteii ucitelé
efektivné volili i aktivity ve skupinach a dvojicich, které podporovaly rozvoj kompetence
K uCeni, osobnostni i socialni, ziroven také vytvafely dostate¢ny prostor pro rozvoj
komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zaku.

Nazornost vyuky byla efektivné podporovana didaktickymi pomickami 1 technikou
vyuwzitou zejména uciteli, Vv omezené mife vSak byla zafazena prace zakl s riznymi
mforma¢nimi zdroji. Metody kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa, vyhledd vani
aporovnavani informaci z riznych zdroji, ¢i zdklady jednoduché argumentace se
V hodnocenych vyuCovacich hodinach vyskytly vyjimecné. Vyucujici vSak vhodné vyuzivali
ve vyuce mezipiedmétové vztahy, uvadéli piklady aplikace vzdélavaciho obsahu v redlnych
zivotnich ~ situacich a zdafile pomahali Zdkim pochopit vzd€lavaci obsah v SirSich
souvislostech. Zaci ve vyuéovani pracovali pievazné na ukolech se stejnou mirou obtEmosti,
nadanym zaktim byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. Rozdéleni
roli mezi asistentkami pedagoga a vyuCujicimi bylo vétSinou patrné, asistentky pedagoga se
podilely na vzdélavani zakl s pfiznanymi podpirnymi opatienimi a soucasné prispivaly
K piimému pedagogickému putsobeni na ostatni zaky.

V tvodu ¢i pribéhu vyuCovacich hodin ucitelé stanovili cil vyu€ovaci hodiny tak, Ze byl
vzdy zakim ziejmy. Ucitelé podnécovali zaky v jejich préaci s vyuzitim pievazné pozitivniho
hodnoceni. Jen vyjime¢né vSak pfi tom byla Zidkim poskytnuta formativni zpétnd vazba
sméfuyjici  je k daBimu wuceni a reflektujici individualni pokrok Zzdka. Jako motivacni
a zpétnovazebny prvek bylo naopak na prvnim stupni vyuzivano sebehodnoceni, s mensi
mtenzitou také vzajemné hodnoceni zaka. V zavérech vyuCovacich hodin druhého stupné
zakladni Skoly chybél odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim
vzdélavani prostfednictvim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. V nékterych piipadech
bylo shrnuti vzdélavaciho obsahu a zhodnoceni prace zaka spiSe formalni. Pribéznd zpétna
vazba poskytovand zdkim vychdzela prevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi
a vysledki.

Ve sledované wyuce ve tridach zfizenych podle 8§16 odst. 9 Skolského zdkona uditelé
vyuzivali didakticky zacilené metody a formy, pfi nichz kladli diraz na individudlni pfistup
k zaktm, vedli je Kk upeviiovani védomosti, vhodné zatazovali problémové ukoly a vytvaieli
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jim vhodné prilezitosti k samostatnému plnéni zadanych ukold. Vyucovani bylo intenzivné
zaméteno na rozvoj Ctenarské, matematické, piirodovédné ipocitaové gramotnost. Ucitelé
vyuzivali poutavé didaktick¢é pomticky, knihy a encyklopedie, vyuku obohacovali
vywzivanim multimedialni techniky. Smysluplné byly diferencovany pozadavky a zadavany
ukoly podle potieb a schopnosti jednotlivych zakt, efektivné byli do vyuky zapojeni asistenti
pedagoga. V menSi mife bylo uplatiovano motivujici prubézmé hodnoceni, formativni
hodnoceni s cilem formovat a posilovat sebereflexi zaku.

Zajmové vzdélavani vhodné navazuje na Skolni vzd€lavaci program zikladniho vzdélavani
a je nedilhou soucasti vzd&lavaci strategie Skoly. Vzdélavani bylo dobfe organizacné
promysleno a realizovano, dostate¢ny prostor byl vénovan spontannim &innostem. Ugastnici
méli dostatek prostoru a vhodné vzdélavaci nabidky pro rozvoj tvofivosti Rizené Einnosti
vykazovaly znaky prozitkového uceni, ptfevladaly hravejsi formy prace, ¢innost byla pestra
a vzdy bylo ziejmé, Ze je uplatiovan individudIni pfistup k G¢astnikim. Patrnd byla snaha
nauCit zaky nenasilnou formou efektivné vyuzivat volny cas k sebepoznavani, Cerpani
novych zkuSenosti a védomosti, ale i k potfebné relaxaci a odpo¢inku. Béhem prace dostavali
7aci prostor pro komunikaci a pro utvareni vzajemnych vztahti a vytvafeni pratelského
prostiedi 1 mezi Zaky riiznych tfid. Vychovatelky dbaly na vzijemnou toleranci, dodrzovani
pravidel sluSného chovéani, vzijemnou spolupraci a ohleduplnost. Ve Skolni druZinég,
ale ive skolnim klubu prevladalo wvstiicné klima zaloZzené na prohlubovani pratelskych
vztaht, ¢imz bylo eliminovano piipadné nezadouci chovani ucastnikd zajmového
vzdélavani. Ze strany vychovatelek byly podporovany zejména socidlni, persondlni
a komunikacni dovednosti. Aktivity Ucastnikti Skoliho klubu byly zaméfeny smérem
K jejich individualnim zajmim a dovednostem. Vysledky ¢innosti zakt byly pribézné
hodnoceny pochvalou, ktera u¢inné motivovala k dalsimu vzdélavani. Vyznamnym
pozitivem byla podpora talentu a nadani zaka v zajmovych Utvarech. Skola nabizi v§em
zaktim pestrou a velmi cetnou nabidku zajmovych utvarG i aktivit se zaméfenim napf. na
sport, rozvoj Ctenaiské a jazykové gramotnosti, hudebni a pévecké dovednosti ve Skolnim
sboru, kapele a skupinové wyuce hry na kytaru a ukulele. Vyuzivané vychovné vzdélavaci
strategie a rozmanitost nabizenych aktivit podporuji rozvoj klicovych kompetenci G¢astnikti
zdjmového vzdelavani.

Vzd¢lavaci proces ve Skole je dopliovan mimo jiné organizaci vyletd, exkurzi, besed,
kulturnich akei €1 sportovnich kurzi, rozvoj jazykové gramotnosti 7kl je podporovan také
kazdoro¢nim jazykovym kurzem. Organizovany jsou aktivity v oblasti primarni prevence,
jejichz soucasti je 1 problematika vychovy ke zdravému Zivotnimu styln. Tyto akce jsou
zaclleny na vSechny zdky bez rozdilu a posilyji jejich obcanské a socidlni kompetence.
Rozvoj nadani a talentu zakl je umoznén prostiednictvim realizace zidjmového vzdélavani
a Sirokou nabidkou zajmovych utvara se sportovnim iuméleckym zaméfenim. Intenzivné je
rozvijena spoluprace sokomlimi matefskymi, zikladnimi, stfednimi Skolami, Skolskymi
poradenskymi pracovisti i organizacemi v oblasti primarni prevence. Scilem zlepSovat
urovenl poskytovaného vzdé€lavani Skola také pribézné realizuje a nasledné vyhodnocuje
dotaznikova Setfeni mezi Ziky a jejich zdkonnymi zastupci. Zaci §koly maji mozmost podilet
se na chodu skoly prostiednictvim zikovské rady.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola ma vytvofeny funkéni systém prace v oblasti vysledkd vzdélavani zikd. K jejich
zi8tovani pribézn¢ vyuziva piedevSsim standardni mterni evalua¢ni nastroje, napf. Ustni

zkouseni, pisemné prace, testy apod. Jednotny pfistup vSech vyucujicich k hodnoceni
pribéznych vysledkli vzdélavani umoziji jasné nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkt
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vzdélavani Zakh. Ve vybranych vyuCovacich piedmétech jsou zafazovany pisemné prace
vétstho rozsahu. Skola zjistuje uroven znalosti vzdélavaciho obsahu zaka také
prostiednictvim  Skolich srovnavacich testl, které ji umoziuji objektivni srovnani
jednotlivych tiid a poskytuji ucelenou zpétnou vazbu o rozdiech a trovni dosazenych
vysledkt. Je tak mozné porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzd¢€lavacim programu pro zakladni vzdélavani, hodnotit pokrok
7aka v delSim Casovém horizontu a poskytovat vyuCyjicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti
uciva. VyuCyjici dosazené vysledky analyzuji, vyhodnocuji a soucasné¢ navrhuji opatfeni
sméfujici  k eliminaci nedostatkii. Komplexn€¢ jsou vysledky vzdélavani zaka a tiid
projedndvany na jedndnich metodickych organii a pedagogické rady. Systém pravidelného
zpétného vyhodnocovani U¢mnosti pifjimanych opatfeni je funkéné nastaven.

Skola identifikuje Ziky ohroZzené rizikem Skoliho netispéchu, kterym zajiétuje podporu
formou doucovani ¢i individualnich nebo skupinovych konzultaci, ato i v ramci ¢innosti
Skolntho klubu. Pozitivni zpétnou vazbou pro Skolu je i uspéSnost zaku v soutézich
a olympiadach, do jejichz zapojeni §kola motivuje maximum poctu zakt s ohledem na jejich
moznosti, zajmy, nadani i na jejich dalsi profesni rozvoj. Cilena podpora zakl v Ucasti na
téchto akcich pomaha formovat arozvijet jejich osobnostni rist, nadani 1 vzd€lavaci
predpoklady. Uspéchy 7aki na krajské i celostitni trovni svéd&i o vysoké kvalité
vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani veetné ucasti a umisténi zakd v soutéZich, piehled
aktivit a realizovanych projekta Skoly podporujicich rozsifovani znalosti a dovednosti zaku
jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Zakonni zastupci zikd jsou o vysledcich vzd€lavani pribézn¢ informovani predevsim
prostiednictvim zapisi v elektronickych Zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkach nebo
formou individualnich konzultaci. Informace o UspéSnosti absolventd v dakim vzdélavani
ziskava skola spiSe neformalnim zpisobem od svych absolventli nebo jejich zakonnych
zastupcl.

Ve skole dlouhodobé zajistuje a poskytuje své shizby skolni poradenské pracovisté s jasné
vymezenymi kompetencemi vSech ¢leni rozsitené o pusobeni Skoli specialni pedagozky
a skoli psycholozky Vroli koordinatorky ¢&innosti pracovisté. Skola timto pracovistém
poskytuje metodickou podporu ucitelim i asistentim pedagoga a vytvaii tak podminky pro
v€asnou a uspéSnou identifikaci rozmanitych potizi souvisejicich se vzdélavanim zakd.
Jednotlivi pracovnici $kolniho poradenského pracovisté poskytuji soucinnost k realizaci
podptrnych opatreni ve vSech tiidach i odd€lenich Skoli druziny. Pravidelné¢ se kazdy tyden
setkdvaji s uciteli spolecné s asistenty pedagoga konzultuji aktualni problematiku
specialnich vzdélavacich potieb jednotlivych zikl a nastavuji vzdélavaci postupy v souladu
s vydanymi doporucenimi ke vzd€lavani. Na pedagogické radé komplexn¢ hodnoti ¢innost
Skolntho poradenského pracovisté za uplynulé Ctvrtleti informuji o uskuteénénych
preventivnich opatfenich a realizovanych aktivitich. Vzniklé problémy byly neprodlené
feSeny formou diskrétniho mdividudlniho pohovoru prostiednictvim tfidniho ucitele ¢i
osloveného pedagoga Skolntho poradenského pracovisté, nasledné i ve spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci. Zaci se s divérou obraceji na vyuujici, pracovnky 8kolniho
poradenského pracovisté nebo anonymné vyuzivaji schranku divéry v prostoru chodby
Skoly. Rozmanitymi aktivitami z programu primarni prevence a jejich aplikaci do vyucovani
Skola pfispivd k eliminaci projevl rizikového chovani zakid audrzovani piiznivého Skolniho
Klimatu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Postupné byly zkvalithovany materidlni podminky pro vzdélavani zakd a poskytovani
Skolskych sluzeb.

Rozsfiil se pocet Clenit Skolntho poradenského pracovisté, do jeho Cinnosti byla intezivné
zapojena Skolni specidlni pedagozka a Skolni psycholozka.

Silné stranky

Rizeni 8koly s dirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstficnou a klidnou komunikaci
1 vzijjemnou informovanost mezi vSemi uCastnky vzd€lavani vytvari podminky pro
ucinné napliovani ocekavanych vystupti Skohich vzdélavacich programa.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani poztivné ovliviluje piizniva pracovni atmosfera ve
vyuCovacich hodindch zaloZzend na oteviené vzajemné komunikaci mez uciteli a zaky.

Promyslena a tematicky propojend ¢innost vychovné vzdélavaciho procesu ve Skolni
druzin€ a Skolim klubu.

Siroka a pestra nabidka zajmovych ttvarti vede k podpofe aktivniho traveni volného ¢asu
a predchazeni zvySeného vyskytu rizikoveho chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

V cCasti hodnocenych vyuCovacich hodin pievladala vyuka bez CcastéjStho vyuziti
diferenciace vzdélavaciho obsahu. V malé mife byla zastoupena prace ziki s rliznymi
informacnimi zdroji podporujici rozvoj jejich kritického mysleni

V zavérech vétSiny hodnocenych vyuCovacich hodin na druhém stupni bylo zafazovano
spe formilni zhodnoceni vyuSovaci hodiny ze strany pedagoga. Zikim nebyl
poskytovan dostateCny prostor pro jejich zhodnoceni vyucovaci hodiny ¢i sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnosti zakd s ohledem na jejich mndividudlni
vzdélavaci mozosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tkoll) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Vést zaky k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatk
a kritickému mysleni. K posileni socidlnitho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zaku
uplatiovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim také vrstevnické hodnoceni.
Systematicky vyuzivat zadvérecné shrnuti uciva na konci vyuovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejiho prubéhu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani a jak své uceni dale fidit.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Vodnk®, ¢&.j. SVP-0831/2022,
schvéleno 31. 8. 2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro tiidy se Ziky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
— priloha ¢. 1, schvaleno 31. 8.2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (3kolni druzinu, $koli klub) —
ptiloha ¢. 2, schvaleno 31. 8. 2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni t4d, Zékladni $kola Mohelnice, Vodni 27, &.j. SR-0210/2023, ze dne 10. 2. 2023
Vnitini fad skolni druziny, ze dne 29. 8. 2016

Vnitini ¥ad Skolniho klubu, ze dne 27. 8. 2014

Réad $kolni jidelny, ze dne 1. 3.2023

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Mohelnice, Vodni 27,
ze dne 2. 6. 2023

SloZka: pedagogicka rada, Skolni rok 2022/2023

SloZka: zhodnoceni prace asistenta pedagoga, Skolni rok 2022/2023

Slozka: pribézné hodnoceni tfid, skoli rok 2022/2023

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (elektronicka verze)

Prehled rozvrha tfid, ucitell, Skolni rok 2022/2023

Plan ¢mnosti na Skolni rok 2022/2023, ze dne 9. 9. 2022

Plan environmentalni vychovy pro $koli rok 2022/2023, ze dne 22. 9. 2023

SloZka: hodnoceni zajmovych krouzkd za 1. pololeti 2022/2023

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2021/2022, zhodnoceni ze dne 1. 9. 2022
Preventivni program $koly, Skoli rok 2022/2023, plan ze dne 1. 9. 2022

Slozka: plan naslechi a hospitaci, Skolni rok 2022/2023

SloZka: zaznam z hospitace, Skolni rok 2022/2023

SloZka: predmétové sekce, Skolni rok 2022/2023

Plan prace jednotlivych ¢lent Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok
2022/2023

Hodnoceni ¢innosti ¢lenti $kolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2022/2023
Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni klima Skoly za uplynula obdobi k terminu
inspek¢ni ¢mnosti.

Krizovy plan skoly, ze dne 1. 9. 2022

Strategie prevence Skolni netspéSnosti ziki, ze dne 2. 1. 2023
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27.  Skoki program proti $ikanovani, ze dne 1.9.2023

28.  Vyro¢ni zpravy za Skohi roky 2020/2021 a 2021/2022

29.  Zapis z hospitaci ve Skoli druziné, Skolni rok 2022/23

30.  Rocni plany vychovné vzd€lavaci ¢mnosti Skolni druziny a Skolniho klubu pro skolni
rok 2022/2023 (nedatovano)

31. Inspekéni zprava, &j. CSIM-1537/16-M, ze dne 21. 12. 2016

32.  Protokol o kontrole, ¢&j. CSIM-1536/16-M, ze dne 21. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho tymmu

Mgr. Iva Svecova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, skoli inspektor

Mgr. Jitka Zavadilov4, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Bc. Zdenka Krckova, Skolni mspektorka

RNDr. Dominik Dvofék, odbornik na
zakladni vzdélavani

V Olomouci 22. 6. 2023
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