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Inspekéni Cinnost byla zahdjena ve Specidlni zdkladni Skole Chrudim (déale Skola)
ptedloZenim povéteni k inspekéni Einnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani. Dale hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani a jejich soulad s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zéakladni vzdélavani ptilohy 2 upravujici vzdélavani zaku s lehkym
mentalnim postizenim (dale RVP ZV-LMP), s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni §kolu specialni (ddle RVP ZSS) a posouzeni souladu $kolniho vzdé&lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi piedpisy.
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Charakteristika

Skola poskytuje vzd&lavani a $kolské sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. K 31. 8. 2015 byl proveden vymaz mista poskytovaného vzdélavani
(Slatinany) a byla upravena kapacita oborti vzdélavani 79-01-C/01 na 98 zaka (snizeni
0 32 zaku), 79-01-B/01 na 78 zaki (nartst o 18 zaki). Pocet zakt zakladni Skoly praktické
(dale ZS praktickd) v poslednich letech klesd a v zakladni $kole specialni (déle
ZS specialni) nartista. Ve $kolnim roce 2015/2016 se aktualng v 7 t¥idach vzdélava celkem
51 zakt zakladni $koly praktické, v 10 tfidach 52 zaka zakladni Skoly specialni, dvé déti
v pfipravném stupni ZS specialni a podle § 42 $kolského zikona 5 ik s hlubokym
mentalnim postizenim. Ve t¥{dé nejstarsich zaka ZS specialni je soustfedéno 7 zaki, ktefi
opakuji ro¢nik po splnéni povinné Skolni dochazky. Pro 13 zaka se ve vzdélavacim procesu
vyuziva individualni vzdélavaci plan. Pfiblizné 50 % zaku je dojizdéjicich.

Vyuka v zakladni §kole praktické probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,,Srdcem
a rozumem Kk Gspéchu v zivoté* zpracovaného podle piilohy RVP ZV-LMP. Jeho soucasti
je také $kolni vzd&lavaci program $kolni druziny (dale SVP SD). Skolni vzdé&lavaci
program ,,Srdcem a rozumem K uspéchu v Zivot&* zpracovany podle RVP ZSS, Dil | a I,
véetnd ,,SVP pro ptipravny stupen ZSS“, je vzdé&lavacim dokumentem pro Zaky
ZS specialni.

Skolni druzina (dale SD) poskytuje zajmové vzdélavani zakam zakladni $koly praktické
i zakladni $koly specialni, uplata &ini 60 K& mési¢né. Cinnost probihda v rannich
i odpolednich hodinéch. V letosnim $kolnim roce pracuji dvé oddéleni Skolni druZziny.
Do prvniho oddéleni bylo zafazeno 9 7akt (pievaha zakt ZS praktické) a do druhého
oddéleni 4 Zaci (vSichni ze ZS specialni s t&Zkym zdravotnim postizenim véetné

rrrrr

Skolni stravovéani je zajistovano V sousedni zakladni $kole, kterd nema bezbariérovy
ptistup do skolni jidelny, proto v ptipadé imobility zaku jim je zajistén vydej doneseného
jidla.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola pracuje podle dlouhodobé koncepce, ktera je konkrétné rozpracovana do ro¢nich
plani. Prubézné je sledovana a hodnocena, vedeni shromazd’uje podstatné informace
pro dalsi rozvoj. Reditelka obsah koncepce prezentuje zdkonnym zéastupciim, ziizovateli
i zastupcim mésta Chrudim, s nimiZ se snaZi aktivné ovliviiovat podminky pro jeji
naplnéni. Strategie rozvoje ma srozumitelné a realné cile, se kterymi se pedagogoveé
ztotoznuji, aktivnim pristupem i funkéni spolupraci mezi sebou a vedenim Skoly se podileji
na rozvoji Skoly.

Reditelka $koly nastavila u¢inna pravidla pro organizovani &innosti $koly v souladu
S pravnimi predpisy a efektivné delegovala pravomoci na svoji zastupkyni, vedouci
metodickych sdruzeni a dalsi specialisty v oblastech koordinace Skolniho vzdélavaciho
programu, prevence, environmentalni vychovy apod. Také zaci maji moznost se aktivné
podilet na organizaci Skolniho zivota, véetné vyjadfovani se Kk dokumentim skoly
prostiednictvim zvolené Zzakovské rady (napf. pfipominkovani Skolniho fadu). Kontrolni
mechanismy jsou planované, strukturované pro vsechny oblasti ¢innosti a pravidelné
realizované. Vedeni Skoly podrobné vyhodnocuje ¢innost $koly ve vyroénich zpravach
na podkladé evaluace ruznych oblasti a soucasti §koly. Vnitini informacni systém funguje
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predevS§im na zaklad¢ osobni komunikace, na poradach, distribuci informaci v listinné
a elektronické podob¢. Zakonni zastupci ziskavaji aktualni sdéleni na webovych strdnkach,
na tfidnich schiizkach, konzultaénich dnech, na akcich $koly. Skolska rada pravidelné plni
svoji zékonnou funkci.

Vzdélavaci proces zabezpeCuje feditelka spoleéné s 21 ucitelkami a 14 asistentkami
pedagoga. Vétsina z nich ma dlouholetou praxi a pisobi ve Skole delsi dobu, aktualné
jedna z nich zac¢ina pedagogickou praxi. Odbornou kvalifikovanost nespliuji dvé uéitelky,
jedna zahéjila studium, druhd mé pracovni pomér na dobu uréitou. Reditelka situaci fesi,
vypsala jiz dvakrat vybérové fizeni (kvéten a fijen 2015). Provoz SD zajistuji &tyii
vychovatelky (vSechny na zkraceny uvazek), jedna z nich ma dalsi uvazek jako ucitelka
a dvé jako asistentky pedagoga.

Vyznamné finanén¢ a systematicky je podporovano planované dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Probihala Skoleni celého sboru i individualni seminafe, které
absolvovaly vSechny ucitelky. Zaméfeny byly zejména na prevenci rizikového chovani,
metody a formy vyuky, dovednosti v oblasti informacénich technologii a vzdélavani zaka
se specialnimi potiebami apod. Uginnost pienosu ziskanych zkuSenosti a informaci
se projevil ve vyuce. Vedeni pravidelné hodnoti praci pedagogli, vysokou mérou probihaji
i vzdjemné hospitace s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélani. Promyslené jsou
zajistovany Specializované cCinnosti v oblasti vychovného poradenstvi, prevence,
koordinace Skolnich vzdélavacich programi, environmetalni vychovy a informacnich
technologii.

Skola ma velmi dobré podminky pro viechny oblasti své ¢innosti a zarovefi vytvaii
bezpecné prostiedi pro vzdelavani. Vyuziva tfi patra budovy, pficemz ptizemni podlazi
tvofi zejména zazemi pro kabinetni a technicke ucely. Toto neobvyklé uspotadani je méné
vstiicné pro potfeby imobilnich zaki, jejichz pfesun mezi patry je organiza¢né ndrocny.
Skola se ale stala v minulém roce plné bezbariérovou, kromé jiz diive fungujiciho vytahu
(pouze do 1. patra) byla instalovana vytahova ploSina z 1. do 2. patra Skolni budovy.
K zajisténi a podpofe specialnich potieb zakt slouzi odborné ucebny (muzikoterapie,
logopedicka péce, stimula¢ni mistnost, dilny pro praci s kovem, se dievem, keramicka
dilna, pocitacova ucebna jako soucast multifunkéniho zazemi spole¢né s knihovnou). Nové
byla zfizena multismyslova uéebna (Snoezelen) pro senzorickou stimulaci, relaxaci
a zklidnéni. Venkovni areal slouZi k relaxa¢nim a sportovnim aktivitam. Pro vyuku télesné
vychovy ma skola K dispozici moderni t€locviénu. K vyzdobé jsou hojné vyuzivana
vytvarna a rukodélna dila zaku, kterd napomahaji pozitivnimu klimatu, projevujicimu se
V pozitivnich prosocidlnich vztazich mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki byly stanoveny v aktualnim Skolnim tadu a zapracovany
do dalSich dokumenti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, dohledy nad zaky v pribéhu
vzdélavani byly vedenim $koly adresné uréeny. Materialni podminky pro &innost SD
nejsou V leto$nim Skolnim roce zcela optimalni. Vzhledem k poctu tfid ve Skole nebylo
mozné umistit $kolni druzinu do samostatné mistnosti. Jeji ¢innost je realizovana v jedné
z kmenovych uéeben ZS specialni. Relaxacni a rehabilitaéni pomicky, herni prvky,
material pro vytvarné a rukodélné ¢innosti atd. vytvareji zdzemi Cinnosti $kolni druZziny.
Hojné dochazi k vyuzivani dalSich prostor $koly, zejména odbornych uceben.

Reditelka usiluje o udrzeni dobrého technického stavu budovy, materialnich i vzdélavacich
podminek. V uplynulém obdobi skola ziskala finan¢ni dar na potizeni ploSiny a na Uhradu
auditu plosiny (od Nadace CEZ, Konto Bariéry a Nadace Agrofert). Dale dostala finanéni
dar uréeny na Uhradu obé&dt 7aki od spoleénosti Women for women 0.p.s. Skola je
dlouhodobym piijemcem dotaci z grantii financovanych EU (individualni projekty skoly
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i celostatné rozsifené). Prubézné jsou doplnovany pomicky (pianino, 15 ks tablett, fada
kniznich tituli apod.). Dalsim pfijmem Skoly je poplatek za pobyt ve Skolni druzing.

Materialni, prostorové a persondlni podminky umoZiiuji kvalitni realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Financni prostiedky jsou posileny sponzory a realizovanou
projektovou ¢innosti. Systematicka podpora dal§ino  vzdélavini pedagogickych
pracovnikii vyznamné podporuje uroveri vzdélavaciho procesu. Strategie fizeni prispiva
k efektivnimu organizovani a rozvoji skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy pro ZS praktickou a ZS speciélni jsou kvalitnimi dokumenty
Skoly, jejich cile jsou srozumitelné pro pedagogy i zakonné zastupce a jsou propojené
s koncepci Skoly. Oba jsou v souladu platnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Ucebni
plan pro ZS praktickou je obohacen o vyudovaci predmét pro 3.az 5. roénik Rozvoj
osobnosti zaméfeny na osobnostni, socialni a mravni rozvoj zaki v souvislosti s vychovou
ke zdravi. Dal§i disponibilni hodiny posilily zejména vzdélavaci oblast Clovék a svét prace
a anglicky jazyk na 2. stupni. Zaci maji také moznost vybéru z nabidky volitelnych
predméti. V disponibilnich hodinach ZS specialni byla pozornost zaméfena zejména
na psani, ¢teni, télesnou a pracovni vychovu. Prvky predméti specialn€ pedagogické péce
(muzikoterapie, logopedicka péce, zdravotni télesnd vychova, rehabilitaéni télesna
vychova, zrakova stimulace, prace skompenza¢nimi pomuckami, bazalni stimulace,
dotekova terapie, synergicka reflexni terapie, canisterapie, hipoterapie) prolinaji u¢ebnimi
osnovami jednotlivych vyucovacich predmétu.

Organizace vzdélavani ve tfidach ZS praktické respektovala individualni potfeby zak,
miru jejich postizeni a momentélni zdravotni stav. Sledovand vyuka se vyznaovala
pfirozenym partnerstvim mezi ulitelem, zaky a asistenty, coz podporovalo pozitivni
vnimani a respektovani nastavenych pravidel. Komunikace pedagogu s Zaky byla citliva,
trpéliva, vlidna a pozitivné podporovala vstiicné ucebni prostiedi. Ucitelky vyuku vhodné
diferencovaly a individualizovaly. V hodinach probihal proces uceni riznymi formami
a metodami prace, které uceln¢ odpovidaly stanovenym vyukovym cilim. Méné Casto byla
zatazena prace ve dvojicich nebo ve skupinach, ale pestrost zvolenych metod, jejich
promyslené stiidani, pribéznd motivace a ocefiovani za dil¢i pokroky povzbuzovaly Zaky
v uceni. V prabéhu vzdélavaciho procesu byly vhodné zaclenovany télovychovné nebo
hudebni aktivity, které umoznily Zakim relaxovat a znovu se soustfedit. Nové poznatky
byly vyvozovany postupné na zakladé znamych faktt, uéitelky vyuzivaly praktické
zkusenosti a znalosti zakl. Zafazovaly planované mezipiedmétové vazby, které
napomahaly osvojit si probirané téma. Efektivné pracovaly s chybou, zaci méli dostateény
prostor vyjadiovat se a klast dalsi dotazy k probiranému uéivu. VéEtSina z nich se aktivné
zapojovala do vyuky. Nadangjsi méli moznost vybéru a zpracovani vice ukold.
Ve zhlédnutych hodinéch bylo vyuzito mnozstvi pomticek a nazornych materiala v souladu
s cilem hodiny. V jednom piipadé Zaci procvi¢ovali u¢ivo S vyuzitim interaktivni tabule.
Ocenéni a zhodnoceni prace zaku bylo realizované pievazné ucitelkou. Sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni zaku bylo v pozorovanych hodindch zafazovano vyjimecné.
Cast&ji je vyuzivano tydenni hodnoceni, kdy maji v§ichni moZnost vyjadiit se ke svému
postupu Vv uceni nebo spoluzakl. Pozitivni hodnoceni zak v prubéhu vyuky za snahu
i dil¢i  pokroky podporovaly osvojovani kompetenci zejmeéna v oblasti socialni,
komunikativni a pracovni. Vzdélavaci proces v ZS specidlni zabezpeduji zpravidla tymy
ve slozeni tfidni ucitelka ajedna ¢i dvé asistentky pedagoga. Naplnénost tfid byla
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Vv rozmezi 4 az 7 zaka podle miry a hloubky jejich zdravotniho postizeni. Ttidni kolektivy
jsou slozené ze zakl rtiznych ro¢nikli. Organizace vzdélavani v jednotlivych tfidach byla
v souladu s pravnimi predpisy. Ustaveni poétu zakd v jedné t¥idé vychazelo z udéleni
vyjimky ztizovatele na nejvyssi pocet zaku do poctu 4 zaka.

Vzdélavaci aktivity a individualizované naroky na zaky v ZS specialni vyplyvaly
ze specialné pedagogické diagnostiky a znalosti jejich individudlnich schopnosti
a mentalnich moznosti. Tento pfistup podporoval zaky v jejich usili zvladnout ucivo.
Ucitelky spolu s asistentkami pedagoga uplatiiovaly individudlni, empaticky pfistup,
oveétovaly si pochopeni zadanych ukolt, na jejich splnéni poskytly zaktim dostatek casu
apodle potfeby je dilcimi pokyny vedly ke splnéni ukolu. Efektivnost vzdélavani
podporovaly Castou priibéznou pozitivni motivaci a nazornosti. Snazily se zapojovat zaky
do ftizeného rozhovoru, pomoci ¢innostniho uceni a smyslového vnimani procvicovaly
probirané ucivo. Ucitelky zpravidla vhodné diferencovaly zadavané tkoly. Pribézné
ovetovaly, zda zaci u€ivu a zadanym cCinnostem rozuméji, v zavéru sledovanych hodin
zatadily shrnuti vyuky a motiva¢ni hodnoceni. Sebehodnoceni zakli nebylo vyuZivano
vzhledem Kk jejich tézkému mentalnimu postizeni. Vhodné nazorné pomticky podpofily
vyklad a pochopeni problematiky. Pfirozené putsobila souinnost pedagogickych
pracovnikll a asistenti pedagoga a pozitivné ovlivitovala pribéh uceni. Vyuka probihala
V podnétném edukacnim prostfedi, béznou soucést tvofily ucebni pomicky, nazorny
materidl, nékdy vyrobeny i samotnymi vyucujicimi. Ve sledovaném vzdélavani nedoslo
K vyuziti interaktivni tabule ani nebyla vyuka vedena v pocitatové ucebné. Je zadouci dale
vybavovat vzdé€lavaci proces specidlnimi pomiickami rehabilitaénimi, reedukac¢nimi
a kompenza¢nimi. Sledovany vzdélavaci proces vychézel z cilti a ukola SVP ZS specialni.
Z velké ¢asti rozvijel, podporoval a obohacoval dovednosti a znalosti zakt. Formy, metody
1 prostfedky byly zpravidla adekvatni danym cilim vzdélavani. Prioritou byl redlny
individualni pfistup k jednotlivym zakam.

Vyucovani je dopliiovano a propojovano fadou akci a projektd. Vyznamné je podporovan
zdravy zivotni styl zafazovanim téchto témat do vyuky a také zapojenim do projekti
Ovoce a zelenina do skol, Skolni mléko, Zdravé zuby, véetnd ziskani titulu Zdrava $kola.
Dalsi praktické zkuSenosti i vytvareni hodnotovych postoji zaci ziskavaji v rdmci dopravni
a environmentalni vychovy (tfidéni odpadu, Recyklohrani, programy v Palet¢). Pozornost
je vénovana také finanéni gramotnosti a volbé povolani (partnerstvi v projektech Podpora
ptirodovédného a technického vzdélavani, Volba povolani v Pardubickém kraji aj.).
Ctenaistvi je aktualné prohlubovano projektem EU Ctenafské kurikulum a spoluprace
a zapojenim do celostatni akce Zalozka do knihy spojuje Skoly.

SVP skolni druZiny byl po dopracovani béhem inspekéni ¢innosti v souladu s ustanovenim
Skolského zakona. Vnitini fad SD odpovidal poZadavkiim Skolského zdkona. Cinnost SD je
pro prohlubovani vzdélavaci nabidky $koly pfinosna.

Priibéh zajmového vzdélavani obou oddéleni SD probiha podle celorogniho tematického
planu. Sledovana odpoledni spontanni ¢innost zaka podle vlastniho vybéru (kresleni, hry,
rehabilitaéni polohovani apod.) byla bezpe¢nd a pfinaSela vSem jejim UCastnikiim
pfijemnou relaxaci. Pozitivni klima SD se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich
navzajem mezi vSemi aktéry zajmového vzdélavani - vychovatelkami, zaky a rodici.

Skolni vzdélivaci programy pro zdkladni vzdélavani jsou kvalitnimi vzdélavacimi
dokumenty Skoly. Prostiednictvim vhodnych vzdélavacich strategii a doplitujicich aktivit
pedagogove kvalitné rozviji u Zdkii klicové kompetence a podporuji vyvoj jejich
funkénich gramotnosti. Cetné $kolni projekty a aktivity pozitivné obohacuji proces
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vzdéldavani a prispivaji k rozvoji osobnosti Zdakii. \'yuka probiha v podnétném edukacénim
prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pfijimani k zdkladnimu vzdélavani a pievedeni zakt se zdravotnim postizenim
do vzdélavacich programu pro zaky se zdravotnim postizenim pro $kolni rok 2015/2016
spliiovalo dand ustanoveni skolského zakona.

Zvladnuti probiraného uciva a miru dosazeni pozadované urovné ocekdvanych vystupt
ucitelky ovéfuji a zjist'uji vlastnimi evaluaénimi nastroji, napt. pedagogickou diagnostikou
a pravidelnym hodnocenim. Ve vedeni zakovskych portfolii byl shledan odlisny ptistup
vyucujicich. V nékterych téidach byl detailné zachycen pribézny pokrok zaka v osvojovani
znalosti a dovednosti, Vv jinych tiidach tato praxe nebyla zavedena. Vyucujici
ve sledovanych hodinach velmi a¢inné vyuzivali motivacni hodnoceni, které ve vice
piipadech mélo i formativni charakter. K hodnoceni Zékt ZS praktické je vyuZivana
klasifikace znamkou nebo kombinace se slovnim hodnocenim, v ptipadé ZS specialni
pouze slovni hodnoceni. V rdmci prevence skolniho neuspéchu skola zZakiim kromé IVP,
podpirnych pland a cileného individualniho pfistupu, nabizi konzultace, doucovani
a Vv ptipad¢ potieby 1 zprostiedkovani podpory Skolského poradenského zafizeni nebo
dalsich instituci (napt. Sance pro Tebe, SOPRE CR 0.p.s.).
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Utinnou zpdtnou vazbu poskytuje i zapojeni 24kt do rtiznych soutézi. V celostéatnich
soutézich (zavod horskych kol, ptespolni béh a atletika) ziskaly Zakyné Skoly
pétkrat 1. misto, dvakrat 2. misto a jednou 3. misto. Dal$i vyborné tuspéchy zaznamenali
néktefi Zaci v regionalnich kolech zejména sportovnich soutézi. Zaci se prezentuji také
vystoupenimi na vefejnosti, pii besidkach, navstévuji programy environmentalni vychovy
apod. Rovnéz se ucastni vyletl, exkurzi, besed a kulturnich ptedstaveni. Tim jsou vedeni
k aktivnimu prozivani zivota nejen ve Skole, ale také mimo $kolu vcetné socialni adaptace
a sebeobsluznych dovednosti na podminky bézného zivota.

Primérnd omluvena absence zakd byla v uplynulém Skolnim roce vysoka (pfiblizné
zdravotniho handicapu. Zakiim jsou udélovany pochvaly, v uplynulém $kolnim roce byla
ulozena kazefiskd opatfeni i snizené stupné z chovani za neomluvenou absenci. Skola
Vv téchto ptipadech pfijima preventivni opatieni, svolani ptipadové konference, metodik
prevence zvySenou mérou spolupracuje se zakonnymi zastupci, s odborem socialné-pravni
ochrany déti, oSetfujicimi l¢ékafti, stfediskem vychovné péce apod. Pozornost je vénovana
pribéznému sledovani ptipadnych signdlii rizikového chovani. O vysledcich vzdélavani
svych déti jsou rodiCe pravidelné¢ informovani prostfednictvim zakovskych knizek,
denick, tfidnich schizek a konzultaci. Ve vztahu k zakonnym zastupcim $kola uplatiuje
partnersky pfistup. V pribéhu roku jsou ¢asto zvani ke spoluti¢asti na aktivitach Skoly.

Vychovné poradenstvi zajiStuje feditelka. Pribézné analyzuje zohlediiovani specialnich
vzdélavacich potieb zakd s vyucujicimi a spolecné pfijimaji G¢inna opatieni nejen
pti jedndni pedagogické rady. Poskytuje ikariérové poradenstvi, které probiha
prostfednictvim individudlnich a skupinovych konzultaci, pfedavanim riznych dokumenti
s aktudlni vzdélavaci nabidkou stiedniho vzd€lavéani, exkurzemi. Nastavena je spoluprace
s ufadem préce a stfednimi Skolami. Pro usnadnéni a cilen€j$i rozhodovani zakt pii volbé
jejich budouciho povolani maji moznost vyuzit nabidku profesniho vySetfeni v ramci
projektu Spravna volba - HAMET 2.
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Skola spolupracuje s riznymi institucemi a partnery, ktefi se ¢inné podileji na rozvoji
zejména praktickych dovednosti zaki a ptispivaji ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly (stfedni
a zékladni $koly v regionu, Policie CR, odbor socialné pravni ochrany, hospodaiska
komora). Aktualné probihd mezinarodni spoluprace se $kolou na Slovensku. Uzka
kooperace je nastavena se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.

Spolupréce s éetnymi partnery pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly a rozvoj Zdkii. Vysledky
vzdélavani véetné umisténi v soutéZich sméruji k dosaZeni cilii zakladniho vzdélavani.

Zavéry
a) Silné stranky:
- kvalitné zpracované $kolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani,

- odbornd kvalifikovanost pedagogického shoru a systematicka podpora dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- zajisténi asistencnich sluzeb u zakl s tézkym zdravotnim postizenim,
- pfijemné a podnétné pracovni klima pfi vyuce,
- mnozstvi realizovanych projekta a akci dopliujicich vyucovaci proces,

- vyrazna umisténi zaka v celostatnich kolech sportovnich soutézi.

b) Slabé stranky:
- chybé¢jici dalsi samostatna ucebna pro ¢innost $kolni druziny,
- niz8i Cetnost =zafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku
do vyucovacich hodin v ZS praktické.
c) Nedostatky, které byly na misté odstranény v prubéhu inspekéni ¢innosti:

- doplnéni SVP $kolni druziny v souladu s ustanovenim kolského zakona.

d) Béhem nasledujiciho obdobi by bylo vhodné:

- dale pokracovat ve vybavovani vzdélavaciho procesu v ZS specidlni specialnimi
kompenzacnimi, reeduka¢nimi a rehabilitaénimi pomuckami,

- vzdélavani pedagogh zaméfit i na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki,

- pii vyuce vice vyuzivat prostiedky digitalnich technologii.

e) Od minulé inspekéni ¢innosti doslo zejména:
-k potizeni vytahové plosiny do 2. patra $kolni budovy,
-k zafizeni multismyslové ucebny (Snoezelen),
-k doplnéni vyukovych pomitcek, ICT techniky,
-k zapojeni skoly do celé fady vyznamnych projekta EU.
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Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

18.
19.
20.
21.

Zfizovaci listina, &. KrU 3094/2014/5 OSK, ze dne 19. 12. 2013 s t&innosti
od 1. 1. 2014, ve znéni Dodatku &. 1, &. KrU 3094/2014/5 OSK, ze dne 18. 7. 2014
suéinnosti od 19. 6. 2014 a Dodatku & 2, &. KrU 32550/2015/5/2014/5 OSK,
ze dne 15. 6. 2015 s G¢innosti od 30. 4. 2015

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis v Udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-27177/2015-3, ze dne 31. 8. 2015 (vymaz oboru
vzdélavani 79-01-B/001,79-01-C/001, vymaz mista poskytovaného vzdélavani -
- Slatinany a stanoveni nejvysSich neptekrocitelnych poctd zakt v oborech
vzdélavani 79-01-B/01 na 78 zaku, 79-01-C/01 na 98 zaku)

. Vypis spravniho fizeni MSMT, &j. MSMT-32121/2012-25, ze dne 20. 9. 2012

s platnosti od 20. 9. 2012 (zmeéna feditelky a statutarniho organu pravnické osoby)

. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, &. SpKrU 50754/2011 OSKT,

ze dne 20. 7. 2011 s ucinnosti od 1. 9. 2011 o provedeni vymazu z rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni (Skolské zatizeni Ptipravny stupen zékladni Skoly specialni)

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky, ¢;. KrU 27474/2012 OSKT,
ze dne 19. 4. 2012 (s nastupem do funkce od 1. 8. 2012)

. Vyjimka z nejvyssiho poétu zakd, &j. KrU 502/2011 OSKT, ze dne 4. 1. 2011

. Skolni vzdélavaci program ,,Srdcem a rozumem k Gspéchu v zivoté* zpracovany

podle piilohy RVP ZV-LMP, splatnosti od 3. 9. 2007 ve znéni Dodatki 1-14
(posledni ze dne 1. 9. 2015), v€etné Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni
druzinu (Ptiloha €. 1)

. Skolni vzdélavaci program ,,Srdcem a rozumem k Gspéchu v zivoté zpracovany

podle RVP ZSS, Dil I a II, s platnosti od 1. 9. 2010 ve znéni Dodatkt 1-7 (posledni
ze dne 1. 9. 2015), v¢etné ,,SVP pro piipravny stupen ZSS* (Pfiloha ¢. 2)

. Koncepce Skoly a stanovené priority pro Skolni rok 2015/2016
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Skolni t4d v&etné piilohy Pravidla hodnoceni s u¢innosti od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni druziny s a¢innosti od 1. 9. 2015

Organizacni fad s u¢innosti od 13. 9. 2012

Preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Plan multikulturni vychovy pro Skolni rok 2015/2016

Program environmentélniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2015/2016
Plan DVPP ze dne 15. 9. 2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu ve skolnim roce
2015/2016 bez data urceni

Skolni matrika - $kolni rok 2015/2016 (tfidni vykazy, katalogové listy)
Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2015/2016

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy - §kolni rok 2015/2016
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22

23

24,
25.
26.
27.
28.

_ Inspekcni zprava
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. Pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisni listky — Skolni roky
2014/2015, 2015/2016

. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — $kolni rok 2015/2016
(vybér)

Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - $kolni rok 2015/2016

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd — piehled 2014/2015

Zapisy z jednani skolské rady 2014-2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu

(csi.

e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Be. Iva Moravkova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova v. r.
Mgr. Eva Skodova, kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Bc. Daniela Ruzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich dne 26. 11. 2015

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jitka Cincalova, feditelka skoly Mgr. Jitka Cinéalova v. .

V Chrudimi dne 30. 11. 2015
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