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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stfedni
$kolou SKODA AUTO a.s., Stfedni odborné ugilisté strojirenské, odstépny zavod
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ugilisté strojirenské, od§tépny zavod (dale $kola)
je soudasti podniku SKODA AUTO a.s., jehoz zfizovatelem je firma Volkswagen AG
se sidlem BRG, Wolfsburg. Pravni formou je akciova spole¢nost. Skola vykonava svoji
¢innost ve stfedni Skole s kapacitou 1150 zakl, v domové mladeze s poctem lizek 136,
ve Skolni jidelné — vydejné s nejvyssim poctem stravovanych 500 a ve sportovnim aredlu
Astonka.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje S$kola
v leto$nim Skolnim roce vyuku téchto obort vzdélani denni formou:

e 26-43-L/001 Mechanik elektronik

e 23-45-L/001 Mechanik setizovac

e 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni



23-52-H/001 Nastrojar
23-51-H/001 Zamecnik
23-68-H/001 Automechanik
23-56-H/001 Obrabeéc kovl
23-55-H/002 Klempif — strojirenské vyroba

o 26-57-H/001 Autoelektrikai

e 23-61-H/001 Lakyrnik

e 23-64-E/003 Strojn¢ montazni prace — automontazni prace.
Dalkovou a denni formou probihé vyuka nastavbovych obort vzdé€lani:
23-43-L/506 Provozni technika a 26-41-L/501 Elektrotechnika (dalkové studium)
26-46-L/505 Autoelektronika a 23-43-L/506 Provozni technika (denni studium)
Poznamka: Sledované obory (z hlediska ucebnich dokumentl) v rdmci inspekéni €innosti
jsou oznaceny tu¢né kurzivou.
Skola je moderni svybornym materidlnim zabezpeenim a kvalifikovanym tymem
pracovnikil. Areal $koly je situovan ve spole¢nosti Skoda Auto, coz vytvaii vynikajici
podminky pro spojeni §kola — praxe.
V dobé¢ inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 961 zak (véetné 78 dalkoveé studujicich)
ve 40 tfidach. Kapacita Skoly tak byla naplnéna na 83 %.

I1. Ekonomické udaje

Skole byla v kalendainim roce 2006 poskytnuta ze stitniho rozpoétu finanéni &astka
o necelé ¢tyii miliony korun vyssi nez v roce 2005 a v roce 2007 Cinil piidél finan¢nich
prostiedkil oproti roku 2006 piiblizné o jeden milion korun vice.

V uvedenych letech (2005, 2006 a 2007) byly z ptidélu finan¢nich prostfedki statniho
rozpoc¢tu financovany pouze mzdy zaméstnancl Skoly a s tim souvisejici zdkonné odvody
(socialni a zdravotni pojisténi).

Piidél financnich prostiedkit ze stitniho rozpoctu mél v uvedenych letech vzestupnou
tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Vyuka je zajistovana podle platnych ucebnich dokumentii. Ucebni plany byly k datu
inspekce dodrzeny, nebot’ do nich byly zafazeny vSechny vyucované ptedméty. Dodrzena
byla hodinova dotace vro¢niku i vramci celého studia. Provedené zmény v ucebnich
planech byly v rozsahu povolenych tUprav, Skola tak zohlednila konkrétni podminky
a potteby na trhu prace. Ve sledovanych oborech vzdélani jsou respektovany platné uc¢ebni
osnovy jednotlivych pfedméti.

Strategie a planovani

Vedenim Skoly byl vypracovan dokument Koncepce rozvoje Skoly na obdobi
2007 - 2012, ktery vychazi z dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR, Stiedoleského kraje a Strategie fizeni lidskych zdroji ve spole¢nosti
SKODA AUTO. Vyplyvaji zného zisadni body perspektivy ve viech oblastech Zivota
$koly a budouciho zaméstnance Skoda Auto. Skola se zaméfuje na rekonstrukci prostor
pro pracovist¢ odborného vycviku, vyménu didaktické techniky, doplnéni materidlné



technického vybaveni, stabilitu pedagogického sboru a jeho profesni rist. Je provadéna
pravidelnd analyza a hodnoceni dosazeného stavu, vytvofena je GC¢innad zpétnd vazba.
Koncepcni zamér skoly byl projedndn se ziizovatelem, pedagogickou a Skolskou radou.
Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi jsou
realizovany.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly piisobi ve funkci prvnim rokem a pro vykon funkce splituje veskeré
kvalifikacni ptedpoklady. M4 promysSlenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné
realizuje. Organizacni struktura Skoly je funk¢ni, organiza¢ni fad postihuje vSechny oblasti
Skoly a vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly, tfi
zastupci feditele (pro teoretickou vyuku, odborny vycvik, specidlni tfidy) a vedouci
domova mladeze. Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada, predsedové odbornych
sekci a skupinovi ucitelé odborného vycviku. Pro kazdého zaméstnance spadajiciho
do funkéniho schématu Skoly je vypracovan podrobny popis prace vcetné delegovani
pravomoci. Organizacni zéalezitosti se fe$i na pedagogické radé€, operativnich poradach
a poradach odbornych usek.

Informacni systém Skoly zajiSt'uje obousmérné ptrenos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikl je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, zdpisy z porad,
informace e-mailem, nasténky, osobni jednani). Vystupem operativnich porad vedeni Skoly
jsou aktualizované informace, ke kterym maji vSichni pedagogové piistup prostrednictvim
nastének, intranetu a internetu. Vngj$i informacni systém je tvofen webovymi strankami
Skoly, zpravami v dennim a regionalnim tisku.

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly neni vypracovan, pravomoci byly
delegovany na tfi zastupce feditele. Vytvofeny systém kontrolni ¢innosti vychazi z jasné
stanovenych kompetenci. Velmi kvalitné zpracované plany hospitacni ¢innosti vychéazeji
z casového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku. Kontrolni c¢innost
je provadéna ve velkém rozsahu. Hospitacni zdznamy maji vysokou vypovidajici hodnotu.
Systém, Cetnost a kvalita hodnoceni pracovnikl pozitivné ovlivituje jejich profesni riist.
Systematicky provadéna evaluace ma ptiznivy vliv na zlepSovani kvality vzdélavani.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola zpracovala podrobné vlastni hodnoceni za obdobi $kolnich rokdi 2005/2006,
2006/2007 a vystupll vyuziva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly
bylo vypracovano pomoci interni analyzy, obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani
vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu Skolského zdkona a stalo se podkladem pro
vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly. Bylo zpracovano v souladu s cili, které si skola stanovila
ve strategickych dokumentech. Jako hodnotici nastroje byly zejména vyuzity zavéry
z hospitacni a kontrolni ¢innosti, dotaznikovéa Setfeni, Ctvrtletni a pololetni statistiky
vysledkll vzdélavani, rozbor klasifikace zakt a vyhodnoceni projektu Maturita nanecisto
a testovani CERMAT. Na zdklad¢ vystupt vnitiniho kontrolniho systému jsou vytvarena
opatfeni ke zlepSovani kvality Skoly.

Vyuka probihda v souladu se schvidlenymi ucebnimi dokumenty. Sledovand oblast je
na standardni uirovni.



Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani dle vyucovanych obortu vzdélani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. VSech 47 uciteli teoretickych piredmétti dosahlo
vysokoskolského vzdélani. Podminky odborné kvalifikace (dale OK) spliuje 42 uditelil.
Z nekvalifikovanych maji dva ucitelé vzdélani pouze pro zadkladni Skolu a dva nemaji
pedagogické vzdélani (jeden toto studium v soucasné dobé dokoncuje) a jedna ucitelka
vystudovala vychovatelstvi. Pfevdzna vétSina vyuky teorie je oducena odborné
kvalifikované (91 9%). Odborny vycvik zabezpecuje 50 ucitelli, znichz pét nespliuje
podminky OK vétSinou z divodu chybéjiciho pedagogického vzdélani (dva si vzdélani
dopliuji). Méné piiznivé persondlni obsazeni je ve tfidach ziizenych pro Zzaky
se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami. OK  pro stfedni Skoly spojenou
se specialné pedagogickym vzdélanim dosahli pouze dva ucitelé. Pozitivem vSak je,
ze vétSina uciteld absolvovala dvouleté specializaéni studium specidlni pedagogiky
a vybrané kapitoly z pedagogické psychologie, které bylo organizovano Pedagogickym
centrem v Praze. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj ucitelli jejich zapojenim
do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dadle DVPP). Planovéni je systematické
a pravidelné¢ vyhodnocované. Ve sledovaném obdobi zahrnovalo studium k doplnéni,
roz$ifeni a prohloubeni OK. Oblasti DVPP jsou v souladu s potfebami Skoly, zamétuji se
zejména na oblasti pedagogickych véd, vcetné specidlni pedagogiky, Skolského
managementu, cizich jazykl, nové maturity, tvorby Skolnich vzdé¢lavacich programt,
efektivnich zptsobl vyuky, komunikace a prezentace. Rovnéz obsahuje doskolovani
ucitelli odborného vycviku ve vlastni svarecské skole, cilem je ziskat svafecské instruktory
a svarecského technologa. Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podpirné informace
(literatura, pocitacové programy, internet). Z fizenych rozhovort s uciteli bylo zjisténo,
ze uvadéni zacinajicich ucitelti do jejich pozice funguje velmi dobfe.

Bezpeéné prostredi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakiim informace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (dale PO) a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci
ipracovnici byli prokazatelné pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich
¢innostech ve Skole i mimo ni (zépisy v tfidnich knihdch a v zapisnicich bezpecnosti
prace). Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevii je zachycena v kvalitnim
Minimalnim preventivnim programu a Minimdlnim preventivnim programu specialnich
t¥id. Skola systematicky zjistuje klima $koly a nazory respondentii pomoci dotazniki
pro zaky a jejich rodi¢e. Oblasti BOZ a PO zajistuje ve $kole matefsky podnik SKODA
AUTO a.s., ktery rovnéz provadi Skoleni zakd i1 zaméstnancii. Smérnice tykajici se
pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede knihy trazi
z jednotlivych pracovist’ Skoly a zdznamy o Urazech zakl. Za posledni tfi roky vykazala
66 Urazl (24-20-22) v teoretické vyuce a 51 uraza (16-18-17) v odborném vycviku. Tyto
poCty jsou ovlivnény faktem, Ze kazdy twraz je odSkodiovan na zéklad¢ pojisténi
sjednaného zfizovatelem. Prevazuji Urazy pfi vyuce télesné vychovy a praktickém
vyucovani. Vedeni Skoly jejich vyvoj sleduje a vyhodnocuje rizika.

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Reditel Skoly dodrzel vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a oznameni vysledkt ptijimaciho fizeni.



Pro otevirané obory zakon¢ené maturitni zkouSkou bylo vypséno jedno kolo pfijimaciho
fizeni a stanoveny podminky pro pfijeti ke studiu takto: uspésné ukonceni povinné Skolni
dochazky, dosavadni primérny prospéch, pisemnd piijimaci zkouska z matematiky
a ¢eského jazyka, doloZeni zdravotni zpiisobilosti pozadované pro zvoleny obor vzdélani.
Ptihlédnuto bylo i k vystupnimu hodnoceni Zédka ze zdkladni Skoly a k vysledkiim testu
fyzické a herni pfipravenosti (ve sportovni tfidé oboru Mechanik strojii a zatizeni). Podle
bodového souctu jednotlivych kritérii bylo sestaveno pofadi uchazect. Bez pfijimaci
zkousky jsou pfijimani uchazeci, ktefi v 8. rocniku a v pololeti 9. rocniku zékladni Skoly
prospéli s vyznamenanim, nepiesahne-li jejich pocet 70 % kapacity doty¢ného oboru
vzdélani. V tfiletych oborech vzdélani pfijimaci zkousky nebyly organizovany.
V néstavbovém studiu byli bez pfijimaci zkousky pfijati uchazeci, ktefi dosahli
ve 2. ro¢niku absolvované stfedni Skoly lepsi studijni primér nez 1,70 a zaroven v pololeti
3. ro¢niku doséhli ze vSech profilovych pfedmétii prospéchu chvalitebny nebo lepsi, pokud
jejich pocet neptesahl 70 % kapacity dotycného oboru vzdélani.

Ve vSech oborech byli pfijati uchaze¢i do limitu maximdalniho povoleného poctu.
V piipad€ ptevisu poptavky byla odmitnutym uchaze¢im nabidnuta moznost studia
v ptibuzném oboru vzdélani. Celkem byl pfijat 291 uchaze¢ (z tohoto poctu 54 na zaklade
pfijimaci zkousky), 60 uchazect bylo odmitnuto. V rdmeci pfijimaciho tizeni byly dodrzeny
rovné piilezitosti uchazecu.

Sledovand oblast je na standardni vurovni.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozvoj Skoly, harmonizaci vnitiniho Zivota a kvalitu vzdélavani ma pozitivni vliv
spoluprace se zfizovatelem Skoly Volkswagen AG Wolfsburg, provoznimi pracovisti
spole¢nosti Skoda Auto a.s., $kolskou radou, sdruZenim rodi¢t a radou zaka.

Skolska rada plni své zakonné povinnosti. Jejiho jednani se pravidelné ucastni feditel,
ktery informuje cleny o cinnosti Skoly. Rodicim a zakonnym zéastupcim zaka jsou
podavany informace o jejich uspéSnosti ve vzdelavani a aktivitdich Skoly v ramci
pravidelnych tfidnich schlizek, pomoci internetu, informacnich tiskovin, dopisd,
zakovskych knizek a osobnich pohovord. Rada Zzaku, ktera je slozena ze zastupcl vSech
tiid, pfispivd svymi podnéty a pfipominkami zejména ke zlepSovani prostfedi Skoly
a efektivity vyuky. V ramci tfidnickych hodin jeji ¢lenové zprosttedkovavaji predavani
informaci ostatnim zaktm.

Skola se pravidelné prezentuje na internetovych strankéach, v regionalnim tisku, osobnimi
navstévami v okolnich zakladnich Skolach, potddd Dny otevienych dvefi, je ucastnikem
Burzy $kol ve méstech. Zaci se sami prezentuji na svych webovych strankach
(www.souputnik.com).

Sledovand oblast je funkcni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Prostiedi Skoly je podnétné, Cistota a hygiena jsou na velmi vysoké trovni. Esteticka
vyzdoba vSech prostor pozitivné ovliviiuje efektivitu vzdélavani a jeji klima. Problematika
této oblasti je soucasti strategickych dokumentli. Vyucujici maji k dispozici kabinety
vybavené poéitadi s piistupem na internet a intranet. Skolni ¥ad je zvefejnén na ptistupném
misté ve Skole a na webovych strankdch. Prokazatelnym zplisobem s nim byli sezndmeni


http://www.souputnik.com/

zaci a zaméstnanci Skoly. O jeho vydani a obsahu byli informovéani zdkonni zéstupci
nezletilych zakda.

Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem
amezi pracovniky avedenim Skoly jsou kolegialni. Zaci jsou vedeni k oteviené
komunikaci.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuka probiha ve dvou $kolnich budovach umisténych v arealu zavodu Skoda Auto a. s.
Pro vyuku 74kl je vyuzivano 23 kmenovych uceben, 15 odbornych uceben (Ctyii u¢ebny
pro vyuku jazykd s variabilnim uspofaddnim stoll, pét pocitatovych uceben
se standardnim firemnim softwarem, ucebny s modernim technickym zafizenim
a softwarovym vybavenim pro vyuku méfeni, elektrotechniky, elektroniky, u¢ebna CNC
stroju, fyziky, uc¢ebna pro vyuku automobilll) a audiovizuélni centrum. Vyuka odborného
vycviku probihd v nadstandardné vybavenych dilnach, ve kterych jsou Zéky vyuZivana
pracovisté napf.: pro vyuku programovani a obsluhy CNC stroji s po¢itacovymi stanicemi
se specidlnim softwarem pro tvorbu programii, se 14 produkénimi CNC stroji
a konven¢nimi obrabécimi stroji vybavenymi digitadlnim odmétovanim polohy. Jednotliva
pracoviSté jsou prubé€zné vybavovdna modernimi néstroji a zafizenimi, ktera spliuji
pozadavky na bezpetnost prace a odpovidaji potfebam vyuky. Zaci zdarma dostavaji
ochranné pomiicky a firemni odév. Zna¢nou pozornost Skola vénuje nakupu novych
ucebnic, odborné literatury a postupnému zpracovavani internich vyukovych texti.

Za posledni tfi roky se podafilo vybudovat nové multifunkéni hiist€ véetné ptistupové
cesty a upravy okoli, zfidit ucebnu pro vyuku pneumatiky a -elektropneumatiky
modernizovat dilny ndkupem tfi CNC fréz, tfi soustruhti a dvou stiikacich boxi.

V oblasti materidlniho zabezpeCeni vyuky Skola naplituje koncepéni zaméry, provadi
analyzu rizik a stale materidlni podminky zlepsSuje.

Clovék a ptiroda

Skola je zapojena do environmentilniho programu firmy. Ve spoluprici s hasi¢skym
sborem organizuje pro zaky napf. fiktivni likvidace ekologickych havarii a zdchranné akce.
Zaci se za¢astnili projekce filméi na Ekofilmu 2007 (napf. Orel skalni, Odchod z mésta,
Vétrné elektrarny, Globalni problémy). Ve skole i v dilndch odborného vycviku probiha
ttidéni odpadl. V poslednich dvou letech zaci uspésné absolvovali soutéz ENERSOL
potfadanou vzdelavaci agenturou Krométiz na téma: Jak Zaci a studenti hodnoti vyuzivani
obnovitelnych zdrojli energie a snizovani emisi v dopravé ve svém okoli.

Piedevsim z hospitovanych hodin a vySe uvedenych aktivit je zfejmé, Ze Skola se snazi
zaky zapojit do ochrany Zivotniho prostiedi a vede je k porozuméni vztahl v pfirodé.
Ve sledovanych hodinach bylo zaznamenano ucelné a efektivni vyuzivani prostiedki ICT,
modernich nazornych pomticek a odbornych textl jak vyucujicimi, tak Zzéky. Dlraz byl
kladen na meziptedmétové vztahy a propojeni probirané latky s praxi. Vyucujici vyuzivali
praktické zkuSenosti zakii ziskané v bézném zivot€¢ a zplisobem predavani svych
zkudenosti vytvaieli a rozvijeli pozitivni klima. Zaci m&li moznost kdykoliv klast otazky,
diskutovat a také toho vyuZzivali. Ve dvou sledovanych hodinach vyucujici zaky nevedli
k sebehodnoceni a ani oni sami si neovéfovali zpétnou vazbou, jak Zaci probiranému
tématu porozuméli.



Clovék a spole¢nost

Zaznamenané bylo vedeni zakl k aktivnimu zapojeni do Zivota $koly. Zaci maji
samospravnou organizaci, kterd je vyuzivana i k podavani podnétl, pfipominek a stiznosti.
RovnéZ maji moznost obracet se na vedeni Skoly prostiednictvim tfidnich uciteld nebo
osobné.

Navstivena byla vyuka oborli vzdélani zakoncenych jak zavére¢nou, tak i1 maturitni
zkouskou. V pfedmétech obcCanskd nauka a Cesky jazyk a literatura byly plnény cile
stanovené v u€ebnich dokumentech, urovenl hospitovanych hodin vSak byla rozdilna.
Pouze v poloviné hodin byli zici aktivné zapojeni do vyuky, efektivné pracovali
s informacemi a prezentovali se pfed tfidou. V ostatnich hodinich pievladal verbalni
vyklad ucitele doplnény diktovanim do sesitl,, coz se odrazilo v malém zajmu zaki
o vyuku. Vyuziti ucebnich pomicek bylo celkové pramérné, s didaktickou technikou
se v hodinach nepracovalo.

Matematickd gramotnost

Skola se snazi zvysit schopnost zakii identifikovat a pochopit tilohu matematiky v dne$nim
svété, délat podlozené matematické soudy a pouzivat na rtiznych Urovnich matematické
zpusoby mysleni a osobni pocitac. Duraz je kladen na proces, ¢innost i znalosti zakd.
Ve zhlédnutych hodinach se vyucujici snazili podat ucivo pfijatelnou a zajimavou formou
pro vSechny zaky. Vysledky vzdélavani se zjistuji standardné individudlnim zkouSenim,
pisemnymi pracemi a hodnocenim samostatnych pocitacovych praci. Vedeni Skoly
monitoruje urovenn vyuky matematiky a informacni a komunikacni techniky. Ziskané
vysledky pouzivd pro vlastni hodnoceni. Pro zijemce o matematiku je vyucovan
nepovinny piredmét cviceni z matematiky. Ke zvySeni uspéSnosti zakl, ktefi mayji
s matematikou problémy, jsou organizovany konzultaéni hodiny. Skola pofada vlastni kolo
a organizuje celostatni kolo matematické soutéze zaki stiednich $kol vyhlagované MSMT
a Jednotou ¢eskych matematiki a fyzikda.

Ve zhlédnutych hodinach byli Zaci sezndmeni s konkrétnimi cili vyu€ovaci jednotky, diiraz
byl kladen na vyuziti zdjmu Zzaka o dany pfedmét a jejich aktivni podil na u€eni. Pfinosna
byla tymova i individudlni prace Zzakl, vyhledavani informaci a prace s nimi,
mezipfedmétové vztahy a propojeni vyuky s praxi a zivotem. Ucitelé rozvijeli u zaka
abstraktni predstavivost, kritické mysleni a logické mySlenkové postupy. Hospitované
hodiny byly pracovni — vétSina Casu byla vénovana praktickym vypoctlim a samostatné
praci na pocitaci. Vlastni a vzdjemné hodnoceni Zzakli a analyza chyb nebyla
ve sledovanych hodinach zaznamenéna.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni jsou soucésti Skolniho fadu. Znamky jsou zapisovany do zdkovskych
knizek, v nékterych vyu€ovacich predmétech je vSak jejich pocet nizky.

Podle Smérnice pro odménovani zaka urcuji studijni vysledky v souvislosti
s navitévovanym roénikem, chovanim a absenci Zéka vy§i vyplacené odmény. Skola
nepouzivd pro hodnoceni z4kli Zadné vlastni ani komer¢ni testy, hodnoceni Zzakil
je provadéno béznou klasifikaci.

Ucitelé se zaméfuji na to, aby kazdy hodnoceny zak pochopil spravné divody svého
hodnoceni a chyby, kterych se dopustil. Ve sledované vyuce bylo zaznamenano dodrZzovani
téchto pravidel, i kdyZ hodnoceni védomosti zakl bylo provadéno jen v nékterych hodinach,
bylo odiivodnéné a motivovalo zéky k dal$imu studiu.



Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych

Ve Skole studuje k datu inspekce v Sesti specidlnich tiidach pro zaky se zdravotnim
postizenim 84 Zaci. Bez nutnosti integrace a individualniho studijniho planu se vzdélava
v béznych tfidach Skoly 123 Zakh s vyvojovymi poruchami uceni, ktefi jsou evidovani
pedagogicko psychologickou poradnou (dale PPP). Specidlni vzdélavaci potieby téchto
zakl jsou zohlednovany dle jejiho doporuceni jak v priibéhu studia, tak i pfi maturitnich
a zavéreénych zkouskach. Skola sice zatim nevykazuje individualng integrované ziky,
v béznych tfidach vSak studuje 36 zakli s vyvojovymi poruchami uceni, ktefi jsou
vzdélavani podle individualnich vzdélavacich planl. Zavaznd pravidla, jak hodnotit
vysledky vzdélavani zakl ve specidlnich tiidach, jsou uvedena ve skolnim fadu. Ve skole
jsou zajistovany poradenské sluzby v souladu s pravnim piedpisem. V tomto skolnim roce
ve Skole piisobi i Skolni sociolog, ktery se zaméfuje zvlasté na prevenci Skolni netispésnosti
7akid. Skola sice neeviduje zaky mimoradné nadané, vytvati vsak dostatek prileZitosti
k sebeuplatnéni zakti zejména v soutézich odbornych védomosti a dovednosti, cizich
jazycich, matematickych a sportovnich.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola vychazi pii jednanich pedagogické rady ze &tvrtletnich statistik vysledki vzdélavani
zakl a vysledk maturitnich, zavére¢nych ¢i opravnych zkousek. Pfi¢iny nelspéSnosti
jednotlivych zakli jsou monitorovany piedev§im tfidnimi uciteli, feSeny ve spolupraci
srodi€i a s vyucujicim daného pfedmétu. RovnéZz jsou vyuzivany sluzby Skolniho
sociologa ¢i pracovnikii PPP. Déle skola sleduje ukonceni studia zakii béhem Skolniho
roku a jeho pficiny. Ve srovnani se Skolami stejného typu vykazuje nizké procento absence
zakl, a to jak omluvené, tak i neomluvené. Opatieni, které realizuje v oblasti prevence
zaSkolactvi a ke zvySovani UspéSnosti zakli jsou U€innd. RovnéZz bylo zjist€no nizké
procento zaku s rizikem studijniho netisp&chu a neprospivajicich. Zaci jsou motivovéni
ke vzdélavani i moZznosti perspektivniho zaméstnani a profesniho ristu.

Sledované oblasti Podminky vyuky a jejich vyuZiti a UspéS$nost #ikii ve vzdélivacim
programu jsou nadstandardni, ostatni oblasti jsou funkcni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Ve sledovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty.

Kvalitni kontrolni systém, vlastni hodnoceni, odbornd kvalifikace pedagogii v béZnych
tiidach a DVPP patii k silnym strankam Skoly. Kvalifikovanost ucitelit ve specidalnich
tiidach je srovnatelna se Skolami stejného typu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakii vytvdaii dobré podminky pro naplnéni obsahu
vzdélavani.

Piijimaci iizeni se ve sledovaném obdobi uskutecnilo podle pravnich piedpisii. Oblast
partnerstvi je funkcni.

Podminky vyuky a jejich vyuZivani jsou prikladem dobré praxe. SpoleCenskovédni
vzdélavani je realizovdano v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zdkoné.
Matematicka gramotnost Zdkit je systematicky zvySovdana kvalitnim persondlnim



zabezpecenim, odpovédnym pristupem ucitelii k vyuce, analyzou vysledku vzdélavani
a realizaci prijatych opatieni ke zlepSeni.

Ve Skole je uplatiiovan rovny piistup ke vzdélavani. Doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni u Zaki s vyvojovymi poruchami uceni jsou respektovana.

Opatieni ke zvySovdni uspéSnosti Zakii jsou ucinnd.

Skola md jasné formulovand pravidla a stanovena kritéria pro dosafeni tspéchu
PFi hodnoceni vysledkn Zdkaii.

Od piedchozi inspekce nastal pozitivni posun v prostorovém a materidlnim zabezpeceni
vzdélavani.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, standardu, vyskytuji se n&které oblasti,
nepfiznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které 1ze hodnotit jako
kriticka nebo nepfipustna piipustna nebo okrajova ptiklady dobré praxe
Podpriimémy stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina SKODA AUTO a.s., Sttedni odborné ugilisté strojirenské a Odborné
ucilisté, odstépny zavod se sidlem v Mladé Boleslavi vydand zfizovatelem
Volkswagen Aktiengesellschaft se sidlem ve Wolfsburgu ze dne 15. fijna 2002
s platnosti od 1. zati 2003

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstiiku $kol 8kolskych zafizeni, vydalo MSMT dne
29. kvétna 2006, ¢j. 13 710/06-21

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstifku $kol §kolskych zafizeni, vydalo MSMT dne
23. dubna 2007, ¢j. 11 733/07-21

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Jmenovaci dekret do funkce vedouciho odStépného zévodu Stredniho odborného
uciliste strojirenského, Odborného ucilisté, Stfedni odborné skoly specialisti a Vyssi
odborné koly pramyslovych obchodnikii akciové spoleénosti SKODA AUTO a.s.
Milada Boleslav s tcinnosti od 1. ¢ervence 2007, véetné dodatku ze dne 10. ¢ervna
2008, vydala SKODA AUTO a.s., tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav,
bez ¢j.
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31.
32.

33.
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39.
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41.
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45.

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2007 — 2012 ze dne 31. srpna 2007

Organizacni fad Skoly ze dne 31. srpna 2007

Plan préce ze dne 3. zaii 2007

Organizace $kolniho roku ze dne 3. zati 2007

Rad 3koly ze dne 3. zaii 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne 3. zaii 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakd obor Strojné montdzni prace —
automontazni prace ze dne 3. zafi 2007

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007

Vykazy o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2004, 2005

Vykaz o gymndaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykazy o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2004, 2005
Vykazy o feditelstvi $kol Z 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007

Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2007
Vykazy o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Utebni dokumenty uéebniho oboru 23-61-H/001 Lakyrnik, schvalilo MSMT dne
30. kvétna 2002, ¢j. 18207/02-23 s ucinnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. ro¢nikem
Utebni dokumenty uéebniho oboru 23-52-H/001 Nastroja¥, schvalilo MSMT dne
23. Cervence 2002, ¢j. 23660/02-23 s t¢innosti od 1. zafi 2002 pocinaje 1. roénikem
Ugebni dokumenty uéebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf, schvalilo MSMT CR
dne 27. Cervence 1998, ¢j. 26219/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem
Rémcovy plan hospitaci — skolni rok 2007/2008

Systém kontrolni ¢innosti — §kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program specidlnich tfid SOU pro $kolni rok 2007/2008 ze dne
3. zaf1 2007

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007 ze dne 6. listopadu 2007

Rozvrh hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2007/2008

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 6. listopadu 2007

Kritéria pfijeti ke studiu ze dne 3. zati 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2007/2008 ze dne
3. zafi 2007

Protokol o maturitni zkousce 2006/2007

Inspekéni zprava ze dne 4. dubna 2005, ¢j. £7-1125/05-3404

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Ttidni knihy a tfidni vykazy pro Skolni rok 2007/2008

Individualni vzdéldvaci plan Zdka se specifickymi poruchami uceni: tfida/c.
katalogového listu— A 1./9,12; K 1. A/8

Plany dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2006/2007,
2007/2008

Vyhodnoceni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni rok 2006/2007
Piehled zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2007/2008
Piehled zakid vzdélavanych podle individualnich vzdélavacich plant ve Skolnim roce
2007/2008

Smérnice pro odménovani zaka ze dne 19. inora 2008

Rad saten ze dne 1. dubna 2008

Vyhodnoceni dotaznikli pro rodi¢e zakl zavére¢nych ro¢nikli ze dne 31. kvétna 2007
Vyhodnoceni dotaznikli pro rodice zak 1. a 2. ro¢nikti ze dne 6. listopadu 2006
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

Vyhodnoceni dotaznikii pro Zaky zaveére¢nych ro¢nikl ze dne 25. srpna 2007
Vyhodnoceni dotaznikti Zaky 2. a 3. ro¢nikli ze dne 25. srpna 2007

Pozarni dokumentace Skoly

Posouzeni pozarniho nebezpeci z ervna 1998

Knihy trazt jednotlivych utvart Skoly

Zapisy ze zasedani Skolské rady pti SKODA AUTO a.s. od doby zaloZzeni

Deniky odborného vycviku ve Skolnim roce 2007/2008 (1. L, 3. N)

Rozvrhy hodin tfid oborG Nastrojaf, Autoelektrikdf, Lakyrnik ve Skolnim roce
2007/2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2005 ze dne
10. ledna 2006, v roce 2006 ze dne 10. ledna 2007 a v roce 2007 ze dne 11. ledna 2008
Udaje o vyaétovani dotaci soukromé $kole a $kolskému zafizeni v letech 2005, 2006
a 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
(Skol) za 1. — 4. &tvrtleti 2005 ze dne 10. ledna 2006, za 1. — 4. &tvrtleti 2006 ze dne
18. ledna 2007 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008

Vykazy hospodateni HS 750 stfediska v letech 2005, 2006 a 2007
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(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova, v. r..

Mgr. Marie Veisova Marie Veisova, v. 1.

Ing. Jan Kejklicek Jan Kejklicek, v. 1.

Ing. Viaclav Grousl Viaclav Grousl, v. 1.

Bc. Hana Vejdovska Hana Vejdovska, v. 1.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mlada Boleslav dne 16.6.2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Doc. Mgr. Ing. Karel Chadt CSc. Mgr. Ing. Karel Chadt CSc., v. 1.
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