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CHARAKTERISTIKA ZARIZENi{

Dim déti a mladeze Sumperk (dale DDM) je umistén v centru mésta ve star$i budové upravené pro potieby
prace s détmi a mladeZi. Je ziizen jako piispévkova organizace mésta Sumperk, do sit& §kol a $kolskych a ziizeni
byl zafazen dle posledniho Rozhodnuti dkolského tiadu Sumperk &. 20/98-B-00. Zfizovaci listina vydana
méstem (&j. MU 6/93 z 22.4.1993) nazyva zatizeni Mé&stsky diim déti a mladeZe, toto oznadeni maji i pisemnosti
a razitko zafizeni. Zatazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni je pod nazvem Dim déti a mladeze Sumperk, pti
propagaci akci uziva oznac¢eni Dim déti a mladeze U radnice, aby se odlisil od druhého zatfizeni pracujiciho ve
mésté Dim déti a mladeze Vila Doris.

Zatizeni je dobfe dostupné. V budové na namésti je v piizemi zadniho traktu pracovna s pocitaci a dilna
modelart, ve dvofe je minizoo a ucelové zarizend klubovna piirodovédct. V prvnim podlazi fitnes centrum,
salek pro cviceni a klubovna. Dale mad DDM prichozi keramickou dilnu, za ni klubovnu a kuchyiku. V podkrovi
jsou tfi vytvarné pracovny. Neékolik kilometrti je do meésta turisticka zakladna v HrabéSicich. Pro dva své

|HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prioritou DDM je dle vyjadreni feditele nabidka Siroké skaly volnocasovych aktivit nejen pro déti, ale pro celou
rodinu - k ¢innosti chtéji pfitdhnout i rodice déti.

Dum déti a mladeze se nabizi predevsim zdjmovou ¢innost pravidelnou, ktera dle vyjadieni feditele tvoii 60 %
¢innosti, zajmova Cinnost prilezitostna tvofi 30 % a zahrnuje i prubéznou nabidku spontannich aktivit, dalsi
volnocasové aktivity, coz jsou zejména prazdninové tabory tvoii piiblizné 10 %. Zminény pomér Cinnosti
v DDM je v souladu s inspekénimi zjisténimi.

Nabidka vychazi zpersonalnich a prostorovych moznosti DDM. Zafizeni zaméstndva Sest internich
pedagogickych pracovnikl na 4,4 pfepocteného uvazku. Na zajisténi Cinnosti se podili dale 34 externich
vedoucich zajmovych utvarti, coz je celkem 2,3 piepoctené¢ho tivazku.

Organizacné je ¢innost v roénim planu rozdélena do tii odd€leni: prirodovédy a ekologie, oddéleni sportu, her
a programu pro déti a tfetim je oddéleni estetiky. V téchto zajmovych oblastech jsou také nabizeny krouzky,
prilezitostné a spontanni akce a dalsi ¢innosti.

Cinnost DDM je celoro¢ni. Zajmové krouzky se schazi k pravidelnym schiizkam od pondéli do patku a nékteré
doplituji svou &innost i o dalsi piileZitostné aktivity o vikendech. Rada piilezitostnych akci — zejména vystoupeni
tanecnich kolektivli - je v prubéhu celého roku i pro Sirokou vefejnost. O prazdninach pofadda DDM tabory.
Nabidka jednotlivych ¢innosti DDM je sezonni. Prace v krouzcich zacind zpravidla v druhém tydnu v zafi
a kon¢i v poloving ¢ervna. Pokud v prubéhu roku ¢i po pololeti klesne pocet Gcastniki pod stanovenou hranici,
¢innost krouzku je zastavena.

Propagaci nabidky krouzku a dalSich akci provadi DDM piedevsim letaky, plakaty, mistnim tiskem a rozhlasem
i vlastnimi internetovymi strankami. Letdky distribuuji i do pfilehlych obci, avSak zajem o ucast v krouzcich
neni z téchto obci neni velky.

DDM spolupracuje pfedevsim s mistnimi zadkladnimi §kolami, spolupracuji i s dal$imi z4jmovymi organizacemi.
Nevyrazna je spoluprace se sttednimi a vy$simi odbornymi Skolami. Mala koordinace ¢i spolupréce je s druhym
zafizenim pro volny ¢as déti a mladeze ve mésté s Vilou Doris.

Cinnost zafizeni se fidi celoro¢nim ramcovym planem, ktery ziizovatel vzal na védomi. Plan obsahuje Uvod
s ramcovym zaméfenim €innosti, rozsah zajmové Cinnosti pravidelné (seznam nabizenych krouzkl s vékovym
v jednotlivych mésicich véetné taborti o hlavnich prazdninach. Do planu jsou také zahrnuty konkrétni slevy
z Ucastnickych poplatki. Dalsi aktivity, které maji stfediska pro volny Cas déti a mladeze ve svém poslani, plan
neobsahuje. Nejsou planovany ani specialni aktivity prevence socidlné patologickych jevii. Ve srovnani s planem

v

z pfedchoziho roku nedoslo k vyraznéjsi inovaci nabidky. Program volnoc¢asovych aktivit DDM je ustaleny.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je na priomérné urovni.

Pravidelna zajmova ¢innost

V nabidkovém letdku pro $kolni rok 2001/02 nabizi DDM celkem 90 krouzkd. V oblasti ptirodovédy a ekologie
tfinact, sportovnich a télovychovnych 36, v oblasti estetické vychovy 27, dale Sest se zamétfenim na pocitace,
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jeden fotograficky, dva modelaiské a Sest jazykovych. Ve statistickém vykaze k 31. 10. 2001 vykazoval DDM
83 krouzki s 954 ¢leny. Do konce pololeti vzrostl pocet u€astnikli v krouzcich na 1 082 (udaj zjistén kontrolou
plateb u€astniki). Po pololeti vyrazné klesl pocet ucastnikti i pocet zdjmovych Gtvart

Bylo predlozeno celkem 71 denikl zajmovych utvart, které pracovaly v dobé inspekce. Dalsich Sest zdjmovych
utvarti ukoncilo svou ¢innost pro nezdjem ucastnikl. Z piedlozenych denikd vyplyva (nepocitame-li ukoncené
krouzky), ze 26 % ¢lenti v ¢innosti ve druhém pololeti nepokracovalo, v dobé inspekce pracovalo v zajmovych
utvarech celkem 795 ¢lent.

Dle vékového rozlozeni tvoti 26,5 % c¢lenti zajmovych utvart zaci starSiho Skolniho véku, 23,7 % mladsi
Skoléci, 23,3 % jsou dospéli. Mensi cast, 15,4 % je tvoieno predskolnimi détmi ajen 11 % ucastnikd tvofi
stfedoskolaci.

Poplatky za ¢innost v krouzcich uhrazuji G€astnici za pololeti. Vyse poplatkt je relativné nizka, je stanovovana
pausalné s malym rozliSenim materidlni a provozni narocnosti. Vyse ucastnického piispévku neni motivacni.
Pies 40 % krouzkd vedou interni pedagogiCti pracovnici. Pti vedeni krouzkd dokazi pro ¢innost osobnim
zaujetim pro praci icharismatem ucastniky zaujmout a strhnout, zejména pifi pohybovych aktivitach,
ptirodovédnych i vytvarnych ¢innostech. Tomu odpovida i téméf neochabujici ucast v téchto krouzcich béhem
celého roku a také dosahované vysledky.

Nabizené zajmové krouzky nemaji velky rozsah zjmového zaméteni. Uroveii vedeni krouzkii je nevyrovnana.
Navstivené zdjmové utvary vedené internimi pracovniky svédCily vesmés o odborné pfipravenosti, nadSeni
a zaujeti. Ne vzdy se totéz dafi u externich spolupracovnikd, ktefi sice maji nadSeni a chut’ do prace s détmi,
avSak Casto jim chybi pedagogické dovednosti. Tento nedostatek vede k tomu, Ze déti na ucast v krouzku
rezignuji, krouzek se rozpadne, nebo je nizka dochazka. Pomoc vedoucich oddéleni externim pedagoglim pii
uvadéni a objasiiovani specifik pedagogiky volného casu a vedeni zdjmovych aktivit vychovy mimo vyucovani
ma vyrazné rezervy. Velké rezervy jsou rovnéz ve vedeni pedagogické dokumentace.

Pti vedeni krouzki je casto podcenovana zakladni struktura schizky: ivodni motivace a predevSim zavérecné
zhodnoceni a ocenéni vykontll s pozvanim na piisti schizku.

Nejvetsi pocet zruSenych zajmovych utvard je v oblasti jazykového vzdélavani. Zcela bez pedagogického
zaméru jsou krouzky vypocetni techniky.

Prostorové podminky pro vétSinu ¢innosti jsou stisnéné, zvlasté jsou-li v mistnostech pfedméty a nabytek, ktery
prekazi aneni vzdy funkeéni (napf. rozkladaci kiesla pro pfipadné ubytovani ve vytvarnych pracovnach,
prepravky apod.). Nejvyraznéj$i nadbytek predmétt je ve vytvarnych pracovnach, které jsou sice inspirativni, ale
pro vlastni Cinnost déti jiz nezbyva prostor; k tomu jesté¢ pristupuje nevhodna podlahova krytina (koberec)
v jedné z mistnosti.

Obohacenim pro ¢leny krouzkid jsou dopliikové akce — vystoupeni, exkurze, expedice, odborna soustfedéni,
vzdélavaci programy.

Zdjmova Cinnost pravidelnd je hodnocena jako priimérnd.

PrileZitostn4 zajmova ¢innost

Za uplynuly skolni rok vykazuje DDM 348 prilezitostnych akci a nabidek spontannich aktivit. Do téchto aktivit
jsou zahrnuty slavnosti, odborna kratkodoba soustfedéni ¢lenti krouzkt, exkurze a vylety, vefejna vystoupeni,
vyukové programy ve Skolach, navstévy tfid matefskych a zékladnich Skol v zookoutku, sportovni turnaje
a utkani, vystavy, volny provoz posilovny, nabidka prace v otevienych vytvarnych pracovnach apod.

K jednotlivym akcim vedou vedouci oddéleni interni dokumentaci, kterd je na konci kazdého mésice
sumarizovana a predavana fediteli. Hodnoceni akei probiha pfi pravidelnych tydennich poradach. Pri
vyznamnéjsich akcich je pofizovana i obrazova dokumentace.

Dle dokumentace nebyla zdajmova Cinnost prileZitostnd hodnocena.

Nabidka spontannich aktivit

Spontanni aktivity v DDM jsou realizovany piedevSim jako navstévy zookoutku, kde si déti popt. ise svymi
rodi¢i mohou prohlédnout hlodavce, plazy, pavouky a jiné zivocichy. Mladez a predev§im dospéli individualné
ve chvilich svého volna vyuzivaji otevienou posilovnu. Individudlni ti€astnici jsou vedeni jako z&jmovy utvar
a ucastnicky poplatek je stanoven pausalné relativné velmi nizko bez ohledu na ¢etnost vyuZzivani zafizeni.
Nabidku spontannich aktivit dopliiuje pfilezitostn€ volné piistupnd keramicka dilna a vytvarnd pracovna, kde si
déti opét s pripadnym doprovodem rodict mohou vyzkouset nekteré vytvarné techniky.

Nabidka spontannich aktivit vychdzi 7 prostorovych moznosti DDM a je hodnocena jako velmi dobrad.

Prazdninova ¢innost
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V loniském Skolnim roce vykazuje DDM Sest tabord, vSechny byly realizovany o letnich prazdninach. Tti byly
kratkodobé, dlouhodobé byly také tfi a spliiovaly podminky stanovené pro tzv. zotavovaci akce. Tébory vesmés
navazovaly na celoro¢ni ¢innost krouzkd a mely charakter odbornych soustiedéni nebo ptirodovédnych expedic.
Dle namatkové kontroly uloZzené dokumentace byl jejich program ptipraven peclivé a byly dodrzovany zéasady
psychohygieny.

Prazdninova taborovd ¢innost nebyla na zdkladé dokumentace hodnocena.
Soutéze

DDM se neuchazel o povéreni organizovat a garantovat nékterou z postupovych soutézi vyhlaSovanych ¢i
spoluvyhlaSovanych MSMT a tyto soutéze nepoiada. Ve vykaze o Cinnosti stfediska pro volny cas déti
a mladeze omylem DDM vykazuje tfi kola soutézi se 17 ucastniky. Tento tidaj je zavadeéjici.

SoutéZe nebyly hodnoceny.
Individualni prace

Péci o talenty jako specifickou formu prace DDM neplanuje. Interni pedagogicti pracovnici dle své odbornosti
pomahaji ¢lentim krouzkl pii pfipravé na pfijimaci zkousky do vysSich typt Skol. Tato Cinnost je vSak
realizovana pouze na zékladé osobnich pfani jejich i€astniki, neni systémova a neni ani zvefejiiovana jako jedna
z moznych forem sluzeb.

Individudlni prdce neni hodnocena.

Odbornou pomoc dal§$im subjektim pracujicim s détmi a mladeZi DDM neposkytuje a proto neni
hodnocena.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Program ¢innosti DDM vychazi z tradi¢niho pojeti zafizeni pro volny ¢as déti a mladeze. Hlavni nabidka aktivit
je vzajmové ¢innosti pravidelné (v krouzcich) a v aktivitich na né navazujicich (vefejna vystoupeni, vystavy,
exkurze aexpedice, odborna soustfedéni). Dominujici a ispé$né jsou zdjmové oblasti vytvarné, pohybové
a piirodovédné. DDM nabizi s védomim zfizovatele jen ¢ast forem z4jmové Cinnosti, kterou maji ve svém
posléni stfediska pro volny ¢as déti a mladeze.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Koncepce rozvoje DDM je stanovena v duchu tradicniho zaméfeni zafizeni pro volny ¢as déti a mladeze.
Dominujici je organizovana zajmova ¢innost v krouzcich doplnéna o prilezitostné aktivity vychézejici prevazné
z ¢innosti krouzkl. Dim déti a mladeze ma vypracovan roc¢ni plan Cinnosti, ktery je rozdélen na oblast
pravidelné zajmové cinnosti a zdjmovou Cinnost prilezitostnou a letni. Uvnitf kapitoly pravidelné zajmové
¢innosti jsou velmi struéné charakterizovany z4jmové cinnosti jednotlivych oddé¢leni (pfirodnich véd, estetiky
a sportu). Akce prilezitostné jsou uvedeny chronologicky podle terminu konani, zavér kapitoly tvoii vycet letni
¢innosti a jednordzové akce. DDM maé ve skutecnosti vice aktivit nez je v rdmcovém dokumentu obsazeno.
V plénu vsak nejsou zahrnuty vSechny oblasti ¢innosti, které maji ve svém poslani strediska pro volny cas déti
amladeze. Neobsahuje také dalSi vzdélavani zaméstnanctl, spolupraci s ostatnimi subjekty, aktivity v oblasti
prevence socialné patologickych jevii atd. Plan vychazi z obvyklé nabidky volnocasovych aktivit. Vyjmenovava
krouzky s povolenym poctem c¢leni menSim nez osm auvadi také slevy na zapisném (na ucastnickém
prispévku). Ramcovy celoro¢ni plan je zpracovavan a predavan zfizovateli, ktery jej akceptuje a nema dalsi
pozadavky na jeho doplnéni. Ztizovatel stvrdil svlij souhlas s timto planem dne 3. zafi 2001.

Plnéni planu je vedenim DDM sledovano. Na ro¢ni plan ¢innosti navazuji mésicni plany, které vypracovavaji
interni pracovnici predev§im pro svou potiebu. Jednou tydné, v pondé€li, jsou svoladvany operativni schizky
pracovniktl, na nichZ jsou probirany zejména mimotadné akce a zmény v planu. Z téchto operativnich schlizek
nejsou vyhotovovany zapisy.

Planovani sleduje piedevsim tzv. nepravidelné zajmové ¢innosti. Méné pozornosti je vénovano vlastnim plantim
zajmovych utvard. Mnohé znich jsou zpracovany fundované, vychazeji z dlouholetych zkuSenosti i chuti
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vyzkouset nové pracovni postupy. Tyto jsou vSak v mensin€. Plany v denicich zdjmovych utvart jsou vétSinou
formalni anejsou dokladem o cilevédomé praci vedouciho s ucastniky. Planovani v zajmovych utvarech
a dokumentace jejich Cinnosti je vedoucimi oddéleni podcenéna, neplni dostatecné svou servisni funkei vici
externim spolupracovniktim.

Ramcovy pldn Zinnosti je spise vyctovym dokumentem nékterych akci, jeho uiroveii je priimérnd.
Organizovani

Kompetence zaméstnancti DDM jsou pfesné stanoveny naplnémi prace, nepocitaji vSak s ptipadnymi zménami
vrozsahu ¢i obsahu cinnosti béhem skolniho roku ¢i béhem let. Z hlediska dlouhodobé platnosti téchto
dokumentt jsou nékteré formulace nadbytecné, jinde jsou ukladdny zaméstnanciim ¢innosti nad ramec jejich
pracovnich povinnosti.

Reditel postoupil nékteré pravomoci na dal$i pracovniky. Jejich kompetence a zodpovédnosti jsou uvedeny
v naplnich prace. Tykaji se pfedev$im spoluprace s externimi pracovniky. Pracovnici maji pisemné stanovenu
miru piimé vychovné povinnosti, ktera ¢ini nejméné 15 hodin tydné rozdélenych mezi vedeni pravidelné
a prilezitostné zajmové Cinnosti. Mira vychovné povinnosti je stanovena pracovnimi naplnémi a je dodrzovana.
Reditel predepsanou miru své vychovné povinnosti splituje.

Organizacni struktura uvedend v Organiza¢nim fadu umoziuje ucinné fizeni DDM, feditel ustanovil
pedagogickou radu z fad internich a externich pracovniki jako sviij poradni organ. Pedagogicka rada se schazi
dvakrat roéné aze schiizi jsou vyhotovovany zapisy. Reditel vypracoval hodnotici zpravu o innosti DDM
za prisluSny skolni rok. Zprava vypocitava a strucné hodnoti akce dle struktury lofiského ro¢ni planu.

Pro zajisténi chodu organizace vydal feditel interni pfedpisy: Vnitini fad, Pozarni fad, Pravidla chovani
navstévnikt,, provozni fady nékterych pracoven, Smérnice k ostraze majetku a objektu DDM, a dalsi. Neni
zpracovan skartacni fad.

Interni pracovnici DDM jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, diky némuz je zajistén rychly a Gplny pienos
informaci.

Prezentace DDM na vefejnosti je mnohostranna, at’ jiz prostiednictvim plakatd a vyvések, mistniho tisku nebo
letackd a dalSich prostfedkli mistnich masmedii. Pro Sirokou vefejnost pordda DDM vystoupeni, vystavy,
soutéze, exkurze, vylety a mnoho dalSich akci. Jejich organizace a realizace se ucastni kromé internich také
externi pracovnici.

Pro tadu akci se dafi DDM ziskat mimorozpoctové prostiedky od sponzorti.

Organizovani je velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel uplatiiuje demokraticky a participaéni styl fizeni. Ten motivuje a podnécuje pracovniky k uplatiiovani
vlastni tvofivosti a ddva jim optimalni moznosti k seberealizaci. Skolské zafizeni se snazi vytvatet co nejlepsi
podminky i pro zvySovani odbornych kompetenci pracovnikii. Umoziiuje jim ucast na vzdélavacich aktivitach,
seminafich a podobné. Interni pracovnici poskytuji servis externistim, ato zejména v oblasti zajiStovani
materialt a pomicek pro ¢innost a umoznéni podilet se na vSech aktivitich DDM. Rezervy jsou v odborné
pedagogické pomoci a ve vedeni pedagogické dokumentace.

Vnitfnim piedpisem jsou stanovena kritéria pro hodnoceni pracovnikl. Jsou obecné znama a akceptovana.
Z internich pedagogl nesplituji dva podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Soucasti jejich pracovnich
smluv je dolozka o povinnosti doplnit si vzdélani. Osobni data zaméstnanct i ucastnikd ¢innosti jsou chranéna
proti zneuziti.

Vedeni DDM umozituje pracovnikiim ucast na kratkodobych odbornych kurzech a seminafich a vysila na né
interni i externi pedagogy. Pro zvySeni odbornosti odebirda DDM fadu periodik k organizovanym zajmovym
¢innostem. Odebira i denni tisk, ktery se zajmovou €innosti nesouvisi.

Externi pracovnici jsou ziskavani z fad odbornikli na danou problematiku, v nékterych pfipadech jde o byvalé
¢leny zdjmovych utvart DDM.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.
Kontrolni mechanizmy

Reditel ma zpracovan podrobny plan kontrolni ¢innosti, ktery viak neni diisledné napliiovan. Kontrola ¢innosti
probihd v tomto komornim zatfizeni pribézné. Zjisténé nedostatky jsou dle moznosti operativné odstraniovany.
Reditel dolozil zapisy svou hospitatni ¢innost v zajmovych ttvarech. Hospitacni &innost vedoucich oddéleni
neni dolozitelna zapisy ani signaturami v denicich. Pro hospita¢ni ¢innost nejsou stanovena kriteria hodnoceni,
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zejména nutnost sledovani prabéhu celé schizky, motivovani ucastniki a zavérecného zhodnoceni. Neni
dolozitelna kontrola pedagogické dokumentace zajmovych utvari.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Personélni podminky vychovng vzd&lavaci ¢innosti v DDM v Sumperku jsou obdobné jako v mnoha zaiizenich
tohoto typu. Atmosféra v zafizeni podporuje kreativitu pedagogi, ktera je pfendSena dale na ucastniky €innosti.
Organizace zafizeni a vnitini pfedpisy upravujici chod DDM jsou funk¢ni, nejsou vSak disledné dodrzovany.
Zatizeni spolupracuje pouze s nékterymi mistnimi subjekty poskytujicimi nabidku volnocasovych aktivit.
Zatizeni mé podporu svého ziizovatele.

Celkové jsou podminky ¢innosti DDM hodnoceny jako primérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI yYUZiVANi PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STéTNiHO
ROZPOCTU VZHLEDEM KUCELU JEJICH POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Kontrola vyuzivani finan¢nich prostfedkd pfidélenych skole ze statniho rozpoctu prostrednictvim Okresniho
titadu Sumperk byla zaméfena na kalendaini rok 2001.

Podil piispévku ze statniho rozpoctu na neinvesticni vydaje €inil 1 968 000, K¢, coz predstavuje 52 %
celkovych nakladd zafizeni.

Porovnanim nékladi a vynost dle Vykazu zisku a ztraty byl zjistén kladny hospodaisky vysledek ve vysi 169
031,-- K¢. Z celkového objemu prosttedkit daného rozpoctem byla zjiSténa finan¢ni Uspora, kterd se tykala
nedocerpanych odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi a dle rozhodnuti Okresniho titadu Sumperk byla v ramci
rozpoc¢tu prevedena a plné vycerpana v oblasti ostatnich neinvesticnich vydajli na ndkup ucebnich pomticek.
Kontrolou zé&vaznych ukazateld rozpoctu pro rok 2001 bylo zji§téno, ze uvedené limity stanovené okresnim
ufadem byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiredki

Dodrzeni zavaznych ukazatel mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazateli stanovenych
Okresnim tfadem Sumperk v rozpisu rozpoctu na rok 2001 se sumafem pracovnikti a mzdovych prostiedkii
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 /vykaz kol (MSMT) P 1-04/.

Z celkového objemu vyplacenych prostfedkt na platy v roce 2001 ¢inil podil statniho rozpoctu 94,2 %, fond
odmeén 5 %, doplitkkova Cinnost 0,4 % a ostatni zdroje 0,4 %.

Limit prostfedki na platy byl vyCerpan ve vysi stanovené rozpoctem.

Z celkového objemu vyplacenych prostiedkti na ostatni platby za provedenou praci (dale OPPP) ¢inil v roce
2001 podil statniho rozpoctu 83 % a ostatni zdroje 17 %.

Limit prostfedkt na OPPP byl vyc€erpan ve vysi stanovené rozpoctem.

Limit poctu pracovnikii nebyl plné vycerpan, ispora ¢inila 0,929 pracovniktl (pfepocteny stav).

V sumaii pracovnikti a mzdovych prostiedkil regionalniho $kolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2001 vykaz Skol (MSMT)
P 1-04/ byly chybné¢ vykazany prostiedky vyplacené v souvislosti s finanénim zabezpeCenim obcana
vykonavajictho na zafizeni civilni sluzbu. Céstky sluzného vyplacené z ostatnich zdroji financovani byly
vykéazany v prostfedcich na platy namisto v prostfedcich na OPPP.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit prostfedkd na platy, limit prostiedki na OPPP a limit poctu
pracovnikl) byly dodrzeny.

Kontrola zatazovani zaméstnancti do platovych tfid byla provedena u vSech zaméstnancti podle pfedlozenych
pracovnich naplni, které ve vSech ptipadech odpovidaly skute¢né vykonavané ¢innosti. VSichni zaméstnanci byli

v

Zaméstnavatel pfi stanoveni platové tfidy postupoval v souladu se zakonem o platu a jeho provadécim nafizenim
vlady.

Kontrola zafazovéani do platovych stupnii byla provedena u vSech zaméstnancti zafazenych do vyS$si nez 3.
platové tfidy. Pro zaméstnance vykonavajici prace zafazené v katalogu praci do 1. — 3. platové tiidy byla ve
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vnitinim platovém pfedpise ur¢ena pravidla pro zafazeni v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro
nejniz§i az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy. Do platového stupné byli zaméstnanci zatazeni
v zavislosti na zapoctu doby zapocitatelné praxe dolozené Cestnym prohlaSenim. Nedostatky byly zjistény
v jednom piipadé u pedagogického zaméstnance a v jednom piipadé u zaméstnance nepedagogického. Chybné
uréeni rozsahu zapocitatelné praxe nemélo v obou piipadech v kontrolovaném obdobi vliv na zafazeni do
platového stupné ana stanoveni tarifniho platu, chybné byl stanoven narok na postup do vyssiho platového
stupneé.

Zaméstnavatel nedodrzel ve dvou ptipadech pravidla pro zatfazovani do platovych stupniti stanovena v nafizeni
vlady.

Vroce 2001 ¢inil podil vyplacenych mimotarifnich slozek platu (osobni ptiplatky, odmény) z tarifnich plath
celkem za kontrolovany subjekt 24 %. Mimotarifni slozky platu byly vycerpany v poméru 79 % osobni pfiplatky
a 21 % odmeény.

Zputsob stanoveni vyse osobnich ptiplatkl vychézi z vnitiniho platového predpisu, ve kterém jsou vypracovany
zasady a kriteria pro jejich poskytovani.

Dodrzovani stanovené maximalni vySe osobnich piiplatkd bylo kontrolovano u vSech zaméstnancli za mésic
listopad a prosinec 2001. Limit 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné z ptislusné platové ttidy, do
které byl zaméstnanec zatazen, nebyl v zadném piipad¢ piekrocen.

Zasady pro poskytovani odmén jsou soucasti vnitiniho platového pfedpisu. Zaméstnanci, ktefi se podileli na
¢innostech nad rdmec pracovnich povinnosti, obdrzeli podle miry vykonané prace ana zdkladé hodnoceni
splnéného ukolu odpovidajici vysi odmény. V roce 2001 byly odmény plosné vyplaceny v mésici prosinci
pfevazné v souvislosti s letni ¢innosti DDM.

Mimotarifni slozky platu byly v kontrolovaném obdobi poskytovany v souladu s podminkami stanovenymi
nafizenim vlady.

V zafizeni jsou dva vedouci zaméstnanci ve smyslu § 9 zdkoniku prace — feditel a zastupce feditele. Na zakladé
organizacni struktury a jmenovacich dekretd bylo posouzeno ¢lenéni vedoucich zaméstnancti do stupni fizeni.

Zaméstnavatel stanovil vysi pfiplatkii za vedeni v obou pfipadech vsouladu spodminkami stanovenymi
v priloze €. 3 k nafizeni vlady.

Zamegstnavatel sledoval pocet odpracovanych hodin nad ramec pracovniho tvazku (hodiny prace piescas)
v samostatné evidenci v souladu s ustanovenim pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni.
Kontrolou bylo zjisténo, ze v prubehu roku 2001 byl vyplacen plat za préci piescas i zaméstnanci, kterému plat
za praci presCas nendlezel. V mésici prosinci byl ostatnim zaméstnancim vyplacen plat za praci piescas
v rozporu s podminkami stanovenymi v zékoné o platu.

Zaméstnavatel zavedenim evidence o poctu odpracovanych hodin vytvofil podminky pro spravny postup pii
poskytovani platu za praci prescas, ale realizace téchto plateb byla v rozporu s ustanovenim zakona o platu.

Cinnost DDM byla krom& kmenovych zamé&stnanct zajistovana i externimi zaméstnanci, ktefi vyrazné ovlivnili
nabidku zajmové Cinnosti.Ve Skolnim roce 2001/2002 byly dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
uzavfeny s 46 zaméstnanci. Z celkového poctu kontrola proveétila 22 % namatkové vybranych dohod o pracovni
¢innosti a zaméfila se na obdobi od 1. zafi do 31. prosince 2001. Odpracované hodiny byly zaméstnanctim
proplaceny na zéklad¢ vykazu o poctu skuteéné odpracovanych hodin.

Zaméstnavatel postupoval ve vSech zkontrolovanych piipadech v souladu se zakonikem prace a vnitfnim
platovym ptedpisem.

Financni prostfedky fondu kulturnich a socialnich potieb byly vedeny a samostatné ulozeny na bézném uctu.
Organizace méla sestaveny rozpocet a zasady pro pouzivani a ¢erpani fondu vroce 2001, které byly pfilohou
kolektivni smlouvy. Kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, ze prostiedky fondu byly pouzity v souladu
s obecné platnymi pravnimi pfedpisy zejména na stravovani, rekreace a dary k zivotnimu jubileu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV

Z celkového objemu financnich prostfedkd pfidélenych Skole v rdmci rozpoc¢tu na neinvesti¢ni vydaje, Cinily
ostatni neinvesti¢ni vydaje ( dale jen ONIV) 4,5 %. Kontrolou ucetnich dokladt bylo zjisténo, Ze prostiedky na
ONIV byly plné vycerpany a byly pouzity k ndkupu ucebnich pomticek v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy.

r o

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych a investi¢nich prostredki

V kontrolovaném roce 2001 nebyly organizaci pfidéleny ze statniho rozpoctu zadné ucelové a investicni
prostredky.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostfedkua pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje piidélené ze statniho rozpoctu prostiednictvim Okresniho uradu
Sumperk byly Cerpdny v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy a jejich pouZiti bylo hodnoceno jako
efektivni.

Mzdové prostiedky pridélené Skole ze stdatniho rozpoctu na rok 2001 v oblastech, které byly predmétem
kontroly, byly vynakladdany efektivné, kromé prostiedkit vyplacenych za prdci piescas.

|DALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Nézev zafizeni ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zafazeni do sité skol a Skolskych zafizeni neni souhlasny. Ve
zfizovaci listinn€ neni uvedena doplitkova ¢innost, kterou DDM provozuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

- Ziizovaci listina, &. MU Sumperk 6/93 z 22.4.1993

- Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a $kolskych zaiizeni, &.SU Sumperk 20/98-B-00
- Plany prace DDM pro $kolni roky 2000/01, 2001/02

- Zavérecna hodnotici zprava DDM za Skolni rok 2000/01

- Interni dokumenty DDM: Vnitini fad, Pravidla chovani navstévniki DDM, fady pracoven, Provozni fady
odbornych oddéleni, Smérnice k ostraze majetku a objektu MDDM, Plan kontrolni ¢innosti feditele

- Dokumentace zajmové ¢innosti pravidelné (deniky zajmovych tvard, ptihlasky)
- Dokumentace zajmové Cinnosti pfilezitostné z vybranych obdobi

- Dokumentace vybranych letnich taborti

- Zapisy z kontrolni ¢innosti feditele

- Zapisy z pedagogickych rad

- Propagaéni materially DDM

- Rozpis rozpoétu na rok 2001 z Okresniho titadu Sumperk po posledni upravé

- Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci
sestaveny k 31. 12. 2001

- Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd a pfispévkovych organizacich
sestavena k 31. 12. 2000

- Priloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci sestavena
k 31.12.2001

- Inventurni soupis uc¢ebnich pomticek ke dni 31. 12. 2001

- Hlavni tcetni kniha — piehled nakladovych ucti véetné dokladt tykajicich se statni dotace

- Ugtova osnova platna pro rok 2001

- Kolektivni smlouva, rozpocet, zasady pro pouzivani a Cerpani FKSP v roce 2001

- Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. — 4.
Ctvrtleti roku 2001

- Podklady pro vyplatu odmén za rok 2001

- Pracovni napIné vSech zaméstnancti

- Mzdové listy za rok 2001

- Vyplatni listky za mésic listopad a prosinec 2001

- Personalni dokumentace vSech zaméstnanct

- Vnitini platovy pfedpis

- Ptrehledy o zapoctu praxe a dosazeném vzdélani u zaméstnanct zatfazenych do vyssi nez 3. platové tridy

- Schéma fizeni DDM Sumperk
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- Jmenovaci dekret ze dne 18. 12. 1996 do funkce feditele s u€innosti od 1. 1. 1997
- Jmenovaci dekret ze dne 2. 1. 1997 do funkce zastupce statutdrniho organu s ucinnosti od 2. 1. 1997

- Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér u namatkové vybranych 10 externich zaméstnanct

ZAVER

Dum déti amladeze plni vrozsahu schvaleném zfizovatelem poslani mistniho zafizeni pro volny cas déti
a mladeze. Ve své ¢innosti vychazi z osvédcenych metod a forem prace. Hlavni zaméfeni je na zajmovou ¢innost
organizovanou v krouZcich, ostatni aktivity jsou doplitkové a vice ¢i méné navazuji na zameéieni krouzkd.

V kontrolovaném obdobi roku 2001 bylo zjist€éno nehospodarné vynakladani mzdovych prostredkd v oblasti
poskytovani platu za praci piescas. V oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydajii bylo zji§téno, ze prostfedky
statniho rozpoctu byly vynalozeny hospodarné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. B. Hajek Hajek v.r.,
Clenové tymu Mgr. A. Wiesnerova Wiesnerova v.r.,
Dalsi zaméstnanci CSI Eva Nevrla
Petra Kalabisova
V Olomouci dne 3. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele DDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni zpravy: 12. cervna 2002
Razitko
Reditel DDM nebo jin4 osoba opravnéna jednat za za¥izeni
PaedDr. Zdenék Formanek Formanek v.r.,.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého¥ zdkona miiie ieditel DDM podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad olomouckého kraje, OSMT, 2002-07-01 132 293/02

Jeremenkova 40A, Olomouc

Zfizovatel: Mésto §umperk, nam. Miru 1, 2002-07-01 132 292/02

Sumperk

Piipominky reditele DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Piipominky nebyly podany
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