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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Lipnik, okres Ttebi€ je pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Obec
Lipnik sidlici na adrese 675 52 Lipnik 106. Pravni subjekt sdruzuje zakladni $kolu, Skolni
druzinu, $kolni jidelnu — vydejnu a matef'skou Skolu.

Jednotfidni matefska Skola skapacitou 25 déti aprovozem od 7:00 do 15:00 hodin
je umisténa v okrajové Casti vesnice. Ve Skolnim roce 2004/2005 bylo pfijato 18 déti ve véku
od tfi do Sesti let, z toho ¢tyfi na nepravidelnou dochazku. Spadovou oblast tvoii obce Lipnik,
OstaSov a Petriivky.

Svatiny pro ziky ZS a déti MS pfipravuje pracovnice kolni jidelny - vydejny, ob&dy
do Skoly dovéazi mistni provozovna vetejného stravovani.

Vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly je realizovana podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personalnich, materidlné-technickych podminek, pribéhu a vysledka
ptedSkolniho vzdélavani v matetské skole ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V pedagogickém kolektivu dochazelo v poslednich letech k ¢astéjSim zméndm. V soucasné
dobé¢ zajist'uji predskolni vzdélavani dvé pedagogické pracovnice. Vedouci ulitelka, kterd ma
pozadovanou odbornou kvalifikaci pro praci v matetskych Skolach, zabezpe€uje pievaznou
cast vychovné-vzdélavaci Cinnosti. V dobé od 12:30 do ukonceni provozu ji kazdodenné
zajistuje nekvalifikovana ucitelka. Jejich soubéZzné pusobeni u déti je minimalni (0,5 hod.
denn€). Je vyuzito pii podavani obéda a ptipravé odpoledniho odpocinku. Zaroven slouzi
k vyménég informaci a planovani odpolednich ¢innosti.

Organizacni 7ad je zpracovan pro celou pfispévkovou organizaci. Jasn€ vymezuje organizacni
schéma, zakladni normy pro fidici praci, strategii vedeni a pravidla ¢innosti jednotlivych
usekli. Pracovni povinnosti a kompetence zaméstnancl jsou stanoveny v jejich pracovnich
naplnich. Reditel uréil vedouci uéitelku odpovédnou za vedeni mateiské koly. Ponechava ji
volnost pfifizeni pedagogického procesu, zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu,
planovani a organizovani akci pro rodi€e a vefejnost. Tato pracovnice ma sice del$i
pedagogickou praxi, ale zkuSenosti sftizenim a vedenim administrativy teprve ziskava.
S pracovnimi povinnostmi se diky své aktivité a zodpovédnosti vyrovnava dobie. Dil¢i
problémy se vyskytly v oblasti dlouhodobého planovani. Pti vytvareni Skolniho vzdélavaciho
programu neméla k dispozici materidly z pfedchdzejictho obdobi a vzdélavani k této
problematice probihalo pievdzné v obdobi ptfed jejim nastupem do funkce vedouci ucitelky.

Kazdodenni osobni kontakt feditele se vSemi pracovniky umoziiuje oboustrannou
komunikaci, operativni feSeni problémil a rychly pfenos informaci uvnitt Skoly. Dilezité
problémy tykajici se provozu, pracovné-pravnich vztahG a ptipravy Skolnich akci jsou
projednavany na spolecnych provoznich poradich. Vedouci ucitelka se zucastiiuje také
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nékterych jednani pedagogické rady, které se vSak prevazné zabyvaji otazkami organizacniho
charakteru a pro pedagogickou praci mateiské Skoly nemaji, dle ptedlozenych zapisi,
zasadnéjsi vyznam.

Reditel poskytuje zaméstnancim dostatedny prostor pro seberealizaci a pro uplatnéni
iniciativy. Mezi pedagogickym a provoznim persondlem panuji pozitivni a korektni vztahy,
coz se odrazi v pratelské a vstiicné atmosféie Skoly. Vedeni nekvalifikované pedagogické
pracovnice je v kompetenci vedouci ucitelky. Zahrnuje sledovani jeji prace s détmi, pomoc pfi
planovani odpolednich ¢innosti, ptipravé potiebnych pomiicek i pribézné neformalni diskuse
o vychovné-vzdélavaci €innosti a projevech déti.

Kontrolni ¢innost je feditelem Skoly planovana a pravidelné provadéna. V mateiské Skole
je zaméfena na vedeni predepsané dokumentace. O hospitacni ¢innosti provadéné feditelem
i vedouci ucitelkou jsou vedeny pisemné zaznamy. Vzhledem k malé¢ zkuSenosti teditele
s predskolni pedagogikou vSak nemd na zkvalitiiovani pfedskolniho vzd€lavani vyraznéjsi
Skoly.

Reditel podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Diilezitym hlediskem pro jejich
ucast na vzdélavacich seminatich je nabidka akei, které maji pro jejich praci skute¢ny vyznam
i financni mozZnosti Skoly. V pfedchdzejicim obdobi absolvovala vedouci ucitelka kurz
zvySovani Urovné pocitacové gramotnosti a semindf zaméfeny na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu. Pro samostudium nejsou vytvotreny dobré podminky. V ucitelské
knihovné je soudoba odborna literatura zastoupena v mensi mife.

Pfi stanoveni diferencovanych nenarokovych slozek platu zohlediiuje fteditel praci
vykondvanou nad rdmec pracovnich povinnosti i mimoskolni ¢innosti, které pfispivaji
k aspésné prezentaci Skoly na vefejnosti.

Persondlni podminky predSkolniho vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska skola je umisténa v jedné budové spolu se zékladni Skolou. VSechny jeji prostory
jsou vzajemné propojené, tim je détem umoznén samostatny a bezpecny pohyb. Je zde sice
dostatek mista pro hry, pohybové aktivity irelaxaci, ale velikost mistnosti umoziiuje pouze
castecné jejich clenéni do hernich a pracovnich koutkt. Pro odpoledni odpo€inek jsou v herné
denné rozklddana lehatka, pracovni cast vybavena stolky slouzi zdroven jako jidelna —
obédvaji zde 1 Zaci zakladni Skoly.

Prostorové usporadani tfidy je ptehledné, podnétné a pro déti inspirativni. Interiér je vybaven
ucelnym a funkénim nabytkem. Jedna se o nizké skiiiiky a police, které byly z vEtsi ¢asti
vyrobené na zakézku podle potteb skoly. VétSina hracek a ucebnich pomticek je tak ulozena
v dosahu déti. Nevyhovujici je jednotna velikost stolkti a zidli, které svymi rozméry
odpovidaji vzristu nejmladsich déti.

Skola disponuje odpovidajicim, z hlediska §ife sortimentu zakladnim, mnoZstvim hradek
iucebnich pomicek, télovychovnym naradim, moderni a funkéni audiovizuélni technikou,
dvéma osobnimi pocitaci pro déti (bez programi urcenych ptedskolni vék) a klavirem.
K mnozeni didaktického materidlu vyuziva kopirovaci zatizeni obecniho tradu.

Na vyzdobé tfid a spojovacich prostor se podileji svymi pracemi i déti. Vkusnd vyzdoba,
poradek a Cistota vytvareji pro jejich pobyt matetské skole optiméalni podminky.
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K pobytu venku a rekreaci slouzi mensi zatravnény dvorek s piskovistém a pfilehld prostorna
a dobfe udrzovand Skolni zahrada. Je standardné vybavena piskovistém, prilezkami (z vétsi
Casti starSimi kovovymi) a domkem pro uskladiiovani hracek.

Redite] $koly dba na udrzovani budovy a zji§téné nedostatky pribézné odstraiiuje.
Ma stanoveny priority v oblasti materidlné-technickych podminek a ve spolupraci
se zfizovatelem je postupné realizuje.

Materidlné-technické vybaveni slouzi pouze pro potieby Skoly, SirSi vefejnosti neni
vyuZzivano.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

V pribéhu inspekce byl piedlozen Skolni vzdélavaci program zpracovany vedouci ugitelkou.
Z pojeti tohoto dokumentu je patrnd jeji mald zkuSenost s koncepcni praci i nedostate¢na
informovanost o pozadavcich na jeho zpracovani. Obsahuje souhrn tematickych celka
s konkrétnimi cili dale délenych do podtémat. Ta rozpracovava vedouci ucitelka do tydennich
ptiprav s vyctem ¢innosti vedoucich k napliiovani stanovenych cilti. Chybi analyza podminek
a moznosti, vnichZ matefskd Skola pracuje, které by byly vychodiskem pro stanoveni
koncepcnich zdmérh a hlavnich cilt v oblasti pfedskolniho vzdélavani

Vzdélavaci ¢innosti jsou dopliiovany predplaveckym vycvikem a pfilezitostné i divadelnimi
pfedstavenimi poradanymi ve Skole. Vétsi pestrost akci dopliujicich vychovné-vzdélavaci
praci je omezena nedostatecnym dopravnim spojenim s centry okresu.

Systém vnitini evaluace byl zpracovan feditelem zdkladni Skoly.

Povinna dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, nedostatky ve vedeni evidence déti
byly v pribéhu inspekce projednidny a odstranény. Zapisy v Piehledu vychovné préce
dokladaji plnéni platného vzdelavaciho programu Skoly.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probiha pribézné. Kvalita a uc¢innost hospitacni
¢innosti je ovlivnéna tim, ze feditel Skoly neni s problematikou pfedSkolniho vzdélavani
podrobnéji seznamen.

Prostor pro spontdnni a fizené Cinnosti béhem dne byl v dobé inspekce vyvazeny. Jednotlivé
¢innosti denniho programu na sebe plynule navazovaly. Ucitelka vhodné ptizptisobovala
program socialnim a emociondlnim potfebam déti, umoziiovala jim volbu vlastni aktivity
pokud nemély zajem o jeji nabidku. Doporucené intervaly mezi jidly byly dodrZeny, déti
nebyly do jidla nuceny. Zavedend organizace svaciny umoziuje vedeni déti k samostatnosti
a zohlediiuje jejich individualni potfeby. Pitny rezim je zajiStovan celodenné, déti jsou zvyklé
jej vyuzivat. Kazdodenné jsou zatazovany pohybové aktivity a dostatecné dlouhy pobyt
venku. Délka odpoledniho odpocinku je podle potieb jednotlivct diferencovana.

Pracovni klima malého kolektivu zaméstnancti je pratelské, zaloZzené na vzajemné spolupraci,
diivéfe a podpote. Spolecné se Skolnim fadem ptispiva k vytvareni optimélnich podminek pro
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Rodi¢e jsou o &innosti MS a o svych povinnostech a pravech informovani v priibéhu
pfijimaciho fizeni, v rdmci dennich kontaktd pii pfedavani déti a prostfednictvim nastének
v prostorach Skoly. Jsou jim poskytovany informace o détech i nabizena ucast na Skolnich
akcich jako jsou sportovni soutéze na Skolni zahrad€, posezeni u tdboraku apod.
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Prubéh a vysledky vzdélavani
Spontanni ¢innosti

Ptiprava na spontanni ¢innosti vychazela z tydenniho tématu a ze zkuSenosti vedouci ucitelky.
Hry déti stimulovalo podnétné prostredi, dostupnost vétSiny hracek i cilend nabidka aktivit
(vétSinou z oblasti pracovni a vytvarné vychovy). Déti mély moZnost vybéru hracky a ¢innosti,
vyuzivaly cely prostor tfidy. VSechny projevovaly aktivni zdjem o né€kterou z ¢innosti, s chuti
se uCastnily napf. vystfihovani a dokreslovani zvifat, dramatizace pohadky i improvizace
s loutkami, skupinovych her se stavebnicemi a auty nebo spontannich pohybovych aktivit.
Pedagogicka pracovnice vytvarela klidnou a tvofivou atmosféru, pruzné reagovala na piani,
zajmy a individudlni potieby déti, taktné fesSila vzniklé situace. Citlivymi vstupy do détskych
¢innosti a adresnou pochvalou pfiznivé ovliviiovala jejich pribéh, rozvijela predstavivost
a fantazii a podporovala jistotu a sebevédomi jedinct. V klidné a tvofivé atmosfére mely deéti
dostatek prilezitosti k rozvoji socidlniho uceni. Jejich vzajemné vztahy byly pékné a témer
bezkonfliktni. Problémy s respektovanim pokyni ucitelky, uklidem hracek apod.
se vyskytovaly minimalné.. Spontdnni c¢innosti byly ukonceny pozvolng€, déti postupné
odchazely svacit.

Sledované spontanni ¢innosti mély celkové velmi dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti

Planovani a pfiprava fizenych aktivit tematicky navazovala na pfedchdzejici znalosti
a prozitky déti. Jejich obsah byl propojen s aktudlnim dénim a sredlnym prostfedim.
Ptipravené cCinnosti byly pro déti pfitazlivé, dochazelo k integraci n€kolika vzdélavacich
slozek, ale vzdy jedna z nich dominovala.

Vstupni motivace vychazela ztematického celku a spocivala prevazné ve slovnim
podnécovani. PiestoZze motivaéni prvky nebyly piili§ vyrazné a népadité, datilo se zdjem déti
ziskat a udrZet. Motivacni charakter mélo také pozitivni hodnoceni a jmenovitd pochvala
za snahu a vykon. Frontalné organizované aktivity byly pestré, s vyuzitim metod pfiméfenych
stanovenym cilim, ale bez moznosti vybéru z vice ¢innosti. Chybé¢la vétsi diferenciace, a tim
irespektovani individudlnich potieb a vyvojovych moZnosti déti. Diky mensimu poctu
pfitomnych tato organizace neomezovala jejich aktivni uc¢ast. Vhodné volenymi otdzkami
vytvarela vedouci ucitelka aktivni komunikaéni prostfedi, vyuzivala potfebu déti spontanné
sdélovat své zazitky a poznatky souvisejici s t¢ématem. Zadmerné navozovala situace, pti nichZ
byly nuceny pfemyslet, hledat souvislosti a vyjadfit svlj ndzor. V piipadé netspéchu déti
neopravovala, ale vedla je ke spravnému feSeni.

K ¢éaste¢né diferenciaci dochazelo v zavéru tizenych innosti, kdy déti plnily rlizné narocné
ukoly v pracovnich listech.

Sledované fizené innosti mély celkové velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti a jemna motorika déti jsou na dobré turovni. Sebeobsluzné
a zdvoftilostni navyky odpovidaji véku déti a délce dochazky do mateiské Skoly. Chovaji se
s ptfimefenou uctou k dospélym a jsou vedeny k dodrzovani pravidel spolecenského chovani.
Jejich vzajemné chovani je kamaradské. Vekoveé smiSend skupina je s uspéchem vyuZzivana
k vychové ke spolupréci, vzajemné pomoci a ohleduplnosti star§ich déti k mladsim. Redové
a jazykové dovednosti vétSinou odpovidaji véku déti, 1 kdyz u n€kterych z nich se vyskytuji
vétsi vady vyslovnosti. VétSina se dokaZe samostatné vyjadiovat s pfiméfené rozvinutou
slovni zasobou. Déti se chovaji autonomnég, jsou schopné samostatné si zvolit ¢innost
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a pfiméfené¢ prosazovat své zajmy. V pribéhu cinnosti projevuji odpovidajici miru
soustiedéni a vytrvalosti, snazi se samostatné hledat feSeni zadaného ukolu. Pfi vytvarnych
¢innostech a konstruktivnich hrach projevuji ve vétSin€¢ piipadli rozvinutou fantazii
a tvofivost.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Mateiska Skola se vyrazné prezentuje na vefejnosti — spolu se zékladni Skolou uspotadala
v kulturnim domé& véano¢ni besidku s programem pro SirSi vefejnost, déti vystupuji
u ptilezitosti ,,Vitdni obcankli“ v obci, vedouci ucitelka pfipiva clanky o déni ve Skole
do mistniho zpravodaje ,,Lipni¢ek®.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje VysoCina o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych
zatizeni ze dne 8. zafi 2004, €. j. 2147/04-21 s t¢innosti od 1. zati 2004,

2. zfizovaci listina vydand Obci Lipnik dne 15. fijna 2002 na zdklad€ usneseni
zastupitelstva ¢. 89 s Ucinnosti od 25. fijna 2002,

3. vykaz o mateiské skole (Skol MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zai¥i 2004 ze dne
5. tijna 2004,

4. rozhodnuti o zatrazeni ditéte do matefské Skoly, soucasti Zakladni Skoly Lipnik —
Skolni rok 2004/2005,

5. eviden¢ni listy déti pfijatych do matetské Skoly, soucésti Zakladni Skoly Lipnik pro
Skolni rok 2004/2005,

povéteni k odvadeéni déti z matetské Skoly platna pro Skolni rok 2004/2005,

Skolni vzdélavaci program,

ptehled vychovné prace vedeny ve Skolnim roce 2004/2005,

o 0=

ptehled dochazky déti do mateiské Skoly za mésice zafi az prosinec 2004 a leden
az duben 2005,

10. organizacni 7ad ze dne 1. ledna 2003,

11. Skolni Fad ze dne 1. tinora 2005,

12. provozni rad materské skoly ze dne 1. zati 2004,

13. vnitrni 7Fad materské Skoly ze dne 1. ledna 2005,

14. osobni spisy pedagogickych pracovnic matetské Skoly — doklady o jejich vzdélani,
15. rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci a jejich pracovni naplné,

16. zdznamy z o kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditele Skoly a vedouci ucitelky.
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ZAVER

Personalni podminky nejsou 7 hlediska odborné kvalifikace ucitelek optimdlni. Jsou viak
pozitivné ovlivnény péknymi vitahy na pracovisti, zodpovédnou praci v§ech pracovnikii
a jejich snahou o dobré jméno Skoly. Organizacni a informacni systémy jsou na dobré
urovni a plni svoji funkci. Kontrolni systém je zpracovin a prubéiné realizovdn. Systém
evaluace a hodnoceni prdce Skoly je vytvoien.

Materidlné-technické podminky umoZituji realizovat Skolni vzdélavaci program. UCcitelky
vyuzivaji ucelné vSechny prostory, které ma Skola k dispozici. Vytvaii détem funkcni,
podnétné prostiedi na velmi dobré estetické urovni. Obnova a dopliiovani fondu ucebnich
pomiicek, hracek i détské a ucitelské knihovny je pomalejsi, podminéna financnimi
moZnostmi. K pohybovym, rekreacnim, sportovnim a spontdnnim aktivitam vyuZivaji déti
celorocné velkou zahradu se zdakladnim vybavenim.

Mateiska Skola plni vypracovany Skolni vzdélavaci program. V pribéhu spontdnnich
cinnosti jsou poznatky a dovednosti déti rozvijeny pii prFirozenych ucebnich situacich
s vyuZitim skupinové a individudlni prace. Rizené Cinnosti byly v pritbéhu inspekce
organizovany pievainé frontdalné. Vihledem k nizkému poctu déti ale uceni probihalo
na zakladé jejich aktivni ucasti a s éastecné odstupiiovanymi poZadavky na jejich vykon.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Cepkova Eva Cepkova v.r.

V Tiebi¢i dne 20. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebic. Inspekcni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST zFizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 21. 4. 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Stérba — feditel zakladni koly J. Stérba v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Obecni ifad Lipnik 2005-05-06 1087/05
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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