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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti

Planovani vzdélavacich &innosti vychazi z Casové tématickych pland pro mateiské $koly
schvalenych MSMT CR a zejména z koncepénich zaméri $koly. Vzhledem k aktudlnim
potfebam a k soucasnému pojeti predskolni vychovy jsou tyto plany od letosniho Skolniho roku
modifikovany. Planovéni je provadéno v integrovanych celcich, jednotlivé slozky vzdélavaci
¢innosti jsou zastoupeny rovnomérné. Stanovené ukoly jsou diferencovany a respektuji
didaktické zasady. Motiva¢ni prvky, prostfedky plnéni a vlastni obsah ¢innosti jsou v dosud
zpracovanych materidlech malo zvyraznény.

Mateiska Skola ma pro svoji vychovné vzdélavaci ¢innost velmi dobré personalni podminky.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, vSechny ucitelky vcetné feditelky Skoly jsou odborné
a pedagogicky zptisobilé.

V MS je dostatek vhodnych prostor pro realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti. Herny jsou
prostorné, loZnice a jidelna stabilni. Prostfedi je uzplisobeno ptredevsim potiebdm déti a jejich
hram. Herny jsou vybaveny Uceln€, vhodné jsou feSeny napft. rtizné hraci koutky ve tfidach.
Interiér MS piisobi diky vkusné vyzdobé velice piiznivym estetickym dojmem. Vyzdoba
vyuZiva nejen piirodnich materiali, ale také tvotivé spolutcasti déti. Hracky a ucebni pomucky
jsou pofizovany v tcelném sortimentu. Je patrné, Ze jejich vybér se tidi funkEnosti, podnétnosti
a estetikou. Soucasnd nabidka hraek auCebnich pomiicek je dobrd. K budové ptiléha
udrZzovana Skolni zahrada, kterd je vhodna pro relaxacni Cinnosti. Je zafizena pro rekreacni
pobyt déti (prilezky, houpacky, piskovisté...). Détska knihovna obsahuje pfimérené mnozstvi
knih soudobé istarsi literatury. Ucitelskd knihovna je dostate¢né vybavena tituly z oblasti
soucasné predskolni vychovy a dalSimi metodickymi materidly.

Stanoveny rezim dne je variabilni, ¢imz odpovidd potiebam déti. V dobé konani inspekce
nebyla vzdy zajiiténa dominantni tloha volné détské hry. Cas pro nékteré fizené &innosti byl
pomérné dlouhy, coz neodpovidalo dislednému respektovani zasad psychohygieny. Pitny
rezim nebyl zabezpefen formou stalé nabidky tekutin v jednotlivych tfidach. Déti tak nebyly
vedeny a podnécovany k prabéznému piti.

Organizace jednotlivych rezimovych momenti (WC, umyvarna, Satna...) je individualizovéna.
Déti se pfirozené pohybuji v prostorach MS, zvladaji zakladni hygienu. Je u nich podporovana
a rozvijena samostatnost v sebeobsluze, pfimétené zvladaji rizné praktické Cinnosti. Estetika
a kultura stolovani je v MS dlouhodobé velice dobra. Odpovidajicim zptisobem jsou také
rozvijeny spolecenské a kulturni navyky, které jsou na vysoké trovni.

Sledované organiza¢ni formy fizenych cinnosti byly vhodné, respektovaly mistni podminky
a sloZeni tfid. Frontalni zplisob realizace vzdé¢lavacich aktivit dopliiovala prace individualni
1 skupinova. Metody a formy ¢innosti byly promyslené a efektivni, vedly déti k ptirozené kazni.
Pedagogicky proces obsahoval postupy s vyuZitim inovacnich prvkli, emociondlni a smyslové
vychovy, prozitkového uceni, pfimé praktické ¢innosti, prvkii dramatické vychovy atd. Ucebni
ptileZitosti byly vyuZivany ¢i navozovany piirozenym zpiisobem, zvolené metody podporovaly
rozvoj kreativniho mysleni a fantazie déti. Pfevaha verbalnich metod v rdmci jednoho vychovné
vzdélavaciho bloku byla zaznamenana v 1. tfidé¢. Vzhledem k véku a moznostem déti bylo
mnozstvi mluveného slova neimérné.

Priibézna 1 vstupni motivace nendsilné prolinala ¢innostmi v obou sledovanych tfidach. Déti
plné aktivizovala a soucasn€ vnich vyvoldvala pijjemné prozitky. Denni program byl
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koncipovan népaditymi, podnétnymi zptsoby a postupy. Dé&ti byly disledné, ale taktné vedeny
k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich, k ptatelskym postojlim, empatii a toleranci.

V MS je vyrazné podporovano piirozené komunikaéni prosttedi. V priibéhu dne byl v obou
ttidach vytvafen prostor pro individudlni volné vyjadiovani. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vétsinou vyvazen (kromé vySe uvedené¢ho nedostatku v 1. tfid€) a doplnén aktivni Cinnosti.
Otazky kladené détem mély rozvijejici charakter, vyuZzivaly jejich mySlenky a ndpady. Ve Skole
vladla ptijemna tvirci atmosféra, nebyla pozorovana agresivita, konflikty ¢i nekazei. Postoj
vSech ucitelek k détem byl vstficny a klidny. Vzdjemnd komunikace byla zaloZena na
oboustranném respektovani, diveére a partnerstvi. Tato skutenost zajisté piiznivé ovliviluje
vyvoj pozitivnich meziosobnich vztahti. Jiz samotny zdmér koncepce Skoly a jeho realizace
v praxi preferuje individualni osobnostni rozvoj ditéte. Na utvareni kultivace détské osobnosti
ma kladny vliv profesionalni zdatnost ucitelek a také tidici ¢innost feditelky Skoly, kterd vénuje
této oblasti patfinou pozornost.

Spontanni ¢innosti

V prubéhu inspekce nebyl vzdy vytvoren odpovidajici, tj. maximalni ¢asovy prostor pro volnou
hru déti. Vzhledem k pomérné velké ¢asové dotaci vénované ¢innostem fizenym nebyla volna
hra dominantni aktivitou dopoledniho programu.

Planovani spontdnnich ¢innosti neni pisemnou formou realizovano. U¢itelky v nabidce téchto
¢innosti vychézeji z potieb a zajmu déti. Sledované ranni hry plynuly klidné a ptirozené, jejich
ukonceni prob&hlo nenasilng. Déti mély volny piistup k hrackam a pomtickam, které si vybiraly
dle vlastni potfeby. Samy si ur€ovaly misto ke hie i vybér partnerti. Ptipadny vstup ucitelek do
probihajicich spontannich ¢innosti byl taktni, s cilem pomoci détem rozvinout herni situace ¢i
zamery.

Déti mély v pribehu her dostatek prostoru k samostatnému rozhodovani a projevim. Zaroven
u nich byla péstovana zdrava sebedlivéra, posilovana jejich autonomie. Prevladalo podnétné
komunikacni prostfedi. Z détskych projevll bylo ziejmé respektovani urcitych dohodnutych
pravidel chovani déti v MS, piatelska atmosféra, pozitivni vztahy a vazby. Patrnd byla také
jejich pfirozenost a otevienost, kterd je ucitelkami podporovana.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly ma celkové nadpriimérnou uroveii. Kvalita
spontdannich i Fizenych Cinnosti byla v obou tiidich MS a ve vSech sledovanych jevech
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepc¢nich zadmérech, které byly piijaty pedagogickym sborem i rodici je kladen diiraz na
vytvoreni ptredpokladli pro Uspésny télesny, duSevni, spoleensky a osobnostni rozvoj déti.
Soucasné se MS orientuje na zavadéni prvki waldorfské pedagogiky do vzdélavaciho procesu.
Dlouhodobé zaméry koncepce jsou konkretizovany stanovenim jednotlivych prosttedki jejiho
plnéni. Roc¢ni plan logicky navazuje na koncepéni zaméry a dale je zapracovava do jednotlivych
sméru fizeni Skoly. Obecné jsou stanoveny piedstavy o tom, jaky by m¢l byt obsah vychovné
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vzdélavaciho plsobeni. Planovani je pojato jako uceleny systém, vymezuje zdkladni cile
jednotlivych oblasti prace predsSkolniho zafizeni. Charakter Skoly a styl vedeni pedagogického
procesu predurcuji ispesnost plnéni danych cili.

Planovani je funkcni, redlné, jeho uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdé€lavaci prace je zajisténa podle pravidel, kterd
stanovi vnitroSkolni normy. Vnitini a organiza¢ni fad matetfské Skoly obsahuje zakladni
pravidla jejtho fungovani. Jsou v ném zakotveny informace o organizaci a provozu MS.
Dokument je zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych §kolach.
Pracovni ndplné a kompetence pracovnic jsou stanoveny a persondl je snimi seznamen.
Efektivni vyuZzivani pracovni doby funguje zejména v ramci pribézného zajiStovani
mimoskolnich akei a etnych Skolnich slavnosti.

Informacéni systém je UCinny, pracovnice maji piistup ke vSem potiebnym informacim.
V pribéhu roku jsou planovany a realizovany pedagogické rady a provozni porady. Zabyvaji
se feSenim problému z danych oblasti, tj. odborné pedagogické a organizacni. Z jednani jsou
pofizovany zdznamy. Kromé téchto porad jsou pravidelné vyuZivany i krat$i pracovni schiizky.
Reditelka koly je svolava operativné za ti¢elem projednani piipravy a realizace $kolnich akci.
Rodi¢tim poskytuje MS potiebné informace o détech zejména pii dennich osobnich
kontaktech, §kolnich slavnostech, formou vystavek, nastének apod. Skola pravidelné vytvafi
prostor pro vylety, turistické vychazky, divadelni piedstaveni malych forem v MS atd.
Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci Cinnosti skoly jsou jiz fadu let oslavy lidovych svatk,
zvykl a tradic. Tyto aktivity jsou narocné na dikladnou souhru a spolupraci personalu Skoly.
Piesto se v riiznych variantach dlouhodobé udrzuji a prezentuji tak kvalitni praci MS. Zaroveii
si uchovavaji napaditost a velmi dobrou uroven, o cemzZz svéd¢i soubory zajimavé
fotodokumentace.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena piehledng, v souladu s § 45b zakona CNR
¢. 76/1998 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Organizacni uspoidadani piedSkolniho zafizeni je stanoveno, informacni systém ucinny,
sledovand oblast funguje velmi dobve.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni, motivovani a hodnoceni zaméstnanct spociva z velké ¢asti v individudlnim plisobeni
béhem vzdjemnych dennich kontaktii. VyuZziva aktudlnich situaci pti plnéni pracovnich ukold.
Pii vedeni pracovnikli uplatiuje feditelka demokraticky styl fizeni. Vychazi z ochoty
naslouchat odliSnym nazortim, respektovat je, ale v piipad¢ nutnosti samostatné rozhodnout.
V jednéani se zaméstnanci je ptima a vzniklé zatézové situace tesi operativné. Ve vlastni fidici
¢innosti reaguje pruzné na nové podnéty a informace. Odpovidajicim zptiisobem je analyzuje
a pracuje s nimi. Hodnoceni pracovnikii mé z pohledu feditelky pfevazné motivujici charakter,
jehoZ hlavnim smyslem je vedeni zaméstnancti ve sméru zvySovani kvality prace. Na zéklad¢
tohoto hlediska jsou zpracovana ihodnotici kritéria. Ze strany feditelky je ucitelkdm
poskytovana odpovidajici metodickd pomoc. Jejim hlavnim téZiSt€ém je vytvafeni pfiznivych
podminek pro zvySovani odborného riistu a umoznéni ti€asti na vzdélavacich semindafich.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen zakladni systém kontroly a hodnoceni zaméstnanctl. Ten zahrnuje
hospitacni €innost, analyzu vychovné vzdélavaci prace Skoly a kritéria pro pfiznavani
mimotarifnich slozek mzdy. Hospita¢ni ¢innost feditelky mé stanoveny hlavni cile, vychéazejici
ze zamérl koncepce 1 z analyzy vychovné vzdélavaci prace Skoly. V predloZenych hospita¢nich
zaznamech jsou uvedena pozitiva, negativa a konkrétni zavéry. Analyza vychovné vzdélavaci
préce Skoly je soucasti ro¢niho planu. Je stru¢na a méa dobrou vypovédni hodnotu.

Kontrolni mechanizmy funguji velmi dobre.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly md dlouholeté Fidici zkuSenosti. Ze zjisténych skutecnosti vyplyvd, %e
kvalitné plni ukoly a povinnosti vyplyvajici zjeji funkce. Piirozenym vedenim lidi
a pozitivnim pristupem k praci dosahuje velmi dobrych vysledkii. Rizeni Skoly je
promyslené a efektivni.

Rizeni mateiské skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vnitini a organizacni fad Skoly

e pracovni napln¢ zaméstnancii, rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic

e koncepce a ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 1999/2000

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e hospitacni zdznamy, analyza vychovné vzdélavaci prace Skoly za Skolni rok 1998/99
e cvidencni listy déti, prehled dochazky

e plany a pfehledy vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach

e pichled o dal§im vzdé¢lavani ucitelek

ZAVER

Mateiska Skola plni velice dobfe svoji funkci. Poskytuje détem piijemné, estetické prostiedi
a kvalitni vychovné vzdélavaci péci. Ve své kaZdodenni Cinnosti uskutecriuje zakladni
didaktické cile a piipravu déti na Skolni dochdzku.

Celkova uroveii kvality vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je nadpriimérnd. Inspekci
sledovany zpitsob jeji realizace zahrnuje tvoiivé pristupy ucitelek, preferuje rozvoj fantazie
a emocni proZitek déti, vyuZiva aktivni piirozené uceni apod. Formy a metody vychovné
vzdélavaci prdce odpovidaji soucasnému pojeti piedsSkolni vychovy.

Rizeni $koly je na velmi dobré tirovni. Jeho hlavni sméry jsou funkéné rozpracovdny, je
realizovdno efektivnimi zpiisoby a prostiedky.

Na zakladé hodnoceni vidélavaci Cinnosti a ¥Fizeni je mateiskda Skola celkové hodnocena
jako velmi dobra.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola Cerpa efektivné.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

V Domazlicich dne 5. dubna 2000

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Hana Ratzova

Razitko

Podpis

Ratzova vir....ooooeeenennnl,

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ....10. dubna 2000

Reditelka pi-ed$kolniho zaiizeni

Zdenka Kohoutova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

Razitko

Podpis

...Kohoutova v.r..........

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 25. dubna 2000 48/2000

Ztizovatel 25. dubna 2000 49/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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