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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni matefska skola, umisténa v netypizované budove nedaleko zékladni Skoly. Kapacita
poctu déti, schvalena v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, €.j. 38/99/0Z, ze dne 15. 2. 1999
neni piekra¢ovana. Vyjimka z po&tu déti oproti vyhlasce MSMT &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach byla teditelkou pro tento Skolni rok stanovena na 62 déti, coz je s ohledem na
hygienické podminky provozu neimérné vysoky pocet. Z celkového poctu je jedno dit€¢ mladsi
tii let a jedno dité, které ma vadu sluchu, neni jako dit¢ zdravotné postizené vykazované. U
Sesti déti byla odlozena povinna $kolni dochédzka. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid podle véku.

Od 1. 9. 1993 je skola samostatnym pravnim subjektem, soucasti skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Hlavni ukoly vzdélavaci cinnosti jsou zakotveny v pracovnim pldnu Skoly. Zdlraznén je
harmonicky a vyvazeny rozvoj ditéte, podchyceni talentovanych déti a individudlni péce méné
nadanym détem. Prostiedkem realizace je rozvijeni mravni, citové a estetické vychovy.
Pozornost je vzhledem k vysokému poctu zapsanych déti zamétena také na potlaCovani détské
agresivity a rozvoj jazykové vychovy. Hlavni ukoly plan rozpracovava do prostiedka
realizace. Planovani na tfidach provadéji ucitelky rdmcoveé formou tematicky fazenych tkolt.
Obsah ¢innosti ucitelky pfizpsobuji schopnostem a z4jmim déti. Pomtickou pii sestavovani
plant jsou ,,Pracovni seSity*, vyddvané k ro¢nim obdobim. U¢itelky planuji predevsim tkoly
pro fizené &innosti, tikoly pro spontanni &innosti p¥imo planované nejsou. Rizené ¢innosti jsou
zaméteny na systematické rozvijeni pracovnich a grafomotorickych dovednosti u déti, jako
soucast ptipravy deti na vstup do zdkladni Skoly. Rovnomérnost stiidani vychovnych slozek
v tydennim programu je zachovéana. ZvySenou pozornost vénuji ucitelky détem s odloZenou
povinnou $kolni dochidzkou (OSD). Na zékladé psychologického vySetieni se piistupuje
k détem individualng. Jednotlivé se daii pozitivni spoluprace s rodi¢i ditéte s OSD, vedené ve
prospéch vyvoje ditéte. Pedagogické zdznamy slouzi jako podklad pii analyzovéani dosazenych
vysledk.

Pedagogickou ¢innost zajist'uji v matetské Skole Ctyfi pedagogické pracovnice, vcetné feditelky
Skoly. Tti ucitelky s pedagogickou praxi od 9 do 27 let jsou odborné i pedagogicky zpusobilé,
podle vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti, jedna ucitelka
je dichodového veéku. Rozpis piimé pedagogické povinnosti je zpracovan s ohledem
k podminkam Skoly a k zajisténi bezpecnosti déti v priibéhu celého dne.

Prostorové podminky pro realizaci vzdélavacich ¢innosti nejsou zcela idedlni. Kazda ttida
vyuziva vlastni prostornou hernu a mensi t¥idu. Satna mladsich déti je v piizemi, star$i déti se
svlékaji v prvnim patfe. Tfidy jsou vybaveny starSim funkénim nabytkem. Hracky i pomicky,
dopliiované podle moznosti, odpovidaji potfebé a zajmu déti. Prostedi celé Skoly je udrzovano
Cisté a estetické. Audiovizualni technika je ucitelkami vyuzivdna. Vyménou oken v pfizemi
budovy se zlepsily v tomto podlazi podminky tepelné, svételné podminky jsou v hernach velmi
dobré, ve tfidach zhorSené. Podminky pro hygienu déti neodpovidaji poctu zapsanych déti (3
WC na 30 déti).

Rozpis ¢innosti je ptizpisoben stravovani. V dobé konani inspekce byl vyvazeny pomér mezi
¢innostmi spontdnnimi a fizenymi u mladsich déti, coZ je v souladu s hlavnim zaméfenim skoly,
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u starSich déti prevazovaly Cinnosti fizené nad spontannimi. Psychohygienické zasady ucitelky
respektuji. Nezohlediovani individudlni potieby spanku u déti moznosti nabidky nahradniho
programu Skola kompenzuje zkracovanim doby odpocinku starSich déti v jarnim obdobi.
Vzdélavaci program je obohacen o prvky zdravého rezimu formou otuzovani déti vzduchem i
vodou, zavedenim pitného rezimu, pienaSenim cinnosti v dobé ptiznivého pocasi na Skolni
zahradu, pravidelnym pobytem déti venku, vyjezdy s détmi do Skoly v pfirodé a pravidelnym
zafazovanim ovoce, zeleniny a zeleninovych salati. Realizace pitného rezimu ve tfid¢ starSich
déti plsobi nenasiln€é. Prostorna pfilehld Skolni zahrada s dostatenym mnozstvim hernich
prvki, piskovisti 1 udrZzovanou zeleni vytvafi velmi dobré podminky pro pohybové vyziti déti
v pribéhu celého roku. Navic Skola vyuzivda moznosti vychdzek do blizkého lesa s
organizovanim riiznych her.

Hospitace za ucasti feditelky byly provedeny v obou tiidach, u dvou uéitelek. Rizené &innosti
probihaly podle stanoveného casového rezimu. V obou tfidach byly ucitelky na cinnosti
pfipraveny. Pravidelné svlékani i malych déti pfed cvicenim do spodniho pradla zvySuje
efektivnost cviceni. Ve tiidé malych déti se do cvi¢eni mimo jedné hol¢icky (adaptacni obdobi)
zapojily vSechny déti. Pripominka byla ke svlékani déti na linoleu. Cviceni mélo radostny
charakter, umocnény klavirnim doprovodem ucitelky, ktera déti vhodné ke cvi¢eni motivovala.
Zatazené cviky procviCily vSechny svalové partie, zafazend zavérecna pohybova hra déti
uspokojila. Ranni cviceni starSich déti s vyuzitim balan¢nich mi¢l rovnéZ splnilo sviij tcel.
Ucitelka je pro déti pozitivnim vzorem v provadéni cvikil, zaméfuje se na spravnost jejich
provedeni. Organizace cviceni, kdy polovina déti cvi¢i s miCem a druha polovina odpociva,
nebo pomaha pii provadéni cviku je vysoce efektivni. Ucitelka pfi cviceni vyuzila celou plochu,
kiivka naro¢nosti zvolenych cvikii odpovidala schopnostem déti.

Pii hygiené¢ i pii stolovani jsou vobou tfidach déti ucitelkami vedeny k samostatnosti.
Prevlékani malych déti probihd za podpory ucitelky, star$i déti nejsou zbytecné organizovany,
hygiena s pouzivanim WC probiha naprosto samostatné a piirozené, ucitelka sleduje pouze
chovani déti. Do piipravy a uklidu stolovani se zapojuji 1 déti nejmladsi, dle schopnosti
jednotlivych déti. Ucitelky respektuji jejich stravovaci potieby i individudlni tempo pii jidle,
déti nejsou k jidlu nuceny. Rizené ¢innosti obé ugitelky organizovaly frontalni metodou. Ve
tfidé mladsich déti ucitelka vyuzila tivodni a pribézné motivace, koncentrace pozornosti
odpovidala véku déti. V pribéhu c¢innosti byl formou pochvaly a povzbuzovanim udrzovan
zajem déti o ¢innost. Déti mezi sebou pfirozené komunikovaly, prostor pro vyjadieni byl
dostatecny. PiestoZze verbalni projev ucitelky pifevazoval nad projevy déti, nemél manipulativni
charakter. ZvySenou individualni péci ucitelka vénovala ditéti se sluchovou vadou, které i ptes
upozornéni ucitelek do matef'ské Skoly dochazi bez naslouchatek.

Ve tfid¢ starSich déti byla provedena hospitace v dobé seznamovani déti se zaklady vyuky
anglického jazyka, vedeného odbornou lektorkou. Prevazujici didakticky charakter vyuky
snizoval pozornost déti. Sledovana zvolend metoda nepodnécovala zdjem déti o Cinnost.
Naproti tomu pracovni vychova vytvafela prostor pro individudlni i skupinovou praci déti,
ucelné byla vyuzita doba urcend pro ¢innost. Ucitelka méla veSkeré pomicky k ¢innosti
pfedem pfipravené. Pfedem vysvétleny pracovni postup usnadnil nasledny priibéh Cinnosti.
Koncentraci pozornosti déti podporoval zdjem déti o Cinnost. VSechny déti kol splnily.
V prubehu ¢innosti byly déti vedeny ke vzajemné spolupraci, pribézné vzajemné prace druhych
hodnotily. Jejich verbalni projev byl adekvétni a v poméru s ucitelkou vyvazeny. Ucitelka je
pro déti pozitivnim mluvnim vzorem. Zavérecné hodnoceni vedlo k posileni sebevédomi déti.
Ucitelka pfi plnéni tkolu vytvofila podminky pro rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Nedostatkem v obou tfidach byla pouze skutecnost, ze détem nebyl vytvofen prostor pro
moznost volby mezi fizenou a spontanni ¢innosti.
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Spontanni ¢innosti jsou v dennim programu zafazeny do rannich her, do doby pobytu déti
venku a vdobé po dopolednim odpocinku, do rozchodu déti. Vzhledem k pozdéjsim
prichodiim nékterych déti, je doba urcend pro ranni hry velmi kratka a déti neuspokojuje.

I ptfi pobytu déti v budové Skola vytvati podminky pro ptirozené uspokojovani pohybovych
potfeb u déti. V obou tiidich je umisténo télovychovné nacini, které déti samostatné dle
potieby vyuzivaji.

Spontanni hry mladSich déti probihaly v klidné atmosféfe. Déti maji k ucitelkdm davéru,
navozenou vzajemnym tykdnim a oslovovanim vSech zaméstnancti Skoly jménem. Hracky i
pomucky jsou vétSinou volné pristupné, ucitelky podporuji samostatné rozhodovani déti pti
vybéru hracky, priibéh hry sleduji a pomahaji spolecné s détmi fesit vzniklé konflikty. Ke hram
je vyuzivan prostor herny i tfidy, prostor pro komunikativni dovednosti je vytvofen. Déti se
chovaly spontanné, zvolend Cinnost je bavila. Do uklidu hrac¢ek na vyzvu ucitelky se zapojila
vétSina déti. U starSich déti, vzhledem k zatazovani dalSich vzdélavacich aktivit do programu,
se doba urfend pro rozvijeni spontannich her s moznosti rozvijeni kreativniho mysleni a
prozitku zkracuje.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci Cinnosti odpovida pedagogickym zkuSenostem vétSiny
ucitelek, jejich urovein je velmi dobrd. Persondlni podminky vhledem ke stabilité
pedagogického kolektivu a jeho zpiisobilosti maji velmi dobrou uiroveri. Psychohygienické
podminky, zahrnujici zdravotni program, maji rovnéz velmi dobrou uroven. Podminky
materidlniho zabezpeceni s ohledem na podminky hygienické maji uroveii jesté vyhovujici.
Organizace, zvolené formy a metody sledovanych ¥izenych i spontannich cinnosti byly
hodnoceny jako nadpriimérné. Motivace déti, jejich hodnoceni i uroveii komunikace
dosahuje velmi dobré urovné.

Vzdélavaci ¢innost celkové mda velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci rozvoje Skoly zpracovala feditelka ve vztahu k fizeni a upfednostiiuje vytvareni
podminek pro dalsi vzdélavani, koncepcni cile vzdélavaci €innosti zpracovany nejsou, cile
vzdélavaci ¢innosti stanovuje pracovni plan Skoly. Plan byl projednan a schvélen na zacatku
Skolniho roku s celym kolektivem i rodici déti. Soucasti planu je plan materidlniho zabezpeceni
provozu a plan kontrolni ¢innosti feditelky. Planovani na tfidach navazuje na ukoly ro¢niho
planu. Pfilohu planu tvoii Rozpis sluZzeb pedagogickych pracovnic a denni Casovy rezim
vzdélavacich aktivit.

Na stfednédoby plan, zpracovany pro podminky S$koly, navazuji ramcové tématické
s krdatkodobymi ukoly. Z divodu absence dlouhodobého plinu md oblast planovani
primérnou kvalitu.
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Organizovani

Reditelka $koly je ve funkci od 1.2.1993, na zakladé vysledku konkurzniho Fizeni. Pfi fizeni
uplatiiuje demokraticky styl. V kolektivu ma pfirozenou autoritu, zaloZenou na prosazovani
pozitivnich pracovnich i mimopracovnich vztahi se vSemi pracovnicemi Skoly. Nabidkou
tykani a oslovovani détmi jménem se daii vzbuzovat divéru déti i jejich rodi¢i. Reditelka
v organizacnim fadu pfesné vymezila pracovni povinnosti vSem pracovnicim, veSkeré
rozhodovaci pravomoce, vyplyvajici z § 3, odst. 1, zdkona CNR &. 564/1990 sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jSich predpist si ponechala. V dobé jeji
nepfitomnosti ji zastupuje povetrend ucitelka.

Vnitini informacni systém vychazi z kazdodenniho uzkého kontaktu vSech pracovnic, veSkeré
informace se pfedavaji ustni formou. Informace pro rodi¢e zahrnuje Vnitini fad Skoly, kde jsou
stanovena zakladni pravidla provozu a dalsi pokyny pro rodi¢e k dochdzce déti s ohledem
k jejich potfebam. Informace o détech ucitelky rodi¢im ustné sd€luji pii jejich predavani,
dilezité¢ informace vztahujici se k chodu a organizaci provozu jsou vyvéSeny spolu s tkoly
vychovné vzdélavaci ¢innosti na nasténkach. V Satnach, ve vstupni hale 1 na schodisti jsou
vyveéSovany prace déti. Neformdlni vztahy s rodi¢i déti umoznuji projednavat i otazky tykajici
se navrhu odkladu povinné Skolni dochazky, ptipadné i otdzky vychovného pisobeni pii
vychovnych problémech jednotlivych déti. Reditelka zavedla pro rodice sesit, rodi¢i vyuZivany,
kde rodi¢e maji moznost vyjadfit vlastni nazory a podnéty. Timto zplsobem dochéazi k
ziskavani zpétné vazby.

Vzdélavaci program vychazi z podminek Skoly. Provozni doba, schvalend rodici a projednana
se zfizovatelem odpovidd potfebam rodi¢h. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic byl
zpracovan k zajiSténi bezpecnosti déti. Rozpis byl upraven na zékladé novely zdkoniku prace
od 1. 1. 2001 se zohlednénim vymezeni na povinnou piestavku. K soubéZznému ptsobeni
ucitelek dochdzi pouze pti pobytu venku a v dobé podavani obéda. Organizovani fizenych
aktivit obéma ucitelkami najednou rozpis neumoziuje. Dalsi aktivity, dopliujici zakladni
program byly vybrany na zdklad¢ z4jmu déti a jejich rodicii. Pozitivné je hodnoceno zatazeni
zdravotniho reZimu. Doplitujici aktivity zajistuji kmenové ucitelky (vyuka hry na zobcovou
flétnu, organizovani Cinnosti v klubu hudebné - pohybovém, pracovné - vytvarném, nebo
télovychovném) v ramci pracovniho tvazku. Logopedickou prevenci provadi feditelka jako
logopedicka asistentka, individudlni logopedickou péci si rodice zajist'uji soukrome.

Kontrolou vedeni povinné dokumentace bylo zjiSténo, Ze dokumentace, vyplyvajici ze zdkona
CNR &. 76/1978 Sb., o $kolach a o 3kolskych zaiizenich, ve znéni pozdgjsich predpisi
odpovida stanovenym pozadavkiim. Skola pouZziva nové piedepsané tiskopisy. Zaznamy jsou
uplné. T dalsi vedend dokumentace je vedena peclivé a vychézi z potieby provozu. U vsech
Sesti déti s OSD byla feditelkou doloZeno pfislusné Rozhodnuti feditele zakladni §koly o této
skutecnosti.

Pedagogické 1 organizacni otazky jsou feSeny na spole¢nych provoznich a pedagogickych
poradach. V zapisech pfevazuji otdzky organizacniho charakteru. Vedeni Skoly spolupracuje
s vedenim zakladni Skoly, kam vétSina déti odchéazi. Pravidelné konzultace ucitelek matetské
Skoly s elementaristkami zvySuji pfipravenost déti na pfestup do zdkladni Skoly. V otdazkach
OSD feditelka spolupracuje s pedagogicko - psychologickou poradnou.

Rodice déti nejsou oficidlné zaregistrovani, po vzdjemné dohod¢ jedna z maminek byla
povétena funkei pokladnika a na zékladé vzajemné dohody ma na starosti vybér a hospodateni
s finan¢nimi prostiedky, vybrané od rodict déti. K tomuto uc¢elu byl zaloZen vlastni ticet.
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Na vetejnosti se Skola prezentuje Ucasti détskych praci na vytvarnych soutéZich, vetejnymi
vystoupenimi déti (regiondlni soutéz ,Matefinka™, vystoupeni déti pro dichodce, nové
obcanky v misté bydlisté apod.).

Organizace chodu Skoly a vzdélavacich aktivit je promyslend, Feditelka uplatiiuje své
organizacni schopnosti. Uroveri zabezpeceni organizovdni je nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly si uvédomuje vyznam daldiho vzdélavani ucitelek a na $kole jsou proto
vytvofeny podminky. Mimo ucitelky dichodového veéku se vSechny uditelky do cyklu
vzdélavani aktivné zapojuji. Vyb&r odbornych prednasek a seminafi souvisi s jejich
schopnostmi a zajmy. UCcitelky si vybiraji nové formy a metody v oblasti HV, pohybové,
prednasky zaméfené ve vztahu k rodi¢tim, psychomotoriku apod. Reditelka absolvovala cyklus
prednasek - skolsky management, fizeni v novych podminkach, pradvni minimum apod. Ziskané
poznatky si uéitelky predavaji pii pedagogickych poradach. Reditelka vede uéitelky k zavadéni
novych forem a metod prace.

Vedeni lidi pomaha zkvalitiiovat vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly, jeho uroveii je velmi
dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je zaloZena na provadéni namatkovych kontrol. U provoznich
pracovnic jsou kontroly provadény pravideln€, hodnoceni Grovné vzdélavaci €innosti formou
hospita¢ni &innosti je provadéno dle potieby. Reditelka se vzhledem ke stabilizovanému
kolektivu a dobré znalosti urovné prace jednotlivych ucitelek, které prokazala pii rozborové
¢innosti pfevazné zamétfuje na aplikovani ziskanych poznatkh do praxe. Zéaznamy
z provedenych hospitaci neobsahuji cile hospita¢ni ¢innosti, pouze hodnoti shlédnutou ¢innost.
Vysledky zjiSténi feditelka okamzité s ucitelkami projednava. Vysledkl vyuziva pfi rozdélovani
osobnich ohodnoceni a finan¢nich odmén.

Kontrolni mechanizmy maji prismérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly odpovidi dlouholetym zkuSenostem fieditelky. Plinovini, organizovini a
motivovani lidi reaguje na podminky a potieby Skoly. Ztizené podminky pedagogické
Cinnosti uéitelek zpiisobuje dlouhodobé vysoky pocet zapsanych déti. Uroveii Fidici prdce je
velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Z diivodu restituénich naroki by méla materska Skola ukondit provoz v letoSnim roce.
Na zikladé dohody, uzavifené mezi majitelem a zrizovatelem je provoz prodlouZen do
roku 2002, s navrhem na prodlouZeni provozu do roku 2003. Vysoké pocty zapsanych
déti dokladuji potiebnost nahrazeni stavajiciho zarizeni.

Inspekeni zprava - str. 6



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a Skolskych zatizeni, ¢.j. 38/99/0Z, ze dne 15. 2. 1999
e Koncepce Skoly

e Pracovni plan skoly s pfilohami

e Vnitini a organizacni fad

e Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky 6x

e Piehledy vychovné prace 2x

e Ranni filtr, dochazka déti 2x

e Evidencni listy

e Pfijimaci fizeni

e Kniha urazu

ZAVER

Zjisténa pozitiva :

e vstricnost viici détem

e aktivni zapojeni ucitelek do dalsiho vzdélavani
Zjisténda negativa :

o ustanoveni vyjimky z poctu deti bez ohledu na hygienické podminky
Doporuceni vedeni Skoly pro dalsi praci :

PV zajistovani zvySené péce zdravotné postiZenému ditéti s vadou sluchu spolupracovat se
specidalné pedagogickym centrem pro sluchové postizené

CSI hodnoti praci matei'ské $koly celkové jako velmi dobrou.
Finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ve prospéch déti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.

V Praze dne 20. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 1. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana Cenkrova

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pfipominky

Cenkrovéa Jana v.r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Magistrat hl. mésta

2001-02-09

015 62/01-1404

nad Lesy

Ztizovatel MU m.¢. Praha 9 - Ujezd 2001-02-09

015 63/01-1404

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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