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Zjistovani a hodnoceni podminek, prﬁbvéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi (déle SVP) a akreditovanych vzdélavacich programi dle
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Kontrola dodrzovani pravnich pifedpist, které se vztahuji Kk poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola a vySsi odborna Skola aplikované kybernetiky s.r.o. (dale Skola, instituce)
vykonava &innosti stiedni $koly (dale SS) s nejvyssim povolenym poétem 350 4k, domova
mladeze (dile DM) s nejvyssim podtem 108 lazek a vyssi odborné $koly (dale VOS)
s nejvy$sim povolenym podtem 250 studentl. Ve §kolnim roce 2017/2018 jsou ve SS
realizovany obory vzdélani Informac¢ni technologie 18-20-M/01 a Multimedialni tvorba 82-
41-M/17. Skola od 1. 9. 2013 poskytuje Vv denni form& rovnéz terciarni vzdélavani
v akreditovaném vzdélavacim programu 82-43-N/08 Pocitacova uméni a design. K 1. 9.
2017 ziskala akreditaci pro dalsi dva vzdélavaci programy VOS 26-41-N/09 Energetika
a 26-47-N/24 Programovani, ato v denni i kombinované formé studia. Instituce rovnéz
nabizi moznosti ziskdni profesnich kvalifikaci atadu odbornych kurzii pro pedagogy
| Sirokou vefejnost.

Ke dni inspekce se v deviti tiidach SS vzdélavalo celkem 163 Z4kd a ve tiech skupinach
VOS 29 studenttl, z toho 19 v dennim studiu oboru vzdélani Poéitagova uméni a design a 10
student( v prvnim roéniku kombinovaného studia oboru vzdélani Energetika. Skola eviduje
6 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ztoho jeden zak se vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu a 2 Zaci jsou cizinci.

Pokles zaku z ptedchozich obdobi se vedeni skoly pfijetim vhodnych opatieni (intenzivngjsi
propagace $koly) podatilo zastavit. Zaci $koly maji moZnost béhem studia ziskat narodni
I celosvétove uznavané certifikaty (ECDL, CISCO, odborna zpusobilost v elektrotechnice).
Pro podporu talentd a zvySeni motivace zakt $kola vyuziva vlastni stipendijni fad. Instituce
se dlouhodob¢ podili na tvorb¢ a aktualizaci kurikularnich dokument vyucovanych obort.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly, ktery je zaroveti jejim zfizovatelem, ma jasné formulovanou vizi a realistickou
strategii jejiho rozvoje, kterou kazdoro¢né aktualizuje. Usiluje o permanentni promitani
poslednich poznatki a modernich trendt v oblasti informaénich akomunikacnich
technologii (dale ICT) do realné vyuky, snazi se udrzet vysokou Groven absolventi. Systém
fizeni je zalozen na demokratickych principech. V pozadované mife probihd kontrolni
i hodnotici ¢innost. Reditel §koly vykonava svoji funkci s mimotadnym osobnim nasazenim
asvymi etnymi manazerskymi aktivitami (i nové akreditace VOS) podporuje rozvoj
instituce. Organiza¢ni struktura fizeni a vlastni informaéni systém skoly (interni i externi
¢ast) jsou funk¢ni a Géinné podporuji vzajemnou komunikaci uéiteld, studentd, zaku i jejich
rodi¢t. Informacni systém instituce zajistuje pozadovanou evidenci zak a studentti v pIném
rozsahu (8kolni matrika, tfidni knihy, vnitini dokumenty $koly apod.). Hospita¢ni ¢innost
povéfenych pracovnikii ucelné slouzi ptedev§im ke sjednocovani ptistupu k novym
vyukovym metodam, vychovnym avzdélavacim strategiim i pravidlim hodnoceni.
Pedagogicka rada pIni svoji funkci, projednéavéa zakladni pedagogické dokumenty a vysledky
vzdélavani zaka.

Ve vyuce jsou vyuzivany nejmoderngjsi prostiedky ICT. Zaci maji k dispozici vlastni
notebooky (v konfiguraci dle doporuceni $koly), dostavaji vSechny ucebnice a licence pro
pouzivany software (i pro své notebooky). Skola ptijéuje zakiim pomicky pro prakticka
cviCeni (kamery, fotoaparaty, osvétlovaci techniku apod.). VSechny ucebny jsou vybaveny
prezentaéni technikou. Diky vybornému vybaveni | men$imu poctu zaka ve tfidach jsou
vytvofeny optimalni podminky pro individudlni pfistup ke kazdému zdkovi, které vétSina
pedagogu vyuzivala v plném rozsahu. Materialni podminky vyuky sledovaného vzdélavani
vytvaii odpovidajici podporu pro naplitovani SVP a akreditovanych vzdélavacich programi.



DM, situovany v budové bloku Bve 2., 3. a4. patfe, poskytuje ubytovani zakim
a studentiim V tfilizkovych pokojich. Pokoje S pfipojenim na internet jsou jednoduse, ale
prakticky vybaveny. Ve vSech patrech je k dispozici kuchyiika, kam maji ubytovani volny
pfistup. Volnocasovym aktivitam slouzi klubovna (vyuzivana i jako studovna), herna pro
z4jmovou cinnost, posilovna a télocvic¢na, kterou si Skola pronajima od Stifedni Skoly
profesni piipravy Vv ulici 17. listopadu. Spole¢né prostory jsou stiezeny kamerovym
systémem. Prostiedi DM pusobilo upravené a piivétive.

Vzdélavani zajistovalo celkem 31 pedagogickych pracovnikii, ztoho jeden asistent
pedagoga a dva vychovatelé, pusobici v DM. Podminky odborné kvalifikace dle pravniho
ptedpisu spliiovalo v aktudlnim skolnim roce 22 pedagogt (71 %), dalsim étyfem uéitelim
uznal feditel Skoly pfedpoklad odborné kvalifikace (odbornik v oboru). Tti vyucujici Si
pozadovanou kvalifikaci dopliiuji studiem. Reditel $koly dolozil zvefejnénou nabidku
volnych pracovnich mist na pozici jednoho ucitele a asistenta pedagoga, kteti kvalifika¢ni
ptedpoklady pro pfimou pedagogickou ¢innost nespliiovali. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki bylo organizovano podle planu se zaméfenim na vzdélavani v oblasti cizich
jazyka, prace sICT, organizaci maturitnich zkousek, rozsifeni odbornych znalosti
a dovednosti. Aktualni poznatky z absolvovanych vzdélavacich akci a informace ziskané piti
samostudiu si pedagogicti pracovnici vzajemné predavaji na spole¢nych poradach. Ve skole
uspésné pusobi né€kolik pedagogti, absolventt skoly.

Zakladni zdroj financovani vydaju Skoly tvofila dotace ze statniho rozpoctu na vzdélavani,
kterad byla pouzita na tthradu mzdovych vydajii, potizeni uc¢ebnich pomucek a ¢astecnou
thradu najemného za uZivani pronajatych prostor. Skola obdrZela finanéni prostiedky
z rozvojoveho programu (Excelence) z Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy uréené
na finan¢ni podporu pedagogickych pracovnikt. Dal$imi vyznamnymi piijmy Skoly byla
uplata za vzdélavani a poskytované skolské sluzby a zisk z pronajmu uéeben. Pro realizaci
SVP a akreditovanych vzdélavacich programt méla $kola dostatek finan¢nich prostiedk.

Pii prohlidce budovy apo kontrole ptedlozené dokumentace lze konstatovat, ze $kola
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zakid a studentl pii vzdélavani a s tim souvisejicich
ginnostech. Zaci a studenti byli se zisadami bezpegnosti a ochrany zdravi prokazatelng
seznamovani. Vedeni $koly v pravidelnych intervalech zajist'uje provadéni a vyhodnocovani
provérek bezpeénosti. Skolni tirazy jsou zapisovany do knihy trazi, jejich evidence spliuje
pozadavky urcené¢ ptisluSnym pravnim predpisem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve stiednim vzd&lavani probihala v souladu s pozadavky SVP, pocet tydennich
vyucovacich hodin pro jednotlivé pfedméty aroéniky dle ucebnich plant byl dodrzen.
Disponibilni hodiny byly vhodn¢ vyuZity na posileni vyuky odbornych pfedmétt a predmétu
spole¢né Casti maturitni zkousky. Pestra abohatd nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedméth vyrazné podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki a studentii. Pfi vyuce cizich
jazykl jsou zaci ucelné déleni do skupin na zakladé srovnatelné urovné znalosti jazyka
S moznosti prestupu v priabéhu vzdelavani. S ohledem na typ Skoly a persondlni zajisténi je
vyuka odbornych piedméti organizovana v delSich ¢asovych tsecich (dvé a vice hodin).
Odborna praxe zaki probiha v pribéhu celé¢ho Skolniho roku formou projektt.

Odborna praxe studentli VOS probiha v zimnim a letnim obdobi tfetiho roéniku vzdy 12
hodin tydné, konkrétné 2 dny v tydnu na pracovisti ve smluvnich firmach. Zaméteni firem
je vybirano v zavislosti na zaméfeni absolvovaného seminafe a vybéru tématu absolventské
prace.



Vychova avzdélavani v DM jsou uskuteiovany podle SVP arealizovany s vyuzitim
Provozniho a Vnitiniho fadu DM.

Vzdélavaci programy VOS jsou fadné akreditovany s dostateénym piedstihem a jsou
vSechny platné. Kvalita jejich zpracovani je na vysoké urovni, hlavni diraz je kladen na
uplatnitelnost absolventd Vv praxi. Vzdélavaci program Pocitatova uméni a design dava
studentim prostor pro zkoumani apouzivani metod pocitacové grafiky v oblastech
umélecké tvorby. Béhem studia je kladen vysoky diraz na spravné vyuzivani techniky
a prace s piislusnym softwarem. Po zvladnuti poéitacové — technologické pripravy v prvnim
rocniku si studenti voli profilaci studia se zaméfenim na audiovizi, animovany film nebo
design. Studium rozviji osobnost absolventa, poskytuje mu znalosti v oblasti vytvarné
kultury, rozsifuje jeho védomosti a dovednosti véetné schopnosti adaptovat se na rychle se
ménici podminky prace ana neustale se vyvijejici vytvarné prostiedky. V praktickém
odborném vzdélavani ziskavaji studenti dovednosti k ovladani potfebného softwaru
a ziskdvaji pracovni zkuSenosti pii tvorbé projektt. Prabéh vzdélavani byl sledovan
hospitacemi ve vybranych pfedmétech. Vyuka méla ve vétsiné vyucovacich hodin velmi
dobrou troven, byla vedena erudovanymi a zkusenymi pedagogy. Jejich individudlni ptistup
ke vSem ¢innostem studentd byl taktni a podnétny. Studenti pracovali na zadanych ukolech
se zajmem, piijimali rady i hodnoceni ze strany vyuéujicich. Formy a metody prace byly
ucinné a vhodné volené. Promyslend koncepce hospitovanych vyucovanych predméti méla
velmi pozitivni vliv na studenty ina ziskdvané znalosti, dovednosti a potiebné klicové
kompetence. Ve sledovanych hodindch bylo patrné, ze studenti maji osvojeny dilezité
pracovni ndvyky a smysl pro zodpovédnost za kvalitu vystupt. Samostatna prace je vedla
k odpovédnosti a sebekontrole. Vyucujici vysledky prace pribézné vyhodnocovali
a poptipadé korigovali. Studenti provadéli dil¢i ukoly, pfi kterych si osvojovali védomosti,
pfipadné dovednosti dulezit¢ pro praci Voboru. Studentim byla V pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu poskytovdna systematickd zpétnd vazba abyly ucelné vyuzivany
mezipfedmétove vztahy.

Sledovana vyuka odbornych piedméti ve SS se vyznalovala piatelskou pracovni
atmosférou. Pedagogové piistupovali k zakiim vstiicné, zaci respektovali nastavena pravidla
chovani. V Gvodu hodiny byl vzdy jasné stanoven jeji cil. Pfevazovala frontalni forma
opakovani (probrané ucivo), vlastni vyklad nové latky byl ¢asto vhodné dopliiovan ndzornou
demonstraci prostfednictvim velmi dobfe pfipravenych prezentaci, nakresy, pomuickami,
pfipadné videofilmem v anglickém jazyce. Zaci si tak upeviiovali jazykové dovednosti
spole¢né s odbornymi kompetencemi. V fadé hodin zaci nové probirané ucivo procvi¢ovali
individualné na svém pocitaci, aplikovali ziskané védomosti pfi praktickych dovednostech
s vyuzitim specializovaného softwaru. Ucitelé vedli zaky k nalézani a feSeni problému,
k vyvozovani fakti a zakonitosti, ke zdivodnovani zvoleného feseni a vysvétlovani pfic¢in
a dasledkd. V nékterych hodinach méli zaci k dispozici pracovni listy, které vyuzivali
k zapisu poznamek z vykladu & z prezentace ucitele. Zaci byli rovnéz cilené vedeni
k samostatné praci se zdroji informaci a k ptipravé Gstnich prezentaci. Nejvys$si profesni
zaujeti prokazovali Zaci v ramci cviceni v profilovych pifedmétech, kde jsou v pribéhu
samostatné prace na tlohach vhodné kombinovany praktické Cinnosti (napt. tvorba videa,
tvorba webovych stranek, softwarovy navrh ahardwarova realizace sité) se ziskanymi
teoretickymi poznatky. Motivaci zaka k vlastnimu objevovani byly mj. Uzk& navaznost na
novinky v oboru, problémové formulované dotazy a piikladna prace s chybou ze strany
vyuéujicich - odbornikii z praxe. V &asti navstivenych hodin CSI zaznamenala uéelné
spojeni individudlni prace zaméfené na dovednosti ve specializovaném programovém
vybaveni s paralelnim vykladem s datovou projekci. Obsah teoretické vyuky velmi Gasto
odkazoval na praktické zkuSenosti Zakd, popf. navazoval na ptedchozi cviCeni. Mezi



pedagogy a zaky probihala oteviena komunikace, Zaci projevovali zajem 0 uéivo, néktefi
s vyucujicim diskutovali 0 dil¢ich problémech, vzdy se sprdvnym vyuzitim odborné
terminologie V zavéru hodin ziskavali ucitelé zpétnou vazbu 0 pochopeni uciva zéky,
ptipadné jejich kvalitu prace ve vyuce sami hodnotili. Prokazované védomosti a dovednosti
zakt odpovidaly ciltim stanovenym v SVP, piislugnému ro¢niku vzdélavani a vykazovanym
vysledkiim v priibéhu a na konci skolniho roku.

Jazykové vzdélavani mélo velmi dobrou troven. V hodinéach ¢eského jazyka a literatury zéaci
casto vyhledavali informace v textu a procvicovali samostatny Ustni projev. Byli vedeni
K rozliSeni podstatnych informaci v textu a praci s nimi, ke kritickému mysleni a vyjadieni
svého nézoru. Pracovali ve skupinach nebo ve dvojicich, ucili se syntetizovat ziskané
informace a ve spolupraci s pedagogem vyvozovali zavéry. Rovnéz ve vyuce anglického
jazyka byla v pievazné mife zaznamenana &innostni vyuka. Zaci aktivné spolupracovali
s ucitelem, samostatné nebo ve dvojicich vypracovali zadané Ukoly v pracovnich seSitech
a zavérem si osvojené védomosti procvicovali vV komunikacnich situacich. Byli schopni
smysluplné komunikace, na pozadované urovni prokazovali osvojeni auZzivani slovni
zasoby, vcetné¢ odborné, a gramatickych struktur. Pfi plnéni a kontrole ukolti vhodné
vyuzivali didaktickou techniku (dataprojektor, notebook, tablet, mobilni telefon).
Vzdélavani bylo mezipfedmétové provazano nebo demonstrovdno na realnych situacich
a prikladech. Formativni hodnoceni, které by motivovalo zdka k dosahovani lepSich
vysledkt a poskytovalo mu zpétnou vazbu 0 jeho vzdélavacim pokroku, bylo zatazeno
ojedinéle, stejné jako sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Skole se dafi Gisp&sné plisobit
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na nadané zaky a svym pfistupem jim umoznuje jiz béhem studia se zapojit do firemni praxe.

Vychova avzdélavani v DM probihala v pfiznivém prostifedi s nabidkou pravidelné
I nepravidelné zajmové ¢innosti jako kompenzace jednostranné zatéze skolniho vyucovani.
Utast ve volno&asovych aktivitach je dobrovolna podle zdjmu ubytovanych, ktef si sami
voli priority pro vyuziti svého volného ¢asu. Pozitivnim specifikem je prolinani aktivit DM
s aktivitami Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenskeé sluzby ve Skole jsou zajistény, jsou plné funkéni a splituji pozadavky stanovené
pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Kontaktni osobou pro Skolské poradenské zatizeni (dale
SPZ) je teditel §koly, ktery zaroven plni ¢innosti uréené pro $kolniho metodika prevence.
Pracovnici $kolniho poradenského pracovité (dale SPP) maji feditelem $koly presnd uréené
ukoly, které jsou prubézné kontrolovany a na konci Skolniho roku vyhodnocovany. Jednani
se zaky afteSeni jejich osobnich problémil v roli vychovného poradce zajiStuje Skolni
terapeut, ktery pofizuje z jedndni zaznamy a sleduje vyvoj piipadi individualné podle
charakteru problému. Uzce spolupracuje s tiidnimi ugiteli ana jejich Zadost sleduje
a identifikuje rizikové chovani zakd, vztahy mezi nimi a vyhodnocuje celkovou atmosféru
v tfidnim kolektivu. Provadi sociometrické Setfeni a psychologickou diagnostiku tiidy,
pokud vykazuje zhorSeni klimatu ¢i negativni projevy v chovani zakt. V tfidnim kolektivu
s ohledem na jeho sloZeni uplatituje G€inné specialni terapeutické metody, které napomahaji
odhalovat a eliminovat pfi¢iny problému. S vysledky svého Setfeni seznamuje tiidniho
uditele a podle potieby i ostatni vyudujici tfidy. Pracovnik SPP — koordinétor jazykového
vzdélavani spolecné s tfidnimi uciteli identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Na zékladé svych zjisténi nebo doporuéeni SPZ vytvéieji sohledem na
individualni vzdé€lavaci potfeby zaka plan pedagogické podpory nebo individualni
vzdélavaci plan. Tyto plany ve spolupraci s pracovnikem SPZ vyhodnocuji a upravuji podle
vyvoje vzdélavacich potieb zaka. Zakam se $kolni neusp&nosti je poskytovana ucinna



pomoc formou konzultaci, individualniho doucovani a vhodnou motivaci ze strany Skolniho
terapeuta k dalsimu udeni, piipadné pokradovani ve studiu. Pracovnici SPP piipravuji
preventivni program Skoly afieSi vzniklé ptipady rizikového chovani zakl. Na zéakladé
vysledku Setfeni fteditel Skoly pfijimé pfislusnd opatieni. Pocet feSenych piipadi je
minimalni. Kariérni poradenstvi ve $kole je zajistovano prostiednictvim uciteli odbornych
predmétt, ktefi jsou v pfimém kontaktu se zaméstnavateli a firmami v oboru nebo oni sami
jsou odborniky z praxe a ve $kole uéi jako externisté. Skolni terapeut poskytuje poradenstvi
Vv oblasti kariéry individudlng, dle zajmu zak, aktudlni informace umist'uje na nasténku.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd, ato na podatku, v pribéhu i pii
ukonc¢ovani studia na trovni jednotlivych vyucujicich, tiidnich ucitelt i pedagogické rady,
pfipadné za aktivni Gcasti vychovného poradce ¢i vedeni Skoly. Zakonni zastupci jsou
informovani o prospéchu a dochazce Zzaki na pravidelnych rodi¢ovskych schiizkach
a prubézné prostiednictvim elektronického informac¢niho systému dostupného ze Skolnich
webovych stranek. Pro zjistovani vysledkl vzdélavani zakh skola vyuzivala bézné metody
a formy interniho hodnoceni (Ustni, pisemné, motivacni, vysledky maturitnich zkousek).
Externi testovani $kola aktualné neprovadi. Skola efektivné vyuziva systém motivace
a kontroly zaki stfedni Skoly, u€innym ptistupem plsobi na jejich dochdzku. Absence zaki
je nizka a skole se dafi tuto uroven trvale udrzovat. Pocet neprospivajicich zaki v prabéhu
i na konci studia je minimalni (do 4 %), stejné tak neuspé&snost pii ukoncovani studia je
dlouhodobé nizka (do 7 %). Velmi dobré a stabilni studijni vysledky dopliuje kazdy rok
i vysoka uspés$nost v mimoskolnich aktivitach dokladajici kvalitni praci pedagogu i vedeni
Skoly.

Skola piijima zaky a studenty v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zajistuje jim rovné
podminky. Sougasti pfijimaciho fizeni na VOS je pfijimaci pohovor. Do umélecky
zaméfeného oboru SS vzdélani Multimedialni tvorba jsou Zaci pfijimani na zakladé talentové
zkousky, do oboru vzdélani SS Informaéni technologie podle vysledki jednotné pfijimaci
zkousky a dopliyjicich kritérii stanovenych feditelem Skoly.

VOS ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani studenti, vyuziva
evropsky systém pirevodu kreditti (ECTS). Studenti jsou pfedem seznamovani S programem
vyu¢ovaného piedmétu a pozadavky Skoly pfi prubéhu a zavéru zimniho a letniho obdobi
Skolni vyuky. Pfi odborném vzdélavani ivychovném pusobeni uplatiiuji pedagogové
u vSech studentl rovny ptistup. Pfipadné problémy jsou bezodkladné feseny. Vysledkem je
pfijemné pracovni klima a minimalni vyskyt neZadoucich jevl. Ke zjiStovani konkrétnich
vysledk vzdélavani ucitelé vyuzivaji vSechny predepsané formy hodnoceni — zapocty,
klasifikované zapocty a zkouSky na zaklad€ pisemnych podkladi (testl, seminarnich praci,
projektt) i ustniho projevu zejména pii prezentacich. Vzhledem k nizkému poctu studentii
zatim Skola nevyuziva motivaéni systém ke studiu ve smyslu prospéchovych stipendii.
Analyzy vysledkil vzdélavani jsou provadény pravidelné a rozbor vysledkl je kaZzdorocné
uvadén ve vyro¢ni zprave. Vyznamnym ukazatelem je uspeSnost pii absolutoriu a obhajobé
absolventskych praci, jejichZ témata jsou volena podle konkrétnich zaméfeni studentd. Prace
jsou vedeny odbornymi uciteli a maji velmi dobrou formalni i obsahovou uroven. Studium
je ukoncovano absolutoriem, absolventi ziskavaji vysvédceni a diplom o absolutoriu.

Vychovatelé prikaznym zpiisobem sleduji studijni vysledky zaka a studentli ubytovanych
v DM. Pedagogickd dokumentace je vedena piehledné, v osobnich listech zakt jsou
zaznamenany vSechny potifebné udaje. Nejsou Vv nich vSak vedeny informace, které by
poskytovaly ptedstavu 0 chovani a jednani ubytovanych ainformace tykajici se jejich
zdravotniho stavu. Prestupky ubytovanych jsou feSeny neodkladné podle Vnitiniho tadu.



Preventivni aktivity v DM jsou koordinovany ve spolupraci se S$kolnim metodikem
prevence.

Oblasti rozvoje osobnosti zakid a studentd, jejich nadani a pfipravé na uspésné studium na
vysokych §kolach nebo zapojeni do firemni praxe je vénovana maximalni pozornost. Skolu
uspeésné reprezentuje V soutézich az 35 zakh astudentii ro¢né. Vynikajicich vysledkt
aprednich umisténi dosahuji Zzaci astudenti viadé regionalnich, celostatnich
I mezinarodnich soutézich, ve stfedoskolské odborné ¢innosti. Nejvyznamnéjs$i dosahované
vysledky jsou nejen v oblasti ICT, ale i fotografovani, videotvorby, monitorovani budov,
tvorby uéebnich pomuicek, designu a navrhovani prostiednictvim ICT. Zaci $kolu ptikladné
reprezentuji také na rtiznych vystavach, akademiich a ptehlidkach (naptiklad Amavet, Cisco
akademie, prezentiada). Skola se pravidelné udastni programu Excelence stfednich §kol, do
kterého se od roku 2012 zapojilo 157 zaki ve vice jak deseti druzich soutézi. Vysledky fadi
kraji. Skola se prezentuje na vefejnosti iV odbornych kruzich vysokou odbornosti
a dlouhodobé dosahovanymi dobrymi vysledky. Absolventi $koly se bezproblémové
zatazuji do pracovniho procesu, jsou firmami vyhledavani nebo pokracuji tispésné ve studiu
na vysokych 3kolach. Skola sleduje aprezentuje mimoiadné profesni Gispéchy svych
absolventil, ¢imz poskytuje soucasnym zakiim tadu pozitivnich piikladi motivujicich je
k vlastnimu rozvoji a odbornému ristu.

Skola je zapojena do projektu Recyklohrani, zajistuje seminafe a zkousky profesni
kvalifikace (fotovoltaické systémy), pfipravila ptes 20 akreditaci pro Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti. Dlouhodobé spolupracuje se SOS informaénych technolégii
Banska Bystrica a vysokymi $kolami v CR. Veiejnost je informovana 0 vzdélavaci nabidce
Skoly prostiednictvim webovych stranek, na burzach stfednich $kol a veletrzich vzdélavani,
na dnech otevienych dvefi a na prezentacnich akcich. Absolventi maji povést velmi dobte
pripravenych odbornikti, fada z nich pokracuje ve studiu na vysokych skolach, vsichni
nachazeji vyborné uplatnéni na trhu prace. Skola si trvale udrzuje vysokou prestiz, a to nejen
V ramci regionu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni navstévy v roce 2012 doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné
technickych podminek Skoly. Skola disponuje ave vyuce vyuZivd nejmodernéjsi
hardware a software, moderni u¢ebni pomucky a technicka zatizeni (kamery, osvétlovaci
techniku).

- Od 8kolnim roku 2011/2012 doslo ke snizeni poctu zaku ve Skole, z 298 na 192 zaki ve
Skolnim roce 2017/2018, coz predstavuje pokles o 35 %. Ve skolnim roce 2017/2018 se
podatilo pokles zastavit, doSlo k mirnému naristu ptijatych zak do prvnich ro¢nika.

- Skola ptipravila a akreditovala dva nové vzdélavaci programy VOS.

Silné stranky

- Velmi kvalitng zpracované SVP a akreditované vzdélavaci programy reflektujici
pozadavky zamé&stnavatell.



- Vysoka odborna uroven a profesni zaujeti pedagogickych pracovniki.

Bohatd a pestra nabidka volitelnych pfedmétd doplnéna fadou dalSich vzdélavacich
aktivit umoziuje zaktim se dostate¢né profilovat a prohlubovat své znalosti s ohledem na
dalsi profesni vzdelavani.

Metody a formy prace podpofené vyuzitim didaktické techniky a uc¢ebnich pomiicek
V jazykovém vzdélavani efektivné podporovaly proces uceni a vedly zaky k posilovani
jejich kompetenci (komunikativni, socialni, obéanské, kK uceni, Kk feSeni problému).

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Skola nevydava dodatek pro absolventy VOS k diplomu ,,Europass®, ktery napoméhé

porozuméni a uznani obsahu vzd¢lani absolvent doma i v zahranici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vydavat absolventim VOS , Europass“ jako dodatek k diplomu o absolutoriu alespoti

v anglickém jazyce.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Spolec¢enskd smlouva 0 zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym Stfedni Skola
aplikované kybernetiky s.r.o. ze dne 18. 12. 1996

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 10966, s datem zépisu 1. 1. 1997, ze dne 24. 1. 2017

Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje ve véci zmény zéapisu do
rejstiiku $kol a skolskych zafizeni s ucinnosti, ¢j. KUKHK-18936/SM/2017-7, od
1.9.2017, ze dne 31. 8. 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, &j. MSMT-
14384/2017-3, s uc¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne 21. 8. 2017

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a té€lovychovy, ¢j. MSMT-7026/2017-2,
0 akreditaci vzdélavaciho programu - Programovani (denni a kombinovana forma) ze
dne 4. 5. 2017, s platnosti do 31. 8. 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-7492/2017-2,
0 akreditaci vzdélavaciho programu - Energetika (denni a kombinovana forma) ze
dne 4.5. 2017, s platnosti do 31. 8. 2023

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychova, ¢j. MSMT-9574/2013-212,
0 akreditaci vzdélavaciho programu - Pocitacova umeéni a design (denni forma) ze dne
11. 6. 2013
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Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 9. 10. 2017

Skolni vzd&lavaci program Poéitadova grafika ze dne 28. 8. 2008 s platnosti od 1. 9.
2008, aktualizace verze 4.4 splatnosti od 1. 2. 2012 podle RVP 82-41-M/17
Multimedialni tvorba, Dodatek SVP €. 1/2017 ze dne 30. 8. 2017 podepsany feditelem
Skoly: Kapitola 3.4 Vzd¢lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uceni
a zakli mimotradn¢ nadanych

Skolni vzdélavaci program Programovani ze dne 28. 8. 2008 s platnosti od 1. 9. 2008,
aktualizace od 2. 5. 2011, verze 1.4 s platnosti od 1. 9. 2011 podle RVP 18-20-M/01
Informacni technologie, Dodatek SVP ¢. 1/2017 ze dne 30. 8. 2017 podepsany
feditelem Skoly: Kapitola 3.4 Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
uceni a zakti mimoiadné nadanych

Skolni vzd&lavaci program Pogitadové sité ze dne 28. 8.2008 s platnosti od 1. 9. 2008,
aktualizace od 2. 5. 2011, verze 1.4 s platnosti od 1. 9. 2011 podle RVP 18-20-M/01
Informacni technologie, Dodatek SVP ¢. 1/2017 ze dne 30. 8. 2017 podepsany
feditelem Skoly: Kapitola 3.4 Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
uceni a zakli mimofadné nadanych

Prezentace feditele Skoly dne 28. 11. 2017

Zadost $koly a vyjadfeni MSMT CR ze dne 4. 8. 2009

Piehled projekti SS a VOS aplikované kybernetiky ve §kolnim roce 2017/2018
(vnitini dokument $koly)

Vyrocni zprava 0 ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Kniha urazt pro skolni rok 2017/2018

Protokol o provérce z bezpecnosti prace ze dne 4. 9. 2017

Potvrzeni o provedeni $koleni zakl 0 bezpe¢nosti a pozarni ochrané ve $kolnim roce
2017/2018

Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2017/2018

Hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Protokol o zkousce z vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. zaméstnancu $koly ze dne 9. 2. 2017
Provozni fady odbornych uceben Skoly platné ve Skolnim roce 2017/2018

Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového zatizeni
posilovny ze dne 9. 8. 2017

Protokol o provedeni technické kontroly stacionarniho tréninkového zafizeni
posilovny a télocvicného natfadi a nacini pouzivaného v té€locvicng, Stiedni skoly
profesni ptipravy, 17. listopadu 1212, Hradec Kréalové ze dne 27. 2. 2017

Revizni zprava o provedeni technické kontroly nacini a natadi v télocviéné TJ Sokol
Hradec Kralové, Prazské Predmesti, Chelcického 201, 500 02 Hradec Kralové ze dne
27.9. 2017

Provozni fady odbornych uceben skoly ve Skolnim roce 2017/2018

Ujednani o poskytovani stravovani Skolni jidelnou, Hradec Kralové, Hradecka 1219,
zastoupenou feditelem Martinem Svéatkem ze dne 28. 11. 2016

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych piijemclim pifimo ze statniho rozpoctu
v letech 2015 a 2016

Vnitini fad DM, platny od 31. 8. 2011

Skolni vzdé&lavaci program DM, platny od 12. 9. 2017
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Provozni tad DM s datem 31. 8. 2011
Rozpis sluzeb vychovatell ve Skolnim roce 2017/2018
Osobni spisy zakt a studentti ubytovanych v DM ve Skolnim roce 2017/2018

Deniky vychovnych skupin v DM adenni zaznamy vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Osobni plany vychovné prace vychovateli v DM ve Skolnim roce 2017/2018

Slozka Piijimaci fizeni (ptihlaska ke studiu, rozhodnuti 0 pfijeti, zapisovy listek) pro
Skolni rok 2017/2018

Seznam zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2017/2018
Plan akci na Skolni rok 2017/2018

Dokument Skolni poradenské pracovisté ze dne 29. 11. 2017

Zapisy z jednani (vzorek) pii feSeni kazenskych piestupki ve skolnim roce 2017/2018
Preventivni program platny ve Skolnim roce 2017/2018

Vzdélavaci program vySsiho odborného vzdélavani 82-43-N/08 PocitaCovd uméni
a design platny od 1. 9. 2013

Vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani 26-41-N/09 Energetika platny od
1.9.2017

Vzdé€lavaci program vys$siho odborného vzdélavani 26-47-N/24 Programovani platny
od 1. 9. 2017

Rozhodnuti 0 udéleni akreditace vzdélavaciho programu Pocitatova uméni a design
(denni forma) ¢j. MSMT-9574/2013-212 ze dne 11. ¢ervna 2013

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdé€lavaciho programu Energetika (denni,
kombinovana forma) ¢j. MSMT-7492/2017-2 ze dne 4. kvétna 2017 do 31. srpna
2023

Rozhodnuti o zapisu vyssi odborné Skoly do $kolského rejstiiku s uc¢innosti od 1. 9.
2013

Doklady o evidenci studentt od $kolniho roku 2016/2017 do data inspekce

Dochéazkové listy, listy vyuky a zaznamy o zkouskach a zapoctech od $kolniho roku
2016/2017 do data inspekce

Doklady k ptijimacimu fizeni (kritéria pro pfijeti, protokoly, rozhodnuti ve $kolnim
roce 2016/2017)

Doklady o0 ukoncovani vzdélavani (protokoly 0 absolutoriu vcéetné vlozek
do protokolu o absolutoriu) od $kolniho roku 2015/2016 do data inspekce

Vybrané absolventské prace za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFiizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbynék Barta, skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Ing. Eva Zizkova, odbornik pro stfedni vzdélavani Ing. Eva Zizkova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. T.
V Hradci Kralové 27. 12. 2017 (razitko)

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jan Lang, teditel Skoly Ing. Jan Lang v.r.

V Hradci Kralové 28. 12. 2017
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