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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) Skolského zdkona - zjiStovani
a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki zdjmového vzdélavani, hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolskému zatizeni podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci
pokusnych ovétovani a rozvojovych programtl.

Charakteristika Skolského zarizeni

Pravnickd osoba sndzvem Dim déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi vykondvéa cinnost
Skolského zatfizeni pro zdjmové vzdélavani. Jejim zfizovatelem je Mésto Vrchlabi se
sidlem na adrese Zamek 1, 543 01 Vrchlabi. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
zapsana dne 1. ledna 2005.

Dtim déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi (dale DDM) zménil v roce 2007 své sidlo a premistil
se z nevyhovujici budovy v ulici Chelcického 111 do budovy v ulici Husova 212. Jako
souc¢ast DDM ziistalo odlouc¢ené pracoviste vulici Komenského 1248. Vzijemna
vzdalenost hlavni budovy a odlouc¢eného pracovisté je asi 1 km. Dostupnost obou
pracovist DDM pro vetejnost je velmi dobra.

Vykony DDM se za uplynulé tfi roky postupné zvySovaly. Podle vykazu o ¢innosti bylo
k 31. 10. 2008 ptfihlaSeno k pravidelné zajmové Cinnosti celkem 852 ucastniki a pravidelna
¢innost probihala v 83 zdjmovych utvarech. V roce 2006 v DDM pracovalo 63 zajmovych
utvarti s celkovym poc¢tem 732 ic¢astnikdl.



Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost $kolského zarizeni

Hodnoceni ekonomickych podminek DDM bylo provedeno za obdobi let 2006 az 2008.
Skolské zaiizeni hospodafilo s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
(dale také SR) na pifimé vydaje na vzdélavani a na rozvojovy program a s prostfedky
z rozpoctu zfizovatele ur€enymi na provoz. Déale vyuzivalo finanéni prostiedky ziskané
vlastni a doplitkovou ¢innosti a prostfednictvim sponzorskych dard. Finan¢ni prosttedky
statniho rozpoctu pokryvaly v priméru 50 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajt.
Jejich objem béhem sledovaného obdobi mirné nartistal.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR cerpalo Skolské zafizeni pfedev§Sim na platy
a souvisejici zakonné odvody. Zbyvajici ¢ast ostatnich neinvesti¢nich vydaji (primérné
2% ze SR) byla pouzita na nadkup ucebnich pomicek, na uhradu nékladi na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti a cestovnich néhrad.

V roce 2008 DDM ziskal ze statniho rozpoctu finanéni prostfedky na rozvojovy program
»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Uvedeny program
umoznil ftediteli Skolského =zafizeni diferencované ocenit aktivni pfistup pedagogi
k ptipravé a koordinaci tvorby Skolniho vzdélavaciho programu. Financni prostfedky
poskytnuté na rozvojovy program byly pouzity vsouladu sjeho pravidly a s cili
organizace.

Spoluprace Skolského zafizeni se zfizovatelem i1 s Kralovéhradeckym krajem byla v letech
2006 az 2008 v oblasti financovani na velmi dobré urovni. Od uvedenych subjekti obdrzel
DDM finanéni podporu na granty. Mésto Vrchlabi pfispivalo na akce ,,Krakonosiv trek*,
,K 100%, ,,Détsky den®, ,,Vanocni hra“, tanecni studio ,,Oliver*, sportovni den a na dalsi
aktivity podporujici volny ¢as déti a mladeze. Krajsky ufad poskytl finan¢ni prostiedky na
granty ,, K 100, ,VolnoCasovd cCinnost, ,,Vytvarné a tanecni ateliéry®, ,Klub déti
Pelisek®, ,,Léto s Peliskem®, ,, Tane¢ni dilny*, ,Klub déti Cajovna“ a na letni taborovou
¢innost.

Dalsi finan¢ni prostfedky Skolské zatizeni ziskdvalo vlastni ¢innosti, a to jako uplatu za
zajmové vzdélavani.

Za ucelem lepSiho vyuziti hospodarskych moznosti a odbornosti zaméstnancli povolil
ztizovatel DDM vykondavat doplitkovou ¢innost, kterou v soucasné dobe¢ realizuje v oblasti
pronagjmii prostor, ubytovani, prodejnich vystav a kulturnich vystoupeni. Financ¢ni
prostiedky ziskané doplitkovou ¢innosti byly pouzity ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

Rediteli $kolského zafizeni i vedoucim pracovnikiim jednotlivych oddéleni se podatilo
ziskavat sponzorské dary, a to jak financni, tak i vécné. Sponzorskou podporu mély
tradi¢ni akce tane¢niho studia ,,Oliver, ,,Vano¢ni hry“ a ze sportovnich akci pfedevsim
,» Vrchlapak® (tato celoro¢ni akce byla plné€ financovana pomoci sponzorskych dartt).

V uplynulych tfech letech zfizovatel poskytoval ze svého rozpoctu piispévek na provoz
DDM tak, aby byl zajistén jeho plynuly chod. V roce 2007 byl dim déti a mladeze
prestehovan do jiné budovy ve méste, ktera vice vyhovuje jeho provozu. V nové ziskané
budové byla vybavena pocitacova ucebna, byly instalovany sprchy v ptizemi budovy,
roz$ifeny prostory keramické dilny, byla zfizena posilovna ve sklepnich prostorach (véetné
vybaveni posilovacimi stroji a trenazéry) a zatizena mistnost pro hudebni zkousky kapely.
Vzhledem ke stafi budovy bylo nutné provést izolovani zdiva ve sklepnich prostorach
a rekonstrukci odpadi. DDM ziskal od ztfizovatele do zaptjcky zahradni domek, ktery byl
modernizovan a upraven na turistickou klubovnu s mozZnosti ubytovani.



Mésto Vrchlabi jako vlastnik objektu DDM financovalo nékteré opravy a tdrzbu, zejména
vystavbu nového kanalizacniho tadu od turistické klubovny, vystavbu détského hfiste
,»Tomovy parky* a zpriichodnéni vstupni branky ze zahrady DDM.

Pro zkvalitnéni ¢innosti z4jmovych utvarti bylo pofizeno nové materialni vybaveni, napf.
notebook, fotoaparat, kopirka, kamera, pracka, laminovacka. Vzhledem k omezenym
finan¢nim moznostem Skolského zatizeni byly do pocitacové ucebny nakoupeny starsi, ale
vyhovujici pocitace a ndbytek.

Prioritou pro pfiSti obdobi je adaptace plidnich prostor, ve kterych vedeni DDM hodla
ziidit dvé odborné ucebny slouzici k vyuce tanct a stelby. Realizace této prestavby je
podminéna ziskanim finan¢nich prostiedki prostfednictvim grantd.

DDM vyuZiva financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na
ktery byly piidéleny. Uspé§né vyhleddvd dal§i zdroje financovini. Ziskané materidlni
a finanéni zdroje vytvdreji dobry piedpoklad k zajisfovani kvalitnich podminek
zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni $kolského zarizeni

Vedeni

Koncepce dalsiho rozvoje DDM je vzhledem k mistnim podminkdm a potfebam vhodné
stanovena, uvadéné cile jsou konkrétni a realizovatelné. V navaznosti na koncepéni zdméry
a Skolni vzdélavaci program je vytvafen ro¢ni plan cinnosti. V systému planovani
nepravidelné Cinnosti se uplatiuji zejména kratkodobé plany s nabidkou programi pro
jednotlivé kalendaini mésice.

Rizeni DDM probiha v souladu s ucelené vypracovanym souborem vnitinich piedpisii
a smérnic. Organizacni struktura vcetné¢ rozdéleni fidicich kompetenci je vzhledem
k rozsahu ¢innosti DDM ucelné vytvotrena. Na zabezpeceni zdjmové €innosti se podili Ctyfi
zajmove odlisna oddéleni, kterd vzajemné spolupracuji. Vedeni pracovnikll je provadéno
v navaznosti na ro¢ni plan prace. Operativni planovani a koordinace vnitini ¢innosti DDM
jsou provadény na organizacnich poradédch internich pracovnikd (1x tydné¢). Pedagogické
rady, kterych se ucastni vSichni pedagogiCti pracovnici, se konaji nejméné 2x ro¢né.
Soucasti porad je kontrola ptipravy k plnéni zadanych ukoli a hodnoceni UspéSnosti
realizovanych akci (doloZeno zapisy a listy s hodnocenim jednotlivych akci). Vzajemna
spoluprace mezi internimi a externimi pracovniky je zajiSténa po zdjmovych oblastech.
Vedouci oddéleni prokazatelné poskytuji externistim servis, metodickou pomoc a jejich
¢innost kontroluji. Vnitini informaéni mechanizmy jsou jasn€ stanoveny. Zavedeny
kontrolni systém je funkéni a umozZiiuje bezprostiedné piijimat opatfeni ke zvySovani
kvality cinnosti i k napravé nedostatkli. Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnancii
je provadéno v navaznosti na vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti. Ukazatele kvality
jsou jasn¢ stanoveny, vytvofeny systém vlastniho hodnoceni je funkcni. Pedagogicka
dokumentace je fadné vedena a pritkazn¢ doklada prabeh ¢innosti.

Pii DDM pracuje ob¢anské sdruzeni, které¢ vyznamné podporuje jeho ¢innost. Spoluprace
se zfizovatelem a mistnimi Skolami a organizacemi je podle vyjadieni feditele DDM velmi
dobra. V ramci Skolské a sportovni komise Mésta Hostinné jsou koordinovany veskeré
volnocasové aktivity, coZ umoziuje vytvoreni vzédjemné propojené a vhodné se doplitujici
nabidky.

Nastaveny systém vedeni DDM umoZiiuje na velmi dobré urovni plnit stanovené nkoly.



Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skolského zarizeni

Zajmové vzdélavani poskytované DDM je v souladu s podminkami, za kterych byl zatazen
do Skolského rejstiiku. Rozsah Cinnosti zabezpecované DDM je v souladu s c¢innosti
vymezenou piislusnou vyhlaskou MSMT. Pfi tvorbé vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu byly vhodné zohlednény redlné podminky. Vzdélavaci program pro zijmové
vzdélavani je prehledné zpracovan a obsahuje pozadované udaje. Nabizené zdjmové
vzdélavani navazuje na osvédcené cCinnosti, které jsou doplnéné o nové aktivity.
V poslednich letech doslo k rozsifeni nabidky zejména v oblasti sportovnich ¢innosti.
Zvysil se i pocet nabizenych pitilezitostnych a spontannich aktivit.

Casové rozlozeni jednotlivych druhi &innosti je rovnomérné provedeno na celou dobu
Skolniho roku. Souhrnnid nabidka zdjmovych Cinnosti je dostateCné pestrd, zajmove
vyvazena a pfiméfen¢ diferencovana pro rizné vékové skupiny.

Nabidka zajmového vzdélavani véetné podminek pro piijimani uchazecii k zajmovému
vzdélavani jsou zvetejnény na piislusnych webovych strankach. Pro vSechny zajemce jsou
stanoveny rovné a nediskriminujici podminky. V DDM jsou vytvofeny vhodné podminky
ipro poskytovani zdjmového vzdélavani zdravotné, nebo socidln€ znevyhodnénym
ti¢astnikiim. Cinnost s témito u¢astniky v tomto §kolnim roce nebyla vykazovana.
Vychovné vzdélavaci Cinnost je zajiStovana 5 internimi pedagogickymi pracovniky
a 53 externimi spolupracovniky. Zhruba tfi Ctvrtiny zdjmovych utvarG s pravidelnou
¢innosti (dale ZU) jsou vedeny externimi pracovniky. Tym pedagogickych pracovnikil je
stabilizovany a vétSina pedagogli ma bohaté zkusSenosti s praci v DDM. VSichni interni
pedagogicti pracovnici maji pozadovanou odbornou kvalifikaci a v ramci dal$iho
vzdélavani si cilené prohlubuji svoji kvalifikaci. Reditel je ve funkci od roku 2007.

Prevazna cast zdjmové ¢innosti probihd v hlavni budové DDM. Tato byla postavena v roce
1891 a slouzila po vétSinu doby jako domov dichodcti. Jejimi postupnymi stavebnimi
upravami vznikl objekt s kvalitnim zdzemim pro volnoCasové aktivity déti a mladeze.
Prostorové podminky i vybaveni jednotlivych kluboven jsou pfimétené pro realizovanou
zdjmovou Cinnost. Interiér budovy 1 vyzdoba mistnosti vytvaieji podnétné a inspirativni
prostiedi. V sidle odlou¢eného pracovisté se nachazeji dva zrcadlové saly, ve kterych
probihd vétsina tanecni zdjmové Cinnosti. Veskeré prostory uréené k zdjmové Cinnosti jsou
ucelné vyuzivany.

Cinnost télovychovnych zajmovych ttvart probiha predeviim v pronajatych télocviénach
mistnich Skol. Pfilehla zahrada s détskym hfistém jsou hojné€ vyuzivany k prilezitostné
a spontanni ¢innosti.

Vnitini f4d a provozni fady jednotlivych pracovist stanovuji zékladni podminky pro
bezpetné zajmové vzdélavani. UGastnici zajmové Cinnosti snimi byli prokazatelné
seznameni. Rizika bezpe¢nostni a zdravotni jsou vedenim DDM priibézné vyhodnocovéna.
Pocet registrovanych trazi je velmi nizky.

DDM ma vytvoiené velmi dobré predpoklady pro svoji ¢innost.

Pribéh a vysledky zajmového vzdélavani

Vramci inspekéni Cinnosti byla sledovana predev§im pravidelna zdjmova cinnost
probihajici v nékterych zajmovych utvarech (dale ZU). Zaméfeni ZU zahrnuje &innosti
spoleCenskovédni, ptirodovédné, vytvarné, hudebni, télovychovné, tanecni i Cinnosti
rukodélné s technickym a uméleckym zaméfenim. Nejvétsi pocet ZU je s &innosti
sportovni a tanecni.



Vekova struktura ucastnikli pravidelné zajmové cinnosti je pfizniva. Z celkové poctu
ptihlaSenych ucastnikd tvoti 12,3 % déti predskolniho veéku, 72,8 % zaci zakladnich Skol,
8,6 % zaci stiednich Skol a zbyvajicich 6,3 % tvofi ostatni Gc€astnici. Ro¢ni Gcastnicky
ptispévek na ZU se pohybuje v rozmezi 400 az 1000 K&. Pii stanoveni vyse piispévku
je prihlizeno k celkové materidlné-technické naro¢nosti, zajmu vefejnosti i atraktivite.
Deniky ZU jsou fadn& vedeny a zapisy v nich uvadéné pritkazné informuji o pribéhu
zajmové ¢innosti.

Cinnost v navitivenych zajmovych krouZzcich (modelafsky, keramicky, horolezecky,
tanecni a mladych redaktord) probihala v atmosféfe porozuméni a vzajemné vstiicnosti.
Promyslena struktura schiizek i jejich dobfe zvolena obsahova naplii svédc€ily o odpovédné
ptipravé vedoucich. Jednotlivi vedouci dovedli u ucastnikii vhodné podpofit tvofivost
a dale rozvijet jejich dovednosti v dané zdjmové oblasti. Rozvoj pohybovych dovednosti,
kultury pohybového projevu, vnitini ukaznénosti a vytrvalosti byl podporovan predevs§im
v utvarech sportovnich a tanecnich. V utvarech s rukodélnym a esteticko-uméleckym
zamefenim byl diraz kladen na rozvoj citového vnimani, vlastni predstavivosti
a tvofivosti. V ramci skupin byla upfednostiiovana individualni prace s jednotlivcem.
Hodnoceni vysledkii c¢innosti bylo provadéno pribézne, mélo motivacni charakter
a vhodné podporovalo rozvoj zdravého sebevédomi ¢lent i upeviiovani jejich navyki pro
smysluplné traveni volného ¢asu. Ucastnici pracovali se zaujetim. Zajmovéa &innost jim
zjevné piinasela pocit uspokojeni a radosti.

Pti sledovanych cinnostech byly dodrzovany pfislusné zasady psychohygieny
a bezpecnosti. Pouceni U€astnikil o zdsadach bezpe€nosti prace je zaznamenano v denicich.
Vysledky zajmové Cinnosti se UspéSné dafi prezentovat na vetejnosti zejména v ramci
zapojeni DDM do kulturnich a sportovnich akei mésta, dale v ramci G€asti na ptisluSnych
soutézich a vystavach.

Sledovany priubéh zajmového vidélavani mél velmi dobrou uiroveri.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Dum déti a mladeZe PeliSek, Vrchlabi (DDM) poskytuje zajmové vzdélavani v souladu
s podminkami uvedenymi v zdapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Financni prostiedky poskytnuté DDM ze stdtniho rozpoctu byly vyuZiviny v souladu
s ucely, na které byly poskytnuty. Management DDM se aktivné zapojuje do rozvojovych
programii a grantit, spolupracuje se ziizovatelem, provozuje dopliikovou c¢innost, ziskdava
finanéni i vécné dary od sponzoriu. Tim vytvdii dobré financni a materidlni podminky
pro rozvoj DDM a realizaci vzdélavaciho programau.

Strategie dalSiho rozvoje a planovani odpovida redlnym potiebam DDM. Planovaini
a organizovani ¢innosti je zaloZeno na participacnim piistupu. Pracovnici jsou vedeni ke
koncepcni, tviirci prdci.

Cinnost je persondlné zabezpecena stabilnim tymem kvalifikovanych pracovnikii, to se
pozitivné odrdZi na praci celého zaiizeni. Odpovidajici pozornost je vénovdana i dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Stavajici materidalné-technické podminky umoZziiuji realizovat vétSinu planované zdajmové
¢innosti piimo v budovich DDM. Postupné zkvalitiiovani materidalné-technického
zazemi je vedoucimi pracovniky cilené planovdno.



Pro zdjmové vzdélavani ucastnikii jsou zajiStény bezpecné podminky. Vyraznd otevi‘enost
tohoto zarizeni verejnosti a realizované partnerské aktivity piiznivé ovliviiuji jeho
¢innost. Svym poslanim plni i roli instituce zajist'ujici prevenci socidalné patologickych
Jjevii.

Zajmové vzdélavani je realizovano v souladu s vypracovanym Skolnim vzdélavacim
programem. Jeho obsah a forma zpracovani spliiuji poZadavky stanovené prdavnim
Diedpisem.

Vzdélavaci nabidka vychazi jak z ovéienych a tradi¢nich Cinnosti, tak i pruiné reaguje
na aktuadlni spolecenskou poptavku. Oslovuje v§echny vékové skupiny déti a mladeZe.
Hlavni naplni je pravidelna zdjmovda cinnost v krouZcich a dcinnost piilefitostna.
Zaméieni pravidelné zajmové Cinnosti je velmi pestré, nevyhybda se modnim zdajmovym
oblastem, umoZiiuje ziskdvat i zdjemce, kteii jsou zpravidla obtizné ziskatelni pro tuto
formu Cinnosti. Na profilu zaméieni se vyrazné podileji zejména Cinnosti sportovni
a tanecni.

Sledovand pravidelna zdjmova dcinnost byla vedena fundované, s vysokou mirou
osobniho zaujeti a nasazeni vedoucich. Pii Cinnosti byly dodriovany zdsady pedagogiky
volného casu. U ucastniki bylo vhodné podporovano upeviiovani navykit smysluplného
traveni volného casu.

Skolni vzdéldvaci program se da¥i iispé&sné napliiovat. Nabidka zdjmového vzdélivini se
kaZdorocné rozSiruje v diusledku zvySujici se poptavky. Odrazem velmi dobré prace DDM
je jeho pevné postaveni mezi vzdélavacimi organizacemi, které nabizeji moZnosti
volnocasového vyZiti détem, mladeZi a obcaniim Mésta Vrchlabi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje - odbor Skolstvi, o zatfazeni
Domu déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 2268/SM/2007-2 ze dne 19. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 2. 2007

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Domu déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi,
16.5.2009

3. Ztizovaci listina Domu déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi - vydand Méstem Vrchlabi dne
22.12.2005

4. Dodatek €. 3 zfizovaci listiny vydany dne 28. 11. 2007 zména — rozsifeni doplitkové
¢innosti o ubytovaci sluzby

5. Priihlasky do z&jmovych krouzkt, Skolni rok 2008/2009

6. Deniky z4jmovych utvart pracujicich ve Skolnim roce 2008/2009

7. Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi, platny pro $kolni
rok 2008/2009

8. Zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi za rok 2008

9. Vnitini fad Domu déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi ze dne 25. 9. 2008

10. Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi, platny od 5. 9. 2008

11. Pracovni fad Domu déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi, ze dne 1. 9. 2008

12. Provozni fad Domu déti a mladeze PeliSek, Vrchlabi, ze dne 31. 1. 2002

13. Provozni fady odbornych uceben pro Skolni rok 2008/2009

14. Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeze Pelisek, vydané Méstem Vrchlabi,
s platnosti od 1. tinora 2007

15. Osvédceni o absolvovani studia ke splnéni kvalifika¢nich ptredpokladi feditele Domu
déti a mladeze PeliSek, ze dne 23. 5. 2008
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32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, skolni rok 2008/2009; 2007/2008
Rozpis pravidelné zdjmové ¢innosti pro rok 2008/2009

Kniha urazii a poranéni, vedena od 1. 9. 2003

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach za Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikiit Domu déti
a mladeze Pelisek, k terminu inspekce

Vzdélavani zaméstnancti DDM Pelisek, Vrchlabi, Skolni rok 2008/2009

Stfedné€doby plan ¢innosti Domu déti a mladeze PeliSek na obdobi let 2007 —2010
Piehled zajmovych utvarli na jednotlivych oddélenich z4jmovych ¢&innosti DDM
Pelisek, Vrchlabi ve Skolnim roce 2008/2009

Vychovné-vzdélavaci plan prace Domu déti a mladeze Pelisek ve Vrchlabi pro skolni
rok 2008/2009

Plan kontrol na $kolni rok 2008/2009

Rozpis dohledl nad ucastniky zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009

Hospitacni ¢innost konana ve Skolnim roce 2008/2009

Nabidka zajmovych krouzk pro Skolni rok 2008/2009

Kniha akci Domu déti a mladeze PelisSek, Vrchlabi, Skolni rok 2008/2009

Smeérnice k hospitacni a kontrolni ¢innosti ¢j. 1/2007, za dne 3. 9. 2007

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce
Hodnoceni dil¢ich pfilezitostnych akeci DDM Vrchlabi, Skolni rok 2008/2009,
k terminu inspekce

Vykazy o cinnosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31.10.2006,
k 31.10.2007 ak 31. 10. 2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani za rok 2006, 2007 a 2008

Rozhodnuti o poskytnuti financ¢nich prostfedki vramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovmku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 19. 8. 2008
Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek pedagogi v roce 2008 ze dne 20. 10. 2008

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Uétové rozvrhy let 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni knihy (knihy ucetnictvi) za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Ukazatele nakladovosti pro obecni skolstvi v roce 2007 a 2008

Ugetni deniky tpIné za obdobi 11/2008 a 12/2008

Knihy analytické evidence ke konci obdobi 12/2008 ze dne 14. 1. 2009

Interni doklady €. 511 a 809 — rok 2008

Mzdové listy zaméstnanct s osobnimi Cisly 7, 9, 13 a 14 za rok 2008

Podklady pro odmény zaméstnanct s osobnimi ¢isly 7, 9, 13 a 14 ze dne 28. 11. 2008
Vypis z bézného Uctu €. B. 7 ze dne 31. 8. 2008

Vnitropodnikova smérnice €. 20 / Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 5. 1. 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§kolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1074, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jeho? se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.
PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safafik v. r.
Bc. Véra PetraSova Véra Petrasova v. r.

V Ji¢iné dne 18. ¢ervna 2009

Podpis reditele Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vrchlabi dne 24. ¢ervna 2009

(razitko DDM)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Josef Vejnar — feditel DDM Josef Vejnar v. r.



Pfipominky reditele DDM

Datum Text

24. 6. 2009 Ptipominky nebyly podany, razitko a podpis feditele DDM
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