CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 102 348/98 - 1400
Signatura: aj41s101

Inspektorat ¢ 10
Okresni pracovisté Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské za¥izeni:
1Z.0:

Reditel §koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Dutim déti a mladeze Jevic¢ska 155, 571 01 Moravska Trebova
002 966 271

Jifi Kobylka

Me¢sto Moravska Trebova

SU Svitavy

8. fijna 1998

Marcela TouSovska

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni skolského zatizeni

Zakladaci listina, ro¢ni plan prace, nabidka zdjmové Ccinnosti,
vyro¢ni zprava, personalni a hospodarskd dokumentace, evidence
ucastnikli aktivit, organizacni fad a jeho ptilohy, deniky zajmovych
utvart.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM. Planovani

Koncepéni zaméry vychéazeji z analyzy personalnich podminek a z proporcionalniho
zastoupeni dosavadni nabidky jednotlivych typt aktivit. Hlavnimi zdméry pro dalsi obdobi

jsou:

e stabilizovat kolektiv stalych pedagogickych pracovniki,

e zvySovat podil spontdnnich aktivit pro déti starSiho Skolniho véku. Tento zamér je zatim
ve stadiu hledani vhodnych forem a zajisténi potfebnych finan¢nich prostredkd.

Rocni plan prace byl projednan se ztizovatelem a jako informacni material byl ptedan
SU ve Svitavach. Plan prace obsahuje ukoly a pokyny pro plnéni pfedmétu ¢innosti, které
jsou formulovdny v obecné poloze a slouZzi jako podklad pro vypracovani pland
jednotlivych oddéleni. Obsahem téchto dil¢ich plani je jiz rozpis konkrétnich akci, terminy
a osobni odpovédnost. Néplii pravidelné zdjmové cCinnosti je planovana v denicich
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zajmovych utvari - obsah v nékterych piipadech svéd¢i o zatim nepfili§ dostate¢nych
metodickych a odbornych védomostech.

Promyslenost realizace stanovenych koncepcnich zameru ma primérnou uroven.
System planovani vytvari predpoklad pro dobry organizacni priibéh cinnosti DDM -
urovern je spise nadprimeérna.

2. Naplilovani poslani DDM (dle § 2 vyhlasky MSMT CR & 432/1992 Sb.,
o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze)

V pravidelné zdjmové Cinnosti zcela pievazuje nabidka pro déti mladsiho a star§iho
Skolntho ve&ku. Nabizeny obsah je pestry piedevSim v oblasti télovychovy, népli
v ostatnich zajmovych oborech je spiSe standardni, nepfili§ inovovand. Zvlasté zajimava a
pfitazliva je moZnost lezeni na umélé st€n€, na druhou stranu piinos zajmového ttvaru
,Pocitatové hry* jako pravidelné celoro¢ni zajmové ¢innosti je velmi diskutabilni.

V prilezitostné zdjmové Cinnosti DDM tUzce spolupracuje jak po strance
organizacni, tak odborné s ostatnimi typy Skol, télovychovnymi jednotami
a zfizovatelem. Prevazuji sportovni akce, které probihaji i ve dnech, kdy se nekona Skolni
vyucovani, G€ast mladeze je minimalni. Velmi pfinosny je fakt, z2 DDM garantuje
pfevaznou ¢ast soutézi a piehlidek.

Nabidka pfitazlivych spontannich aktivit je nedostate¢nd, coz je Céstecné
zplisobeno zcela nevyuzitou zahradou. Mimo 2 piiméstskych tdbort realizuje DDM
v pronajatych lokalitach letni tdbory s klasickou rekreané sportovni naplni. Specifickou
¢innost pro talentované deti ¢i prevenci socidlné patologickych jevii DDM neprovadi.

na soucasné pozitivni zajmy deti a mladeze. DDM naplnuje svoje poslani na solidni
Prumeérné urovni.

r w7

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

DDM zfidilo dne 11.12. 1995 Zastupitelstvo mésta Moravska Tiebova, a to
tzv. ,,Zakladaci listinou®. Cely akt probéhl v souvislosti se zatazenim DDM do sité
Skol a Skolskych zafizeni. Listina obsahuje n¢které nepfesné udaje (napf. ustanoveni
ohledn¢ jmenovani feditele, obsahu ¢innosti DDM). Jedinym vedoucim pracovnikem
zatizeni je feditel. Organizatnim faddem jsou déna pravidla ohledné provozu,
pracovnich povinnosti a bezpe¢nosti. Pfilohy organizacniho fadu jsou: pracovni napln
vedouciho zajmovych tutvard, pravidla chovani v zajmovych utvarech, domovni tad
DDM, ochrana majetku a pijcovni fad. Organizacni fad vcéetné piiloh je zpracovan
systematicky, prehledn€, obsahuje jasné a presné formulace.

VSichni pracovnici véetné feditele maji stanovenou pracovni napln. U stalych
pedagogickych pracovnikii ndpli obsahuje obecné pracovni povinnosti, které
vyplyvaji z jejich pracovniho zatazeni a dale odpoveédnost za jednotlivd oddéleni a
specifické ukoly v rdmeci ¢innosti DDM. Soucasti naplni je i pocet vedeni zajmovych
utvarl. Pedagogové vypracovavaji tydenni plany cinnosti a nésledné vykazy o
skute¢né odpracované mife piimé vychovné prace.

Odpovédnost za bezpe€nost tcastnikil aktivit a jejich seznameni s pravidly
chovéani je jednoznaéné urcena.
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V podminkach, kdy DDM nema pravni subjektivitu, je organizacni struktura
a zajisteni chodu organizace stanoveno funkcné, na nadpriumeérné urovni.

3. 2 Personalni struktura

V DDM pracuji mimo feditele 3 stali pedagogicti pracovnici a 1 pracovnik
provozni. Pouze jeden pedagog ma stfedni pedagogické vzdélani a urCitou dobu
pedagogické praxe. Ostatni maji stfedoskolské vzdélani (stfedni Skola odévni
a gymnazium) a zadnou pedagogickou praxi.

Kolektiv externich pracovnikil je podle odhadu feditele stabilizovany ze 60%.
Ptipadnd kazdoro¢ni obména je ucelnd, protoze se tim pievazné zvysuje pestrost
nabidky DDM. Ziskavani novych ex. pracovnikii probiha prevazné na zakladé
osobnich kontaktdi, mimotfadné z fad byvalych ucastnikii zajmovych utvart. S ex.
pracovniky je sepsana dohoda o pracovni ¢innosti na cely Skolni rok - odménovani
jsou pouze za skuteéné odpracované hodiny. Vyse odmeén je v rozpéti 17,- K€ - 35,-
K¢&. Tato vyse se v soucasné dobé¢ jevi jako nedostate¢nd, coZz znacné€ snizuje zdjem o
préci s détmi.

Stavajici kolektiv pedagogickych pracovnikii mirou své odbornosti vytvari
ztizené podminky pro kvalitni cinnost DDM, persondlni obsazeni md spise
podpriimérnou urover.

3. 3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny riist pedagogii

Podle vyjadieni feditele je ze strany SU ur¢ita finanéni ¢astka na vzdélavani
poskytovéana, avSak fediteli neni zndma jeji vySe, Cerpani za vzdélavani nesleduje.
Reditel se v posledni dobé nezilastnil zadné vyznamngjsi vzdélavaci akce. Jedna
z pedagogickych pracovnic (absolventka gymnazia) si podle vyjadfeni feditele
dopliluje pedagogické vzdélani na Stredni pedagogické Skole v Litomysli, a to bez
studijnich ulev. BliZsi informace o obsahu studia nebyly fediteli znamy. Pedagogické
pracovnice se zadnych akci zaméfenych na ziskdvani potfebnych pedagogickych a
odbornych védomosti nezi¢astiuji. Ze strany feditele jsou jim poskytovany rady spise
organiza¢niho charakteru.

Prestoze prevazna cast stalych pedagogii nemd pedagogické vzdelani a ani
praxi, je péce o jejich dalsi vzdeélavani na spise podpriimerné urovni.

4. Kontrolni systtm DDM. Kontrola a hodnoceni

Reditel ma vypracovany nevefejny ramcovy plan hospitaci a kontrol. Ve stanovenych
cyklech projednava individudlné s dotyénym pracovnikem hodnoceni vysledki jeho préce.
O téchto rozhovorech jsou provadény zapisy. Jejich obsah svédci o tom, ze hodnoceni je
konstruktivni a neformalni. S vysledkem hodnoceni jsou pracovnici prokazatelné
seznameni. Pedagogové, kteti maji odpovédnost za jednotliva oddéleni, kontroluji prevazné
organizaci v jednotlivych zajmovych ttvarech a o vysledcich informuyji feditele.

Kritéria pro poskytovani osobniho hodnoceni jsou vypracovana a pracovnikim
zndma. Mimofadné odmeény jsou udélovany na zakladé¢ vykazovéani aktivit nad ramec
zakladnich pracovnich povinnosti.

Kontrolni systém ma spiSe nadprimérnou uroven a podle dokumentace je
predpoklad, Ze vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany pro dalsi cinnost.
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5. Informacni systém zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém poskytuje pracovnikiim dostatek informaci, které jsou
predavany vcas a ucelené. Divérné informace osobniho charakteru jsou pfiméfené
zabezpecCeny proti zneuZiti.

K informovanosti o své ¢innosti DDM vyuZiva regiondlni a mistni tisk, kontakt
se Skolami a mistnimi organizacemi. Propagacni materidly maji ucelny obsah a kvalitni
grafickou Upravu. Ztizovatel je o ¢innosti informovan pribézné a formou vyrocni zpravy.

Informacni systém vnitini i vnéjsi je ucinny a funkcni - ma spise nadpriumeérnou
urover.

6. Vedeni povinné dokumentace
Evidence ucastnikli zajmovych utvarl a pfilezitostné zajmové Cinnosti je vedena
prehledné¢ a ma dostateCnou vypovidajici hodnotu. Vedeni dokumentace prazdninovych
tabortt je provadéno v souladu s vyhlaskou MZ CR ¢&. 445/1992 Sb. o zotavovacich
a jinych podobnych akci pro déti a dorost. Vyuctovani je pravidelné kontrolovano
ptislusnym odborem Utadu mésta Moravska Tiebova.

Personélni dokumentace obsahuje veskeré potfebné materialy.

Hospodarskd dokumentace je vedena peclive, piehledné. Vysledky inventury jsou
kazdoro¢né predavany ztizovateli. Reditel nemé sepsanu dohodu o hmotné odpovédnosti.

Povinna dokumentace je vedena na spise nadpriumeérné urovni.

7. Vyro¢ni zprava

Vyroéni zprava byla vypracovana podle osnovy zadané SU. Jejim obsahem nejsou jen
statistické tudaje, ale 1 analyza c¢innosti DDM - vypovidajici hodnota mad spise
nadpriimeérnou uroven.

8. Efektivnost vyuZzivani finan¢nich prostfedki pridélenych za statniho rozpoctu
vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a poslani DDM

Rozpocet DDM sestavuje fteditel a nésledn¢ probihd dohadovaci fizeni
se zfizovatelem. Pfijmy DDM jsou odvadény na Ucet zfizovatele - o ¢ast piijmu je rozpocet
posilen. Z rozpoctu ziizovatele jsou pievazné hrazeny ndklady na ucebni pomicky.
Podstatnym zdrojem piijjmi DDM jsou poplatky od uc€astnikli aktivit, které jsou
v porovnani s podobnymi $kolskymi zafizenimi spiSe niz§i. Rozpotet pfidéleny SU
umozituje realizovat vychovné vzdéldvaci program. Kontrola ze strany SU nebyla
provedena.

DDM neziskava zadné financni prostiedky z grantt, projektli. O existenci fondd pfi
okresnim nebo méstském ufadu na podporu volnocasovych aktivit popt. uréenych
na prevenci socialné patologickych jevli, nema feditel zadné informace. Hospodaiskou
¢innost DDM neprovadi.

Prostredky ziskané ze statniho rozpoctu jsou ucelné vyuzivany. DDM projevuje
minimalni iniciativu pri ziskavani dalsich zdrojii - tato oblast ma priimérnou urover.

ZAVERY
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Podle urovné dokumentace a struktury ¢innosti DDM lze konstatovat, Ze organiza¢ni
fizeni ma vyssi kvalitu neZli fizeni pedagogické. Celkoveé ma fizeni spiSe nadprimérnou uroven.
DDM je piirozenou soucasti mésta a okoli, jeho ¢innost je nezastupitelna.

Doporuceni pro dalsi ¢innost

e Vyvolat jednani se ziizovatelem a SU o mozném ziizeni DDM jako p¥ispévkové organizace,
dohodnout pravidla financovani.

e Zajistit sepsani dohody o hmotné odpovédnosti.

o Vést cely kolektiv k vétsi angazovanosti pii ziskdvani financnich prostiedk z dalSich
zdroja.

e Zajistit rekonstrukci zahrady s vyhledem na jeji efektivni vyuZiti. Pozadat zfizovatele
o spolupraci.

e Zvazit moznost zavedeni do ¢innosti DDM konéni psychohygienickych dilen, socialnich her.
Spolupracovat s ptislusnymi odborniky - PPP, SPC atd.

V Pardubicich dne: 13. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu Marcela Tousovska

Clenové tymu -

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 15. fijna 1998
razitko

Kobylka Jiii v.r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiiieeiiiiiiieeeees

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 3.11. 1998 104 330/98-2051

Skolsky tifad: 3.11. 1998 102 376/98-1400
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