Ceska $kolni inspekce

Id

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIU-890/11-U
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Identifikator: 600 082 997

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Krakorovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Mésto Zatec, namésti Svobody 1, 438 01 Zatec

Misto inspekéni ¢innosti: nam. 28. fijna 1019, 438 01 Zatec

Termin inspekéni Einnosti: 10, 11., 14. - 15. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Posuzované obdobi: skolni roky 2008/2009 az 2010/2011 a skolni rok 2011/2012 do data
inspekéni €innosti.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,$kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dile ,,ZS%)
a Skolni druziny (dale ,SD). V letoSnim Skolnim roce se vzdélava v 11 tfidach 231 zak.
Stanovena celkovéa kapacita ZS (400 Z4ki) je aktudlné naplnéna na 57, 8 %. Pocet zaki
atfid od posledni inspekce (prosinec 2007) klesl z diivodi nejistoty rodicii pifi zameéru
ziizovatele zrus$it Skolu v ramci optimalizace zékladnich $kol ve mésté. K tomuto kroku
nakonec nedoSlo. Pocet Zaki se postupné stabilizoval a v letoSnim Skolnim roce se
dokonce i zvysil. Zaci viech ro¢nikii jsou vyulovani podle Skolniho vzd&lavaciho
programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola moderni komunikace*
(dale ,,SVP ZV*). Pozitivnim zjiténim je, Ze vedeni $koly provedlo vyrazné personalni
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zmény Vv pedagogickém sboru a vytvofilo stabilni kolektiv 18 pedagoglh (15 uciteld,
2 vychovatelky SD, jeden zahrani¢ni lektor) s vékovym primérem 37 let.

Za finan¢ni podpory ziizovatele v obdobi od posledni inspekce probehly renovace
ttid (vyména a oprava podlahovych krytin, barevnd vymalba, renovace umyvadlovych
koutl ve vSech tfidach 1. stupné a ¢aste€né 2. stupné€) a vybaveni tfid novym Zzdkovskym
nabytkem, rekonstrukce vSech socidlnich zatizeni a Saten, v€etné¢ ndkupu novych Satnich
skiinék. Bylo provedeno zasitovani celé¢ Skoly s rychlym pfipojenim k Internetu.
Rekonstrukei kancelafi a sborovny se zlepSilo pracovni zazemi pedagogii. V kazdém patie
Skoly byla zfizena ulebna svypocetni technikou. Skola nakoupila nové pogitace,
notebooky a tfi interaktivni tabule. V soucasné dobé& je prioritou Skoly vyuZzivani
informa¢ni a komunikacni technologie (dale jen ,,ICT*), s ¢imz také souvisi realizace
projektu EU-penize Skolam.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym viem uchazedtim,
pfijiméani k zédkladnimu vzdélavani je v souladu s platnymi predpisy. Zakiim se zdravotnim
postizenim (v dobé€ inspekce 14) a zakiim se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim je
poskytovana piikladnd podpora sohledem na jejich vzdé€lavaci potieby. Vychovna
poradkyné ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a v§emi pedagogy Skoly
prabézné sleduje napliovani individualnich vzdélavacich plani (dale ,,IVP*) a analyzuje
jejich pravidelnd (mésicni) vyhodnoceni. Monitoruje rizika nelspéSnosti a pficiny
selhavani zakl. Na zaklad¢ ziskané analyzy cyklicky stanovuje postupy smétujici ke
zvySeni Uc¢innosti podpory Uspésnosti zakll. Stanovené kompetence napliiuje kvalitné a
efektivné. K podpote individuality Zdka rovnéZ ptispivaji pozitivni vnitini vztahy, tymova
¢innost pedagogl a systémovy prenos informaci spolecné se zajistovanim pravidelného
poradniho servisu rodicim, pfipadné Skolskym poradenskym zatfizenim. Naplnovani IVP
a zohledilovani individudlnich vzdé€lavacich potfeb Zakl je soucasti kontrolni a hospitacni
¢innosti feditelky Skoly. Vychovnd poradkyné poskytuje vlastni dlouholeté zkuSenosti
pii spolupréaci s nové (v letoSnim Skolnim roce) jmenovanou Skolni metodickou prevence.
Spole¢né zpracovaly minimalni preventivni program vcetné krizového planu proti
Sikanovani a planu preventivnich aktivit, které vychazeji ze stanovené preventivni strategie
$koly podporujici zdravy Zivotni styl a $kolu bez drog. Skola piedchizi projeviim
rizikového chovani zaclenénim preventivnich aktivit do vyuky jednotlivych ptredmétd,
pribéznou motivaci, zvySovanim odolnosti vii¢i vSem negativnim jevim, formovanim
kladnych osobnostnich vlastnosti Zakli, nabidkou mimoskolnich akci a spolupraci
s odborniky ¢innymi v této oblasti (3kolskd poradenskéa zafizeni, Policie CR, stiedisko
vychovné péce, odbor socialni péce o dité, K — centrum, pravnik), bezplatnou telefonni
stanici ve $kole a dal§im vzd&lavanim pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*). Zakiim
jsou zadavany ankety a vedeny s nimi rozhovory, je jim poskytnuta nabidka konzultaci
u vychovné poradkyné vcetné rodicl, k vysledkim jsou pfijimana opatieni. Problémy,
které se vyskytly (nevhodné chovani, niceni Skolniho majetku, kybersikana, Sikana), byly
isp&sné vyieseny, podafilo se snizit neomluvenou absenci ve $kole. Skola zpracovala
analyzu rezerv v oblasti prevence socidln€ patologickych jevi, které spatfuje predev§im
v duslednosti pedagogické prace, v posilovani odpoveédnosti zakii za vlastni chovani,
ve zvySovani jejich podilu na vzdélavani a zivoté Skoly a v pokracujici spolupraci
srodinou. Duraz je kladen na dodrZzovani psychosocidlnich podminek a udrZeni
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soucasného pozitivniho klimatu $koly. Preventivni systém zaméfeny na projevy rizikového
chovani zaku je G€inny.

Skola naplituje uéebni plan stanoveny v SVP ZV. Cile vzdélavani odpovidaji
Skolskému zakonu, prioritou je vSestranny rozvoj osobnosti a uspésnosti zaka v souvislosti
se zajistenim individudlnich vzdélavacich potieb. ZdUraznéna je podpora rozvoje
klicovych kompetenci, funkéni gramotnosti, postupného napliovani stanovenych
ocekavanych vystupii a prafezovych témat v jednotlivych predmétech a ro¢nicich.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni zdkladni hodinové dotace povinnych predmét
a od 6. ro¢niku jsou zakiim nabizeny volitelné pfedméty. Dle moZnosti Skoly je
upfednostiiovan zajem a osobnostni profilace zakii. Zaci jsou vedeni k aktivnimu naplnéni
volného Casu. V zajmovych tUtvarech (celkem 12) zamétenych na sport, cizi jazyky,
vytvarné a hudebni dovednosti se mohou realizovat vSichni Zéci, pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou organizovany krouzky zaméfené na poruchy uceni.
Talentovani Zaci se Ucastni Skolnich kol pfedmétovych soutézi, dle dosazeného vysledku
reprezentuji Skolu v mistnich nebo okresnich kolech zejména sportovnich soutézi.
Vzdélavani zakl je obohacovano riznymi akcemi, organizovanim tematickych vyleti,
exkurzi, besed nebo kulturnich vystoupeni. Bohatd je projektova Cinnost, Zzaci uplatiiuji
ziskané znalosti a dovednosti jak v projektech Skolnich, tak v projektech vyhlasenych
jinymi organizacemi, napf. podporujicich ekologickou vychovu, rozvoj ptirodovédné
gramotnosti (Recyklohrani, Ttidime ve Skole, Uklid'me svét, Tady bydlim ja) a osobnostni
a socialni vychovy (ABC podnikani, zapojeni do charitativnich akci). Systém doméci
ptipravy je nastaven, zdliraznéna je pravidelnost, procvicovani a upeviiovani znalosti zakd,
diferenciace spolecné s podporou individudlnich schopnosti (doucovani, konzultac¢ni
hodiny). Realizace systému a vyhodnocovani jeho uc¢innosti je v kompetenci metodického
sdruzeni a pfedmétovych komisi, které se na svych jednanich pravidelné¢ zabyvaji
zjiSténymi vysledky. Zakonni zastupci byli se systémem domdaci pfipravy seznameni
a informovani o dualezitosti domaci ptfipravy na vyuku a jejich spoluprace se Skolou.
Pii zméné vzdélavaciho programu uéitelé poskytuji zakiim individualni pomoc. Skola ma
zpracovany systém motivujiciho a vékové pfiméten¢ho hodnoceni zakd, ktery je pifi vyuce
uplatnovan. Dokladaji to zapisy z jednani metodickych sdruZeni a zapracovani kritérii do
tematickych planti jednotlivych pfedméti. Hodnoceni sméfuje k jednotlivei, skupiné i
ttidé. Ptfihodnoceni individudlnich vysledkli jsou pribézné zohlednovany schopnosti a
sledovan pokrok zéka.

Hospitované hodiny byly organizané i obsahové promyslené, nepostradaly vstupni
motivaci zakl. V priabéhu vzdélavani vyucujici vyuzivali u¢innych pedagogickych forem
a metod prace, zamétovali se na aktivni Cinnosti zakl, pozitivné hodnotili, vedli Zéky
k praci s chybou, a tak jim poskytovali zpétnou vazbu. Pravidla komunikace ucitel-zak
a zak-zak byla promyslené vytvafena a uplatiiovana. Je pamatovdno na mezipfedmétové
vztahy aplnéni prifezovych témat. V hodindch vyucujici pravidelné¢ zatazovali
sebehodnoceni zaki a shrnuti u€iva. Vyuziti didaktickych a ndzornych pomticek vcetné
vlastni prezentace ucitelll bylo G€elné. Diraz byl kladen na vytvéfeni pozitivniho klimatu
pii vyuce.

V ramci Skoly jsou vysledky podpory rozvoje funkénich gramotnosti zaka
systematicky sledovany a vyhodnocovany. Rozvoj a zkvalitilovani ¢tenarské gramotnosti
zakl jsou jednim z hlavnich cild Skoly, ktery je napliovan v pribehu vzdélavani ve vSech
pfedmétech. Vyucujici rozvijeji komunikativni dovednosti zakli, podporuji Ctenafstvi,
pfipraci sriznymi typy textd se zaméfuji na ziskani informaci, porozuméni obsahu,
vyvozovani a interpretovdni mySlenek s naslednym vyuzitim ziskanych znalosti
a dovednosti. Dle cilti stanovenych v SVP ZV se $kola zamé&fuje na podporu vyuky cizich
jazykli. Minimdlni Casovd dotace povinného predmétu Anglicky jazyk je navySena
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disponibilnimi hodinami. Vyuka pfedmétu je do uc¢ebniho planu prvniho stupné zarazena
od 1. ro¢niku. Na druhém stupni je tydenni Casova dotace anglického jazyka posilena o dvé
hodiny v 8. a 9. ro¢niku. Od 8. ro¢niku je zadkiim nabizena vyuka volitelného pfedmétu
Zaklady némeckého jazyka, kterd v rdmci moZnosti vybéru jinych volitelnych predmétt
zatim neni zaky vyuZita. V projektu EU — penize Skolam je realizovana individualizace
vyuky cizich jazykl. Ziskané znalosti a pfedev$im komunikativni dovednosti zakl jsou
rozvijeny a upeviiovany v hodinach vedenych rodilou mluv¢i.
Rozvoji matematické gramotnosti napomahd podpora logického uvazovani, argumentace
a komunikace s efektivnim vyuzitim matematického obsahu iv jinych pfedmétech.
Ptirodovédné vzdélavani Skola realizuje v povinném rozsahu. Ve vyufovéni je vhodnou
formou vyuzivano znalosti a dovednosti zakl, které vychdzeji zjejich zkuSenosti.
Podporuje porozuméni zdkladnim ptirodovédnym pojmim a zdkonlim, environmentélni
vzdélavani (dale ,LEVVO®), vychovu a osvétu. Vramci EVVO jsou zaci vedeni
k uvédomovani si vyznamu ekologie pro kazdodenni béZny Zivot, aktivné se zapojuji
do cetnych projektil, zacastiuji se exkurzi a soutézi.

Celkovym vysledklim vzdélavani Skola vénuje znacnou pozornost. Sleduje
i efektivitu a GispéSnost preventivnich opatfeni (bezpecnost a ochrana zdravi, rizikové
chovani a Skolni neuspéSnost) prostfednictvim pedagogické rady a vlastniho programu
»Strategie UspéSnosti®, ve kterém jsou zpracovana kritéria hodnoceni Skolnich vystupt.
Pric¢iny netspéchu zaki jsou pravidelné analyzovany ve vztahu k jejich rodinnému zazemi,
Casté absenci ve Skole a podminkdm pro vzdélavani. Vedeni Skoly planovité sleduje
vhodnost a efektivitu vychovnych a vzdélavacich strategii v jednotlivych piedmétech,
aktivni zapojeni zakli do vyuky, posuzuje miru napliovani ocekavanych vystupl
formulovanych v SVP ZV, osvojeni kli¢ovych kompetenci a zafazovani prifezovych
témat. Informacni systém Skoly umoznuje v€asné a kvalitni pfedavani zprav predevSim
rodi¢im. K pfenosu informaci jsou vyuzivany webové stranky Skoly, ndsténky
v prostorach Skoly, Zdkovské knizky, pisemny 1 telefonicky kontakt, individudlni
konzultace a pravidelnd nabidka poradniho servisu pro rodi¢e v oblasti vzdélavani
1 vychovy, tfidni schlizky, dny otevienych dvefti, projektové dny, tisk, regiondlni televizni
vysilani, vefejné aktivity a prezentace Skoly. Stanoveny informacni systém je t€inny.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizovany vzdélavaci program odpovidaji
skute¢nostem uvedenym v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné skolskym
zakonem urcenou dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani Gdaji o Cinnosti Skoly
nebyly zjiStény zadné nedostatky. Vyro€ni zprdva ma pozadovanou strukturu, obsah
vychazi z kvalitng zpracovaného vlastniho hodnoceni $koly. Skolni ¥ad deklaruje préava
a povinnosti  Ucastnikli  vzdélavani, jeho dodrzovani Skola pravidelné sleduje
a vyhodnocuje. SVP ZV platny od 1. 9. 2007 byl na zékladé vysledku srovnavaci analyzy,
provedené v listopadu 2007 Ceskou $kolni inspekei (dale ,,CSI), piepracovan. Soucasny
SVP ZV platny od 1. 9. 2008 splituje pozadavky skolského zékona, jeho struktura a obsah
je pIné v souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,,RVP ZV*). Postupné provadéné zmény v SVP ZV jsou odiivodnéné, vychazeji
z vlastniho hodnoceni Skoly a pravidelného vyhodnocovani plnéni ocekavanych vystupii
viemi uditeli. Vedeni $koly kontroluje realizaci SVP ZV nejen z hlediska plnéni u¢iva, ma
stanoven¢ strategie orientované na realizaci vyse uvedenych cill, které cyklicky v pribéhu
kontrolni ¢innosti a hospitacni Cinnosti sleduje, nasledn€ analyzuje, vyhodnocuje,
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stanovuje opatfeni a v souladu s kompetencemi jednotlivych pedagogli, metodického
sdruzeni a pfedmétovych komisi vedeni Skoly zajist'uje jejich realizaci.

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon své ¢innosti. Organizaéni struktura
s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi G¢inn€ podporuje operativni a strategické
fizeni Skoly. Planovéni ¢innosti Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a vlastniho
hodnoceni $koly, jehoz zavéry se shoduji se zjisténimi CSI. Koncepéni zaméry stanovené
vedenim Skoly jsou napliiovany, plnéni planii je priibézné sledovano. Dokumenty Skoly
jsou piipominkovany vSemi zaméstnanci a nasledné projednany pedagogickou radou nebo
v provoznich poradach. Funk¢éni jsou kontrolni mechanizmy, kontrolni a hospita¢ni ¢innost
je planovand a vyhodnocovand, ke zjist€énim jsou pfijimana ucinna opatfeni. Nedilnou
soucasti systému vedeni pedagogickych pracovnikii je jejich sebehodnoceni formou
pohovoru. Reditelka $koly realizovala v plném rozsahu opatieni k odstranéni nedostatkii
zjisténych CSI pii posledni inspekci. Rizeni $koly dosahuje piikladu dobré praxe.

Personalni podminky jsou pro realizaci vzdélavaciho programu celkem piiznivé.
Odborna kvalifikovanost ucitelt dosahuje 80 % (na 1. stupni jsou vSechny ucitelky
kvalifikované). Vedeni Skoly si uvédomuje uvedenou situaci, prokazateln¢ upozoriuje
vSechny na nutnost doplnéni kvalifikace (tfi ucitelé jiz studuji). Noveé piichozim
a zaCinajicim pedagogim je poskytovana vSestrannad systematickd podpora uvadéjicim
ucitelem 1 ostatnimi kolegy. Vyuziti pfimé i nepiimé pedagogické Cinnosti je uvedeno
v pracovni naplni ucitele, tfidniho ucitele s vycétem vSech povinnosti a ukoli. Zplsob
odménovani je nastaven vnitinim platovym piedpisem. Jsou stanovena kritéria pro osobni
hodnoceni zaméstnancii, ktera sleduji nejen dalsi aktivity, ale i vyuku podle SVP ZV a jeji
uroven. Struktura vyuZziti pracovni doby pedagogickych pracovnikil a jeji realizace je
v souladu s platnymi piedpisy. Vychovna poradkyné spliuje kvalifikacni poZzadavek pro
vykon funkce. Syst¢tm DVPP je promysSleny a pokryva celou Skalu potieb Skoly
(managament, ICT, prevence a integrace, predmétové didaktiky, ....). Vedeni Skoly DVPP
pravidelné vyhodnocuje a operativné zafazuje aktudlni akce.

Skola zajidtuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy Zivotni styl, p¥ijima
opatfeni k udrzovani a zlepSovani prostorovych podminek. Zaci jsou prokazateln&
poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pii vzdélavacich ¢innostech a pti mimoskolnich
akcich. Dodrzovan je stanoveny dohled nad Zzéky, zdravotni a hygienické podminky
piivzdélavani (pitny rezim, vétrani, vhodna vyska zakovského nabytku, Cistota vSech
prostorti $koly). Rady udeben jsou pravidelné aktualizovany. Skola sleduje a omezuje
rizika vzniku Urazl, na zdklad€ pravidelné analyzy pfic¢in vzniklych urazii jsou pfijiména
opatfeni.

Ve Skolni budové je 20 uceben, z toho dvé ucebny s ICT, tfi uebny s interaktivni
tabuli, ucebna technickych praci a cvicna kuchyilka. V bezprostfedni blizkosti Skoly lezi
Skolni pozemek pro péstitelské prace a zdzemi pro vyuku télesné vychovy - venkovni
hiisté¢ s um&lym povrchem a télocvicna, ktera je vSak ve Spatném technickém stavu. Jeji
vnitini vybaveni a zdzemi je zna¢né opotiebené. Vedeni Skoly vénuje stilou péci vnéjSimu
i vnitinimu stavu celého Skolniho aredlu. Velmi pozitivnim dojmem plisobi upravenost,
vyzdoba a Cistota tfid a vSech spolecnych prostorti.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitniho rozpodtu
na piimé ndklady na vzdelavani, které mély ve sledovaném obdobi klesajici tendenci
zpiisobenou ubytkem zaki, na rozvojové programy vyhlasované MSMT a s finan¢nimi
prostfedky poskytnutymi od zfizovatele na thradu provoznich nakladd. K financovani
neinvesti¢nich vydajii $kola vyuZziva i poplatky za Skolni druzinu a zdjmové krouzky,
pfijmy zfizovatelem povolené doplitkové c¢innosti - prondjem bytovych a nebytovych
prostor (t€locvi€ny, uceben), ziskané sponzorské dary jak penézni, které byly pouzity napf.
na ucebnice a u¢ebni pomticky, skoleni, startovné, divadlo, material na vytvarnou vychovu,
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potieby pro 1. tfidu, tak nepenézni (PC, DVD, ucebni pomicky, vybaveni pro Skolni
druzinu). Ucebnice a ucebni pomiicky byly ve sledovaném obdobi hrazeny vyhradné
z prostiedkll statniho rozpoctu (vyjma sponzorskych dart). Vzdelavani pedagogickych
pracovnikl bylo realizovano jak z prostiedkd statniho rozpoctu, tak bezplatné v ramci
projekti Evropské unie. Nekteré vzdélavaci akce zaméstnanci absolvovali na vlastni
naklady, napf. seminafe anglického jazyka. Financni prostfedky pfidélené ze statniho
rozpoctu Skola vyuziva vsouladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Podil statniho
rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly tvofi pfiblizné 80 %, pocet Zaka
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi ¢ini v priméru 14,21.
Finan¢ni prosttedky a materidlni pfedpoklady umoZznuji uspéSnou realizaci cill
stanovenych SVP ZV, dil¢im rizikem je $patny technicky stav t&locvi¢ny.

Skola klade dfiraz na Gi¢innou spolupraci s rodi¢i (projekt ,,Rodige vitani®). Usiluje
o zvySeni podilu rodi¢l na vzdélavani, rozsifuje nabidku moZznosti zapojeni do zivota Skoly
a vyzyva zakonné zastupce k podavani ndvrhli na podporu rozvoje skoly. Velmi dobrd je
spoluprace se zfizovatelem. Skolska rada napliiuje povinnosti vychazejici ze $kolského
zékona, feditelka $koly ji pfedklada pozadované dokumenty. Skola spolupracuje s dal§imi
partnery zejména pro oblast prevence a inkluze (zachranafi, hasici, divadlo, muzeum,
mistni vojensky utvar, véznice Nové Sedlo). Zakovsky parlament vedeny jednou vyucujici
také spolupracuje s vychovnou poradkyni i Skolni metodi€¢kou prevence, spolupodili
se na piipravé arealizaci Skolnich akci nebo projektl, zajiStuje pienos informaci
do tfidnich kolektivii a zpétn¢ predkladd navrhy na Cinnosti, které lze uskutecnit v ramei
vzdélavani. Partnerstvi pfispiva a podporuje Gispé$né napliiovani SVP ZV.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizent.

Pii pFijimani ke vzdélavani a v pribéhu vidélavani Skola respektuje zdsady rovného
pristupu. Prikladnym zpiisobem zohlediiuje individudlni a specidlni vzdélavaci poti‘eby
Zdki.

Zpracovany SVP ZV je v souladu s pofadavky Skolského zdikona a zdsadami RVP ZV,
jeho zmény a inovace jsou odiivodnéné, vychazeji 7 potieb Skoly.

Prostorové a materidlni podminky umoZziuji realizaci vzdélavaciho programu. Rizikem je
Spatny technicky stav a vybaveni télocvicny. Prikladem dobré praxe je upravenost,
vyzdoba a Cistota tiid a vSech spolecnych prostor Skolni budovy.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly poskytnuty.

Persondlni podminky 7 hlediska kvalifikovanosti, vékového sloZeni a stability
pedagogického sboru umoZiiuji tispéSnou realizaci SVP ZV. Podpora zalinajicim
ucitelim je vSestrannd a systematickd. Pro ucitele jsou vedenim Skoly vytvoreny
optimalni podminky pro dalsi vzdélavani, které probihd v souladu s potiebami Skoly.
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Skola vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani, v jeho priibéhu piijima ucinnd opatieni
k zajisténi ochrany zdravi Zaki. Velmi dobie nastavené preventivni systémy minimalizuji
vyskyt rizikového chovdni Zakii.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zdakovy osobnosti se zietelem
na vékové a individudlni zvldStnosti. V pritbéhu vzdélavani se vétSina pedagogi snaZi
cilené rozvijet klicové kompetence Zdikii a dosdhnout poZadovanych vystupii
podle SVP ZV. Vedeni %ikii k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni je pravidelné
realizovdano v§emi vyucujicimi.

Organizace vzdélavani a systémy Fizeni jsou plné funkcni. Vedeni Skoly vychazi z jasné
koncepce, kvalitniho vlastniho hodnoceni a fungujicich kontrolnich mechanizmil.
Na strategii $koly participuji pedagogiéti pracovnici i $kolskd rada. Cinnost Skoly
pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy. Rizeni Skoly je na tirovni piikladu dobré praxe.

Vysledky vzdélavani $kola systematicky monitoruje a vyhodnocuje. UspéSnost kit
ve vzdélavacim programu je na poZadované urovni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csiu@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 8. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Milan Popule, $kolni inspektor Milan Popule v. 1.
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka Jana Hornova v. r.
Mgr. Miroslav Hyska, Skolni inspektor Miroslav Hyska v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Zatci dne 15. prosince 2011

(razitko)

Mgr. Jana Krakorova, feditelka Skoly Jana Krakorova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.





