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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a matetskd Skola Albrechtice nad Orlici (dale jen ,Skola®) vykonava ¢mnost
zakladni 8koly (dale ,,ZS“), mateiské Skoly (dale ,MS®), $kolni druziny a $kolni jidelny
—vydejny. V dobé inspekéni Einnosti se ve dvou tiidach MS vzdélavalo 38 déti, v péti
tiidach 1.— 5. roéniku ZS 52 ikt a k pravidelné denni dochdzce do jednoho oddéleni $kolni
druziny (dale ,SD*) bylo zapsano 25 ulastnkd zijmového vzdélavani. V dobé inspekéni
Cinnosti  $kola evidovala jednoho Zika Vvrezimu individudlniho vzdélavani Podrobné
mformace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsmsalbrechtice.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vykonava finkci od srpna 2018. Koncepéni ziméry pro rozvoj $koly jsou
realné, jasné a promyslené formulované, vychazeji ze SWOT analyzy, na které se podileli
pedagogové skoly a externi odbornik. Skola ma jasnou vizi Svého rozvoje, jiz odpovidaji
stiednédobé i kratkodobé plany. V nich jsou konkrétn€, jasné vymezené cile pro vSechny
oblasti rozvoje a soucasti Skoly. Dutraz je kladen na rozvoj etickych hodnot, socidlnich
dovednosti a prevenci rizikoveho chovani a poskytovani partnerské, pozitivni podpory, ktera
vytvaii ve Skole psychicky bezpecné, pratelské klima. Diky nému se Skole dafi naplovat
vizi rodinné $koly s individualnim piistupem Kk détem a zakam.

Reditelka koly vhodné delegovala nékteré pravomoci na svoji zastupkyni a povéfila ji
vedenim pracovisté MS. Efektivné ji stanovila piislusné kompetence, zaroveii ji ponechala
dostatek rozhodovacich pravomoci. Reditelka 3koly a jeji zastupkyné realizuji ve vsech
soucastech Skoly systematickou hospitacni ¢mnost, vyplyvajici opatfeni a doporuceni
s pedagogy analyzuji. Upiednostiuji pozitivni zpétnou vazbu s dirazem na sebehodnoceni
pracovnikt, spoleéné stanoveni cili a doporuceni k jejich dakimu rozvoji. Jednani
pedagogické rady a pravidelné informacni schizky slouzi k pedagogické diskusi, kterd se
zam¢fuje na postupné zkvalithovani vzdélavani déti a zakl, uplatiovani modernich
pedagogickych pristupti i vyuziti novych hodnoticich nastroji. Soucasti fidicich procesu je
promysleny zptisob vedeni pracovnikii $koly. Povinnd dokumentace ZS obsahovala v dobé
inspek¢ni  ¢innosti formalni i obsahové nedostatky Jednalo se zejména o neaktualni Udaje
v tfidnich knihdch, nejasné informace ve $kolim vzdélavacim programu (dale ,.SVP)
a formalni 1 faktické chyby ve Skolnim fadu. Kvalitni informovanost pedagogi je zajiSténa
wivanim sdileného online prostiedi, a predevs§im kazdodennim kontaktem. Vedeni Skoly
vede vyucujici k pravidelmému zafazovani vzajemnych hospitaci.

Pedagogicky sbor v ZS je dlouhodobé nestabilni. Vysoka fluktuace pedagogti znesnadiiuje
zajisténi  jednotného a kontinualniho prubéhu vzdélavaciho procesu (nejednotnost
V hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka a efektivity pfistupu k zaklim s potfebou podplrnych
opatfeni). Cast pedagogh si aktualnd doplije kvalifikadni predpoklady. Pedagogicky sbor
byl nové posilen o specidlniho pedagoga. Pro zacinajici uCitele feditelka Skoly a jeji
zastupkyné zpracovaly plan uvadéni, pfidelily jim mentora asoucasné proces uvadéni
monitoruji. Reditelka 3koly aktivné vyuzivd nabidek daliho vzdélivani a podpory mistni
ak¢éni skupiny, a to jak na trovni vedeni Skoly, tak pedagogi. Podporuje tim odborny rist
pedagogickych pracovniki asama se prikladné vzd€lava, predevsim v oblasti managementu.
K rozsiteni svych znalosti a dovednosti ucitelky a asistentky pedagoga vyuZivaji vzdélavaci
akce (napt. prace s etickym kodexem, polytechnické vzdélavani, efektivni komunikace,
formativni hodnoceni), véetnd spoleénych vyjezdnich vzd&lavani. Cetnost spoleénych
vzdélavacich akci prekracuje béznou uroven, ane vzdy zohlediuje profesni zaméteni
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aosobni zajmy vyucujicich. Nové poznatky si vyuCujici vzajemné piedavaji v prub&éhu
jednéni pedagogické rady postupné je za¢inaji vyuwzivat ve vzdélavacim procesu.
Nadstandardni materidlni vybaveni vSech pracovist Skoly je vysledkem nejen vyborné
spoluprace se ziizovatelem skoly, ale i G¢elnym vywztim rozlicnych dotacnich programt,
které se daii feditelce Skoly UspésSné ziskavat. Esteticky a funkéné zafizeny a vyzdobeny
interiér obou budov Skoly vytvaii pifjemné a podnétné prostiedi pro piedskoi, zakladni
i zZdjmové vzdélavani. Diky vyrazné podpoie ziizovatele se podafilo zkvalitnit prostorové
podminky i materialni vybaveni Skoly, které jsou ucelné vyuziviny pfi vzdélavani déti
a zakt. Skola pofidila fadu promyslené vybranych didaktickych idigitalnich pomiicek, doslo
i k posileni konektivity $koly. Skolni zahrada byla v dobé inspekce v rekonstrukci. Skola
efektivné spolupracuje s obci a mistnimi spolky. Dé&ti, zaci i pedagogové se aktivné ucastni
komunitniho Zivota a akci pofadanych Skolou i ve spolupraci se ztizovate lem. Diky nim se
Skola jeSté¢ vice otevirda zidkonnym zistupctim déti a zakl 1 SiSi vefejnosti a dafi se ji
prohlubovat vztah déti a zakt k mistu, kde zji a vzd¢lavaji se. Velkou pozornost vénuji
pedagogové konstruktivni komunikaci se zdkonnymi zistupci déti a zaka s cilem vytvaret
prostiedi oboustranné davéry. Skola prozatim nevyuZiva elektronicky $kolni informadéni
systém, ktery by byl sdilen i se zdkonnymi zistupci zakl. Pro informovani o své aktudlni
¢innosti Skola funkéné vyuziva socidlni sité¢, diky nimz se vice dostavd do povédomi S§irsi
vefejnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Utitelky v MS pii piipravé vzdélavaci nabidky vhodné navazuji na integrované bloky
uvedené ve SVP, vychazeji nejen z principti vzdélavaciho programu ,Zait spolu, jehoz
prvky tceln¢ vyuzivaji, ale i z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a z aktudlnich
podminek a situaci. Pii pifpravé na vzdélavani vyuzivaji i celkové vysledné reporty, které
jim  poskytuji  moderni  diagnostické  nastroje.  Piipravuji  détem promySlenou
a individualizovanou nabidku ¢innosti, do které promitaji zaméfeni $koly na polytechnické
vzdélavani a etickou vychovu, prozZtkové a projektové uceni. Stanovena organizace
vzdélavani umoziovala realizaci dostatecné pestré a podnétné vzdélavaci nabidky béhem
celého dne. Ucitelky v obou téidach promyslené organizovaly vzdélavani do center aktivit,
coz jim umoznilo realizovat rliznorodé¢ vzdélavaci cCinnosti diferencované podle zijmu,
moznosti a dovednosti déti. Planovit¢ rozvijely jejich schopnost spolupracovat, vzijemné
komunikovat i respektovat nazor druhych. Pedagozky uplatiovaly aktivizujici metody
¢mnostniho uceni, ¢imz cilené podporovaly détskou zvidavost a radost ze vzdélavani. Deti
piirozen¢ vyuzivaly voln€¢ dostupnych didaktickych pomicek, materiald a hracek.
Zapojovaly se aktivné do her a ¢innosti. UCcitelky vedly déti k maximalni samostatnosti pii
rozhodovani, domlouvani se s wrstevniky i v ramci praktickych cCinnosti. Pii vzdélavani
smysluplné vychazely ze zijmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a prozitkda.
Vyucujici v obou tfidich do denniho programu pravidelné zafazovaly skupinova preventivni
logopedickd cviceni. K posilovani ptedctenaiské gramotnosti déti prispivaly pravidelnym
Ctenim pohadek a pibéhl, planovit¢ se zamcfovaly také na rozvoj predmatematickych
piedstav déti. Prostfednictvim Cetnych pohybovych a sportovnich ¢innosti  ucitelky
posilovaly jejich fyzickou zdatnost a obratnost. Détem se specialnimi  vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) vytvafely pedagozky v uzké soucinnosti s asistentkami pedagoga
adekvatni podporu pii vzdélavani a v jejich dalSim rozvoji. Spole¢né piipravovaly
pfiméfenou a individudlné piizplisobenou nabidku aktivit. Ucitelky ve tiid€ starSich déti je
vedly ke vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni a dafilo se jim vyuzivat moznosti
formativniho  hodnoceni. Pedagozky MS pfistupovaly k détem vstficné, podporovaly
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pozitivni sebepojeti a sebevédomi déti, vedly je k dodrzovani stanovenych pravidel,
vzajemnému respektu, spolupréci a kladly diraz na osvojeni zdvofilostnich a hygienickych
navykl. Ve tfidach byla dobfe nastavena pravidla vzajemného souziti, coz se odrazelo na
pozitivnim Klimatu matetské Skoly.

V pievané vétsing hospitovanych hodin v ZS panovala pifiemna pracovni atmosféra,
estetické prostredi u¢eben poskytovalo zaktim pifjlemné zizemi pro jejich uCeni. Pedagogové
k zZAktm zaujimali respektujici pfistup a napomahali vytvafet psychicky bezpecné prostiedi,
ve kterém se zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Praci
s chybou, vedouci K hiubsi zkusenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji dané poznatky, ale
vyuzili pouze nékteti vyucujici. Prevazna vétSina vyucovacich hodin byla dobie promyslena
a piipravend a m¢la spad. Ucitelé v Givodu sdéelili téma, piipadné obsah a sled vzd€lavacich
¢mnnosti, Casto také definovali vzdélavaci cil, ze kterého bylo ztejmé, co se maji Zaci v hodiné
nauCit. Vyucujici se snazili zapojit zaky aktivné do vyuky Ucelnym stiidanim vyuCovacich
metod a forem. Casto vyuzivali kooperativni formy prace zakd, popiipadé volili frontalni
Vzhledem K nizSimu poctu zaka ve tfidach se pedagogim dafilo vyuku individualizo vat,
nedostatkem pievazné vetSiny hospitovanych hodin ale byla absence diferenciace
probirané¢ho uciva nebo ¢innosti zohlednujicich rozdilnou troven schopnosti a dovednosti
7aki. Zaci jen vyjimeéné dostavali pidleZitost vybirat siz tloh odlisné kognitivni narognosti,
obvykle uCitelé jen zajistovali rozdinou troven pinéni ukoli zakd se SVP ve spolupraci se
svymi asistentkami. Tato spoluprace vSak nebyla vzdy efektivni. Neékteii pedagogové zdatile
propojili probfrané ucivo s praktickym zivotem ¢i vyuzili mezipfedmétové vztahy. Pro
zvyseni ndzornosti vyuky vyuzivali fadu pomulcek, v nékterych hodinach vhodné
zacletiovali praci s digitdInimi technologiemi. Nevytvareli vSak zakim dostatek piilezitosti
pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci ¢i aktivitAim podporujicim objevovani, na
jejichz zakladé by zici sami odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. V ptipadé
vyskytu obtiZi poskytovali vyuCyjici Zzakim podporu v jejich praci. V hospitovanych
hodinach vyuCujici ocenovali okamzité vykony ziku slovnimi pochvalami a v jejich préaci je
podporovali. Poskytovana zpétna vazba ale obvykle postradala formativni charakter, ktery
by mél pro Zaky vyssi vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice by je motivoval k dalsi
praci. Spoluprace pedagogl s jejich asistentkami ale nebyla vzdy efektivni. Ucitelé shrnuli
na konci hodiny probrané ucivo, vétSina z nich za aktivni spoluprace Zaka s ohledem na
naplnéni vzdélavaciho cile. Vrstevnické hodnoceni vyucujici nevyuzili.

Zajmové vzdélavani ve SD navazuje na hlavni zaméfeni $koly, kterym je etickd vychova
a zacileni na zakladni lidské hodnoty, a tak vychovatelky systematicky planuji zajmové
¢innosti v souCinnosti s probihajicimi  akcemi Skoly i Vve spoluprdci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. SD organizuje pravidelnd &tyfikrat v tydnu zajmové krouzky
s riznym zaméfenim. UGastnkiim zajmového vzdélavani je k dispozici vlastni herna a po
vwydeji obédi i Skolni jidelna. Oddéleni je bohaté vybaveno pomickami, hrami
a stavebnicemi. Vychovatelky vyuzivaly béhem spontannich i fizenych ¢innosti a krouzku
individualni i skupinové formy prace. SD se podili na celoskolich akcich, které $kola
potada ipro obyvatele obce atim pfispiva k prohlubovani dobrych vztahii Skoly a vefejnosti.
Béhem mspekéni Cinnosti probihala spontanni odpocinkova ¢innost a zaroven zijmovy
krouzek. Doslo tak k efektivnimu rozdéleni ucastnikt, které podpofilo jejich aktivni
zapojeni do probihajicich a nabizenych ¢innosti. Dostatek ¢asu byl vénovan i pobytu venku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS vywziva vice zplsobll zistovani individudlnich vysledkt vzdélavani déti, pribézné
pokroky V jejich rozvoji ucitelky vyhodnocuji a své poznatky pravideln€¢ eviduji
v diagnostickych portfoliich déti. PeClivé sleduji posun kazdého ditéte ve vSech oblastech
Ww\voje. Zjisténé informace z pedagogické diagnostiky cilené pouzivaji k pribéznému
pfijimini potfebnych opatfeni ke zep3eni individualnich vysledkti déti. Skola vedle
zaznamovych archli GspéSné vyuzivda 1 nové digtalizované diagnostické nastroje
k hodnoceni GOrovné dovednosti déti. VyuCujici pak nasledné seznamuji zdkonné zistupce
déti s vysledky hodnoceni. Vstupni pedagogickou diagnostikou se jim dobfe dafi
identifikovat deti s riziky netspéSnosti ve vzdélavani. Jednd se zejména o déti se SVP,
s odlisnym matefskym jazykem a odkladem povinné Skolni dochdzky. Na zdklad¢ znalosti
déti a posouzeni jejich potieb a vzdélavacich vysledkt MS realizuje vlastni podptiné
aktivity, a to vCetné zpracovani plani pedagogické podpory (dale ,PLPP*), které jsou
prib&mé vyhodnocovany. Skola praviden& hodnoti vysledky piedikomiho vzdélivani
prostiednictvim evaluace tematickych blokd, kterd je realizovana v obou tiidach MS.
Zavére¢né wyhodnoceni sleduje uroven naplnéni cili jednotlivych vzdélavacich oblasti. Dé&ti
svwmi projevy prokazovaly odpovidajici znalosti 0 okolnim svété a piirodé. Vytvarné
a pracovni vyrobky déti vypovidaly o dosazené urovni dovednosti Skola klade diraz na
vzijemny kontakt déti MS a zakd ZS v pribéhu $kolnho roku, cilend k tomu vyuziva jak
Skolni, tak mimoskolni akce. Déti se tak pfirozenym zpiisobem postupné seznamuji
s prostiedim, Ziky i pedagogy ZS, coz vyznamné usnadiiuje jejich prechod k zakladnimu
vzdélavani. Ten je podporovan i sdilenim informaci mez pedagogy MS a ZS. Planovité je
sledovdna Skolni zralost a piipravenost déti na vstup do zakladni Skoly. V prib&hu
sledovaného piedskolniho vzdélavani vétSina pitomnych déti dosahovala océekavanych
vysledkd stanovenych SVP. Déti se k sob& chovaly piatelsky a ohleduplné a respektovaly
spole¢na pravidla souziti.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka ZS probiha s vyuzitim bé&mych nastrojii a v souladu
s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu. Skola sjednotila procentudlni systém hodnoceni
napfi¢ pfedméty, vahy znamek zatim nepouziva. Zakonni zastupci zaku jsou o vzdélavacich
vysledcich a chovani svych déti informovani prostiednictvim listinné Zakovské knizky
a n€kolikrat rocné také v ramci rodiCovskych schizek, z €asti ve formé tridd (ucitel — Zak
—zakonny zastupce). Skola ovéiuje dosazenou urovei vystupti stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem internimi ¢i externimi testy, ale nikterak systematicky a nepracuje
se ziskanymi poznatky dale v zajmu zepSovani vysledkti vzdélavani zakt a posouzeni
relevantnosti  hodnoceni jednotlivymi uciteli. Poptava také UspéSnost svych zaka pii
pfechodu na druhy stupent vzdélavani a koordinuje se Skolou, kam Zaci odchazeji nejCastéji,
Wwstupy V jednotlivych predmétech. ZS pravidelnd zapojuje Ziky do recitaénich soutézi,
do jinych pouze narazové. Socidlni a osobnostni rozvoj Zaku Skola také GspéSné podporuje
organizovanim nékolka zdjmovych krouzki. Vysledky vzdelavani 7kl prezentuje ve svych
prostorach i formou vystoupeni pro rodiée i $irSi vefejnost.

Aktivita $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) zatim neni pili§ koordinovana
a systematicka. Jednotlivi Clenové maji jasné rozdélené kompetence i zplisob spoluprace,
jejich Cinnosti v8ak nebyly v dob¢ inspek¢ni Cinnosti zcela provazané zejména vzhledem
k nestalosti personalniho obsazeni SPP. Nastavovani a aktualizace podptrnych opatieni pro
7aky se SVP, ohroZené Skolnim nelspéchem 1 Ziky nadané nebylo v dobé inspekéni ¢mnnosti
zcela prumé. Ve vétSiné hospitovanych hodin nebyla zaznamendna diferencovanad prace
stémito zaky. Vyhodnoceni PLPP zikii bylo cCasto formalni a neposkytovalo dostatek
informaci o posunech 7ikli a efektivnosti vyuzivanych podpirnych opatieni. Skola ma
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nastaven systém péce pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem, kterym umoziuje nad ramec
povinnych podptrnych opatfeni i piinosné¢ individudlni intervence specialniho pedagoga.

V ramci prevence rizikového chovani zakli zajiStuje metodicka prevence ve spolupraci
s externimi subjekty osvédcené preventivni programy. Neékteré informace z téchto programi
jsou dale vyuwzivany pfi vyuce. Zaroven je v kazdém ro¢nku zaveden piedmét eticka
vychova, ktery sméfuje k rozvijeni socidlnich dovednosti, vede k pozorovani chovani sebe
sama a ostatnich s naslednym kritickym posouzenim a vyvozenim zavérG pro prakticky
zivot. Zamérem je piedchazet rizikovému chovani a podporovat ziky v aktivitdch
prospésnych pro jejich zdravy fyzicky i dusevni vyvoj. Skola se v ramci preventivnich
aktivit zamefila také na podporu ntenzivni spoluprace s rodi€i prostfednictvim nabizenych
triad. Spoluprace se zakonnymi zastupci piedstavuje efektivni prvek celkové podpory zaku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo k vyzamnému zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek poskytované¢ho
vzdélavani: bylo vytvofeno vhodné zazemi pro pifpravu pedagogi na vyuCovaci proces,
rekonstrukcei dalSich vnitfnich prostor (byvalého bytu Skolnika) vznikly nové ucebny pro
indviduaIni intervenci iskolni druZinu acviéna kuchyn. Skola pofidila fadu didaktickych,
digitalnich pomicek a techniky.

— Pedagogicky sbor prosel opakovanou obménou.

— Od minul¢ nspekeni ¢innosti (2019) se rozrostl pocet tiid zakladni skoly z ptivodnich ti
na soucasnych pét.

Silné stranky

— Vedeni Skoly ve spolupraci se zizovatelem cilevédomé a ucelné inovuje materidlni
podminky $koly. Skola disponuje rozmanitym a Sirokym spektrem vhodnych
didaktickych pomuicek, které jsou velmi efektivné a ucelné vyuzivany pedagogy, détmi
i zaky. (2.4)

Matetska skola

— Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi G¢inné podporuje vytvaieni zakladd
klicovych kompetenci vyznamnych pro vstup do daiiho vzdélavani. (4.2)

— Ucittelky matetské Skoly peclivé sleduji a vyhodnocuji vysledky vzd€lavani jednotlivych
déti, vyuzivaji ziskané informace ke kazdodenni individudlni praci (4.3)

— Pedagogové uUCeln¢ vyuzivaji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamendvani
a prubézného vyhodnocovani vzdélavacich pokrokt jednotlivych déti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolni dokumentace nebyla vedena disledné, vykazovala formalni a obsahové
nedostatky. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Aktualizovat skolni dokumentaci v zakladni $kole a uvést ji v soulad s realnym stavem.

— Ve v&t8i mite diferencovat uéivo z hlediska obsahového s ohledem na odlisné vzdélavaci
potieby zaka.

— Zatazovat vice do vyuky praci sriznymi zdroji informaci a c¢innosti podporujici
objevovani a vést tak zaky cilené ke kritickému mysleni.

— Nastavit jednotny systém pro ovétovani vysledki vzdélavani zaki a systém pro ovéfovani
relevantnosti hodnoceni zakl jednotlivymi uciteli.

— Vyhodnocovat pribézné¢ ucmnost Skolou poskytovanych podptlirnych opatieni adresnéji,
konkrétnéji a Castéji za ticelem jejich vhodnych tprav.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

2. Organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2024/2025

3.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2024/2025

4.  Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

5. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena a platna ve Skolnfm roce
2024/2025 veetné strategie prevence Skolni netispéSnosti

6. Dokumentace Skolni druziny vedena ve skolnim roce 2024/2025

7.  Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platna ve Skolnim roce

2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

718



Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata BaSova, Skolni nspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

17. 4. 2025
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