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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska 8kola, Hradec Kralové, Uprkova 1 (dale ,8kola®) vykonava
ginnost zékladni $koly (dale ,ZS*), matefské $koly (dale ,MS*) na dvou mistech
poskytovaného vzdélavani (dale ,MS Stefcova a ,MS Holubova*), $koli druziny a $kolni
jidelny-vydejny v budové ZS a obou budovach MS. V dobé inspekéni ¢innosti se ve &tyfech
tiidach MS vzdélavalo celkem 90 dét, ve 20 tfidach 1.—9. roénku ZS 461 zki
a k pravidelné denni dochédzce do péti odd€leni Skolni druziny bylo zapsano 135 t¢astnikii
zajmového vzdélavani. Stravovani déti a zakd je zajisténo smluvnim subjektem. Podrobne
informace 0 skole jsou dostupné na webowych strankdch www.zsuprkova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly a jeho zastupkyné pro ZS (dale ,yvedeni $koly™) puisobi ve svych funkcich
dlouhodobé. Jejich bohaté manazerské i pedagogické zkuSenosti se u¢inné promitaji do
efektivniho systému spole¢ného, tandemového fizeni Skoly. Pii ném vychazeji z jasnych vizi
a cili, které jsou prostiednictvim konkrétné vymezenych kroki ve vSech oblastech postupné
uspésné napliovany. Vize vsestranné oteviené Skoly je uskutehovana aktivnim budovanim
pozitivnich vzajemnych vztah se zakonnymi zastupci déti a zaku prostiednictvim fady akci
(napt. prednasky, tvoiivé dilny, vystavy a spole¢na setkavani) i jejich zapojovanim do
¢innosti Skoly, cilevédomou smysluplnou kooperaci s cetnymi externimi partnery i sdilenim
viastnich zkuSenosti nabytych v mnoha oblastech vcetné jejich systémového nastaveni
(napf. planovitd setkani zastupcu fediteli S$kol, koordinované schiizky asistentii pedagoga,
metodickd podpora uéastnikti funkéniho studia pro feditele Skol apod.). Diky iniciativée
vedeni Skoly a jeho aktivnimu vSestrannému zajmu se $kola vénuje Fadé oblasti v ramci
pilotovani nebo s predstihem pted jejich oficialnim zavedenim ¢i masovéjSim rozsitenim.
Po dlouholetych zkuSenostech s inkluzivnim vzdélavanim ¢i vychovou déti a zaku
K udrzitelnému rozvoji se Skola zaméfuje na cilevédomou praci s nadanymi détmi a zaky ¢i
tandemovou wyuku a vzdjemné hospitace. V oblasti bezpe¢nosti ma Skola nad ramec bémé
praxe a ve spolupraci s odborniky zpracované vyhodnoceni ohrozenosti mekkého cile pro
vSechna mista poskytovaného vzdélavani. Zasadni pro kvalitni fungovani Skoly je pro vedeni
Skoly wellbeing vSech Ucastnikii vzdé€lavani. Ten je promyslené a systematicky rozvijen pro
udrzovani piiznivého Skolniho Kklimatu i jako nezbytny ptedpoklad nejen pro dosahovani
kvalitnich vzdélavacich vysledkt, ale predevS§im pro komplexni osobnostni a socialni rozvoj
déti a zak se zaméfenim na oblasti v nichz ma kazdy jednotlivec Sanci prozt uspéch
a prohlubovat své predpoklady.

Cast fidicich kompetenci svéfil feditel $koly své zastupkyni pro MS, tato pozice byla v dobé
od posledni inspekéni &innosti personalnd obménéna. Reditel $koly pijjal G¢inna opatfeni
K odstranéni nedostatkti ziSténych pii pfedchozi inspekéni Cinnosti. Ve spolupraci se
zastupkyni pro MS byly stanoveny realné koncepéni zaméry pro oblast piedskolniho
vzdélavani s prioritnim zaméfenim na rozvoj pohybovych dovednosti déti a jejich kvalitni
piipravu na dalii stupen vzdélavani Strategické cile pro rozvoj MS ziroven zohlediiuji
odli§né zaméfeni obou mist poskytovaného piedskolniho vzdélavani (MS Stefcova vychéazi
ze zdsad Montessori pedagogiky, MS Holubova z principti vzdélavaciho programu Zadit
spolu). Dale byla stanovena jasna pravidla pro zajisténi provozu MS a nastaven kvalitni
interni informadni systém. Zastupkyné feditele pro MS realizuje planovitou kontrolni
a hospitacni ¢innost v obou mistech poskytovaného piedskoniho vzd€lavani, zintenzivnila
se i hospitaéni &innost vedeni $koly v ZS. Cilené nahledy do hodin provadgji také ¢lenové
Skolntho poradenského pracovisté. VSichni vedouci pracovnici poskytuji pedagogiim
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kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi praci. Vzajemné hospitace pedagogl
probihaji ve vy$si mite v ZS.

V ramci demokratického fizeni klade vedeni Skoly diraz na zapojeni i ostatnich pracovniki
do rozhodovéni, organizace a hodnoceni ¢innosti §koly. Rada finkci je za uéelem vzijemné
zastupitelnosti a spoleCného feSeni problémii zdvojena. Diulezitou roli zastava vedouci
Skolntho poradenského pracovisté, do SirStho vedeni Skoly je postupné zapojovan i dalSi
pedagog. Cinnost metodickych organii v ZS, zalozena na funkéni spolupraci pedagogh, mé
zasadni vyznam pro sjednocovani pedagogickych pristupti i kritérii pro hodnoceni
vzdélavacich vysledk zaku, ucelné sdileni poznatkl, zkuSenosti a informaci o situaci
v tfidnich kolektivech i 0 jednotlivych Zzacich a pro vyhodnocovani piinosu realizovanych
akci a Ginnosti koly. Uzka kooperace pedagogti v ZS a zajem o profesni posun maji odraz
také v Cetnych vzajemnych hospitacich a tandemové vyuce. Vedeni $koly si udrzuje piehled
o fungovini vSech soucasti Skoly, promySlené dba na jejich propojenost a plynulou
navaznost predskolniho, zikladniho azajmového vzdélavani. Na zdklad¢ efektivni kontrolni
Cinnosti  piijima vhodna opatfeni ke zlepSeni stavu v piisluSnych oblastech. Zakladem
ucelného a smyshiplného delegovani kompetenci je dobrd znalost zaméstnancti a jejich
potencialu. Vyznamnym prostfedkem pro blizSi poznani, upeviiovani vzajemné duavéry
I sladovani potfeb zaméstnanctii a Skoly jsou kazdoro¢ni bilan¢ni rozhovory, zalozené na
jejich sebehodnoceni i vzdjemném hodnoceni. Prostfednictvim nich se dafi pedagogy
pozitivné motivovat k aktivnimu zapojeni do ¢innosti Skoly na zakladé uvédoméni si svych
silnych stranek i k zodpovédnému pfistupu ke sveému profesnimu i osobnimu rozvoji. V ném
je vedeni Skoly cilevédomé podporuje, vytvafi jim vhodné podminky k dokonceni
vysokoskolského studia ik dakimu vzdélavani, kterého se pedagogové v hojné mife ucastni,
a motivuje je K celozivotnimu vzdélavani. To vSe m& pozitivni dopad na kvalitu
wysledki  déti a zakd. Zacinajicim pedagogim Skola poskytuje uU¢innou podporu
prostiednictvim  planovittho uvadéni a ucelné spoluprdce s kolegy nejen v ramci
metodickych organi. Diky pozici fakultni Skoly i angazovani fady uciteli ve vysokoskolské
wyuce ziskavaji zapojeni pedagogové dalsi vyznamné piilezitosti k profesnimu posunu.
V rdmci realizované pedagogické praxe je vedeni Skoly v blizkém kontaktu se studenty,
navazuje s nimi spolupraci a poskytuje jim dali metodické vedeni dle svych koncep¢énich
zanri | piipadnou naslednou nabidku zaméstnani. Sdilenim zkuSenosti uciteld i Zzaku
ze zmitované praxe ziroven Skola poskytuje kvalitni zpétnou vazbu k Grovni piipravy
budoucich pedagogi.

Reditel koly je aktivni v zajistovani finanénich prostiedkil z riznych zdroji, které jsou
promyslené a ucelné vyuziviny ke zkvalitiovani prostorovych a materidlné technickych
podminek vSech soucasti Skoly. Vyznamnym piinosem je celkova rekonstrukce jednoho
pavilonu ZS s piistavbou dakiho patra s odbornymi uéebnami pifrodovédnych predmétt
a ptipravnami, relaxaénim prostorem, vyuzivanym napf. pro setkavani Zakovského
ekotymu, a stiesni zahradou, ktera je idealnim mistem pro vzdélavani venku ik praktickym
¢mnostem. Ucitelé i clenové Skolntho poradenského pracovisté také ziskali kvalitni zazemi.
Skola je v sou¢asné dobé kromé jednoho patra staré budovy ZS bezbariérova. Obépracovisté
MS jiz maji k dispozici ekologickou zahradu s podnétnymi didaktickymi prvky. Skola
disponuje nadstandardnim vybavenim digitdlni technikou, pomickami idalsim didaktickym
materialem, které pedagogové cilevédom¢ asmyslupIng vyuZivaji v ramei vzdélavani v MS,
7S, skoli druzing, v fadé projektd i zajmowych krouzkd za telem efektivniho rozvoje
a prohlubovani dovednosti a zajmi Zakt. Skola jim také umoziuje vyzkouset si ¢innosti,
ke kterym se bézné nedostanou — napt. praci v kompletné vybaveném videostudiu ¢i
s 3D tiskarnou. Vysledkem funkéniho planovani a provazanosti jednotlivych aktivit Skoly je
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pravideln¢ pfipravovany kalendai se zaznamenanymi akcemi na cely Skoli rok
i s tematickym zaméfenim daného obdobi (roku, mésice). Vedeni Skoly fadou kroki
cilevédomé a Gsp&$né podporuje jednotnost — ve vyznavanych pedagogickych i moralnich
hodnotach, pfistupu k détem, zakim a jejich vzdelavani, k fizeni vSech soucésti Skoly jako
jednoho celku i k jeji prezentaci navenek. Udinné je tim u zaméstnanct i déti a zaku
posilovan pocit sounalezitosti se Skolou. Piiznivé Skolni klima je dokladem stmeleného
kolektivu, vzajemné propojenosti déti, zaku, pedagogi i vedeni Skoly a aktivniho Zzvota
Skoly v¢etné mnoha spolecnych zazitkli nad ramec vlastniho vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované predskolni vzdélivani na obou pracovistich MS vychézelo zudelného planovani.
Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly ve€ku déti i jejich individualnim schopnostem
a promitaly se do tematicky i logicky provazané vzdélavaci nabidky. Ta byla realizovana
prostiednictvim vyvazeného poméru souvisejicich spontannich a fizenych Cinnosti. Pomoc
vyuCujicim pfi organizaci vzdélavani ipodporu détem nejen se specialnimi vzdélavacimi
potfebami aktivné poskytovaly asistentky pedagoga. Utitelky do denniho programu
pravideiné zafazovaly skupinova preventivni logopedicka cvieni. V ramci cilené piipravy
déti na zikladni vzdélavani také promySlené rozvijely jejich schopnosti a dovednosti
prostfednictvim stimula¢niho programu Maxik. K posilovani ptedétenarské gramotnosti déti
ptispivaly pravidelnym ¢tenim pohadek a pibéht, planovité se zamétovaly také na rozvoj
predmatematickych pfedstav déti. Prostfednictvim cEetnych pohybovych a sportovnich
¢innosti  vyucujici posilovaly jejich fyzickou zdatnost a obratnost. Déti se se zajmem
zapojovaly do her a aktivit, pfirozené vyuwzivaly volné dostupné hracky, podnétné didaktické
pomticky a dalsi materidly, snimiz zdafile pracovaly. Ucitelky je promySlené podnécovaly
k samostatnosti. Déti  prokazovaly velmi dobfe rozvinut¢é komunikac¢ni dovednosti.
Respektovaly spole¢né vytvofena tfidni pravidla, k jejichz dodrzovani je ucitelky vedly.
Ve vSech tiidach panovala piijemna atmosféra vyplyvajici z piistupu pedagozek zaloZeného
na empatii, vstficnosti a dobré znalosti déti. Vyuzivani prubézné pozitivni motivace,
ocetiovani snahy i diléich pokroki mélo ptiznivy Vliv na pocit spokojenosti u déti. Vyucujici
je také citlivé vedly ke vzajemnému respektu, vytvaieni poztivnich vzijemnych vztaht
a spolupréci. Cilenou podporou a poskytovanim dostate¢ného prostoru pro sebeuplatnéni se
pedagozkam dafilo Gspésné zaClenovat do kolektivu vrstevnikt i déti s odlisnym matetskym
jazykem. Vétsina vyucujicich cilené vedla déti k sebehodnoceni, méné jiz ke vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni a pouze vyjimeéné se jim dafilo vyuzivat moznosti formativniho
hodnoceni.

Utitelky v MS Holubova promyslené organizovaly vzdélavani do center aktivit, coZ jim
umoznilo realizovat riznorodé vzdéladvaci c¢mnosti diferencované podle zdjmu, moznosti
adovednosti déti. Planovité rozvijely jejich schopnost spolupracovat, vzijemné
komunikovat i respektovat nazor druhych. Ucitelky uplatiovaly aktivizujici metody
¢innostniho uceni, ¢imz cilené podporovaly détskou zvidavost a radost ze vzdélavani.
Pravideln¢ zafazovaly Cinnosti k rozvoji grafomotorickych dovednosti déti i pohybové
aktivity relaxa¢niho 1 zdravotné preventivniho charakteru, zijem déti o pohyb ucinné
podpofily i cvitenim v t&locviéné ZS a navitévou horolezecké stény. Vzd&lavaci proces
vMS Stefcova byl piiznivé ovlivnén piistupem vyulujicich zaloZenym na respektujici
komunikaci. Ucitelky vedly déti k maximalni samostatnosti piirozhodovani, domlouvani se
s vrstevniky i v ramci praktickych ¢innosti. P vzdélavani smysluplné vychazely ze zajmu
kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a proztkd. Moznost vybéru z pestré Skaly
nabizenych specifickych (Montessori) pomicek a jejich pfirozené vyuzivani podnécovaly
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zajem déti, jejich aktivitu i samostatnost pii ¢nnostech. Dé&ti mély dostatek piileZitosti pro
experimentovani, rozvoj zrunosti i predstavivosti To mélo poztivni dopad na klidny
prubéh vzdélavani a tvirci atmosféru.

Hospitované hodiny na obou stupnich ZS byly uciteli kvalitng ptipravené, s promyslenou
strukturou véetné jejich zavéru a vétSinou dobfe organizacné zvladnuté. V jejich (vodu
uCitelé seznamovali Ziky s tématem a obsahem hodiny, ¢asto s konkrétnimi kroky zapsanymi
na tabuli a naslednou pribézmou kontrolou jejich spnéni. Vzdélavaci cil vyuCujici zaktm
piimo sdélovali nebo na ziklad¢ efektivniho vedeni vyuky a logické provazanosti
jednotlivych ¢innosti jednozna¢né vyplynul v pribéhu hodiny. Byl zaznamenan i piipad,
kdy sami Zici v zavéru hodmy jeji cil zdafile pojmenovali. UCitelé planovit¢ pracovali
i s vyhodnocenim dosazeni cile, jeho realizace ¢irozsah vSak v nékterych hodinich zavisely
na ponechani si dostatku Casu Vjejim zavéru. Pedagogové svym vstiicnym partnerskym
piistupem vytvareli ve tfidach psychicky bezpecné prostiedi a pifjemnou atmosféru, Zici se
nebali sdélovat své mysSlenky a nazory, ochotn¢ spolupracovali s uciteli 1 mezi sebou.
Vyu€yjici nenucené upevitovali nastavena pravidla chovani pifirozenym vedenim Zaka
K jejich dodrzovani, komunikace byla zaloZena na vzijemném respektu. Poskytovali zaktum
dostatek casu pro jejich praci i naslednou reflexi, pribézné je povzbuzovali a ocenovali
jejich tspéchy, a to i s uCmnym vyuzitim motivacniho hodnoceni. Piipadné chyby vnimali
pozitivné jako prostiedek pro dalsi uceni zakt a lepsi pochopeni daného problému a nékteti
Snimi za timto uCelem cilen¢ pracoval. Vyucujici vyuzivali rozmanitych metod a ¢mnosti
Ijejich UCelného stiidani pro uCmnou motivaci zakl ke vzdélavani a udrzeni jejich
pozornosti. Dafilo se jim zapojovat do vyuky vétSinu zakd. V hospitovanych hodinach
pievazovala uCelnd, efektivné vedend frontalni vyuka funkéné dopInénd samostatnou praci
7aka i kooperativnimi aktivitami Ve dvojicich i skupinich. Pfi nich byly efektivné rozvijeny
komunika¢ni a socidlni dovednosti zakd. Ucitelé kladli diraz na pochopeni smyslu
probiran¢ho uciva a jeho propojenost s béznym zivotem a zkuSenostmi zakl, promySlené
zafazovali mezipfedmétové vztahy. Pro podporu ndzornosti ¢i vyhledavani informaci
uvazlivé vyuzivali didaktickou a digitalni techniku (vcetné mobilnich telefonl) a Sirokou
Skalu rozmanitych pomicek. Fyzickd manipulace zikt snimi pfispivala k lep§imu osvojeni
aupevnéni poznatkli. UCitelé cilené vedli zaky k souvislému vyjadfovani, podnécovali jejich
uvazovani i vyjadfovani nazora. Trpélivé, ale vytrvale je povzbuzovali k odpovédi, jejimu
zdGvodnéni ¢i vyvozeni poznatku. Dostatecné vSak nevyuzili piilezitosti k samostatné praci
7ak s vice ruznymi informa¢nimi zdroji a kritické praci se ziskanymi informacemi. Dobra
malost 7zakt umoziiovala asistentim pedagoga poskytovat cilenou podporu zakim se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami i ostatnim s ohledem na aktuélni situaci. Pro maximalni
vyuziti potencialu kazdého zdka vyuCujici nediferencovali optimalné praci s ohledem na
zaky rychlej$i, se zajmem o dany predmét ¢i téma, nevyuzivali dostatecné moznosti
samostatného vybéru zdkd z Gloh odlisné naro€nosti. Do shrnuti u€iva v zavéru hodiny
i hodnoceni préace wucitelé Casto zapojovali Zaky. Jejich sebehodnoceni bylo v fadé hodin
zdafilé a smysluplné diky kvalitnimu slovnimu zdavodnéni. Ne vzdy vSak ucitelé vyuzili
vhodnou piilezitost pro vzajemné wvrstevnické posouzeni prace ¢i kooperace. Hodnoceni
dosazeného posunu jak ze strany ucitelll, tak samotnych zakl se vyskytlo spiSe ojedinéle.

Realizovana tandemova vyuka byla velmi dobie zviadnutd, jak organizacné, tak didakticky.
Pro vétSinu sledovanych hodin byla typickd vysoce efektivni provazand spoluprace obou
vyuCujicich, vychazejici z jejich kvalitni piipravy, a jejich dynamickd komunikace. Ucitelé
se uCeln¢ dopliovali i stfidali ve vysvétlovani a individudlni podpoie 7k, diferencovali
préci s ohledem na jejich rozdiné potieby. Diky kvalitni a promyslené organizaci mély
hodiny spad a jejich ¢as byl naplno vyuzit.
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Mensi pocet zaki ve skupinach nadanych poskytoval ucitelim vice moznosti pro rozdéleni
pozornosti mez jednotlivé Ziky. Zaci pracovali se zajmem, v rychiém tempu. Udrovat spad
hodiny i pozornost ziku a efektivné rozvijet jejich potencial se vyuCujicim dafilo G¢elnym
stiidanim ¢innosti, forem a metod préce i vyuzivanim mnoha rozmanitych pomticek véetné
digitalni techniky. Propojovanim vyuky se zkuSenostmi zakd z béného Zivota a vyuzitim
jejich napadu uCitelé zdafile upeviovali ziskané poznatky a zaroven tak zaky motivovali
K ¢innosti.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné efektivné piispivalo k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného Casu Zakl. Sledované ¢innosti byly s ohledem na individudlni moznosti Zaki
peclivé pripraveny za uUCelem rozvoje jejich dovednosti a zijmid. Na jejich pifprave
arealizaci se vramci své praxe podilely i studentky stiedni pedagogické Skoly. Pro
posilovani fyzick¢é odolnosti a efektivni podporu pohybu Zakli probihala vétSina aktivit
venku, vychovatelé uceln¢ vyuzivali potencialu Skoly i jejtho okoli (Skolni hiisté, zahrada
s hernimi  prvky, venkowvni ucebna). K zakim pfistupovali se zajmem a vlidnosti, coz
pfispivalo k celkové piimivé atmosféfe pfi sledovanych aktivitich. Zaci se do nich
zapojovali ochotné a se zaujetim. Prostiednictvim tvofivych ¢innosti vychovatelé rozvijeli
umélecké dovednosti zaku a kultivovali jejich estetické vnimani. Védomostni soutéZ spojena
s vychazkou do okoli skoly ¢i veselé c¢teni piedstavovaly pro ziky zajimavou formu
opakovani u¢iva hravym zptisobem. Kolektivni sportovni hry pak ptispivaly k prohlubovani
vzajemnych vztahii a rozvoji socialnich dovednosti Zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na obou mistech poskytovaného piedSkolniho vzdélavani ucitelky pracuji s efektivné
nastavenym systémem zjiStovani pokroku ve vzdélavani déti po celou jejich dochazku do
MS. Pravidelné a planovitd sleduji vzdélavaci vysledky déti, jejich individualni posun
ve vSech oblastech dokumentuji prostiednictvim vybérovych diagnostickych portfolii.
Ziskané informace pak vyuzivaji K nastaveni vhodnych vzdélavacich strategii ¢i k posouzeni
Skolni zralosti déti. Planovani individualizované  vzdélavaci nabidky vsak nebylo
systematicke. K posouzeni trovné znalosti a dovednosti déti pedagozky ucelné pouzivaji
nové, digitalizované diagnostické néstroje. MS se zabyva i zjistovanim a vyhodnocovanim
celkovych vysledki vzdélavani s cilem identifikovat slabé stranky. Nasledné pak piijima
adekvatni opatfeni ke zlepSeni stavu. Vysledkem kvalitniho predskolniho vzdélavani jsou
velmi dobré vzdélavaci vysledky déti zejména Vv oblasti predétenaiské a predmatematické
gramotnosti, hrubé i jemné motoriky a grafomotoriky. MS se prostiednictvim promysleného
systému aktivit (véetné plavani, brusleni, turistickych vyletl) zaméfuje na UCinny rozvoj
pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti. Pedagozky v MS Holubova do denniho
programu zapojuji zdravotni cvieni dle programu pro prevenci zdravotnich komplikaci
a pohybovych problémd. Funkéni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
I vlastni preventivni logopedicka péce v pribéhu vzdélavani umoziuji vyrovnavat fecové
obtize déti a predchazet vzniku fecovych vad. Pravidelné navstévy knihovny a divadelnich
predstaveni maji pozitivni vliv na utvafeni a rozvoj zakladnich spolecenskych a kulturnich
navyki déti. Prostiednictvim uéelné kooperace s daliimi partnery se MS daii zkvalitiio vat
vzdé€lavaci proces, rozsitovat povédomi déti o riznych oblastech Zivota a vytvafet jim
vhodné pidleZitosti k ziskavani novych zkuSenosti a praktickych dovednosti. MS pravidelng
realizuje vzajemné programové zaméiené navstévy déti na obou mistech poskytovaného
predikomiho vzdélavani, aktivni spoluprace je realizovana i s pedagogy ZS napf. v ramci
piipravy déti na prechod Kk zikladnimu vzdélavani. Na jeho plynulost a kontinualni
poskytnuti cilend zaméfené podpory $kola klade velky diraz. Zastupkyné pro MS
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Ve spolupraci se specialni pedagozkou pro 1. stupeni na zaklad¢ vysledki interniho testovani
identifikuji u déti mozna rizka netspésSnosti v zakladnim vzdélavani ¢i potencidlni nadani.
Sva zjisténi ztestovani si ovéfuji osobnd i pii zapisu do 1. roénku ZS. Pftomnost
zastupkyné feditele pro MS také poskytuje détem psychickou podporu. Skola nasledng
nabizi zakonnym zastupcim dotéenych déti moznost individudlni podpory jejich ditéte —
zajisténi cilené mtervence ¢i odbornou diagnostiku externi psycholozkou a na jejim zakladé
i systematicky rozvoj nadani ditéte v prtibéhu zakladniho vzdélavani. V souvislosti
s diagnostikou nadani piiklada vedeni Skoly velky vyznam také dostate¢né emocionalni
asocialni zralosti zakt. Systém prace s nadanymi zaky, vytvoieny na zaklad¢ spoluprace
scentrem zabyvajicim se odhalovanim, podporou a rozvojem nadani, je realizovan
predevsim na 1. stupni ZS, a to jiz od 1. ro¢niku Vv ramci wuky matematiky a anglického
jazyka v samostatnych skupindch, kterou vedou ucitelé z 2. stupné. Vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani obohacuji  nadstavbovymi - prvky
(napf. z Hejného matematiky, logickymi Ulohami, fonetickymi cviCenimi ¢i konverzaci),
schopnosti a dovednosti zakd nadale prohlubuji dle jejich individualnich moznosti.
Vysledkem kvalitni pedagogické prace je dlounodoba vysokd tuspésnost zakiu 5. ro¢niku
V piijimacim fizeni na viceletd gymnazia. Vedeni Skoly zaroven dba na to, aby nadani Zaci
nebyli nadfazovani nad ostatni, klade diuraz na vedeni zaka K toleranci k odlisnostem
VvV riznych smérech, posilovani pozitivnich vzajemnych vztahtt ana rozvoj potencialu
kazdého ditéte a zaka.

Vysledkem dlouhodobé efektivni prace metodickych organi ZS a nasledné celoskolni
diskuze je vznik komplexniho propracovaného systému kritérii pro hodnoceni vzdélavacich
vysledkt zakt pro vSechny ro¢niky i pfedméty. Zakonni zastupci zaka jsou o vzd€lavacich
vysledcich a chovani svych déti pribézné a pravidelné informovéani, ato i za aktivni Ucasti
7zaktu na schizkach ve formé triad. Jejich zakladem je sebehodnoceni Zzakd formou
odpovidajici jejich véku s pifpadnym naslednym nastavenim osobnich cilii pro dalsi obdobi.
Sledovani a vyhodnocovani plnéni vystupti Skolntho vzd€lavaciho programu vcetné
navrzeni piipadnych opatfeni ke zlepSeni stavu je v kompetenci metodickych organd, stejné
tak 1 prace se ziSténymi rozdily mezi Urovni interniho, Skolniho hodnoceni vzdélavacich
vysledkti 7zakt a externiho testovani. Své znalosti z Ceského jazyka a matematiky si ZACi
9. ro¢niku pravideln¢ ovefuji ucasti na prjimacich zkouskach naneCisto. V nich i nasledné
pii vlastnim pfijimacim fizeni zvladaji Zaci testy jako jedni z nejlepSich v ramci regionu.
Skola postupnd zefektiviiuje —systém zavéreénych praci zaka 9. roénku, jejichz
prostiednictvim Zaci rozvijeji schopnost planovat, ucelné vyuzivat cas, Kriticky pracovat
s informacemi i funkéné pouzivat digitdIni techniku a s vyuzitim svych komunikacnich
dovednosti predstavit svou praci pred §ir$im publikem. Skola aktivné zskava informace
0 uspésnosti svych absolventi v dalkim vzdélavani ¢i profesni draze. S velkym zjmem se
setkal den pro absolventy, pfi némz sibyvali Zici mohli znovu proZit vybranou hodinu.

Skola ma zavedeny propracovany systém Skolntho poradenstvi, diky némuz jsou ucelné
zajistovany poradenské shizby s ohledem na potieby déti, zaku, jejich zikonnych zastupct
i pedagogi. Cinnost jednotlivych &lenti $koliho poradenského pracovisté je zaloZena na
jasném rozdéleni kompetenci, Uzké spolupréci a provazanosti a je funkénim zptsobem
koordinovana. Pravidelné schiizky ¢lent Skolntho poradenského pracovisté prispivaji
K udrzovani  kontinualni  vzajemné informovanosti, k efektivni organizaci prace
a naslednému poskytovani uc¢inné a cilené podpory se zohlednénim S$irokého spektra
individudlnich potieb dotéenych aktérd vzdélavani. Skolni poradenské pracovisté zajistuje
détem a zakim vSestrannou péci, vénuje Se podpore jak déti a zaka se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami, tak nadanych. Zvlastni diraz je kladen na adaptaci déti pti
prechodu z predskolntho vzdélavani k zdkladnimu a 7k z 1. stupné na 2. stupeir ZS.
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Specialni pedagozka pro 1. stupent poskytuje pravidelnou logopedickou péci. Ona i specialni
pedagog pro 2. stupenn pracuji i s zaky s kazenskymi problémy ¢&i v t€7ké rodinné situaci.
V ramci kariérového poradenstvi skola zajist'uje zakim komplexni piehled o moznostech
dalitho vzdélavani a uplatnéni v praxi ve vztahu K jejich moznostem, piinosem jsou
individualni  konzultace s vychovnou poradkyni. Skolni poradenské pracovisté —také
metodicky vede asistenty pedagoga, zacinajici ucitele aspecialni pedagogy, podporuje ttidni
ucitele pfi praci s zdkovskymi kolektivy v ramei tidnickych hodin. V nich je kladen diraz
nejen na vytvaieni pratelskych vztahii mezi Zaky a uéitelem, ale také na nastaveni optimalni
organizace a formy tfidnickych hodin, diky niz by se ucitelé citili ve své roli pfirozené,
pusobili autenticky a pozitivné tak ovliviiovali tfidni i Skolni klima. Wellbeingu pedagogt,
jejich profesnfimu ristu 1 efektivit€¢ podpory poskytované zakim napomaha také vzijemné
sdileni zkuSenosti z vyuky a prace s jednotlivymi zaky a jejich zakonnymi zistupci Vv rdmci
pravidelnych setkdni metodickych sdruzeni tiidnich ugitell a asistenti pedagoga. Skola
cilené posiluje pocit pohody u zaki fadou rozmanitych ¢innosti, a to i kazdodenné v ramci
velkych prestavek (napf. pohybové aktivity na venkovnim hiiSti, turnaj Zak( a uciteld ve
florbalu, ptestavky ,v tichu“ ve Skolni knihowvng€). Tyto aktivity jsou zaroven jednim
z prostfedkt prevence rizikového chovani zakli a posilovani navykiti zdravého Zzivotniho
stylu, kterym se skola systematicky vénuje také funkéni implementaci odpovidajicich témat
do bémé vyuky i peClivym vybérem besed a piednasek externich partnerd. Objektivnost
a efektivnost feSeni aktualnich probléma v jednotlivych tfidach je posilovana Uzkou
kooperaci tiidnich uéiteld s dalsimi pedagogy v roli tzv. stinovych téidnich ucitel. Ucitelé
jsou proskoleni v programu pro minimalizaci Sikany a $kola m& vypracovany uc¢inny krizovy
plan umoznjici rychlou a tc¢innou reakci na jednotlive situace rizikového chovani. Diky
témto opatfenim se dati fadé rizikovych jevil pfedchazet a v piipade potieby je Gspésné fesit.
Skola vytvaii optimalni podminky a pidleZitosti pro efektivni osobnostni rozvoj zaki. Své
znalosti, dovednosti, zajem i nadani vyuzivaji a prohlubuji v ramci fady Skolnich
I mimoskolnich projektd a aktivit Siroké Skaly zaméfeni, a to riznymi formami vcetné
experimentovani, badani ¢i tvotivych ¢innosti. Pedagogové podporuji zaky v zapojovani do
fady védomostnich 1 sportovnich soutéZ, Vv nichz Zaci dlouhodob& dosahuji vybornych
vysledkil.  Skola neocetiuje jen uspésné vzdélavaci wysledky, ale také socidini dovednosti,
pomoc ¢i osobni angazovanost, a to jak u zaku, tak u jejich zakonnych zastupc. Finanéni
gramotnost zaki je rozvijena v samostatném piedmétu, jazykové znalosti a sobéstacnost Si
ovétuji pii pravidelném edukativnim zijezdu do Velké Britanie. StarSi Zaci pak mohou
aktivné pracovat na svém osobnim rozvoji i zapojenim do prestizniho mezinarodniho
programu neformalniho vzdélavani (Meznarodni cena vévody z Edinburghu), v némz
ziskavaji dovednosti dullezité¢ pro dalsi Zivot, budouci studium i kariéru. Posunem na dalsi
uroven V prezentaci Skoly vefejnosti a zuzitkovanim nabytych dovednosti v praci s digitd Ini
technikou je nahrazeni $koliho casopisu zakovskymi videoreportazemi. Rozvoj hudebniho
nadani zakim umoZiuje zapojeni do $kolni kapely. Skola pravidelné sleduje pokrok ikt
v tdlesné zdatnosti a podporuje ji fadou sportovnich aktivit, napf. jiz tradiénim Uprkem
kolem Orlice, nové realizovanym celoskolnim zimnim sportovnim dnem ¢i§irSim zapojenim
zakt do sportovnich soutézi. V ramci aktivni ¢innosti Skolni druziny se Zici prostfednictvim
exkurzi zajimavou formou seznamuji s ¢innosti fady instituci a organizaci (napf. hvézdarna,
dopravni podnik, galeric moderniho uméni, hasi¢i). BliZ§i poznavani a upeviiovani vztaht
i mimo S$kolu umozituji pravidelné sobotni wylety i vikendové pobyty, smysluplnd napli
volného c¢asu o prazdnindch je ucelné zajisténa realizaci pifiméstskych tabort. Své zajmy
7aci mohou rozvijet v ramci Siroké Skaly riznorodych krouzkd (sportovni, jazykové,
umélecké, technologické, pirodovédné, krouzek Sachovy ¢i modelaisky). Pro predvedeni
uméleckych vysledki prace Skoly i aktivni propojeni se zdkonnymi zistupci déti a zaki
I Sir$i vetejnosti skola jiz traditné realizuje vanoc¢ni koncert v sale filharmonie, Skoli ples
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¢i vystavu Obrazkova zahrada, kterd je jednou z vhodnych ptilezitosti pro neforméini setkani
a prohlubovani vztahi mezi rodinami déti a zakli a Skolou. Partnersky pfistup pedagogt
k Zaktm a diraz na rozvoj jejich obc¢anskych kompetenci se promitd do dlouholeté fink¢éni
¢innosti  zakovského Ekoparlamentu. Ten je vyznamnym nastrojem nejen pro aktivni
zapojeni zaka do rozhodovani o chodu Skoly a posilovani jejich osobni zodpovédnosti, ale
i pro aktivni praktickou realizaci zdsad udrztelného rozvoje, které Skola vyzmava.
Ekoparlament organizuje Sirokou skalu Skolich akci i tematickych dnid pro své spoluzaky,
fesi jejich navrhy na akce ¢i ZlepSeni Skolntho prostiedi s dirazem na ekologii ajejich piinos
nasledné vyhodnocuje. Skola u¢inné podporuje spravné a zodpovédné ekologické chovani
tiidnich kolektivi ve $kole i mimo ni prostfednictvim celoro¢ni soutéze, kazdoro¢né také
obhajyje titul Ekoskola.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Odposledni inspekeni Cinnosti doslo k personalni obméné pozice zastupce pro predskolni
vzdélavani, do SiStho vedeni Skoly byl zahrnut dalsi pedagog. Skola zskala dalSiho
specialniho pedagoga.

— Doslo k vyznamnému zkvalitnéni prostorovych a materialn¢ technickych podminek Skoly
(rekonstrukce pavilonu ZS s piistavbou patra s odbornymi uéebnami piirodovédnych
predmétl, vytahem a stieSni zahradou, vybudovani ekologické zahrady v mateiské skole
Stefcova, nakup digitalnich techniky atd.).

— Skola se systematicky vénuje praci s nadanymi Ziky a tandemové wyuce.
Silné stranky

— Systematicky budované piiznivé socialni klima ve Skole, wvstficny pfistup vSech
pracovnikti k détem a zaktm i uinna prevence a feSeni rizikového chovani vyznamné
ptispivaji k vytvafeni pocitu psychického bezpeci a obecné dobrym podminkam pro
vzdélavani. (1.4)

— Pedagogové, déti i zaci vramci predS8kolniho, zikladniho a zajmového vzdélavani
i pfi mimoskolnich ¢innostech efektivné a ucelné vyuzivaji prostorové podminky skoly
a Siroké spektrum rozmanitych didaktickych pomicek, materiald a digitdIni techniky,
kterymi Skola diky aktivni praci vedeni Skoly disponuje. (2.4)

— Vysoka uroven poskytovaného piedskolniho, zikladniho i zijmového vzdélavani mé
pozitivni dopad na kvalitu dosahovanych vzdélavacich vysledki déti a zaku. (5.2)

— Skola se prostiednictvim propracovaného systému &innosti a podpory Vv ramci
predSskolniho, zikladniho i zijmového vzdélavani zaméfuje na komplexni osobnostni
a socialni rozvoj déti a zaka s pozitivnim dtrazem na oblasti, ke kterym maji ptedpoklady
avnichz mohou zazit Uspéch. PromySlené u nich podporuje otevienost, toleranci
a respekt vii¢i odlisnostem. Cilevédomé podnécuje pocit soundlezitosti vSech ucastnikti
vzdélavani se Skolou a do realizovanych aktivit zapojuje co nejvétsi mnozstvi déti a zaka.
(6.3)

Mateiska Skola

— Predskolni vzd¢lavani vychazejici z kvalitni, promySlené nabidky ¢innosti, do niz se
promitd zamcfeni obou mist poskytovaného vzdélavani, je poztivné ovlivhéno
vyuwzivanim alternativnich prvkl programti Zacit spolu a Montessori pedagogiky. To se
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projevuje zejména Vv rozmanitosti ucelné wvolenych metod a forem vzdélavani,
v posilovani vlastniho rozhodovani, samostatnosti a odpovédnosti jednotlivych déti. (4.2)

Zakladni $kola

Pedagogové mezi sebou udrzuji kolegialni vztahy a uzce spolupracuji nejen v rdmci
efektivni  Cinnosti  metodickych organd. Vzijemné se podporuji, sdileji vzdélavaci
materialy, poznatky z dalsiho vzdélavani, pedagogické zkusSenosti, ato i funkéni formou
vzajemnych hospitaci. Vysledkem davéry a jednotnosti v pfistupu k zakum je kvalitni
tandemova wyuka. (3.3)

Skolni poradenské pracovisté zajistuje komplexni systém podpory détem a zakéim viech
urovni vzdélavaciho spektra i S potiebou individudlni podpory v oblasti vychovné ¢i
osobni. U¢inné tak vytvaii realné inkluzivni prostiedi podnétné pro udeni a individualni
rozvoj kazdého jednotlivce. Funkénim zpusobem také podporuje pedagogy
(napf. zaCinajici, tfidni ucitele, asistenty pedagoga) ve vSech potiebnych oblastech
vzdélavani. (6.2)

Skolni druzina

Realizaci mnoha rozmanitych ¢innosti, a to i ve vzajemné spolupréci jednotlivych
oddéleni ¢i s externimi partnery, zajiSténim smysluplné naplé volného casu zaku
i 0 vikendech ¢i prazdninach a aktivni spolupraci se zadkonnymi zastupci zakd vytvateji
vychovatelé Skoli druziny piiznivé Klima podporujici wellbeing iosobnostni rozvoj zakt
a také prohlubovani vzajemnych vztahi mezi pedagogy, 7zaky a jejich rodinami. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Prilezitosti ke zlepSeni je Castéji diferencovat praci zaka ve vyuce s ohledem na jejich
pracovni tempo i rozdilné vzdélavaci moznosti a potieby, zafazovat vice vzajemné
hodnoceni prace zaka podle piedem vymezenych kritérii, détem i zakim poskytovat
efektivni zpétnou vazbu Kk jejich posunu ve vzdélavani a postupné je vést k dovednosti
formativniho sebehodnoceni. (4.3)

Priklady inspirativni praxe

Prostiednictvim funk¢niho systému tandemového fizeni Skoly zajistuje vedeni $koly
systematicky a promyslené jeji rozvoj ve vSech soucastech a oblastech v souladu se
stanovenymi vizemi a koncepénimi zam¢ry, a to i diky ucelné¢ cilevédomé kooperaci
stadou externich partneri. Demokraticky zptsob fizeni Skoly s efektivnim zapojenim
daich zaméstnanct, aktivni podpora jejich osobniho a profesniho rustu, sdileni
spole¢nych zasad a pedagogického piistupu k détem i zaktm a intenzivni cileny rozvoj
wellbeingu vSech ucastnikit vzdélavani zajistuji kvalitativni posun Skoly s pozitivnim
dopadem na UOrovenn vzdélavacich wvysledkti déti a zakt a rozvoje jejich klicovych
kompetenci. Otevienost Skoly a vzdjemna spoluprace se Skolskymi i dalsimi subjekty na
vSech stupnich vzdélavani vytvari ze Skoly dilezité vzdélavaci a kulturni centrum. (2.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Planovat systematicky individualizovanou vzdélavaci nabidku v matetfské Skole.

Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci pedagogh v matetské skole, vyuzivat piiklady
dobré praxe vyuCujicich, kteti mohou ptedat své odborné zkusenosti kolegim.
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— Zatazovat Cast&ji do vzd€lavani v matefské izakladni Skole prvky vzajemného hodnoceni
déti a zakt. Poskytovat jim u¢innou zpétnou vazbu o jejich pokroku, vést je k rozvoji
dovednosti formativniho sebehodnoceni.

— Diferencovat a individualizovat vice praci zaka ve wyuce sohledem na jejich rozdilné
pracovni tempo, specialni vzdélavaci potfeby i zajem o pfedmét, vyuzivat Ccastéji
strukturované tlohy a moznost vybéru.

— Vytvafet Zzakim ve wyuce vice piilezitosti pro jejich samostatnou praci s riznymi
informa¢nimi zdroji za ucelem rozvoje kritického mysleni.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni 8koly a matefské Skoly, Hradec Kralové, Uprkova 1,
vydana ziizovatelem dne 22. 11. 2023, s t¢innosti od 1. 1. 2024

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-28937/2023-7,
ze dne 15. 1. 2024, s u¢innosti od 1. 9. 2024

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly ziizovatelem zn. MMHK/058460/2018 ze dne
27.3.2018, s t¢mnnosti od 1. 8. 2018

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2023/2024

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni naplné
aosvédéeni o absolvovani akci daliho vzdélavani vedené ve Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zakd (vCetné¢ knih trazl) vedend
ve Skolnim roce 2023/2024

7.  Organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2023/2024
Zprava z Viastniho hodnoceni Skoly za Skolni roky 2020 — 2023

9.  Koncepce rozvoje Zéakladni koly a Matefské $koly, Hradec Kralové, Uprkova 1
ze dne 4. 9. 2023 a Siné a slabé stranky Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Plany prace na Skolhi rok 2023/2024

11.  Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2023/2024

12.  Plan daliho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii $koly platny ve $kolim roce
2023/2024

13.  Skolni program Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — realizaéni plan
pro skoli rok 2023/2024

14.  Hospitatni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupkyn pro zakladni Skolu a matefskou
Skolu vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Skolni fady mateiské $koly a zikladni $koly a vnitini fady Skoli druziny a $kolni
jidelny-vydejny platné ve Skolim roce 2023/2024

16.  Skolni vzdélavaci programy pro piedskoli, zakladni a zajmové vzd&lavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024

17. Rozvrhy hodin tfid a uciteli zakladni Skoly a pfedmétu speciain¢ pedagogické péce,
rozwrhy piimé pedagogické c¢innosti ucitelek matefské Skoly, vychovatelit $kolni
druziny a asistentli pedagoga platné ve Skolnim roce 2023/2024
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
217.
28.

29.

Zaznamy z jednani pedagogické rady matetské Skoly a zakladni $koly, z provoznich
porad a z porad Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skohich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy matetské Skoly, zakladni Skoly a pfedmétu specidlné pedagogické péce,
ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin€ vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Skoli matriky mateiské koly, zikladni $koly a $koli druziny vedené ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o pfijimani déti, priabéhu vzdélavani a jeho ukonCovani pro skolni rok
2023/2024

Hodnoceni individualnich vysledkii  vzdé€lavani v matetské Skole (diagnostické
zdznamy a portfolia déti) ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Tabulka s piehledem kritérii pro hodnoceni vzd€lavacich vysledkt zakd zakladni
Skoly platnd ve Skolim roce 2023/2024

Elektronické Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Preventivni program skoly platny ve $kolnim roce 2023/2024

Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zaka vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Plan vychovného poradce a jeho denik vedené ve Skolim roce 2023/2024

Dokumentace Zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivovda, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira BartoSova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Markova, Skolni nspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skolni mnspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skoli mnspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

21.5. 2024
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