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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel matetské Skoly: Obec Jesenik nad Odrou.
Sidlo ztizovatele: 742 33 Jesenik nad Odrou 256.
Sidlo matetské skoly: 742 33 Jesenik nad Odrou 67.
Pravni forma organizace: Ptispévkova organizace od 1. ledna 2003,
ICO: 70 985 880.
Odloucené pracoviste: 741 01 Jesenik nad Odrou, Polouvsi 21 - jedna tfida.

Celkova kapacita matetské skoly:  Je stanovena na pocet 75 déti, na obou pracovistich jsou
k dispozici prostory pro tii tfidy. Ke dni inspekce bylo
zapsano 71 déti, z toho 25 déti v MS Polouvsi.

Dalsi soucast matetské skoly: Skolni jidelna matefské 3koly s kapacitou 204 jidel
(IZO: 103 092 102) mad pracoviste v Jeseniku n/O
a v Polouvsi. Zajistuje sluzby také pro Zakladni Skolu
v Jeseniku n/O a dalsi cizi stravniky.

Vzdélavaci program matefské §koly: Skolni vzdélavaci program Jen si déti vsimnéte, co je
krdsy na svete.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavani v celé matetské skole.
» Materialné-technické podminky vzdélavani v celé matetské skole.

o
*

o
*

» Priib¢h a vysledky spontannich a fizenych ¢innosti v celé¢ matetské Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Cinnost matetské koly (dale MS) zajistuje 14 zaméstnanci. Z toho pedagogickou praci
vykonava 8 ucitelek (vcetné feditelky). Kvalifikaci pro ¢innost v pfedSkolnim zafizeni mayji
pouze ctyfi ucitelky. Dvé ucitelky maji stiedoSkolské vzdélani bez pozadované odbornosti
a vysokoskolské studium jedné z nich neni zaméteno na ucitelstvi v matefské skole. U vSech
ucitelek je zfejmy pozitivni vztah k profesi a ochota aktivné rozvijet své dovednosti.
Efektivnim rozhodnutim vedeni §koly je personalni zména v MS Polouvsi (od zaii 2003), kde
novy zpusob vedeni pracovisté vyznamn€ zménil podminky i kvalitu pedagogické prace.
Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct i skladba uvazki ucitelit jsou vzhledem k rezimu
a potfebam tfid hodnoceny jako ucelné. Efektivni je rozdéleni ucitelek do tfid, kterym
feditelka podporuje piilezitosti k ziskavani praktickych zkuSenosti u nekvalifikovanych
ucitelek a jejich metodické vedeni.

Strategie fizeni priib&zné sméfuje MS k optimalizaci jeji organizaéni struktury. Pravidla fizeni
Skoly jsou jednoznaéné formulovana Organizacnim radem materské Skoly a Planem ridici
a kontrolni cinnosti a zohlednuji zejména dlouhodobé zkuSenosti feditelky s fizenim
sledované MS. Piehledna organiza¢ni struktura $koly je dlouhodobé stabilizovana a vyhovuje
potfebam pedagogického procesu i celkovému provozu. Pfistup vedeni Skoly k feSeni
personalnich zaleZitosti je hodnocen jako dusledny a partnersky. Pracovni ndplné jednotlivych
zaméstnancl odpovidaji jejich pracovnimu zatazeni a podporuji efektivni chod celé Skoly. Pro
odménovani zaméstnancli a pfiznavani nadtarifntho finanéniho ohodnoceni jsou
v dokumentaci Skoly stanovena jednoznacna kritéria, ktera zdtraziiuji nadstandardné aktivni



profesni vykon, ztizené podminky pro vykon prace, spolupraci pifi propagaci Skoly na
vefejnosti a tvorbé jejiho profilu. VySe poskytovanych osobnich piiplatkd diferencované
rozliSuje vykony jednotlivych pracovniki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je v MS podporovanou oblasti a je
také jednim z hodnoticich kritérii. Vedeni Skoly pfistupuje k jeho zaméfeni systematicky
podle potieb Skoly, tzn. podporuje semindie k Ramcovému programu pro predskolni
vzdélavani (dale RVP PV), inovacni sméry v predskolnim vzdélavani a zmény v problematice
fizeni Skoly. Zohlednény jsou specifické potieby zvySovani odbornosti u jednotlivych
pracovnikl. Diraz je kladen na vedeni nekvalifikovanych ucitelek, ktery se zaméfuje zejména
na kazdodenni metodickou pomoc a zpétnou vazbu pii spolupraci ucitelek ve tiidach.
Organizaéni podminky jsou v celé MS vyfeseny tak, Ze podporuji vzdélavani ucitelek a jejich
zapojeni do nabidky seminafi je aktivni a vyrovnané.

VMS je provadéna vnitini kontrola kvality jejtho provozu a pedagogického procesu.
Reditelka si riiznymi zplisoby zajistuje informace o kvalité §koly, které priib&zné analyzuje
a vyuziva jako zpétnou vazbu k dal§imu rozvoji, napf. pribézné a cilené zjiStovani informaci
o organizacnim a provoznim chodu Skoly, hospitacni ¢innost, kontrola dokumentace atd.
Evaluaéni procesy se postupné rozvijeji také na urovni jednotlivych tiid a ucitelek.
Z uvedeného vyplyva, Ze vsystému vnitini kontroly je uplatiiovan princip pribézného
ziskavani informaci. Jejich cilena analyza a vyvozeni konkrétnich, adresnych zavért jsou
vyuzivany v dalsi ¢innosti.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS v soudasné dobé slu¢uje dva samostatné $kolni objekty (MS Jesenik n/O a MS Polouvsi),
které maji vzhledem k charakteru budov rozdilné provozni podminky ovliviijici celkové
klima Skoly. V kazdé funguje pracovisté Skolni jidelny zajiStujici v souladu s potiebami
pracovisté stravovani pro danou MS a v Jeseniku n/O i pro cizi stravniky.

MS Jesenik n/O je rozsahly objekt s optimalnimi prostorovymi podminkami pro dvé t¥idy.
Ztizovatel v soucinnosti s feditelkou Skoly postupné fesi odlivodnéné potieby Skoly na
zlepseni provoznich podminek. K modernizaci dochazi také ve vnitinim prostoru Skoly, napft.
postupna obnova détského nabytku s ohledem na diferencovanou vysku podle potieb déti,
vyména svitidel. PéCe o budovu vcetné zahrady smeétuje k jejimu efektivnéjSimu provozu
a zlepSeni podminek pro pobyt déti v MS. Pro praci s détmi je zde dostatek spotiebniho
materialu a hracek, pribéznou inovaci ucebnich pomucek reaguji na zmény v pedagogickém
procesu.

Situace v MS Polouvsi je ponékud odlisna. Jedna se o samostatny objekt s jednou t¥idou, kde
jsou zapsany déti ze Ctyfech obci. U¢itelky zde v rdmci velmi omezenych moznosti vylepsuji
podminky, a to zejména Upravou vnitiniho prostfedi. Materidlni podminky dlouhodobé
negativné ovliviiuje nejen technicky stav objektu MS, ale také nizka kvalita vnitiniho
vybaveni. Budova je velmi stard a vyzaduje narocnou udrzbu, ktera se doposud prevazné
zaméfovala na feSeni zcela zdkladnich provoznich problémut, ale nefeSila uspokojivé
uzivatelskou kvalitu objektu. Vnitini zafizeni a vybaveni ucebnimi pomiickami je zde
vétdinou vyrazné opotiebované. V souvislosti se zménou vedeni této MS a bez vyraznéjsich
finan¢nich narokti, byly provedeny zdsadni zmény ve vnitinim prostoru celé Skoly, které
podpotily jeho pozitivni vzhled a zvysily podnétnost i uZivatelskou otevienost pro déti. V MS
Polouvsi neni k dispozici pocita¢ pro administrativni tcely. Vzhledem k nutné kumulaci
druhti prace u vedouci ucitelky se jednd o nedostatek v materidlnim zabezpeceni provozu
Skoly, ktery nadmérné zvySuje naro¢nost jejiho pracovniho vykonu.



Vzhled obou MS ma, i pfes na rozdilné podminky, mimofadnou estetickou turoveii
a dokladuje osobity a tvotivy pfistup uclitelek k této oblasti. Na vyzdobé se vyrazné podileji
déti a instalace jejich praci je napaditd. Dokumentuje vysledky pedagogické prace v oblasti
vytvarnych a pracovnich ¢innosti. Vyzdoba pozitivng plisobi na celkové klima v MS a svou
ptistupnosti a kultivovanou kvalitou také kazdodenné ovliviiuje rodi¢ovskou vetejnost.
Hospodateni MS s pfidélenymi finanénimi prostiedky se vyznaduje koncepénim zptisobem
jejich Cerpani a jednoznacn€ vede k rozvoji Skoly. Samostatné sledovani rozpoctu obou
pracovist zvySuje pruhlednost vyuziti rozpoctu a efektivitu pfi vyhodnocovani potieb
pracovist. Je ziejmé, Ze feditelka je dobfe informovéana o soucasnych trendech a moznostech
vybavovani ptfedskolniho zafizeni a redlné stanovuje priority pii zajiStovani materialnich
podminek Skoly. Stav materidlné-technického zazemi Skoly je pravidelné sledovan v ramci
kontrolni &innosti a vyhodnocovéan na provoznich poradach. Reditelka na zjiiténi reaguje bez
odkladu. Se zfizovatelem je pravidelné¢ projedndvan rozpocet Skoly a dlouhodobé pozadavky
na zvysené investicni potieby.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu,
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Jen si déti viimnéte, co je krdsy na svété
(dale SVP), ktery je v platnosti od 1. zafi 2003 a uréuje obecné zaméfeni pedagogické prace.
K jeho konkretizaci pak dochazi zejména ve tfidnich vzdélavacich programech na pracovisti
MS Jesenik n/O. Vzdé&lavaci program postupné piechazi na principy Rdmcového programu
pro predskolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-22 (dale RVP PV). Vymezuje obsah vzdélavani
s orientaci na vSestranny rozvoj déti a vice zdlraznuje individualni aspekt v pedagogickém
pisobeni. MS Polouvsi podporuje své autonomni postaveni vlastnim vzdélavacim programem
Hrava a zabavna materska skola v pohybu. Efektivngj§im zplisobem aplikuji zasady RVP PV
a vymezuji vlastni zaméteni zohlediiujici specifické podminky.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vobou MS vedena prikazng, prehledné je vedena také dalsi
dokumentace skoly prokazujici naplilovani programu.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vzdélavaciho programu probihd v souladu s Planem
kontrolni a ridici cinnosti. Hodnotici a evaluacni prostfedky postihuji celou problematiku
Skoly, tj. jeji provoz, organizaci a pedagogicky proces véetné planovani. Kontrola napliiovani
vzdélavaciho programu je orientovana zejména na vn&jSi proces, tj. kontrolni c¢innost
feditelky vcetné hospitaci. Postupné se jednotlivé tfidy zacinaji zaméfovat na vlastni
autoevaluaci. V kontrolni ¢innosti feditelky Skoly je zasadnim tkolem vyhodnocovani vlivu,
ktery zptsobuje snizena kvalifikovanost pedagogického sboru (50 %) na praci v MS Jesenik
n/O. Na tuto oblast zamétuje nejvyssi podil kontroly a sleduje jeji zpétnou vazbu v dalsi praci
s détmi. Z vysledkl inspekéni ¢innosti u nekvalifikovanych ucitelek vyplynulo, Ze zvoleny
zpusob vedeni a kontroly nekvalifikovanych ucitelek je u¢inny. Celkove se kontrola v oblasti
napliiovani vzdélavaciho programu vyznaCuje nastavenim efektivniho systému, jehoz
efektivita se postupné zvysuje.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.



Organizace vychovné-vzdélavaci prace probiha v obou MS podle ramcového denniho rezimu,
ktery respektuje psychohygienické potieby déti predskolniho véku a zohlediuje specifické
moznosti pracovist’ (dojizdéni déti do Polouvsi, organizace stravovani apod). Pitny rezim je
celodenné zabezpecen, dodrzena je také jeho hygienickd nezdvadnost. Organizace odpocinku
respektuje individualni potfebu spanku u jednotlivych déti. V jeho priibéhu maji moznost
zapojit se do klidn&jsich her ¢i jinych zdjmovych aktivit. Soucasti pedagogického programu je
pobyt venku, ktery je realizovan denn¢ s pfihlédnutim ke klimatickym podminkdm. Jeho
organizace navazuje na planovany program tfid a preferuje zejména ptirozeny pohyb.
Organizace MS je stabilni a piehledna také ve vztahu k rodi¢iim. Vzajemné kontakty jsou
Cast¢ a neformalni. Pro pfedavani zékladnich informaci jsou zde k dispozici nasténky
v Satnach, které zprostfedkovavaji informace o organiza¢nich zaleZitostech Skoly a nabizeji
k prohlidce vysledky prace déti (vykresy, pracovni listy apod.). Uzka spoluprace mezi MS
a rodi€i se odrazi také na pomeérné vysokém zajmu o akce potradané Skolou, kterd tak rozsifuje
neformalni komunikaéni pfilezitosti. V MS dochazi také k priibézné prezentaci tiidniho
pedagogického programu. Pro rozvoj spoluprace s rodici jsou v souvislosti s dojizdénim deti
naro¢ngjsi podminky vMS Polouvsi. Ugitelky fe§i vzajemny kontakt navic pisemnymi
vzkazy (kazdé dité ma vlastni sedit pro vzijemné vzkazy mezi MS a rodinou) a odlisnou
organizaci spole¢nych akci.

Organizace vychovné - vzdélavaci prdce respektuje specifické cile piedSkolniho vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Priibéh sledované pedagogické &innosti v obou MS byl z &asti zajistovan uéitelkami bez
odborného vzdélani pro piredskolni vychovu (dvé uditelky v MS Jesenik n/O) a tato
skute¢nost sniZzovala efektivitu metodickych postupt. Jejich praci vSak pozitivné ovliviiovala
efektivni spolupréce s kvalifikovanymi ucitelkami.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zaméteni a obsah spontannich a fizenych ¢innosti byl ve vSech tfidach v souladu s tfidnimi
plany, které vzdy navazovaly na SVP. Kazda tiida piistupovala ke vzdé&lavacimu obsahu
osobité, s pfihlédnutim k vlastnim podminkam. V praxi ucitelky vétSinou pfizpiisobovaly
program potifebam déti a aktualni situaci, vyvazeny byl z hlediska pfilezitosti k pohybu
a odpocinku. Jeho priib¢h byla spiSe uvolnény a vétSinou détem umozioval spontanni vybér
vzdélavacich podnétil. V organizaci vychovné-vzdelavacich ¢innosti dochéazelo k pritbéznému
prolindni spontannich a fizenych aktivit. Pozitivem byla pravidelnost a jednozna¢nost
pravidel pro pobyt v MS, se kterymi se déti rychle ztotoznily.

Program tfid byl strukturovan do tematickych vzdélavacich celki, které mély zejména ve
2. tfid¢ vysoky motivacni efekt. Témata vzdy postihovala vnitini motivaéni souvislosti a byla
détmi pfijata se zdjmem. Pozitivem byla pfevaha integratnich metod, které sjednocovaly
vzdélavaci obsah a €inily jej pro déti prehlednym.

Podminky pro spontanni ¢innosti podporovaly tvofivost a fantazii déti. Ucitelky uplatiovaly
vhodné podnéty, které Casto souvisely s tematickym zameéfenim programu a podporovaly
navaznost s fizenymi ¢innostmi. Rozvijely tak aktudlni zajmy déti a nenarusovaly spontanni
rozvoj her.

Pii stanoveni narocnosti vzdélavaciho obsahu se uclitelky snazily zohlediovat heterogenni
sloZeni tfidy a individudlni ptedpoklady déti. V dil¢ich aktivitach, zejména u nejstarSich déti,
byla zjiSténa spiSe niz§i narocnost vzdélavaciho obsahu, kterd vyrazngji nerozvijela realné
schopnosti déti. Diiraz byl kladen také na vychovné aspekty rozvijejici vnitini vztahy ve
skupinég, zakladni zdvoftilostni a hygienické navyky. Ve vSech tfidach byl podporovéan rozvoj
samostatnosti déti. Pfi rezimovych ptechodech souvisejicich se stravovanim a hygienou



uplatiovaly nékteré ucitelky zvySenou organizovanost, kterd vedla k neucelnym prostojim
omezujicim aktivitu déti.

Rizené vzdé&lavaci aktivity byly orientovany prevazné &innostng, s dostateénym podilem
aktivizacnich a emotivnich prvkl. Pfevazovaly ¢innosti cilené podporujici osobni zkuSenost
ditéte. Déti v pribéhu celého dne vyuZivaly pfilezitosti ke spontannimu pohybu a pravidelné
byly zafazovany cilené pohybové aktivity. Pohybova vychova méla vynikajici troven
zejména v MS Polouvsi. Utitelka zde uplatiiovala Sirokou $kalu modernich metod a pomiicek.
Systematickym metodickym ptistupem feSily ucitelky rozvoj grafomotorickych dovednosti
u nejstarSich déti. Vyznamnym zpisobem ovliviiovala program tiid nabidka vytvarnych
a pracovnich aktivit, které se vyznacovaly Sirokym vybérem technik a témat.

Promyslena motivace pedagogického programu byla jeho nedilnou souc¢ésti. Ucitelky pfi své
¢innosti vyrovnané uplatiiovaly funkéni motivaci s kratkodobou €innosti a vnitini motivaci
s prubéznym emotivnim prvkem a dlouhodobym ucinkem.

V pribéhu své prace uplatiiovaly ucitelky vhodné formy hodnoceni déti, které byly vzdy
pozitivni. Nezdtraziiovaly chybu jako negativni problém. Hodnocenim podporovaly pozitivni
sebehodnoceni a pocit uspésnosti u déti.

Pribéh spontinnich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry, priibéh iizenych vychovné-
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen také jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V pribéhu inspekce byly sledovany vyrazn€ se projevujici vysledky vzdélavani a vychovy.
Podminky MS i uplatiiované pedagogické metody pfispivaly ke kvalitnimu priib&hu pohybové
vychovy. Zejména u déti v MS Polouvsi byly v této oblasti zjistény spravné navyky a také
nebojacnost a aktivni vztah k pohybu podporovany zvySenym zaméfenim na tuto oblast
(odbornost ucitelky, vyuzivani télocvicny).

Sousttedény pristup k rozvoji grafomotorickych dovednosti dokladovaly ¢etné pracovni listy,
které zejména u star§ich déti potvrzovaly spravné navyky pro piipravu na psani. Uroven
détskych vytvarnych praci prokazovala nebojacny pifistup déti k uplatiiovani vlastni fantazie
a cetné praktické dovednosti pfi zvladani pouzitych materidlli. Vysledky jsou pribézné
vyuzivany pii vyzdob¢ skoly a prezentaci tematického programu.

Komunika¢ni dovednosti u nejstarSich déti (verbalni aktivita a spontdnnost, schopnost
vyjadifovat se k danému tématu, nebojacnost slovniho projevu ptfed kolektivem déti) byly
u nejstarSich déti na velmi dobré Grovni. U¢itelky je podporovaly fizenymi i individualnimi
rozhovory.

Potfebné navyky pro sebeobsluhu a hygienu mély déti velmi dobie osvojeny. Ucitelky
dostate¢né¢ nevyuzily jejich uroven pro uplatnéni samostatnosti déti v rdmci rezimu dne.

Pozitivné byly hodnoceny socidlni vztahy mezi détmi, které se vyznacovaly vzajemnym
respektem a ochotou ke spolupraci.

Vysledky vychovné-vidélavaci cinnosti jsou dle vySe uvedenych inspekénich zjisténi
hodnoceny jako velmi dobré.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Mateiska Skola Jesenik nad Odrou okres Novy
Ji¢in ze dne 17. 10. 2002, s G¢innosti dnem 1. 1. 2003, v¢etné ptilohy €. 1 ze dne 2. 1. 2003

2. Rozhodnuti MSMT ¢. j. SMS/13545/02/Mu ze dne 29. 11. 2002 o zafazeni do sit& $kol,
predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 1. 2003



3. Prehledy vychovné prace ve skolnim roce 2004/2005 za 1. a 2. tfidu Matetské skoly
Jesenik nad Odrou 67 a 1. tfidu na odlou¢eném pracovisti Jesenik nad Odrou, Polouvsi 21

4. Evidencni listy déti zapsanych ke dni 30. 9. 2004 do 1. a 2. tfidy Matetské skoly Jesenik
nad Odrou 67 a do 1. tfidy na odlouc¢eném pracovisti Jesenik nad Odrou, Polouvsi 21

5. Skolni vzdé€lavaci program Jen si deéti vSimnéte, co je krasy na sveté, i¢innost od 1. zaii
2003

6. Vzdélavaci program odlouceného pracoviste Hrava a zabavna materska skola v pohybu,
ucinnost od 3. zari 2004

7. Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid, Skolni rok 2004/2005

8. Zapisy z pedagogickych rad a operativnich porad pedagogickych pracovniki, $kolni rok
2003/2004 a 2004/2005

9. Zapisy z provoznich porad se zamé&stnanci MS, §kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

10.Persondlni dokumentace, doklady o dosazeni odborné a pedagogické zpusobilosti vSech
pedagogickych zaméstnanct ke dni inspekce

11.Plan kontrolni a ridici ¢innosti, G¢innost od 1. ledna 2003

12.0rganizacni rad materské Skoly, G¢innost od 1. ledna 2003

13.Vnitrni Fad materské skoly, G¢innost od 1. ledna 2003

14.Hospitacni zaznamové archy, Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

15.Stanovisko k vyjimkam z poctu déti ve tidé, ze dne 22. za¥i 2004, &.j. SMS/32176/04/Gel

16.Kapacitni listina (tj. udéleni vyjimky zpoctu déti ve tfid€), ze dne 17. zaii 2004,
¢.j. 103/04

|ZAVER

Vedeni MS sméiuje §kolu k jejimu stilému rozvoji a v pedagogické oblasti oceiiuje tvoiivy
pristup k prdaci. Persondlni podminky jsou sice negativné ovlivnény sniZenim
kvalifikovanosti pedagogického sboru. ZvySenym dirazem na vedeni nekvalifikovanych
ucitelek a jejich kontrolu Feditelka zvySuje kvalitu jejich prdce a eliminuje
nekvalifikovanost metodickych piistupii. Vyznamnou zménou, kterd priznivé ovlivnila
kvalitu MS, je jmenovini vedouci uéitelky v MS Polouvsi. Jeji piisobeni podpo¥ilo inovacéni
zmény v organizaci provozu, vzhledu pracovisté i kvalité pedagogické prace.

Vedeni Skoly prFistupuje k zajiSt’ovani materidalné-technickych podminek koncepcéné
a 7 hlediska cerpdani financnich prostiedkii efektivné. Zohlediiuje pii svém rozhodovani
nejen oditvodnéné potieby provozni, ale také pedagogické poZadavky jednotlivych tiid.
Materidlné-technické podminky a tvorivy pristup ucitelek k vyzdobé Skoly prokazatelné
zvy$uji podnétnost pedagogického procesu. Jejich urover je velmi dobrda zejména na
pracovisti v Jeseniku n/0, ale v MS Polouvsi jsou dlouhodobé znevyhodnény provoznim
stavem objektu i nizkou kvalitou vnitiniho vybaveni.

Do vychovné-vzdélivaci Cinnosti jsou v MS postupné zalleiioviny soucasné aspekty
piedSkolni vychovy. Jednotlivé tiidy jsou v urovni své pedagogické Cinnosti srovnatelné.
Aplikuji motivacni programy se vSestrannym zaméienim a podporuji rozvoj prirozenych
socidlnich vitahi. Détmi jsou pedagogicky program i celkovd organizace tiid pozitivné
PFijimadny.



Z vysledkii inspekcniho zjisténi vyplyva, Ze sledovand mateiskda Skola je kvalitni piedSkolni
zafizeni, jehoZ cCinnost pozitivné ovliviiuje zvoleny systém iizeni a zodpovédny piistup
k pedagogické praci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,

Clen tymu Mgr. Hana Stefkovd s

V Novém Ji¢ing€ dne 16. prosince 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. prosinec 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Karla Romankova, feditelka mateiské skoly
Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisii, mie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 2005-01-06 n4-1001/04-011084
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. tijna 117, 702 18 Ostrava 2
Z¥izovatel: 2005-01-06 n4-1002/04-011084
Obec Jesenik nad Odrou,
742 33 Jesenik n/O 256
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






