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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium J. V. Jirsika, Ceské Budgjovice, F. Sramka 23, bylo ziizeno jako piispévkova
organizace Jihoteskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho stadionu
1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice na dobu neuréitou. Jako pravnicka osoba vykonava &innost
sttedni Skoly.

Poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech: 79-41-K/401
Gymnazium — vSeobecné s délkou vzdélavani Ctyfi roky, 79-41-K/801 Gymnazium -
vSeobecné s délkou vzdelavani osm let a 79-41-K/81 Gymnézium s délkou vzdélavani osm
let. V tomto Skolnim roce je zfizeno 17 tfid: 8 tfid osmiletého gymnézia a 9 tfid ctyfletého
gymnézia. Skolu navitévuje celkem 536 zaki. Kapacita $koly je 545 zakd.

Vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku osmiletého studia probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich dokumentt schvalenych MSMT.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly vychédzi ztdaji vyvoje cerpani financnich
prostfedkii za posledni tii roky (2006 az 2008). V tomto obdobi byl pocet zakl tésné pod
hranici nejvy$$iho povoleného poctu s minimalnimi rozdily mezi jednotlivymi roky.
Vykonovy ukazatel podilu poctu zdki na zaméstnance se ve sledovaném obdobi vyvijel
ptiznive, podil na pedagogického pracovnika se mirné zvySoval a naopak podil zakli na
nepedagogického zaméstnance se vyrazné snizil.

Na financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly se ve sledovaném obdobi podilely zdroje ze
statniho rozpoctu (v roce 2008 ¢inil jejich podil 88 %) a dotace na provoz od zfizovatele
(v roce 2008 ¢inil jejich podil 12 %).

Finan¢ni zdroje ze statniho rozpoctu, jejich rozhodujici objem tvofi dotace na pfimé néklady
na vzdélavani. Dotace na piimé ndklady na vzdé€lavani je pro jednotlivé roky pfidélovana
normativné v zavislosti na vyvoji vykonovych ukazateli Skoly. V podminkéch Skoly to
znamena, ze rust této dotace je zajiStén pouze zvySovanim stanovené normativni zakladny,
coz predstavuje mezirocni nariist okolo 6 %. S ohledem na stav a vyvoj dany strukturou
zaméestnanct je rozhodujici ¢ast této dotace spotiebovdna mzdovymi a na né navazujicimi
socialnimi naklady. V disledku toho se znatné snizil objem prostiedkid vynaloZenych na
ucebni pomicky a zejména pak na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Zejména
v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki doSlo ke znacnému omezeni, a proto
Skola organizuje vzdélavani pouze u mistnich poskytovatelt.

Skola nedostatek finanénich zdroji fe§i ziskivanim zdroji znéarodnich rozvojovych
programt, kde dosahuje velmi dobrych vysledkl. V poslednim obdobi soustfed’uje Skola
pozornost na ziskavani zdrojti na zavadéni ICT do vyuky.

Skola aktivng ziskdva finanéni prostiedky na kryti svych neinvestiénich vydaji, ziskané
finan¢ni prosttedky plné umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje §iroké vefejnosti dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce a o postupu
pfi pFrijimani Zaki. Je do zna¢né miry prestizni, nebot’ zajem o studium na Skole piesahuje
i v letech populacniho poklesu 2—3krat jeji kapacitni moznosti. Pfijimaci fizeni ve Skolnim
roce 2007/2008 prob&hlo plné v souladu s pravnimi predpisy. Skolni matrika je vedena
v elektronické a Castecné jesté v pisemné podob€. Zaznamy udajii a jejich zmény se provadi
neprodlené po rozhodné situaci, v souladu s pravnimi predpisy.

Skola podporuje viestranny rozvoj svych zakt s dirazem na zohlediiovani vzdélavacich
potieb kazdého jednotlivce. V letosnim Skolnim roce Skola nevykazuje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ani zéky nadané. Vzdélavaci potieby jednotlivych zakl jsou vsak ve
Skole zohlediiovany. Individudlni vzd€lavaci plany nejsou stanoveny, ale Zzaci jsou
podporovani napt. formou ,,Opatfeni pro zajiSténi sportovniho rdstu” a neformalnim
individudlnim pfistupem jednotlivych pedagogti. K podpote zakil s riziky netspésnosti jsou
pfijimana operativni opatieni. Bohatd je pfedevSim nabidka volitelnych a nepovinnych
predméti. Skola rovnéz monitoruje nadané zaky a individualné s nimi pracuje. Dokladem
toho je zna¢né zapojeni a velmi dobré vysledky Zzakl i ve vySSich kolech predmétovych
soutdzi a v olympiadach, vynikajici jsou vysledky v sout&Zich sportovnich. Skola patii v této
oblasti mezi nejlepsi jihoCeska gymnazia a jeji prace s nadanymi zéky je piikladem dobré
praxe.



V souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpisl, poskytuje Skola Zadklim 1 jejich rodi¢im
v zalezZitostech, které se tykaji vzdélavani, ucinnou poradenskou pomoc. Jsou zpracovany
plany a programy c¢innosti ustanovenych poradenskych funkci a planovanych akci.
Systematicky a dlouhodobé& velmi dobfe pracuji vychovna poradkyné i preventistka socidlné
patologickych jevl. Obé maji piedepsané kvalifikacni studium, pracuji obétavé a vzdy
v koordinaci s dal§imi institucemi poradenského systému. Piikladné je z formalniho
1 faktického hlediska hodnocena podpora zakt v oblasti profesniho a kariérového poradenstvi.

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdélivini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Vyuka probiha na zakladé platnych u¢ebnich dokumentt MSMT ¢&j. 20594/99-22
(generalizovany ucebni plan), ucebni plan je od roku 2004 upraven v ramci povolenych
moznosti. SVP pro niz§i gymnazium je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (RVP ZV). Ucebni plany vychazeji ze zaméru Skoly byt vSeobecnym
gymnaziem a dat zakiim moznost se dale profilovat podle svého zaméteni.

Strategie a planovani skoly vychdzi ze strategického planu rozvoje, ktery zpracovalo vedeni
Skoly na obdobi 2007-2011. Je vsouladu se zisadami a cili Skolského zikona
i prioritami dlouhodobych zamérti CR a Jihoeského kraje. Vychazi z kvalitni analyzy stavu
Skoly zaloZené na dotaznikovych Setfenich a kvantitativnich prizkumech. Dokument velmi
dobie formuluje vizi a filozofii Skoly a stanovuje cile rozvoje jednotlivych oblasti Skoly.
Skola se chce odligovat pestrou nabidkou mimogkolnich aktivit a demokratickym piistupem
k Zaktim a tim formovat jejich osobnost. V navaznosti na stanovené cile a zvolené priority
jsou konkretizovany nejbliz§i zdméry. Hlavnim podkladem pro stanoveni vzdélavacich
strategii Skoly je vlastni hodnoceni $koly, které je velmi dobte zpracované, poskytuje zadouci
zpétnou vazbu a vyznamné pfispiva k dalSimu rozvoji Skoly. Podilely se na ném spolu
s vedenim Skoly hodnotitelské tymy slozené z pedagogickych pracovnikli, zapojeni byli
i externi hodnotitelé. Vyrazné pozitivnim zjisténim je, Ze Skole se podle namétli a navrha
ucitelli dafi realizovat fadu projektl s finan¢ni podporou z grantii (vybaveni ucebny fyziky,
ptirodovédny pobyt v Povltavi, zavadéni vypocetni techniky do vyuky, podpora aktivit
peveckého sboru Mendik, vyménné pobyty zaki, podpora Klubu cestovateltl aj.).

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky (FS 2). Vedeni
pracovnikli je zajiStovano propracovanym systémem vnitinich organizacnich, fidicich,
pravnich a ekonomickych norem, delegovanim kompetenci na dalSi pracovniky,
projednavanim aktudlni problematiky na pedagogickych a provoznich poradach a pfimym
kazdodennim kontaktem se zaméstnanci. Vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych
pracovniki, tak jak je stanovuje organizacni fad (v€etné pracovnich néplni), je funkéni
a umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Pozitivnim prvkem fizeni je vyuzivani zpétné vazby
od Zaku prostfednictvim tzv. studentské rady.
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Vnitini 1 vn&j$i informacni systém Skoly vyuziva vSechny béZné postupy pro pienos informaci
véetné prostiedkll informacnich a komunikaénich technologii. Tti roky je zaveden pftistup
rodi¢ti ke klasifikaci pfes internet, u tfetiny tfid monitoring dochazky, vSechny kabinety
a vetsi cast skoly jsou propojeny vnitini siti, kterd podporuje operativni komunikaci ve Skole.

Probihaji pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodateni a provozu Skoly. Je stanoven
plan kontrol a ur€eni pracovnici, ktefi zodpovidaji za dil¢i oblasti. Zjisténi z kontrol tvoii
podklady pro opatieni ke zvySovani kvality $koly. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro



praci Skolské rady a poskytuje ji ke schvaleni nebo prostudovani dokumentaci Skoly v souladu
s pravnimi pfedpisy.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvari pro chod skoly velmi dobré personalni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 44 pedagogickych
pracovniki, pedagogicky sbor je stabilizovany. VSichni ucitelé jsou odborné kvalifikovani
a jejich odborné zaméfeni je v souladu s potfebami Skoly. Soucasti osobni dokumentace
zamestnanct je doklad o dosaZzeném vzdélani.

Vedeni Skoly podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikil. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil stanovuje prioritni cile dalsitho vzdélavani (zejména
pribézné vzdélavani tykajici se metod a forem vyuky v jednotlivych pfedmétech), které
probiha jak ucasti pedagogii na vzdélavacich akcich, tak individualnim studiem. V poslednich
dvou letech byl rozsah vzdélavani omezen finan¢nimi zdroji, a proto Skola preferuje mistni
vzdélavaci akce (NIDV), 1 kdyZ nabidka neni vZdy v souladu s potiebami $koly. V této oblasti
ucitelé 1 vedeni Skoly citi rezervy.

Skola zajistuje bezpené prostfedi pro vzd&lavani. Podminky zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi (ddle BOZ) 74kl jsou uvedeny ve Skolnim fadu. Pouceni o bezpecnosti bylo
zajisténo i pro mimogkolni akce. Rady odbornych udeben a laboratoii jsou v souladu
s predpisy. V nekolika ptipadech nebylo pouceni zaki se zdsadami BOZ administrativné
prokazatelné dolozeno. Skola fadné vede knihu trazil, zdznamy o urazech a sleduje miru
urazovosti, kterd se drzi na stejné urovni.

Preventivni strategie umoziuje G¢inné predchézet socidlné patologickym jeviim, zdvazné
problémy se ve Skole prakticky nevyskytuji. Minimalni preventivni program je podrobné
zpracovan. Metodik prevence dle aktualni potfeby zajiStuje besedy, prednasSky, zazitkové
programy a ve spolupraci s vychovnym poradcem poskytuje konzultace, které jsou Zaky Casto
vyuzivany. Pfinosna je spoluprace s psychologem. K prevenci socidlné patologickych jevl
vyrazné prispiva Siroka nabidka volnocasovych aktivit (nepovinné predméty, cestovatelsky
klub, klub informatiky, pévecky sbor). Skola tak podporuje fyzicky i psychicky vyvoj zaku.

Skola ma materialni a finanéni predpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu.
Materialni vybaveni umoziuje realizaci SVP a obsahu vzdélavani. Skola sidli v historické
budové v centru mésta. M4 k dispozici 17 kmenovych a 17 odbornych uceben. S nastupem
nového managementu Skoly vroce 2004 zacala fada rozsahlych investic do materialng
technického zazemi Skoly (nové podlahy, termoregulacéni ventily, vyména zakovského
nabytku, vymalovani chodeb, vyména, natfeni oken, lavicky na chodby, aredl biologie, sklad
chemikalii, vybava kabinetli aj.). Ve vSech kabinetech jsou k dispozici pocitace s tiskdrnou
a pfipojenim na internet a na vnitini sit. Odborné ucebny jsou vybaveny dataprojektory,
ucebna informatiky interaktivni tabuli.

V soucasnosti je ve Skole realizovan projekt Systémova implementace IT do pfimé vyuky za
téméf 3 mil. K& Smyslem projektu je vyvolat pozitivni zmény ve vyukovych metodach
vytvofenim databdze vyukovych materialti a vybavenim uciteld a tfid prezentacni technikou,
zejména notebooky a dataprojektory.

Skola spliiuje piedpoklady pro Fidnou innost.
Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci



zaki podle schvalenych ucebnich dokumentl a umoziuji realizovat obsah vzdélavani.
Volitelné predméty podporuji vzdélavani podle potieb a moznosti zakd a diferenciaci vyuky
podle jejich individualnich predpokladii a zajmu. Skola ma v uéebnim planu rozlozené hodiny
ve shodé s profilaci uvedenou v SVP a v souladu s personalnimi i materidlnimi podminkami.

Vyuka cizich jazykii je podporovana nabidkou volitelnych predméti (konverzace
v anglickém, némeckém, ¢i francouzském jazyce) a nepovinnych predmétl (rusky jazyk,
latina) a dale je podporovéna aktivitami Skoly (vyménné a jazykové pobyty, poznavaci
exkurze), které maji vyznamny motivacni charakter. Velkym piinosem je i pfitomnost
rodilého mluvciho, ktery zajistuje hodiny konverzace v anglickém jazyce. Z rozhovort
s uciteli vyplynulo, Ze pouziti ICT technologii ve vyuce cizich jazyku je individualni a zavisi
na vytizeni pfisluSnych uceben.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodinach zaznamenana
v rizné intenzité. Ucitelé vedli vyuku s vysokou odbornou erudici, formy a metody prace
vSak byly malo alternativni. Ve vétsiné hodin pifevazovalo frontdlné¢ vedené receptivni
vyu€ovani, aktivni uceni zaki bylo podporovdno v mensi mife. PfestoZe se Zaci aktivné do
plnéni tkoll zapojovali, neméli vzdy vytvofeny optimalni prostor pro vlastni uplatnéni. Dil¢i
rezervy se projevily také ve strukturovanosti hodin a hodnotici sloZce vyuky.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zaki byly v pribé¢hu vzdélavani podporovany.
Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, zpravidla respektovali pravidla
komunikace a byli schopni pomémé piesné¢ formulovat své nazory. Vice pftileZitosti pro
rozvoj klicovych kompetenci zakti bylo vytvareno ve tfidach niz§iho stupné gymnazia.
Zvolené strategie vzdélavani sméfovaly k sebehodnoceni a sebereflexi zakii Céstecné.
Pracovni atmosféra navstivenych hodin byla pozitivni a ze strany uciteli pievazné vstticna.

Hodnoceni ZzZakii v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo odivodnéné
a vsouladu s pravidly pro hodnoceni, vétSinou bylo preferovano normativni a sumativni
hodnoceni. SpiSe v nizsich roc¢nicich bylo uplatiiovano pribézné slovni hodnoceni, které mélo
motivani charakter. Vedeni zakli k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a vyuzivani
dalSich funkci hodnoceni je zatim v pocatcich.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Spoluprace se ztizovatelem je Skolou hodnocena velmi kladn€, zejména v oblasti navySovani
dotaci, ptipravy projektii ¢i organizace besed. Pfinosna je i spoluprace se Skolskou radou,
vedeni Skoly umoznuje Skolské rad¢ ptistup k dokumentaci skoly v souladu s ustanovenimi
Skolského zakona. Skola pravidelné informuje zakonné zastupce zakti o vysledcich
vzdélavani, klasifikace zaka je pfistupna v elektronické podobé pres internet. Studentska rada
se ve spolupraci s vedenim Skoly aktivné podili na chodu Skoly. Dava podnéty, navrhy
a organizuje studentské akce. Vyznam spoluprace se Sdruzenim rodi¢i pro podporu GJVJ
tkvi v podpote socidln¢ slabych a nadanych Zzaka. Spole¢nost J. V. Jirsika finan¢né zajist'uje
vydavani roCenky. Na velmi dobré urovni probihd spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami
(vyménné pobyty, spolecné kulturni akce), kterd ptispiva k podpofe zahrani¢nich vztahii
a rozvoji schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Spoluprdce s partnery napomdaha rozvoji Skoly.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti Zaki Skola
vychazi ze stavajicich ucebnich dokumentl, plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zikonem a SVP. Navitivené hodiny byly orientovany na rozvoj komunikaénich,
matematickych, informacnich, ptirodové€dnych, ctenafskych a socidlnich dovednosti.
Ucitelim se dafilo rozvijet kli¢ové kompetence Zakli na rozdilné urovni. Pfesah vyuzitelnosti
znalosti z vyucovacich hodin do praxe je zajiStén pestrou nabidkou volitelnych a nepovinnych
pfedméth a odbornych seminarti, Skolnich a mimosSkolnich aktivit souvisejicich s profilem
absolventa. Dosazenou uroven funkéni gramotnosti Zakl potvrzuji jejich osobni i kolektivni
vysledky a uspésné zvladnuté projekty.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zikonem, SVP a dalSimi ucebnimi dokumenty.
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Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné hodnoceny ve vlastnim hodnoceni $koly. Skola
sleduje celkové vysledky zaki v externich hodnocenich (CERMAT, pilotni projekty pro
SCIO) a dosahuje vnich nadprimémych vysledkt. Skola vykazuje téméi stoprocentni
Gisp&snost pii prijimani na vysoké skoly. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkil v okresnich,
krajskych i celostatnich kolech v predmétovych olympiadach i sportovnich soutézich.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost ¥dki.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
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pro prijimani Zaki ke vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a financénich zdrojii pro
realizaci obsahu vzdélavani.

Reditel spliiuje pFedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni podle $kolského
zakona vyplyvajici, deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji
na vedeni pedagogického procesu. Informace o pribéhu, podminkdach a vysledcich
vzdélavani pravidelné a systematicky vyhodnocovdny.

Skola zajistuje bezpecnost *diki, podporuje zdravy Zivotni styl, realizovand preventivni
strategie umoZiiuje ucinné predchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.
Zdravotni a bezpecnostni rizika Skola pravidelné vyhodnocuje.

Realizované Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdkona a Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Skola
podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zaka. Nabizi Fadu volitelnych a nepovinnych
predmétii a zdajmovych aktivit, kterymi umoZiiuje Zakum zvolit si odborné zaméieni,
soucasné podporuje jejich osobnostni rozvoj a piiznivé tak ovlivituje proces vzidélavani.
UmoZituje vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Pravidla pro hodnoceni



vysledki vzdélavani Zakii jsou zpracovina a jsou funkcéni. Formy a metody vyuky celkové
sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zdkn, dil¢i rezervy jsou ve strukturovanosti
vyucovacich hodin, podpoie aktivniho uceni Zakit a hodnotici sloZce vyuky. Spoluprice
s partnery je pro Skolu prFinosnd. Vyrazné pozitivni Cinnosti je aktivni a uspésné
vyhledavani piileZitosti pro ziskdni financnich prostiedkii formou projektii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 1. 6. 2001, véetné dodatka ¢. 1 az 4, posledni dodatek €. 5 ze dne
15. 4. 2008, bez cisel jednacich

2. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2009 vydana Krajskym ufadem
Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 1. ledna 2009 (nesignovano)

3. Jmenovani feditele do funkce vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 29. 7. 2004 s ucinnosti od 16. 8. 2004

4. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 31. 8. 2008 pod ¢j. 21 603/2007-21, s G¢innosti od
1. 9.2007

Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje skoly

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005-2007

Organiza¢ni fad Gymnézia J. V. Jirsika, Ceské Bud&jovice, platny od 1. 9. 2006

Zapisy z pedagogickych rad a porad konanych ve Skolnich rocich 2007/2008, 2008/2009
Skolni ¥4d Gymnézia, J. V. Jirsika, Ceské Bud&jovice, ze dne 23. 11. 2006, schvaleny
Skolskou radou téhoz data, vcetné Casti Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl

10. Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

11. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2008/2009

12. Plan DVPP pro skolni roky 2007/2008, 2008/2009

13. Vyroc¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008,
posledni schvalena Skolskou radou pii GJVJ dne 7. 11. 2008

14. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009
15.  Skolni matrika ve $kolnim roce 2008/2009

16. Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009

17. Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

18. Vykaz o teditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

19. (Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.—4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

20. Posledni uprava rozpoctu pitimych vydaji na rok 2006, 2007 a 2008

21. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
22. Hlavni t¢etni knihy za rok 2006, 2007 a 2008

23. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSOva
Mgr. Ludmila Hadravova
Ing. Zden€k Vrhel

Ing. Josef Fousek

V Ceskych Bud&jovicich dne 9. timora 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RINDT. Jaroslav PuStinag

V Ceskych Bud&jovicich dne 16. 2. 2009



Ptipominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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