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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ugilisté a Prakticka $kola v Hluging byly zfizeny MSMT CR jako samostatny pravni
subjekt ke dni 1. 1. 1992. Diky pochopeni mésta dostala Skola vroce 1995 beziplatnym
pfevodem nedostavénou budovu na ulici CSA ¢. 4a. Stavba byla dokoncena v roce 1997.

Skola sdruzuje:

1. Odborné ucilisté s kapacitou 185 zak,

2. Praktickou Skolu s kapacitou 90 zak,

3. Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel.

Odborné ucilisté ma Ctyfi ucebni obory — malifské a natéracské prace, kuchaiské prace,
pekaiské prace a prace v autoservisu. Posledni z uvedenych oborti neni pro nedostatek zajmu
otevien. Praktickd Skola nabizi dvoji zaméfeni: kuchaiské prace, pekaiské a cukratské prace.

V soucasné dobé¢ navstévuje skolu 220 zaka rozdélenych do 16 tfid. Odborné ucilisté ma 13
tfid a prakticka Skola 3 tfidy. Vyuka probiha ve dvou budovach:

o ul. CSA 4a, (teoreticka vyuka, $kolni jidelna),

e ul. Hrncitska 45 (laboratorni cviceni a odborny vycvik).

Pro vyuku odborného pfedmétu stolniceni byla ve Skole vybudovana odborni ucebna a ve
sklepnich prostorach skoly byla ziizena dobte vybavena posilovna. V budové na Hrnéiiské ulici
je nove ziizeno odborné pracovisté — pekaiska dilna. Odborny vycvik a praktickd cviceni se
vyucuji na odbornych pracovistich skoly (Skolni kuchyi, skolni jidelna, pekatska dilna, maliiské
dilny) a na smluvn¢ zajisténych pracovistich odborného vycviku a praktickych cviceni. T¢lesna
vychova se vyucuje v méstské sportovni hale.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI{

Ceska $kolni inspekce sledovala kvalitu vyuky v matematice, jazyce ¢eském a odbornych
pfedmeétech (technologie, materialy, zafizeni zdvodu, suroviny, potraviny, potraviny a vyziva,
zafizeni a provoz), odborném vycviku, praktickych a laboratornich cvicenich.

VSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Vyuka piedmétu byla sledovana v odborném ugilisti i v praktické $kole. Casova dotace
odpovida schvalenym uc¢ebnim plantim. Upravy provedené ve 2. roéniku praktické $koly se
zaméfenim na kuchaiské prace jsou v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Kontrolou pedagogické
dokumentace a tematickych plant bylo zjisténo, ze clenéni uciva do jednotlivych ro¢nika
respektuje ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich pfedmétl pro odborna uciliste i praktickou
Skolu s ttiletou ptipravou. Ptiprava pedagogli na vyucovani byla promyslend a stanovené
vyukové cile odpovidaly pojeti vyucovaciho predmétu.

Pfedmét vyucuji dva pedagogiCti pracovnici, znichZ jeden nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti, stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o ptfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Jedna tiida je vybavena televizi
a videem. Nazorné ucebni pomticky pro vyuku pfedmétu Skola nema k dispozici.

Organizace hodin byla ucelnd a promyslena. Naro¢né bylo Casté stiidani frontdlni vyuky se
samostatnou praci zakl.. Po samostatné praci nasledovala kontrola a prace s chybou. V obou
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forméach vyuky byl dominantni individudlni pfistup vyucujicich k Zadkiim. Tempo vyuky bylo
prizpisobené schopnostem a moznostem zaki. Pti zadavani ukoli byla respektovana zasada
primefenosti. Pouzité metody byly ve sledovanych hodinach efektivni. V hodinach mluvnice byl
peclivé sledovan graficky projev zakl, v hoding€ literatury uceleny verbalni projev. Velka
pozornost byla vénovdna rozvoji predstavivosti ilogického tsudku. Vzhledem k absenci
ucebnic byly k dispozici namnoZené ucebni texty. Didakticka technika byla ucelné vyuzivéana.
V zavéru hodin si vyuCujici nechali dostatek prostoru pro shrnuti a opakovani uciva.
Vyucovaci Cas byl vyuzit efektivné.

Na velmi dobré turovni byla motivace. StéZejnim motivatnim prvkem bylo povzbuzeni,
pochvala a ocenéni snahy Zakl. Analyza chyb byla v hodinach ¢eského jazyka provadéna vzdy
bezprostfedné po ukonceni ustniho nebo pisemného zakovského projevu. Nove zarazené ucivo
mélo navaznost na zkouSeni a opakovani. Otazky byly vétSinou zaméfeny na pochopeni vztahti
a souvislosti. Ve sledovanych hodinach bylo hodnoceni vykonu Zakl pribézné a prevazné
pozitivni. Respektovalo individudlni dispozice zaktl, oceniovalo jejich snahu a mélo aktivizujici
charakter pro dal$i ucebni ¢innosti.

Pravidla jednani byla znama a vSemi akceptovana. Pfi vzajemné interakci byla ze strany
vyucuyjicich pln¢ respektovana osobnost zakl, ktefi méli dostatek sebediveéry pro verbélni
vyjadteni svych myslenek a nazord. Uroven komunikace vyucujicich byla velmi dobra a svym
osobnostnim vybavenim pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. Negativni
projevy chovani zakli nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Casova dotace vyuky matematiky ve sledovanych vyudovacich hodinich na odborném uéilisti
i praktické Skole odpovida ucebnim planim. Vyjimkou je druhy ro¢nik praktické Skoly (tfida
K2C), kde je tydenni dotace hodin matematiky sniZena, zména je vSak v mezich povolenych
tiprav. Clenéni uiva do jednotlivych roénikd je v souladu s uéebnimi osnovami vzdélavacich
programt schvélenych pro uc¢ebni obory vyucované na odborném ucilisti a praktické skole.
Vyucujici matematiky nesplituji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti, touto
skutecnosti vSak neni kvalita vzdélavani negativné ovlivnéna. Vyuka matematiky probiha
v kmenovych tiidach, které jsou esteticky upraveny. Skola neni v dostateéné mife vybavena
ucebnimi pomickami pro vyuku matematiky. Nedostatek ucebnich pomiicek neumoziuje volit
optimalni metodicky postup pii vykladu a odvozovani nového uciva, zvlasté v geometrii.
Sledované vyuc¢ovaci hodiny matematiky mély tradiéni strukturu. Clenéni vyuéovacich hodin
itempo vyuky bylo pfizptisobeno schopnostem a moznostem zakl. Organiza¢ni pokyny byly
jasné, srozumitelné a pfimerené véku i moznostem zaka. Ucitelé sledovali jak se jednotlivym
zaktim dafi dosahovat stanovenych cilii. V ptipad¢ potieby volili vyucujici individudlni pfistup
a umoznili zaklim pracovat vlastnim tempem. Dbali i na to, aby si zdk byl védom moZnosti
praktického vyuziti probiraného uciva v kazdodennim Zzivoté. Procviceni uciva byl vénovan
dostatecny prostor.

Motivace vychazela zvyuziti zivotnich zkuSenosti Zzakli aze zaméfeni na potieby
kazdodenniho Zivota. Tomu odpovidala volba pfiikladi itexty jejich zadani. Pfi feSeni

a rozebrany ve spolecné diskusi se tiidou. Vysledky vyucovani byly pribézné vyhodnocovany.
Hodnoceni vykonu bylo objektivni a zdivodnéné.

V praci uciteld se tfidou se zfetelné projevovalo, Ze obé strany respektuji dohodnuté pravidla
vzéjemného jedndni. Byl vytvofen prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Komunikativni
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dovednosti zakl jsou cilevédomé rozvijeny. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich ma
dobrou uroven.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako primérna.

Skupina odbornych predmétu

Technologie a materialy

Hodinové dotace pfedmétl jsou v souladu s ucebnimi plany odborného ucilisté i praktické
Skoly. Ucivo osnov je shodné¢ uvedeno v tematickych planech, které jsou velmi dobie
zpracovany areaguji na technologické, technické imateridlové novinky v jednotlivych
oborech. Probirané ucivo je obsahové i ¢asové v souladu s tematickym planem. Vyucujici byli
na jednotlivé hodiny pfipraveni.

Skola mé k dispozici dostate¢né mnoZstvi uéeben. Vybaveni nabytkem a zakovskymi lavicemi
je velmi dobré. Ve vyuce bylo ¢astecné vyuzivano ucebnic pro OU. Nedostatkem je omezeny
fond ucebnich pomiicek. Pouziti obrazovych pomicek, predmétnych pomtcek, testovacich
a procvic¢ovacich materialil je zavislé na tom, co jsou vyucujici schopni sami vytvofit a sehnat.
Uvedené piedméty byly hospitovany u Ctyf vyucujicich. Jeden ucitel nespliiuje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, jednd se vsak o zkuSené¢ho pracovnika s praxi, ktery je
schopen aplikovat teoretické poznatky v praktickych souvislostech.

Pocty zakl ve tfidach s vyjimkou jedné tfidy, ve které je 17 Zzaka, vytvaii velmi dobré
podminky pro individudlni praci nebo praci v malych skupinkéch, coz je vyrazny stimul ke
zvyseni efektivity vzdélavaci ¢innosti. Organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméiené
moznostem zakl. Velmi dobré byly pouzit¢ formy a metody vyuky ve vSech sledovanych
hodinach. Uginn& byly zohlediiovany individualni potieby a schopnosti zaki. Tim bylo viem
zaklim umoZznéno pracovat vlastnim tempem a ziskat pocit uspesného uplatnéni.

Ve vSech predmétech bylo ucivo predkladano odborné a v piijatelné formé. Vhodné bylo
vyuzivano poznatkil a zkuSenosti zakd. V Casti vykladové se vyucujici snazili nové ucivo
vyvozovat, byly uZity prvky problémového vyucovani. V €asti procviCovani byly nové
poznatky upeviiovany v jinych souvislostech a na praktickych ptikladech. Dtraz byl kladen
na pochopeni $irSich souvislosti a schopnost zakt aplikovat ucivo.

K motivaci 74kt bylo vyuZivano jejich Zivotnich zkuSenosti, piikladi z praxe
a meziptedmétovych vztahii. Vysledky vyuky byly pribézné vyhodnocovéany. Provétovani
znalosti a dovednosti mélo navaznost na probirané uc¢ivo. Hodnoceni a zkouSeni respektovalo
individudlni dispozice zaki a mélo charakter zpétné vazby.

Vyraznym pozitivem bylo respektovani osobnosti zaki, snaha o rozvijeni komunikativnich
dovednosti a citlivy individudlni pfistup. Komunikace byla zaloZena na vzijemné divéfe.
Vyucuyjici pozitivné ovlivitovali psychosocialni podminky vyuky, kterd probihala v prostfedi
divéry, spoluprace a piimefené tolerance. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla
velmi dobra.

Kvalita vyuky technologie a materialit je hodnocena jako velmi dobra.

Hospodarské vypocty

Vyucovaci predmét hospodaiské vypocty je vyuCovan v ucebnim oboru ,kuchaiské prace™
a na praktické $kole se zaméfenim na kuchaiské prace, pekaiské a cukraiské prace. Casova
dotace i1obsah vyuky je vsouladu sosnovami vzdé€lavaciho programu uvedenych obord.
Kontinuita vyuky i ¢lenéni uciva do jednotlivych roc¢nikid je zajisténa postupem podle Casove
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tematickych planid zpracovanych vyucujicimi.

Ze tti vyucujicich jen jedna splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Tento stav
vsak neovlivituje negativné vysledky vzdélavaciho procesu. Vyuka probiha ve vhodné a ticelné
vybavenych tfidach. K vyuce jsou pouzZivany prevazn€ pomilcky vyrobené svépomoci.
Didakticka a vypocetni technika nebyla ve sledovanych hodinach pouzita

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zakl ivyukovym cilim. Stfidaly se v nich
individudlni a skupinové formy irizné metody prace. Organizacni pokyny byly jasné, stru¢né
a srozumitelné. Vytvérely sled krokt, které vedly zaky ke splnéni stanovenych cilii. Vyucujici
partii uiva a umoznili jim pracovat vlastnim tempem. Zaci byli vedeni k dovednosti prakticky
vyuZit u¢ivo v pracovnich situacich. Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

K motivaci byly vyuzity Zivotni zkuSenosti zakl, ptiklady z praktické c¢innosti i pozitivni
posilovani. Provéfovani védomosti a dovednosti slouzilo vyuujicim jako zpétna vazba.
Umoznovalo stanovit vychozi znalosti a efektivné planovat dal$i postup vyuky. Hodnoceni
vykonu zakt bylo objektivni a zdlivodnéné.

Mezi vyucujicimi a zdky je pozitivni vztah, jehoz zakladem jsou ptfesné¢ formulovana
a oboustrann¢ dodrzovana pravidla vzajemného jednani. V tomto ovzdusi je moznéd diskuse,
v niz mohou zici projevit své vlastni nazory. Komunikativni dovednosti zakl jsou rozvijeny.
Verbalni i neverbalni komunikace uciteli je na velmi dobré urovni.

Vyuka predmétu hospodaiské vypocty je hodnocena jako velmi dobra.

Zavtizeni zavodii, suroviny

Predméty byly sledovany v odborném ucilisti u ucebnich oborti kuchaiské prace a pekatské
prace. Pfidélend casovd dotace odpovidd schvilenym ucebnim planim. Ucivo osnov je
rozpracovano do tematickych plant, které ptispivaji ke kontinuité¢ vyuky predméti. Stanovené
vyukové cile odpovidaly pojeti vyucovanych odbornych pfedméti a v souladu se zisadou
soustavnosti a spojeni teorie s praxi sméfovaly k vytvoteni teoretickych znalosti pro vyuziti
v odborném vycviku.

Vyuku zabezpe€uji 3 ucitelé, z nichz Zadny nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Odborné ucebny pro vyuku vyse uvedenych vyucovacich pfedméti na Skole
nejsou. Vyuka probihd v kmenovych tiidach, které jsou vybaveny standardnim Skolnim
nabytkem. Vhodné a esteticky upravené prostorové podminky odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Pro vyuku odbornych ptfedmétii nema Skola ucebnice ani ucebni pomicky (kromé
videokazet). Ucitelé pouzivaji pomtcky, které si sami vyrobili. Didaktickd technika nebyla ve
sledovanych hodinach vyuzita.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zakl. Organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a pfiméfené moznostem zakid. Zakladni formou sledovanych hodin byla hodina
smiSeného typu. Znalost tfidniho kolektivu umoziiovala vyucujicim i pfi frontalnim vyucovani
individualné pracovat s nékterymi Zzaky. UCcitelé sledovali navaznost uciva a vyuzivali
zkuSenosti zakd z odborného vycviku. Pouzivané metody vyuky byly u¢inné. Poskytované
informace byly pfimétené ndrocné a odpovidaly specifickym podminkam ttid. Pti vykladu byl
zakim podle osnovy diktovan zapis nového uciva do sesiti. Vzhledem ke skutecnosti, Ze seSity
zakl jsou jedinym studijnim materidlem, byla ze strany vyucujicich zaznamendna maximalni
snaha o jejich systematické a peclivé vedeni. Uroveii a uplnost zapisi byla u jednotlivych zaki
rozdilnd v zavislosti na jejich schopnostech a moznostech a také v zavislosti na jejich ptipadné
Cast&j$i absenci ve vyucovani. Pfi vyuce byl vytvofen prostor pro vyjadfeni nazort zak i pro
jejich spésné uplatnéni. Organizace hodin byla v souladu s psychohygienickymi poZzadavky.
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Ucivo bylo interpretovdno vécné spravné a v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe
v danych predmétech.

Motivace prevazné vychazela z praktickych zkuSenosti zakd. Ucivo bylo aktualizovano
a vyucujici vyuzivali mezipfedmétovych vztahii. Procviovani a opakovani uciva bylo
systematické a zamétené na bliZici se zavérecné zkousky. Otazky pti zkouSeni byly pfimérené
naro¢né, vhodné formulované a sméfované na schopnost vyuzit teoretickych znalosti v praxi.
ZkouSeni mé¢lo charakter zpétné vazby pro ucitele i zaky. Hodnoceni vykonu bylo objektivni,
zdiivodnéné, respektovalo individudlni schopnosti zakli abylo pozitivné orientovano
na posileni jejich sebediivery.

Pravidla jednani byla zndma a vSemi ucastniky vyucovaciho procesu akceptovana. Komunikace
byla zaloZena na vzajemném respektu. Zaci méli vytvofen dostate¢ny prostor pro uplatnéni
arozvijeni svych komunikativnich dovednosti abyli vyucujicimi nenésiln€ usmériiovani.
Verbalni i neverbalni vyjadiovani ucitelti ve sledovanych hodinach bylo na velmi dobré Grovni.
Projevy nezddouciho chovani zakt nebylo pozorovano.

Uroveii vyuky odbornych piedméti zaiizeni zdvodii a suroviny je hodnocena jako velmi
dobra.

Potraviny a vyZiva, zaFizeni a provoz, spolecenska vychova

Vyuka byla hospitovana ve tfidach praktické Skoly s tfiletou piipravou se zaméfenim
na kuchatské prace. Uvedené predmeéty jsou v 1. rocniku vyuCovany podle upravené verze
uéebnich dokumentii, kterou schvélilo MSMT CR dne 19. #ijna 1999, pod &.j. 31 123/99-24,
ve 2. ro¢niku jsou vyuéovany podle udebnich dokumentii, které vydalo MSMT CR dne
26. ¢ervna 1996, pod ¢.j. 22 583/96-24. Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze ve
2. ro¢niku je v rozporu s vySe uvedenymi ucebnimi dokumenty vyucovan povinny predmét
zafizeni a provoz. Déle bylo zjiSténo, Ze ndzev povinného predmétu zafizeni a provoz je
v pedagogické dokumentaci zaménovan sndzvem zafizeni zavodid, ktery je povinnym
pfedmétem odborného ucilisté. Zpracované tematické plany vyucujicich vSak odpovidaji pojeti
vyuCovaného pfedmétu praktické Skoly ajsou vsouladu s obsahovou néplni ucebnich
dokumentii. Stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid, byly v souladu se
zésadou spojeni teorie s praxi a byly stanoveny s ohledem na schopnosti zakil i materidlni
moznosti Skoly.

Vyuku zabezpecovali tfi vyucujici, z nichZ ani jeden nemé vzdélani rozsitené studiem specialni
pedagogiky. Kvalita vyuky touto skutecnosti nebyla ovlivnéna. Prostory pro vyuku
v kmenovych ttidach odpovidaji psychohygienickym zdsadam. Skola nema k dispozici u¢ebnice
ani ucebni pomicky. Pomticky si vyucujici pfipravuji a zhotovuji vlastnimi silami.

Ve sledovanych hodinach pfevladala frontalni forma vyuc¢ovani. Organiza¢ni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Vyucuyjici vybérem vhodnych metod vyuky vytvéfeli prostor pro individualni
pfistup k jednotlivym Zzakiim vzhledem k jejich vzd€lavacim mozZnostem a potfebam.
V predmétech zafizeni a provoz ipotraviny a vyziva vyuzivali Zivotnich zkuSenosti zak,
zaméfili se na spojeni teorie a praxe a vedli zadky ke schopnosti aplikovat ziskané poznatky
v nasledujicich praktickych cvicenich. V pfedmétu spolecenskd vychova byl kladen diraz
na aktualizaci uéiva, kterd vychazela také z demografickych podminek t¥idy. Zaci spole¢né
pracovali na ¢innostech, které pfispivaly ke spole¢nému vysledku. Byli vtazeni do aktivniho
uvazovani a hledani odpovédi na pfimétené podnéty. Vyuzivani rozmanitych zdroji informaci
provazelo vSechny ucebni Cinnosti. Dusledky absence ucebnich textli a pomticek se snazili
ucitelé eliminovat tim, Ze pfipravovali obrazky, ¢lanky, tabulky a jiné materialy, které si Zaci
vlepovali do sesitli. Organizace vyuky umoziiovala Zdkim pracovat individudlnim tempem
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a poskytovala dostatek prostoru pro jejich tspésné uplatnéni. Ucitelé sledovali tunavu i aktivitu
zakli a vhodné v souladu s psychohygienickymi pozadavky zafazovali relaxac¢ni techniky.
Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit a u¢ivo bylo vécné spravné interpretovano.

Priklady z praxe a vyuzivani zivotnich zkuSenosti zakl aktivizovaly zajem zakidl o ucebni
¢innosti. PriibéZznd motivace byla individualizovana v zavislosti na aktualni situaci ve tfide.
Provétovani vychozich znalosti bylo pfiméfené ndrocné, mélo navaznost na probirané ucivo
a slouzilo vyucujicim 1 zakiim jako zpétnd vazba uspésnosti vysledkll uceni. Klasifikace byla
objektivni a respektovala individudlni schopnosti zakii. Pozitivni informativni slovni hodnoceni
provazelo pribéh vSech sledovanych hodin aumoznovalo zakim Iépe se rozhodovat
a orientovat pii dosahovani vzdélavacich cil.

V hodinach byla patrna pratelskd atmosféra pii respektovani dohodnutych pravidel jednani.
Piedevsim v hodinach spolecenské vychovy byl dostatek prostoru pro fizenou diskusi, ve které
méli Zaci moznost vyjadiit své nazory, pocity arozvijet své komunikativni schopnosti. Ve
viech sledovanych predmétech Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce. Uroven verbalni
ineverbdlni komunikace uciteld byla velmi dobra akladné ovliviiovala psychosocidlni
podminky vyuky.

Uroveii vyuky uvedené skupiny odbornych piedmétii praktické skoly je hodnocena jako
velmi dobra.

Odborny vycvik

Obor maliFské a natérac¢ské prace, kucharské prace

Odborny vycvik je zajiStovan pii produktivnich pracich, uskute¢fiovanych na smluvné
zajiSténych pracovistich. Naroky jsou piiméfené dovednostem zakd. V ramci odborného
vycviku jsou realizovany tzv. laboratorni prace u ¢innosti, které nemohou byt realizovany
na pracovistich, ale jsou dany ucebnimi osnovami. Tyto laboratorni prace jsou uskutec¢niovany
v diln4ch elokovaného pracoviste skoly.

Planovani c¢innosti vychdzi zucebniho planu aucebnich osnov. Materidlné technické
a psychohygienické podminky odpovidaji zdsaddm bezpe€nosti a hygieny prace a jsou
v souladu s deklarovanym vzdé€lavacim programem. Odborny vycvik oboru kuchat, kuchatské
prace je provadén v kuchyni odborného ucilisté a v prostorach odlouc¢eného pracovisté skoly.
Pracovni vycvik zakii oboru malif, natéra¢ je uskutecniovan na smluvnich pracovistich a pfi
opravach v kmenové Skole.

Personélné je odborny vycvik zajistén vyucujicimi s dlouholetou praxi. Z celkového poctu
24 vyuéujicich jich 20 nesplituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Zaci v priib&hu
konanych praci prakticky vykonavaji vSechny cinnosti, které jsou stanoveny ucebnimi
osnovami. Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pti odborném vycviku byla zajisténa zakladnim
Skolenim, které absolvovali vSichni Zaci odborného ucilisté. Deniky odborného vycviku jsou
fadné dopliovany a verifikovany.

V tivodu vyuky odborného vycviku jsou Zaci sezndmeni s vyznamem pracovnich ¢innosti,
technologii, a s bezpe¢nostnimi piedpisy. Ucitelé odborného vycviku provadéli podle potieby
instruktaZ s vlastni demonstraci daného pracovniho ukonu. Zaci pracovali ve skupinich nebo
jednotlivé na zdkladé presnych pokynil. Pribéh prace ijeji vysledky byly hodnoceny
v pfitomnosti vSech zakl. Kvalita vykonané prace byla velmi dobrd. Tempo prace bylo
pfimétené veku, fyzickym i manuelnim moZznostem Zzakt. Béhem odborného vycviku byli Zaci
seznamovani s technickymi 1 materidlovymi novinkami.

Kvalita odborného vycviku a vyuka odbornych predmétil je zajiStovana vzajemnou spolupraci
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vedoucich odborného vycviku a vSech vyucujicich v rdmci metodickych sdruzeni.

Uroveii odborného vycviku je velmi dobrd.

Prakticka cvi¢eni

Organizace vyuky praktickych cviceni vychazi z ucebniho planu praktické Skoly s tfiletou
ptipravou, vydanym MSMT CR pod &.j. 22 583/96-24. Do praktickych cviGeni je zahrnuto
itzv. laboratorni cviceni, ¢imz doslo k navySeni poc¢tu hodin praktickych cviceni nad stanoveny
pocet a poruseni schvaleného ucebniho dokumentu. Laboratorni cviceni s dotaci 3 hodin maji
byt definovana jako volitelny pfedmét. Clenéni ucéiva do jednotlivych ro¢niké odpovida
uc¢ebnim osnovam. Kontinuita u€iva je zajisténa vzéjemnou komunikaci vyucujicich a dobie
zpracovanymi tematickymi plany. Vyukové cile jsou stanoveny v souladu se zdsadou spojeni
teorie s praxi a s ohledem na schopnosti zak( i1 materidlni moznosti Skoly. Jsou vytvoreny
podminky pro ptechod nékterych zakl na odborné uciliste.

Pro vyuku vyuziva Skola kuchyné a pekaiskou dilnu v budové odlou¢eného pracoviste.
Prosttedi vSech vyuzivanych prostor je podnétné, vybaveni je ucelné a spliuje pozadavky
ucebnich osnov. V pekaiské diln€ je instalovana moderni pekaiské pec, ktera slouzi pro vyuku
1 zaktim odborného uciliste.

Struktura vyuky praktickych cviceni odpovidala veéku Zzakl ivyukovym cilim. Byly
respektovany didaktické zasady, vyucovaci Cas byl efektivné vyuzivan. Na pracovistich byla
prace dobie zorganizovana, pocty zakll odpovidaly platnym ptedpisim. Vyucujici dovedné
vyuzivali vstupni a priibézné motivace. Zaci byli vedeni v ramci moZnosti k samostatné praci,
zohlediovano bylo individudlni tempo. Atmosféra pii vyuce byla pracovni, Zaci spontanné
komunikovali s vyuc€ujicimi. Pfirozené byl rozvijen smysl pro kooperaci a vzajemnou toleranci.
Hodnoceni bylo zaméfeno prevazné pozitivné. Byly respektovany dispozice Zakl a ocefiovana
snaha o pokrok. Zaci méli zajem o praci a projevovali kladny vztah k pracovnim &innostem.
Vyuka byla vhodné vdzana na vyuZiti v praxi. Ve vSech sledovanych hodinach byly dodrzeny
zasady pedagogické, bezpecnosti a hygieny prace.

Kvalita vyuky praktickych cviceni je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii hodnoceni kvality plinovini a piipravy vyuky negativné ovliviiuje nedostatek
vdodriovani zdvaznych ucebnich dokumentii (zafazeni predmétu zaiizeni a provog
praktické Skoly do nespravného rocniku, absence volitelnych piedméti v pedagogické
dokumentaci, zahrnuti laboratornich cviceni, kterda nejsou uvedena v ucebnich planech,
mezi povinné piedméty). Proto je kvalita planovani a pFipravy vyuky hodnocena jako
priamérnd. Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. Nedostatek ucebnic a ucebnich
pomiicek v teoretické vyuce negativné ovliviiuje efektivnost vyucovaciho procesu.
Materialni podminky vyuky jsou hodnoceny jako primérné. Podminky odborné
a pedagogické zpuisobilosti spliiuji 3 ucitelé z celkového poctu 11 ucitelu teoretické vyuky
a4 zcelkového poctu 24 ucitelit odborného vycviku. Vysledky vychovné-vidélavaciho
procesu tim nejsou negativné ovlivnény. Proto jsou persondlni podminky vyuky hodnoceny
jako velmi dobré. Kvalita organizace vyuky, motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Celkova uroveri kvality vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni prvky koncepce jsou soucasti roéniho planu Skoly. Vedeni Skoly sleduje ve spolupraci

s Utadem prace uplatnéni svych absolventt i pozadavky trhu prace v regionu. Analyza realnych

potieb regionu, zajmu zakl a moznosti Skoly umoznuje formulovat koncepéni zdméry, které

jsou vyjadieny v ptiloze ro¢niho planu Skoly jako dlouhodobé ukoly a cile.

Uvodni &ast roéniho planu §koly tvoii kli¢ové koncepéni ukoly a cile:

e ZvySeni poctu ucitelli spliiyjicich podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, ucast
na dal$im vzdélavani pedagogd,

e vybudovani Skolni pekarny,

e prezentace Skoly v obci 1 regionu.

Rocni plan Skoly obsahuje terminovy plan, plan porad a dlouhodobé planovanych akci a plan
kontrolni ¢innosti. Plan byl projedndn s pracovniky Skoly. Jejich pfipominky byly dle sdé€leni
feditele Skoly vzaty v Givahu.

Na ro¢ni plan Skoly navazuji ro¢ni plany predmétovych komisi, plan vychovného poradce
a minimalni preventivni program ke sniZeni socidlné patologickych jevii na Odborném ucilisti
a Praktické Skole. Dil¢i tikoly a prvky operativniho fizeni se promitaji do tydennich plant.
Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich plant (viz str.10). Hodinova dotace povinnych
pfedmétl je v nékterych ro€nicich praktické Skoly s tfiletou pfipravou upravena v povolené
toleranci 10%. Volitelné pfedméty nejsou prokazatelné¢ vymezeny afadn€ zaznamendny
v pedagogické dokumentaci. Dochézi tak k situaci, Ze volitelné predméty de jure neexistuji
a Casova dotace povinnych predméti se zvySuje o dotaci uréenou na volitelné predméty.
Z diskuse s vedenim Skoly vyplynulo, Ze jako volitelné pfedméty byly zatazeny predméty
rozsifujici vyuku povinnych predmétii (laboratorni a technickd cviceni) a vyuka estetické
vychovy. Vybér volitelnych predmétl itprava hodinové dotace povinnych predméti jsou
vedenim Skoly zdiivodnény jako vysledek snahy umoznit zaklim postupny ptechod z praktické
Skoly na odborné ucilisté. U volitelnych pfedméth praktické skoly, zaméteni kuchaiské prace,
bylo dalsim cilem rozsiteni odborné vyuky o studenou kuchyni. V rozporu s u¢ebnim planem je
ve druhém roc¢niku praktické Skoly, zaméteni kuchatské prace, zatazen piedmét zafizeni
a provoz. Dle u¢ebniho planu praktické Skoly ma byt zafazen az ve tfetim ro¢niku.

Nabidka nepovinnych predmétli neni vyuZzivana.

Kvalita planovani je hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Organizace Skoly vychdzi zustanoveni § 32 a §32a zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpisti, z vyhlasky
MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich §kolach, ve znéni pozdéjsich predpisii a § 4 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specidlnich matefskych $kolach. V duchu
téchto pravnich norem je vypracovan organizacni fad Skoly a vnitini fad Skoly (platny ode dne
1. zati 2000).

Statutarnim zastupcem Skoly je feditel jmenovany ministrem Skolstvi v roce 1996. V roce 1998
byl ve funkci potvrzen rozhodnutim Skolského tfadu Opava &. j. 178/98 ze dne 25. kvétna
1998. Potvrzeni ve funkei je v souladu s pokynem MSMT CR k hodnoceni prace feditelti $kol
a Skolskych zatizeni, €. j. 11 639/98-25. V dob¢ jeho nepfitomnosti jej zastupuje zastupce pro
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teoretickou vyuku. Dale ma feditel dva zastupce pro odborny vycvik a praktické cviceni. Jeden

znich fidi praci mistri odborného vycviku oboru malifské a natéracské prace (celkem 6

pracovnikil), druhy praci mistrii odborného vycviku ucebnich oborti pekatské prace

a kuchatské prace (celkem 17 pracovnikll). Provozni zaméstnanci jsou fizeni hospodéatkou

Skoly, zaméstnanci kuchyné vedouci Skolni jidelny. Kompetence vedoucich pracovnikil

a provoznich zaméstnancii jsou u vétSiny pracovnikli vymezeny pracovni naplni. Organiza¢ni

struktura umoziuje u¢inné fizeni skoly.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti:

e Hodinova dotace vyucovacich predmétii se fidi uc¢ebnimi plany a uc¢ebnimi osnovami
vzdelavaciho programu ucebnich oborti odborného ucilisté a odborného zaméteni praktické
Skoly. Vzdélavaci program u¢ebniho oboru:

- 29-53-E/002 Pekai'ské prace schvalen MSMT CR pod ¢&.j. 18276/95-24,

- 65-52-E/001 Kuchai'ské prace schvalen MSMT CR pod &.j. 20157/95-24,

- 36-57-E/004 Malitské prace, MSMT CR maliiské a natéra¢ské prace pod
¢.j. 24357/95-24,

- 36-57-E/005 Malitské, natéracské a lakyrnické prace- malifské a natéracské prace
(délka studia 3 roky), zavadi se od 1. 9. 2001,

- 69-53-E/001 Préce v autoservisu, ¢.j. 30 991/96-22,

- 78-61-D/001 Prakticka skola s ttiletou ptipravou schvaleno pod €.j. 31123/99-24 pro
stavajici prvni ro¢niky a pod ¢.j. 22 583/96-24 pro vyssi ro¢niky.

e Rozvrh hodin je s ohledem na odborny vycvik zpracovan pro sudé a liché tydny odlisné.
Jeho soucasti je irozvrh hodin vyucujicich. Pon¢kud zavadéjici je nejednotné oznaceni
pfedmétu technologie (Th iTch), pro oznaeni pfedmétu zafizeni a provoz a predmétu
zatizeni zdvodu je uzita stejna zkratka, oznaceni obCanské vychovy zkratkou On evokuje
nazev obcanska nauka.

e Triidni knihy, katalogy a katalogové listy maji obdobné nedostatky jako rozvrh hodin.
Nézvy predméth casto neodpovidaji ndzviim uvedenym v ucebnim pldnu. Misto obcanské
vychovy se objevuje obCanskd nauka, misto zafizeni a provoz je zapsano zafizeni zavodu,
v seznamu vyucovanych predmétli nejsou zapsany volitelné ptredmeéty. Ty se neobjevuji ani
na pololetnim vysvédceni.

e Vnitini fad Skoly z roku 2000 vymezuje pouze povinnosti zak.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada. V tomto Skolnim roce se sesla

sedmkrat. Obsahem jednani byla organizace Skolniho roku, pedagogickd dokumentace,

klasifikace, minimalni preventivni program socialné¢ patologickych jevi, prace s problémovymi

74Ky, Pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni, vydany MSMT CR pod &.j. 14

269/2001-26. Zapisy z jednani pedagogickych rad jsou fadné vedeny.

Pracovnici $koly maji pfistup k potfebnym informacim. Mohou vyuzivat ucitelskou odbornou

knihovnu, pravni normy v elektronické ipisemné verzi. Aktudlni informace jsou predavany

rychle a Gplné€. Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Spoluprace s rodi¢i zaklti odborného ucilisté a praktické Skoly nardzi na problémy zplsobené

v

radu Skoly.

Zékladem prezentace Skoly je internetovd stranka, kde jsou zvefejnény zékladni informace
o Skole. Kazdorocné se skola predstavuje zdjemclim v ramci akce ,,.Den otevienych dveri®.
Jako prezentace Skoly slouzi imalifské prace pro vefejnost a kuchaiské prace pii rliznych
akcich a oslavach.

Rozhodnuti vydana feditelem jsou jednoznacna, konkrétni a adresna.
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Podnéty a pfipominky organli statni spravy jsou pfijimany pozitivné, ne vzdy jsou dusledné
vyuzity ke zdokonaleni prace Skoly. Jako ptiklad lze uvést kontrolu hospodareni provedenou
pracovniky ekonomického oddé&leni $kolského referatu OkU Opava. Protokol o vysledku
kontroly hospodafeni OU aPrS Hlu¢in ze dne 28. listopadu 2000, uvadi nedostatky
v personalni dokumentaci. Nékteré z uvedenych nedostatkll jesté nebyly odstranény (chybéjici
vypis z rejstiiku trestl, kopie dokladii o vzdélani u tfi pracovniki).

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
jako primérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fizeni Skoly pfevlada demokraticky styl prace. Na planované ¢innosti a kontrolu navazuje
v praci Skoly operativni fizeni, které je funkéni, pruzné a G€inné. Dopliiuje planovani a kontrolu
jednotlivych ¢innosti.

Vedeni Skoly vytvafi podminky pro rozvoj tvofivosti a iniciativy pracovnikll. Jako
nedostacujici se v této oblasti jevi financni prostiedky na ndkup pomticek, vybaveni Skoly
a dalsi vzdélavani pracovnikd.

Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelti 1 mistri odborného vycviku pfedstavuje zadvazny
problém, kterému vedeni Skoly vénuje patficnou pozornost. V minulém Skolnim roce opustili
Skolu ¢tyii pracovnici. Tti z nich si nasli uplatnéni mimo Skolstvi.

Zacinajici ucitelé maji uréené¢ho uvadeéjiciho ucitele, ktery je seznamuje s problematikou
praktické ¢innosti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Ucitelé a odborni mistti, ktefi nesplituji
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢.139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikii a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii, jsou vedeni k dal§imi studiu. V lofiském
roce takto studovalo sedm, v tomto roce Sest pedagogickych pracovnik.

Skola ma zpracovén vnitini platovy predpis, ktery byl v pribéhu inspekce aktualizovan. Vnitini
platovy piedpis fesi otdzky zatazeni do platovych tfid, osobnich ptiplatkii, zvlaStnich ptiplatkt
a odmeén.

Kontrola hospodareni s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu a hospodatfeni s majetkem
ptispévkové organizace Odborné ucilisté a Prakticka Skola Hlucin, ul. CSA 4a, byla provedena

pracovniky Skolského referatu Okresniho titadu v Opavé. Protokol o kontrole hospodateni ze
dne 28. 11. 2000 konstatuje:

., Vyplata osobnich priplatkii byla zkontrolovana u vsech zaméstnancii. Nedoslo k poruseni § 7
odst. 1, vidadniho narizeni ¢. 251/1992 Sb., v platném znéni. Odménovani je provadéno podle
platnych predpisu. Zduvodnéni u navrhu priznani odmén je prikladano. Nebylo zjisténo
poruSeni § 10 vyse uvedeného viadniho narizeni“.

V ramci inspekce byly kontrolovany i zdznamy o odménach v prosinci 2000. Bylo zjiSténo, Ze
ne vzdy jsou podlozeny dostatecnym zdGvodnénim. PiestoZze ve vnitinim platovém piedpisu
jsou stanovena kriteria pro udélovani osobnich pfiplatkii a odmén, pracovnici s nimi nebyli
v dostatecné mife seznameni. Zaznamy o udélovani odmén svédci o tom, Ze pracovnici jsou
odménovani pribézné (za splnéni mimoradnych tkoll) a také pti pravidelném hodnocenti, které
probiha dvakrat ro¢né. Odmény jednoho ze zastupct feditele vyrazné presahuji primér odmén
zbyvajicich zastupci. Reditel $koly je vsak zdGvodiiuje mimofidnou naro¢nosti prace
a pracovnim vytizenim doty¢ného zastupce. Neexistence kriterii pro hodnoceni prace zastupct,
kterd by umoziiovala objektivni srovnani jejich pracovniho nasazeni, miZze vést ke vzniku
nedorozumeni a konfliktu.
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Pravidelné, rozsahlejsi sebehodnoceni Skoly je spjato s vyrocni zpravou o €innosti Skoly, ktera
je doplnéna i zpravou o hospodateni s financnimi prosttedky. Vyro¢ni zprava je zpracovana
v duchu § 3 odst.1 a§ 17e odst.2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozdé¢jSich zdkonl. Kvalitu zpracovani vyrocni zpravy zpochybiiuji drobné
nedostatky ( napf. zprava uvadi jen jednu soucést Skoly — Skolni jidelnu, chybi dalsi dvé
uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol: odborné ucilisté a prakticka Skola). Vyrocni
zprava o hospodareni je psana podle pokynti ekonomického odd. Skolského referatu Okresniho
ufadu Opava. Osnova takto zpracované zpravy se ponékud lisi od osnovy uvedené v § 17e,
odst. 3, zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace je spjato s pololetni a zavére¢nou klasifikaci
zaka.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti ro¢niho planu skoly. Uvadi oblast kontrolni ¢innosti 1 termin
planované kontroly. Zékladem kontroly je kontrola Cerpdni financnich prostfedkil na provoz
Skoly, kontrola pedagogické dokumentace a kontrola vychovné vzdélavaciho procesu a jeho
zabezpeceni.

Kontrola probiha dle vyjadieni vedoucich pracovnikl v terminech uréenych planem. Zapisy
o vysledcich kontrol a o opatfenich nejsou vedeny. Vysledek kontroly a opatfeni k odstranéni
pfipadnych nedostatki zjisténych kontrolou, jsou okamzit¢ projednany s pracovnikem
odpovédnym za danou oblast.

V oblasti pedagogické dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy) i persondlni dokumentace
(chybégjici kopie dokladli o vzdélani u tfi pracovnikid), se projevuji nedostatky zplsobené
nedutslednou kontrolou.

Hospita&ni ¢innost je zékladem kontroly vychovné vzd&lavaciho procesu. Reditel skoly provedl
a ma zaznamenany 4 hospitace, zastupce pro teoretickou vyuku 10 , zastupkyné pro odborny
vycvik (pro obory pekatské a kuchaiské prace) 26 hospitaci, zastupce pro odborny vycvik
malifskych a natéracskych praci nevykazal Zadnou hospitaci. V priméru piipadd na jednoho
vedouciho pracovnika 10 hospitaci.

V uplynulém obdobi (od zafi 2000) nebyla provadéna kontrola zéapisi do knihy dochézky
provoznich zaméstnancii a pracovnikli vykonavajicich civilni vojenskou sluzbu. Vysledkem
jsou mélo divéryhodné zaznamy. (Pracovnik, ktery zapsal ptichod v 8,00 hodin je zapsan pred
pracovnikem, ktery si jako ptichod zapsal ¢as 7:00).

Pravidelné¢ je kontrolovdna ispotieba energii a ndklady na telefonni provoz. Z vysledki
kontroly jsou vyvozena opatieni

e samostatné elektrické hodiny pro Skolni kuchyni,

e vybirani poplatkil za soukromé telefonické hovory.

Evaluacni néstroje pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni tirovné vysledkli uceni
zakll nejsou vyuzivany.

Ve Skole je vytvoien systém vnitini kontroly. Kvalita kontrolni innosti je hodnocena jako
priimérnad.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Zarazeni piredmétu ,,zaiizeni a provoz® v rozporu s ucebnim plianem do druhého rocniku
praktické Skoly (tiida K2C), inedostatky spojené s vymezenim a zaznamendvdnim
volitelnych predmétii v pedagogické dokumentaci, jsou ditvodem, proc je kvalita planovani
hodnocena jako primérna.

V organizaci Skoly byly nalezeny formadlni nedostatky v podobé nejednotného oznaceni
predmeétii v rozvrhu hodin, tiidnich knihdch a katalogovych listech. Vnitini idad Skoly
vymezuje pouze povinnosti Zdaki, nikoliv vS§ak jejich prdava. Proto je kvalita organizovdni
hodnocena jako primérna.

Nedostatecné zdivodnéni odmén ito, Ze pracovnici nejsou sezndmeni s kriterii pro
udélovani odmén je ditvodem proc¢ je vedeni a motivovdani pracovnikii hodnoceno jako
priimérné.

V kontrolni Cinnosti se projevuje nediislednost. Nedostatky tohoto typu Ize nalézt
v pedagogické i persondlni dokumentaci. Kvalita kontrolni Cinnosti je hodnocena jako
priimérnad.

Celkova uroveii kvality Fizeni je proto hodnocena jako priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢.J. 17 736/99-21, ze dne 16. 4. 1999,

e statut Odborného ucilisté a Praktické Skoly v Hlucing,
e tfidni knihy, katalog, katalogové listy,

e vnitini ad Skoly, rozvrh hodin,

e ziznamy z pedagogickych rad,

e cvidence zaki skoly,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, zprava o hospodateni za rok
1999,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

e ucebni plany, osnovy ucebnich obort a praktické Skoly ( malifské a natéracské prace
C.J. 24357/95-24, pekatské prace ¢.j. 18276/95-24, kuchatské prace ¢.j. 20157/95-24,
prakticka Skola s tfiletou pfipravou se zamétenim na kuchatské prace ¢.j. 31 123/99-24,
prakticka skola s ttiletou pfipravou se zaméfenim na pekai'ské a cukrafské prace
¢.j. 31123/99-24), ucebni osnovy vseobecné vzdelavacich predmétl pro odbornd uciliste
¢.j. 33848/99-24,

e deniky odborného vycviku,

e personalni dokumentace pracovnikd,

e pléan prace Skoly pro Skolni rok 2000/ 2001,

e plan prace vychovného poradce na skolni rok 2000/2001,

e minimalni preventivni program ke sniZeni socidlné patologickych jevii na OU a PrS
v Hlu¢ing na rok 2000/2001,
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e protokol o kontrole hospodafeni s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu
a hospodareni s majetkem ptispévkové organizace OU a PrS Hlucin, ul. CSA 4a ze dne
28. 11. 2000,

e Zivnostensky list ¢.j. 97/0/690 ze dne 31.7. 1997,

e organizacni fad Skoly,

e vnitini platovy pfedpis,

e potvrzeni feditele ve funkci vydané SU Opava pod &.j. 178/98 ze dne 25. 5. 1998,

e povolavaci ptikaz ¢.j. vnitf.CS 533/2000, vydany odborem vnitinich véci Magistratu mésta
Ostrava.

ZAVER

Pozitiva :

e Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach se projevovalo velmi dobré chovani zaki,
e vztah ucitelll k zaklim byl pozitivni,

e vedeni Skoly i ucitelé kladou diiraz na odbornou stranky vzdélavani.

Negativa :
e inspekce zjistila nedostatky v pedagogické dokumentaci (nespravné nazvy predméti
v tfidnich knihach, rozvrhu atd.),

e ucebni plan pro praktickou Skolu neni dodrzen. (Ve druhém ro¢niku praktické Skoly se
zaméfenim na kuchaiské prace je vyucovan predmét ,zatizeni zavodu®. Podle ucebniho
planu ma byt tento pfedmét vyucovan pod ndzvem ,zafizeni a provoz* v prvém a tietim
ro¢niku.),

e metodicky pokyn MSMT CR, k postupu pii Gpravé vzdélavaciho procesu $kol a skolskych
zatizeni, ¢.j. 18 276/98, neni dodrzen,

e volitelné predméty praktické Skoly nejsou stanoveny ani zapsany v pedagogické
dokumentaci,

e Skola ma nedostatek vyucovacich pomicek pro vyuku vSeobecné vzdelavacich
a teoretickych predméti,

e vétSina ucitelll svym vzdélanim nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Doporuceni :
1. Uvést do souladu pedagogickou dokumentaci s u¢ebnimi plany a osnovami.

2. Stanovit volitelné pfedméty a zaznamenat je v pedagogické dokumentaci.

3. Zpracovat dokument o provedenych zménach organizace vzd€lavani podle metodického
pokynu MSMT CR ¢.j. 18 276/98.

Zavér

Na zdkladé zjisténych a uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani a Fizeni Skoly
hodnocena jako primérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaeDr. Zbynék Knop

Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny

V Bruntéle dne 18. 5. 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. kvéten 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Mojmir Pokluda Mgr. Mojmir Pokluda

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Btezinova 7, 746 01 Opava

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni  urad, referat Skolstvi, 20. ¢erven 2001 141236/01-005136

Praha 5

Ustiedi CSI, Frani Sramka 37, 150 21 20. &erven 2001

141 237/01-005136

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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