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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je umisténa v ucelové postavené budové z roku 1963. Ztizovatelem je Mésto
Mlada Boleslav, které zfizovaci listinou ze dne 23. kvétna 2002 zatadilo $kolu jako zalohovou
organizacni slozku meésta bez pravni subjektivity. Celkova kapacita 100 déti byla dle
Rozhodnuti o zatfazeni do sité kol ze dne 28. ledna 2000 v dob¢ konani inspekce pln¢ vyuzita.
Déti od tii do sedmi let jsou rozdé€leny do Ctyf Castecné vekoveé heterogennich tiid. Tti déti
dochézeji nepravidelné, pét dni v mésici, odloZenou povinnou $kolni dochazkou ma Sest déti,
jedno dité€ je slovenské ndrodnosti. Spadovou oblasti je Mésto Mlada Boleslav a pfilehlé obce
- Plazy, Hrdlofezy, Bradlec, Holé Vrchy, Ctiméfice a Bitouchov.

Stravovani déti a persondlu zajistuje Skolni jidelna, kterd je umisténa v téZe budové, ale neni
soucasti Skoly.

Reditelka byla do funkce jmenovéana na zakladé konkurzniho fizeni 27. kvétna 1997,

Posledni inspekce byla provedena 2. biezna 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,

¢ materidln¢ technickych podminek,

e prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve spontannich ¢innostech,

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matefské Skole véetné feditelky piisobi stabilni kolektiv osmi uditelek odborné 1 pedagogicky
zpusobilych ucitelek pro pfedSkolni vychovu, vSechny s delsi pedagogickou praxi a bohatymi
zkuSenostmi. Sluzby ucitelek jsou efektivné rozlozeny po celou provozni dobu Skoly
s pravidelnym stfidanim tfi druhti sluzeb. Jejich soubézné plisobeni je vyuzivano predevsim k
zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku, k organizaci nadstandardnich aktivit a akci,
Castené¢ 1 pro moznost dopoledni skupinové prace déti. Dvé ucitelky s absolvovanym
pfislusnym kurzem provadéji logopedickou prevenci.

Reditelka $koly ma vyrazny smysl pro zodpovédnost a plnéni ukoli vedouci organizace.
Uplatiiyje vstiicnou, ale dislednou formu vedeni kolektivu, ve své praci je vzorem pro ostatni.
Cilevédomé a citlivé ovliviiuyje vzajemné vztahy na pracovisti, coz se pfizniveé odrazi v ladéni
a postojich vSech zaméstnancti pfi plnéni pracovnich ukolti i v celkovém klimatu $koly. Pedagogicti
1 provozni zaméstnanci, véetné pracovnic skolni jidelny, vytvareji kvalitné sehrany tym, ktery
pozitivné ptsobi na proZitky déti i na jejich rodice.

Pro odborny rist celého pedagogického sboru jsou vytvareny kvalitni podminky. Dalsi
vzdélavani probiha formou samostudia odborné literatury ve Skole bohaté zastoupené
a Casopistl 1 formou Cetné Ucasti na organizovanych vzdelavacich akcich. VSechny pedagogické
pracovnice jsou podle zajmu a osobniho zaméfeni zapojeny do dal$iho vzdélavéni, v posledni
dobé zejména do studia novych trendd, které pfindsi Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani. Prenos zdalstho vzdélavani je prostrednictvim pedagogickych porad disledné
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zajiStovan a v pedagogické praci uspésné aplikovan.

Prostfednictvim denniho kontaktu se zaméstnanci, operativnimi vstupy do tfid a zdmérnymi
kontrolami 1 hospitacemi reflektuje feditelka Skoly kvalitu prace. Zaméteni kontrol vychéazi
z planu i z aktudlni analyzy zjisténého stavu. Provedené kontroly jsou prikazné zaznamenany,
vSem ucitelkam je poskytovana okamzitd zpétna vazba.

Kritéria hodnoceni zaméstnancli jsou pfevzata zobecné platného materidlu - Vnitini platovy
predpis. V praxi jsou vSem zndma a feditelkou vyuzivana k hodnoceni a diferenciovanému
odménovani v ramci nadtarifnich slozek platu.

Reditelka vytvofila i¢elnou organizaéni strukturu, kde vsichni zamé&stnanci piesné znaji své
kompetence a odpovédnost. Pro dobu své neptitomnosti jmenovala zastupkyni s pravomocemi
organiza¢niho zajisténi chodu Skoly. Povinnosti jednotlivych pracovniki jsou stanoveny
pisemné ve Vnitinim pracovnim fadu. Zasady organizovani dale vymezuje fada vnitinich smérnic.
Vsechny dokumenty a smérnice jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, maji
vysokou vypovidaci hodnotu. Z hlediska plynulého chodu Skoly je stavajici uspotadani plné
funk¢ni, umoziuje pruzné a ucelné fizeni.

Vnitini informacni systém je pruzny, zékladni formou pieddvani informaci je kazdodenni
osobni jednani feditelky s pracovnicemi. Tento zplsob informovani je vCasny a efektivni,
zajistuje okamzitou zpétnou vazbu. Uinnym nastrojem jsou jednani pedagogickych rad, ktera
fe$i zédsadni problémy vzdélavaci a metodické oblasti. Pracovni porady feditelka svolava
k zajisténi provozné organizacnich tkoll. Frekvence porad je imérnd velikosti a potfebam
Skoly. Z rozboru zapist vyplyva, ze vSem zaméstnanciim jsou poskytovany v€asné a relevantni
informace.

Pti informovani rodict preferuji ucitelky predevsim osobni jedndni. Dalsi informace o koncepci
Skoly, vzdélavacim programu a aktualnich otdzkach predskolni vychovy jsou zvetejiovany na
nasténkach. O cinnosti vypovidaji 1 vystavky détskych praci, besidky a vefejna vystoupeni.
Rodic¢e maji moznost kdykoliv vstoupit do tfidy, na tfidnich schiizkach projednava vedeni
Skoly vzdélavaci zaméry a adaptacni program nové prichozich déti. Pro rodice a déti jsou
organizovany spoleéné akce (navitévy divadel, vylety aoslavy). Skola porada schiizky
maminek a déti mladsich tfi let. Naplni t€chto schlizek je spolecna hra déti v novém prostiedi,
poradenské ¢innost pro maminky, nabidka knih a dalsi akce.

Persondlni podminky maji z hlediska pedagogického piisobeni, organizovdni, dalSiho
vzdélavani a odborného vedeni pracovnikii i kontroly vynikajici uiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Ucelové postavena budova poskytuje kvalitni prostorové podminky pro pobyt, bezpe&nost
i hygienu predskolnich déti. Ve vSech tfidach i v celém objektu je cilevédomé vytvaieno
podnétné prostiedi pro realizaci vychovné-vzdélavacitho programu. Prostorova dispozice
iuspofadani mistnosti poskytuji vhodné podminky pro pohybové aktivity, spontanni hru
i individudlni a skupinovou préaci. Cetné herni a pracovni koutky motivuji déti k tvofivym hram
a samostatné ¢innosti a zarovenl napliiuji potiebu intimity. Prehledné a ucelné uspotfadani a
umisténi hra¢ek vzorném poli ditéte umozZiuje jejich snadnou pfiistupnost, z hlediska
spontannich aktivit a posilovani z4jmt déti jsou plné podporujici. Zatizeni nabytkem odpovida
podtu déti i antropometrickym pozadavkiim. Reditelka $koly vénuje planovitou a soustavnou
pozornost postupnému zlepSovani materialnich a technickych podminek. Rovnéz postupna a
promyslend je obnova hracek, pomicek, pracovnich a vytvarnych materialti i péce o zadouci
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technicky stav budovy i zahrady. Ttidy jsou dostatecné vybaveny klavirem nebo kldvesami a
dal$imi hudebnimi néstroji, télovychovnym zafizenim i zakladni audiovizudlni technikou.
K dispozici je i Siroky vybér tituld soucasné détské literatury. Bohaté materidlni vybaveni je
ucitelkami soustavné efektivné vyuzivané, feditelkou skoly pribézné sledované a kontrolované.
K pohybovym, relaxa¢nim i poznévacim aktivitdm slouzi kvalitng, i bazénem vybavena Skolni
zahrada s vysokymi listnatymi i jehlicnatymi stromy a blizky lesopark Stépanka.

Esteticka urove i Cistota interiéru Skoly jsou na vysoké tirovni, vytvareji podnétné a piijemné
prostfedi. Vyzdoba interiéru Skoly tematicky navazuje na zaméfeni vychovné-vzdélavaciho
programu. Dé&ti i ucitelky maji tvotfivy a aktivni podil na vytvarné tprave.
Materidlné-technické podminky maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Koncepéni zaméry i Skolni vzd&lavaci program, na jehoZ zpracovani se podilel cely
pedagogicky kolektiv, pln¢ respektuji souCasné priority preprimarniho vzdélavani, jsou
v souladu s vymezenim uvedenym v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni.
Rocni tematicky projekt je podrobné rozpracovan do Sesti specifickych oblasti a prib&éznych
cili, vcetné¢ uvedenych zasad — prostiedkli plnéni. Konkrétni pedagogické zaméry jsou
obsahem tydennich, tematicky zamétenych pland, diferencované zpracovanych pro jednotlivé
tiidy. Obsah vzd€lavani je citlivé propojen s pfirodou a jejimi zménami i okolnim redlnym
zivotem, respektuje posloupnost i ndvaznost na spole¢né prozitky a poznatky déti.

Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu jsou vytvarnd vychova - keramika ve spolupraci
s Domem déti a mladeze, logopedické prevence, brusleni, pfedplavecky vycvik, ¢etné kulturni,
spolecenské a poznavaci akce - zahradnictvi, terdrium a dalsi.

Denni rezim s dostatecnou ¢asovou rezervou pro spontanni ¢innosti, pohybové aktivity, pobyt
venku i odpocinek je pruzny, respektuje biorytmus a zasady spravné vyzivy, umoziuje
operativni upravy ve vztahu k aktualnim potiebdm déti. V pribéhu inspekce mély déti dostatek
volného pohybu nejen pii pobytu venku, ale i ve tfidach. V dennim programu byl zastoupen
vysoky podil spontannich Cinnosti. Stfidani fizené aktivity a soustfedénosti s klidn€jsi hrou,
pohybem a relaxaci probihalo pfirozené. Po kratkém odpocinku maji déti s niz§i potfebou
spanku pfipravenu nabidku alternativni ¢innosti. Intervaly mezi jidly odpovidaly zdsadam
zdravé vyzivy. Déti aktivné vyuzivaly velmi dobfe oSetfeny pitny rezim.

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech, v souladu s pozadavky platné
legislativy. Drobné administrativni nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény. Zaznamy v
Piehledech vychovné prace poskytuji velmi dobrou vypovidaci hodnotu o poskytovaném
vzdélavani.

Hodnoceni a kontrola postupného napliiovani stanovenych cilii jsou ucditelkami 1 feditelkou
pribézné provadeény a na pedagogickych radach periodicky vyhodnocovany.

V prubéhu inspekce byla zaznamenana velmi dobra urovei rozborové Cinnosti feditelky 1 vSech
ucitelek. Vyraznad sebereflexe pedagogii se projevuje ve schopnosti konkrétné pojmenovat,
pruzné reagovat i operativné fesit aktudlni problémy.
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Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni c¢innosti dostate¢né uspokojovaly Siroké spektrum détskych zajmut. Ucitelky
disledné respektovaly volbu déti, vytvarely jim prostor k uskute¢néni ndpadl, predstav
a pomahaly jim pfi feSeni neobvyklych situaci. Prostfednictvim hry byla piikladnym zpGsobem
rozvijena jejich tvofivost a fantazie. DéEti si mohly svobodné zvolit ¢innost, ktera pro né byla
pfitazliva. Ucitelky jim pouze davaly impulsy, usmérnovaly je a radily. Citlivym vedenim,
konkrétni nabidkou materidld a dopliikd ucitelky obohacovaly a rozvijely prubeh hernich
situaci, respektovaly dominantni ulohu hry. Déti prokazaly kvalitni dovednosti
pfi konstruovani, sestavovani a manipulaci s hudebnimi nastrojky, loutkami, manasky, prevleky
a vytvarnym materidlem. Byly komunikativni a vzdjemné spolupracovaly.

Pedagogické zaméry phily ucitelky prostfednictvim praktickych c¢innosti, které rozvijely
schopnosti a dovednosti déti, rozsifovaly jejich védomosti. Vytvarely détem piilezitosti
k samostatnému a tvofivému feSeni zadanych ukold. Disledné vyuzivaly ptedchozi prozitky
a zkuSenosti déti. PromySlenymi didaktickymi postupy, stfidanim organizacnich forem
a u¢innou motivaci docilily jejich aktivni spolupraci. MladSim détem zadavaly piiméfené
¢innosti a tkoly umoziiyjici jim dosdhnout Gspéchu. V celém priibéhu ¢innosti jednoznacné
prevladala skupinova a individudlni prace. Z hlediska vékového slozeni skupiny byly pii vybéru
cilt 1 postupti dodrZzeny pedagogické zasady.

Podnétna a aktivizujici motivace byla soucasti vSech sledovanych aktivit. U¢itelky podporovaly
zajem a snahu déti pozndvat a osvojovat si nové dovednosti. Vyuzivaly improvizovanych
vystupt s manaskem k aktivizaci a motivaci mladsich déti. PribéZnym adresnym a pozitivnim
hodnocenim posilovaly jejich sebediivéru a samostatnost. Kladné hodnoceni i dil¢ich uspéchti
a pokrokt bylo zv1ast’ vyrazné pfi praci s mladsimi détmi.

Ucitelky svym chovanim a jedndnim 1 citlivymi reakcemi dokéazaly vytvofit ovzdusi divéry,
porozuméni a spoluprace. I ve skupiné téch nejmladSich panovala pohodova a klidna
atmosféra. Schopnost empatie velmi pozitivn¢ ovliviiovala kvalitu komunikace mezi ucitelkami
a détmi, uroven vzajemnych vztaht ve skupin€. Chovani déti bylo zcela pfirozené a uvolnéné,
jednoznacné vypovidalo o jistoté a divére déti v ucitelky.

VSechny déti byly pfi vSech Cinnostech naprosto samostatné. Spolupracovaly pii piiprave
a uklidu hracek a pomticek, obslouzily se na WC a v umyvarn¢, pii oblékani a stolovani. Starsi
déti zcela samoziejmé pomahaly mladSim. Sebeobsluzné, spolecenské a pracovni navyky byly
na vysoké trovni.

Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti maji dobfe zafixované sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky, jsou zdvofilé,
spolecenské a samostatné, dodrzuji ptedem dohodnutéd pravidla. Prokazuji schopnost kvalitni
oteviené komunikace i spoluprace. Velmi dobrou uroven vzijemnych vztahQ potvrzuje
i skutecnost, Ze zejména starSi déti jsou samostatné¢ schopny ovliviiovat chovéani a jednéani
mladsich. Kvalitni rozvoj pfedstavivosti a fantazie byl ziejmy pii vytvarnych a pracovnich
¢innostech 1 schopnosti zvladnout dramatické vyjadfeni naméti zadanych ucitelkou. Rovnéz
hudebni a pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky dosahuji nadprimérné urovné.

Vyraznym pozitivnim vysledkem a pro dalSi rozvoj a uceni dilezitym pfedpokladem jsou
radostny prozitek a spokojenost déti ve vSech realizovanych ¢innosti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly jsou na zdkladé zjisténi ve
sledovanych oblastech hodnoceny jako pFikladné.
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DALSI ZJISTENI

V priibéhu komplexni inspekce byl prostfednictvim anonymniho dotazniku zjistovan nédzor
rodi¢i na pribéh a podminky piedskolniho vzdélavani. Vysledky zjisténi dokumentuji
nasledujici tabulka a graf.

Anketa mezi rodi¢i MS

Celkem rozdano dotazniku: Vraceno: Izl
Odpovéd| 1 | 2 | 3 | 4| 5| 6|7
1. Vzd€ldvaci program MS 19 1 1 1 | 22
2. Nabidka dalSich aktivit 16 3 2 1 22| oDPOVEDI:
3. Rad mateiské Skoly 22 22| 1. Zcela spokojen/a
4. Informovanost o organizaci a provozu 20 1 1  22] 2. Spise spokojen/a
5. Usporadani dennich &innosti 21 1 | 22] 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informacni sluzby pro rodice 21 1 | 22| 4. SpiSe nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 19 2 1  22] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individudlnich zvlatnosti ditéte 15 2 5 22| 6. Nemohu posoudit
9. MoZnost spoluprace s MS 19 3 | 22] 7. Zadna odpovéd
10. Prostorové a materialni podminky 15 3 1 3 | 22]
11. Vybaveni a zafizeni §kolni zahrady 18 2 1 1 | 22
12. Urovei stravovani 20 1 1 | 22
Anketa mezi rodi¢i MS
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

VI.

VI

VIILL

XI.

XII.

O Pozitivni hodnoceni B Negativni hodnoceni

Inspekeni zprava - str. 6



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

N —

Ztizovaci listina ze dne 23. 5. 2002 vydana Méstem Mlada Boleslav, bez ¢.j.
Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich s Skolskych zafizeni ze dne 28. 1.
2000, ¢.j. 48/99, s ucinnosti od 1. 1. 2000.

Jmenovani feditelky do funkce ze dne 27. 5. 1997, bez ¢.j.

Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. 9. 2002 (MSMT) V 1-01.
Piehledy vychovné préace 1., 2., 3. a 4. tfidy pro Skolni rok 2002/03
Piehledy o dochézce déti 1., 2., 3. a tfidy pro skolni rok 2002/03
Eviden¢ni listy vSech zapsanych déti.

Posledni inspekéni zprava ze dne 2. 3. 1998, €.j. 032 69/98-1090.
Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 15. 11. 2002.

Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2001/02.
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/02.

Koncepéni a dlouhodobé cile prace mateiské skoly.

Skolni vzdélavaci program.

Rocni tematicky projekt na skolni rok 2002/03.

Tydenni programy vychovné—vzdé¢lavaci prace 1., 2., 3. a 4. tiidy.
Provozni tad skoly.

Vnitini fad Skoly matefské Skoly.

Rezimy dne jednotlivych tfid.

Rémcové naplné pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl véetné feditelky Skoly.
Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogt.

Kritéria pro hodnoceni pedagogt a jejich vzdélavaci ¢innosti.

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2002/03.

Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly za obdobi 2000/02

Kritéria hodnotici ¢innosti pti pedagogické hospitaci.

Plan pedagogickych rad pro $kolni rok 2002/03.

Zapisy pedagogickych rad za Skolni rok 2001- 2002.

Zapisy z provoznich rad za skolni rok 2001- 2002.

Plan 0drzby a oprav na rok 2003.

Kniha dochéazky.

Kniha trazi.
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ZAVER

Odborné a pedagogické schopnosti a dovednosti pedagogii, uroveii jejich dalSiho vzdélavani
a zejména systém jejich vedeni pii napliiovdani vychovné-vzdélavacich cilii se vyrazné
pozitivné odraZeji v pedagogické praci i celkové CcCinnosti mateiské Skoly. Kolektiv
zaméstnanciu vytvaii v§estranné optimdlni podminky pro individudlni osobnostni i socidlni
rozvoj piedSkolnich déti.

Reditelka cilené ovliviiuje kvalitu price Skoly, vede kolektiv k tymové prdci. Uspé§né
zlepSuje materidlné-technické podminky S$koly, které jsou funkcni, estetické a ucinné
podporuji pestrost, podnétnost i efektivitu vzdélavaciho procesu.

Dlouhodobé a stiednédobé zaméry i priabéZné cile jsou s vyraznou erudici uspéSné
napliiovany. Uplatiiované didaktické postupy, metody i organizacni formy dosahuji
vyrovnané ve vSech tiidach vynikajici urovné. Aktivizujici a citlivé volend motivace
a pozitivné ladéné hodnoceni plné podporuji uspéSny rozvoj déti. Komunikace, interakce
a spoluprdace mezi détmi a ucitelkami i vidjemné vztahy déti jsou vedeny v souladu
s demokratickymi principy partnerstvi, respektovani individuality a ditvéry.

Vysoka uroveii pritbéhovych vysledki, tykajicich se vSech sledovanych oblasti, odpovida
vynaloZenému usili vedeni i celého kolektivu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Becvarova Z. Be¢varova v.r.
Clen tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
V Praze dne 2002-12-18
Prilohy 0
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 2002-12-27.

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Dagmar Domalipova D. Domalipova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-01-13 VRSI

Ztizovatel 2003-01-13 024 12/03-5162

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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