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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné €innosti v matematice, odborném vycviku
a pfedmétech vypocetni techniky (prace s pocitacem, obsluha osobnich pocitact,
informacni technologie) u vSech vyucovanych oborti, némecky jazyk, fyzika, ucetnictvi,
u studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka a v nastavbovém studiu oboru 69-41-L/502
Vlasova kosmetika, némecky jazyk, ucetnictvi, management, ekonomika a ziklady
ptirodnich véd (fyzikalni ¢ast), u studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik, némecky jazyk
u ucebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeticka (dobihajici obor) au oboru 69-41-L/503
Pletova kosmetika (nastavbové studium), Ucetnictvi u ucebniho oboru 69-51-H/001
Kadeinik, vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v pfedmétech némecky
jazyk, matematika, fyzika, zaklady pfirodnich véd (fyzikdlni cast), ucetnictvi,
management, ekonomika, prace s pocitacem, obsluha osobnich pocitacl, informacni
technologie a odborny vycvik ve vysSe jmenovanych oborech vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim,

% pribéhu a vysledkti vzdélavani a vychovy v predmétech némecky jazyk, matematika,
fyzika, zaklady ptirodnich véd (fyzikalni ¢ast), ucetnictvi, management, ekonomika, prace
s pocitacem, obsluha osobnich pocitacti, informac¢ni technologie a odborny vycvik ve vyse

jmenovanych oborech vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumenttim,
% personalnich podminek vychovné ¢innosti domova mladeze,
% materialné-technickych podminek vychovné ¢innosti domova mladeze,
% prubehu vychovné Cinnosti v domoveé mladeze.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté obchodni a Odborna skola SCMSD, Poli¢ka, s. r. o. (dale jen $kola)
je soukromou obchodni spolecnosti, kterd pfipravuje kvalifikované pracovniky v ucebnich
a studijnich oborech pro potieby obchodu a sluzeb. Ziizovatelem je Svaz ceskych
a moravskych spotiebnich druzstev, TéSnov 5, Praha 1. Hlavni sidlo Skoly nachézejici
se v centru mésta Policky a odloucené pracovisté s domovem mladeze, Skolni jidelnou,
kuchyni a dal§imi u¢ebnami jsou ve vlastnictvi ziizovatele. Skola ma v ptipravé odbornikii
pro oblast sluzeb a v dalSich oborech dlouholetou tradici sahajici do roku 1929, kdy ptsobila
jako Zivnostenska pokracovaci $kola. Pravni forma a vzdélavaci program $koly se postupné
ptizpisobovaly spoleCenskym potiebam, v posledni dobé i zavaddénim studijnich obort
ukonéenych maturitni zkouskou, umozitujicich $ir§i uplatnéni absolventii. Skola sdruzuje
sttedni odborné ucilisté obchodni s kapacitou 400 zaki, odbornou skolu s kapacitou 50 zaki,
domov mlédeze s kapacitou 90 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel. Vyuka je
realizovdna v 11 tfidach formou denniho a néstavbového studia.

Domov mladeze (ddle DM) je umistén v samostatné budoveé za méstem, ve které je i Skolni
jidelna a 3 ucebny Skoly. Ke dni inspekce bylo ubytovano 71 Zékyn Skoly, z toho 16 starSich
18 let. Kategorizace pokojli a cena ubytovani zlstavd od posledni inspekce beze zmén.
Fyzické kontrola pokojti ukazala, ze kapacita uvedend ve Zméné zatazeni je predimenzovana
s ohledem na maximalni moZnou kapacitu vyplyvajici z podminek platného pravniho



pfedpisu stanovujiciho hygienické pozadavky na prostory aprovoz Skol, ptedSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni.

Piehled celkového poctu zakt v ro¢nicich studijnich a uéebnich oboru

Kod ob >4kt
Studijni/uc¢ebni obor o€ obott Lr. | 2.r. |31, | 4ur. Celkem Ziki
KKOV v oboru
Obchodnik 66-41-L/008 | 28 | 23 | 17 | 27 95
Kosmeticka 69-41-L/004 | 28 [ 26 | O | O 54
Kosmeticka 69-52-L/001 | O [ O | 19| - 19
Kadefnik 69-51-H/001 | 32 | 32 | 30 | - 94
Pletova kosmetika (nastavbové 69-41-L/503 | 15 | 12 | - - 27
studium)
Vlasova kosmetika (nastavbové 69-41-L/502 | 15 | 11 | - - 26
studium)
Celkem 118|104 | 66 | 27 315

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci cCinnost v teoretickém vyuCovani zajiStovalo ve Skolnim roce
2003/2004 celkem 17 internich ucitell (vEetné feditele a obou zastupcti feditele) a 8 externich
uciteli. Z vySe uvedeného poctu uciteld splilovalo podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku ve stfednich Skolach stanovenych pravnim predpisem celkem
10 vyucujicich, 4 spliiovali podminku odborné zptisobilosti a 11 uciteli bylo bez pedagogické
i odborné zpusobilosti. Praktické vyucovani zabezpecovalo 6 mistri odborné vychovy (dale
MOV), z nichZ 3 spliiovali podminku odborné zptisobilosti, zbyvajici nespliovali podminky
odborné ani pedagogické zpisobilosti. Na externich pracovistich provadi se zaky
procvicovani a osvojovani manudlnich dovednosti 46 instruktord. Instruktofi jsou vybirani
ztad zkuSenych pracovnikii provozoven a néktefi znich spliuji podminky zplsobilosti
odpovidajici kvalifikaénim predpokladiim pro MOV.

Z celkového poctu 387 tydennich vyucovacich hodin v teoretickém vyucovani, které byly ve
sledovanych oborech vyucovany, bylo 31,6 % hodin oduceno uciteli, ktefi spliovali
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti podle pravniho pfedpisu. Pouze s odbornou
zpisobilosti bylo vyucovdno 15,6 % hodin, s pedagogickou 8,1 % hodin a44,7 %
vyucovacich hodin bylo oduceno uciteli bez odborné a pedagogické zptsobilosti.

Skladba tuvazkt vyucujicich vychdzi zjejich odbornych piedpokladi a zaroven
i z organizaénich potieb $koly. Reditel $koly ma piehled o kvalité prace jednotlivych
vyucujicich.

Vyuku prfedmétu némecky jazyk zajiStovaly ve Skolnim roce 2003/2004 dvé vyucujici,
znichZz jedna spliiovala vySe stanovené podminky v plném rozsahu a druhd podminky
nespliiovala (v dobé konani inspekce studovala vysokou skolu). Matematiku vyucovaly dve




ucitelky, z nichZ jedna jesté¢ vyucovala fyziku a zaklady ptirodnich véd, ob& byly pro vyuku
odborné i pedagogicky zpusobilé.

Ekonomické pfedméty (Gcetnictvi, management, ekonomika) vyuovaly ctyii ucitelky,
znichz jedna spliiovala podminky pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti, jedna
byla pro vyuku pfedméti pedagogicky zplsobild a zbyvajici dvé vyucovaly ekonomické
pfedméty bez stanovenych zpisobilosti.

Vyuku v pfedmétech prace s pocitacem, obsluha osobnich pocitacli a informacni technologie
zabezpecovali v dob¢ inspekce 2 vyucujici splitujici pouze podminku odborné zpusobilosti
dle obecné¢ zavazného pravniho piedpisu. Oba hospitovani vyuc€ujici maji odborné
predpoklady pro vyuku tohoto pfedmétu (viz dale) a viceletou praxi v problematice vypocetni
techniky.

Tti z MOV maji naplnén tydenni hodinovy tvazek vyhradné pfedmétem odborny vycvik,
ostatni maji smluvné ¢éast uvazku doplnénu vyukou odbornych predméti v teoretickém
vyucovani (pfedméty praxe, vlasova kosmetika, technologicka cviceni).

Vychovna poradkyné je zkuSenou pedagogickou pracovnici s dlouholetou praxi.
V soucasnosti si dopliiuje vzdélani piislusnym specializa¢nim studiem.

Nenaplnéni podminek pedagogické zplisobilosti a u nékterych MOV 1 odborné zptisobilosti
nemélo vliv na kvalitu jejich ¢innosti. Na celkové kvalit¢ odborné ptipravy se pozitivné
odrazi vybér zkusenych instruktorii na provoznich pracovistich. Pres vySe uvedené rezervy
stavajici personalni podminky umoznuji realizovat piijaty vzdélavaci program.

Koncepce a organizace ¢innosti Skoly vychazi z organizacniho schéma, podle kterého se
kromé feditele na tizeni Skoly podileji zastupci pro teoretické a praktické vyucovani. Funkce
vrchniho mistra odborné vychovy neni ustanovena. Usek vychovy mimo vyu¢ovani je fizen
vedoucim vychovatelem. VSichni vedouci pracovnici spliuji podminku odborné
a pedagogické zptisobilosti.

Poradnimi organy feditele jsou porada vedeni Skoly, pedagogicka rada a metodické komise,
délené na sekce obchodni, sluzeb, vieobecného vzd&lavani a praktického vyucovani. Reditel
ve své praci vyuziva vysledkl spoluprace a informaci z jedndni s vedoucimi metodickych
komisi, ve kterych jsou zastoupeni ucitelé a MOV. Organizacni struktura umoziuje efektivni
fizeni Skoly, rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznacna a konkrétni. Zacinajicim ucitelim je
poskytovana metodickd pomoc uvadéjicimi uciteli z fad zkuSenych pedagogii. Metodické
komise se pfi svych jednanich aktivné podileji mj. na sestavovani a kontrole plnéni
tematickych pland, vyhodnocovani vysledkii vzdélavani, ptipravé maturitnich a zavére¢nych
zkousek, organizovani exkurzi apod. Pozitivnim zjiSt€nim je i1 c€ast n¢kterych instruktorii na
jednani metodickych komisi.

Vnitini informacni systém je zaloZen na vyuZiti Internetu, ktery se osvédCuje ve vSech
oblastech ¢innosti Skoly 1 ve spojeni s odlou¢enym pracovistém. V denni praxi je doplnén
pfimym osobnim kontaktem a nasténkami s informa¢nimi materialy ve sborovnach.

Skola vénuje velkou pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vyuéujici se
s ohledem na organizac¢ni a finanéni mozZnosti Skoly a omezené moznosti nabidky ucastni
kurzl a vzdélavacich akci z oblasti kosmetiky, kadefnictvi, ekonomiky i vypocetni techniky.
Ze strany pedagogli je o dal$i vzdelavani a pribéznou aktualizaci svych znalosti
a dovednosti.viditelny zajem.

Persondlni podminky vyuky sledovanych predmétii jsou dobré.



HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Objekty skoly jsou ptes své stafi udrzované a celkové v dobrém provoznim stavu. VSechny
prostory jsou zcela vyuzity, Skola neméd zadné rezervy, neni mozné vyclenit relaxacni
a shromazd’ovaci prostory pro zaky, chybi vhodny prostor pro individualni jednéni.

Pro vyuku sledovanych pfedmétii teoretického vyucovani s vyjimkou predméti vypocetni
techniky nema Skola k dispozici specializované u¢ebny a vyuka probihd v kmenovych tidach
s béznym vybavenim. Prostiedi vSech uceben bylo v dobé konéani inspekce Cisté, jejich
vyzdoba byla pfevazné¢ zamétena na budouci profesi zakil, ojedinéle zde byly vystaveny
indsténné ucebni pomicky. V pfevazné ¢asti navstivenych uceben se nachézel televizor,
promitaci platno, zpétny projektor a skiin€¢ s u¢ebnimi pomtickami.

Ucebna vypocetni techniky nedoznala pii srovnani s vysledky ptfedchazejici inspekéni
¢innosti zdsadnich kvalitativnich zmén. Materidlné-technické podminky, které byly ve
zjiSténich pii minulé inspek¢ni Cinnosti oznaeny jako ne zcela ideédlni, jsou po nékolika
letech intenzivniho vyvoje v této oblasti i v oblasti vlastni vyuky kvalitativné nesrovnatelné
s dnes béznou trovni vybavenosti jinych Skol. K mirnému posunu doslo v oblasti vybaveni
didaktickou technikou, kdy je v uc¢ebné moznost vyuziti dataprojektoru, avsak tato technika
byla vyuzivana i pro vyuku v jinych pfedmétech. Jeho umisténi v u¢ebné bylo nestabilni, tak
jako bylo problematické umisténi promitaciho platna ve vztahu k pracovisti pedagoga.
Soucasny stav vybavenosti pracovi§t¢ pedagoga neumoznoval soucasnou praci
s dataprojektorem a na monitoru pedagoga. Od minulé inspekce doSlo sice ke zméné
v uspotadani zakovskych pracovist, které jsou nyni po obvodu malé ucebny, tj. ale i na strané
oken, coZ nese s sebou potfebu vyuzivani Zaluzii. S tim souvisi obtiZznost vétrani a vymény
vzduchu v ucebné.

V ucebné je 8 Zikovskych stanic, od minulé inspekce jen minimalné kvalitativné
modernizovanych. Pocitace jsou vzajemné propojeny v siti s mikrovinnym pfipojenim na
Internet (512 kb/s). Pocet pracovnich stanic, kdy jsou Zaci nuceni pracovat ve dvojicich, stav
riznorodosti hardwarové i softwarové snizuje efektivitu vyuky. Vyucujicim chybi jakékoliv
zazemi pro piipravu, pro odloZeni soucasné nepotiebnych véci, ucebnic apod., a proto uc¢ebna
je zaroven jakymsi skladistém.

S ohledem na vytiZenost ucebny v pribéhu tydne je vyuZziti materidlné-technické zazemi
v dobé mimo vlastni vyuku velmi omezené. Doplnéni a modernizace materialné-technického
zazemi vyuky vypocetni techniky jsou limitovany finanénimi moZnostmi $koly.

Prostory pro vyuku odborného vycviku kapacitné¢ vyhovuji pro jednotlivé ucebni skupiny.
Pracovisté jsou po technické strance vybaveny dle provadénych ukonil (napafovace, ohtivace
vosku, zafizeni pro nehtovou modelaft, pedikaru, specidlni kadetnicky a kosmeticky nébytek
aj.). Uspotfaddani salonl je stabilni a mé charakter podobny profesionalnim zakaznickym
provoziim. Ve vyhrazenych prostorech je umisténa specialni technika (pocita¢ s programem
pro navrh ucesti a liceni, tester pro typizaci pleti, vlasenkarské ptipravky, jednoucelové
nastroje aj.). Vyucujici a zaci maji k dispozici odborné ¢asopisy Hair, Linda, Studio E+K aj.
Prostorové podminky pro vyuku, funkcnost uspofadani, vybaveni jednotlivych provozi
a pfijemné pracovni prostiedi umoziuji bezproblémové plnéni vzdélavacich programi téchto
obor.

Smluvni pracovisté, kterd byla navStivena, maji charakter modernich kadetnickych
a kosmetickych provozl.. Prace a kontakt sredlnymi zdkazniky pod vedenim instruktort
podporuji adaptacni schopnosti absolventll po nastupu do zaméstnani. Materidlni a socialni
zazemi v téchto provozech odpovidalo potiebam vyuky. Pro odborny vycvik studijniho oboru




Obchodnik jsou vybirdna vhodna pracovisté¢ velkoprodejen i menSich obchodl s pultovym
a samoobsluznym prodejem a patficnym socidlnim zazemim pro zaky. Relativné kvalitni
materidlni podminky byly zjiSt€ny v prodejnach Jednoty s ucelné zafizenymi ucebnami
doplnénymi sbirkou vzorkl nejriznéjsiho zbozi a dalSimi uc¢ebnimi pomiickami.

Odborné zaméteni Skoly je patrné z mnozstvi pomucek a informacnich materiali umisténych
ve spolecnych prostorach skoly.

Ucebnice pro teoretickou vyuku (pfevazné novéjSiho data vydani) jsou zakiim pijcovany
ze Skolniho fondu a dal$i literatura je jim doporucovana. Nabidka odbornych ucebnic pro
specifické zaméfeni Skoly do oblasti sluzeb je nedostacujici. Tento problém Skola fesi
vyuzivanim odbornych publikaci a materialii, které zpracovavaji sami ucitelé. Dalsi odborna
literatura je ve Skolni knihovné, jejiZ knizni obsah je 1321 svazkd.

Prostory, pomiicky, u€ebnice i dal$i materidlni zdzemi Skoly jsou efektivné vyuzivany pro
vyuku. Vyuziti odbornych uceben (vyp. technika, odborny vycvik) mimo vyucovani je
s ohledem na vytizenost v pribéhu tydne velmi omezené. Doplnéni a modernizace
materidlné-technického zdzemi vyuky vypocetni techniky jsou limitovany finan¢nimi
moznostmi Skoly.

Materidalné-technické podminky vyuky v teoretickych piedmétech sledovanych oborii jsou
dobré, v odborném vycviku jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vsechny vyucované studijni a ucebni obory jsou v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni
do sit¢ Skol. Pro maly zdjem neni vyuCovdn ucebni obor 66-53-H Prodava¢ ve vSech
zaméefenich a nastavbovy studijni obor 66-41-L/501 Provoz obchodu. Od Skolniho roku
2002/2003 je noveé do vzdelavaci nabidky zafazen studijni obor 69-41-L/004 Kosmeticka
s délkou studia 4 roky.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborii jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Ve skole je vyucCovano podle platnych ucebnich dokumentti, hodinové dotace sledovanych
pfedmétl zjisténé z rozvrhu hodin jsou v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany. Ucebni
osnovy maji ucitelé a MOV podrobnéji rozpracovany do tematickych plant, jejichz obsah
odpovida platnym ucebnim dokumentim. Do vzdé¢lavaciho programu je zafazena nabidka
volitelnych predmétli, kterymi jsou cestovni ruch, mezinarodni obchod, obsluha osobnich
pocitacii, prvni a druhy cizi jazyk. Nepovinnym piredmétem je cviceni z ucetnictvi. Povinna
dokumentace je vedena vrozsahu stanoveném pravnimi piedpisy. Vedena dokumentace
prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Vyuka sledovana dle predmétu inspekce je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho
programu vyucovanych oborii.

Naplniovani ucebnich osnov je kontrolovano v ramci hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho
zastupcd, je sledovano a vyhodnocovano pii jednani metodickych komisi. Vedeni Skoly
pouziva jednotné zpracovanou osnovu hospitace zahrnujici plnéni ucebnich dokumentt,
shodu planovanych cili s dosahovanymi vysledky v¢. pfijimanych opatfeni k napraveé
nedostatk.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.



Zakladnim dokumentem ve sméru k zakaim 8koly je Skolni ¥ad, kde jsou vymezena prava
i povinnosti zakl. Organizace vyucovani zakl je v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi
predpisy. Cast hodin odborného vycviku je v souladu s uéebnimi osnovami vénovana odborné
zamefenym akcim (exkurzim do podniki sluzeb, vystavam apod.).

Informovanost zakonnych zastupcli je realizovdna prostfednictvim zdkovskych knizek,
ttidnimi schiizkami, pisemnym nebo osobnim kontaktem s rodi¢i problémovych zaka.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovna poradkyné vzhledem ke kratké dobé od data ustanoveni do funkce (1. zaii 2003)
monitoruje celkovou situaci ve Skole, zpracovava seznam zakl se specifickymi poruchami
uceni ajinym zdravotnim postizenim. V této oblasti Usp&Sné¢ rozviji spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Svitavach. Na pedagogickych poradach
upozoriiuje pedagogické pracovniky na obecné vychovné problémy a na zéky, ktefi vzhledem
ke svému postizeni vyzaduji individudlni ptistup. V ptipadé potieby jedna s pozvanymi rodici
pfi feSeni problémi a hleda spoleény postup pii jejich feseni. Ve spolupraci s Uradem préace
Svitavy organizuje informacni besedy se zdky poslednich ro¢nikli studia o moZnostech
zaméstnani. Cinnost vychovné poradkyné je funkéni s uplatiiovanim zpétné vazby.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu némecky jazyk

Casova dotace v némeckém jazyce odpovida schvalenym uéebnim planim. U&ivo pro
jednotlivé rocniky je &lenéno a konkretizovano v tematickych planech. Uroven jejich
zpracovani je rozdilnd. Nékteré obsahuji ucivo pouze z dil¢i oblasti jazykovych kompetenci
(napft. gramatiky).

Vyuku némeckého jazyka zajiStovaly dvé vyucujici, z nichz jedna nespliiovala podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti tim nebyla
ovlivnéna. Vyuka u obou byla vedena vécné i odborng¢ spravné.

Vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych ucebnach, jejichz motivacni podnétnost byla
nizka. Didakticka technika byla pouzita pii dil¢ich poslechovych aktivitdch. K dispozici byly
magnetofonové kazety s ucebnicovymi texty. Jinak Zaci pracovali s u¢ebnicemi a slovniky,
k procviovani gramatiky a piekladu slouzily namnozené pracovni listy.

Vsechny sledované hodiny byly zahdjeny sd€lenim hlavnich cili a obsahu uciva. Jednalo se
o hodiny vykladové, konverzacni a procvicovaci. Vyucujici navazovaly na probrané ucivo,
zakladni gramatické jevy vyvozovaly za podpory zakl. Vyuka postradala vizualni podporu,
avSak byla zpestfena rliznymi formami prace. Vedle frontdlnich a individualnich byla
zafazena prace ve dvojicich nebo mensich skupinich. Zaci byli vedeni k samostatnosti
a vzajemné spolupréci. Vyucujici jim poskytovaly podporu pii feSeni tkolt, byly pro Zzaky
jazykovymi vzory. Zaci prezentovali poté vysledky &innosti pred tiidou. Na hodinu
konverzace se zaci pfipravovali individudln€é pifi domacim uceni. M¢Eli mozZnost vyjadrit
k danému tématu vlastni ndzor a zdivodnéni. Za své vykony byli hodnoceni pribezné,
vyucujici ocefiovaly 1 jejich snahu a pfistup k uceni. Hodnoceni bylo adekvatni k jejich
vykontim. Lépe zvladli zaci dil¢i znalosti v oblasti gramatiky a ptekladu, potiZe ¢inilo jejich
uplatnéni pii konverzaci, tvorbé vét a celkové v ustnim projevu. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni bylo provedeno jen v nékterych hodinach.

Ovétovani védomosti a dovednosti bylo v pritbéhu inspekce provadéno pisemnou a Ustni
formou. V pisemném kontrolnim testu byla zaddna gramatickd a piekladova cviceni
z probran¢ho uciva. K vyhodnoceni byl pouZzit bodovy systém, sjeho kritérii byli Zéci
seznameni. Pfi ustnim zkouSeni byla provéfovana znalost slovni zasoby, gramatiky a jejich
uplatnéni v mluvnim projevu.



Ve tiidach vladla pifjemna atmosféra. Zaci se bez obav obraceli na své vyucujici. Interakce
ucitel — zak probihala podle zasad vz4jemného respektu a slusnosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu némecky jazyk jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, fyzice a v zakladech prirodnich
véd (fyzikalni ¢ast)

Ve Skolnim roce 2003/2004 zajisStovaly vyuku matematiky dvé vyucujici, fyziku a zaklady
ptirodnich véd (fyzikalni ¢ast) vyucovala jedna z vySe uvedenych ucitelek. Jejich vyucovaci
uvazky byly sestavené z uvedenych pfedmétl a pokryly celkovy pocet tydennich vyucovacich
hodin vyufovanych ve Skole. Pfedméty matematika, fyzika a ziklady ptirodnich véd
(fyzikalni c¢ast) byly ve Skole vyucCovany jen ucitelkami s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. V prib¢hu inspekce byly sledovany vyufovaci hodiny vySe jmenovanych
pfedméth ve vSech oborech, ve kterych se vyucuji.

Vsechny hospitované vyucovaci jednotky probihaly v kmenovych ué¢ebnach jednotlivych tiid,
které byly pro vyuku vhodné, s vyjimkou jedné ucebny menSich rozméri s malou Skolni
tabuli, ve které byla vyuCovéana fyzika v nastavbovém studiu. Didaktickd technika a ucebni
pomiicky nebyly v zadné ze sledovanych hodin pouzity. Zaci méli k dispozici uéebnice, které
byly vice vyuzivany v hodindch fyziky a zdkladl pfirodnich véd. Chybéjici sbirky ptiklad
z matematiky pro ucebni obory byly nahrazovany namnozenymi listy tloh z jednotlivych
tematickych celku.

V tvodu vétSiny navstivenych hodin byly stanoveny vyukové cile, probirané u¢ivo mélo vzdy
vazbu na predchozi ucebni latku.

Ve vSech hodindch byly opakovany zakladni pojmy z pfedchozich vyucovacich jednotek
formou frontalniho opakovani, na které navazovalo v matematice procviCovani uciva na
typovych ulohéach, popt. vylozeni nového uciva. S ohledem na primérné, misty aZ minimalni
znalosti zakl, byla ve vSech pfipadech dominantni Uloha ucitelek, které smérovaly Zaky
k vhodnym pocetnim postupiim pii feSeni jednotlivych tloh. Samostatny postup zakl pri
feSeni piikladli z matematiky byl zaznamenan pouze v ojedin€lych ptipadech a to prevazné
u studijnich obori. Ptiklady na procvi€ovani ucebni latky z matematiky byly zakim zadavany
z pisemnych piiprav vyucujicich, popf. z namnozenych listl obsahujicich soubory dalSich
uloh. Vyklad nového uc¢iva v matematice byl provadén srozumitelné s vyjimkou jednoho
piipadu u ucebniho oboru, kde nové ucivo bylo vyloZzeno spise teoreticky a bylo pro zakyné
méné pochopitelné. Vylozeni nového uciva ve fyzice a v zakladech ptirodnich véd (fyzikélni
cast) bylo provadéno presné podle ucebnice, se kterou vyucujici v pribéhu celé vyucovaci
jednotky pracovala. Vyklad byl bez odbornych nedostatkii, ale pfedneseni nové ucebni latky
nebylo podpoieno odkazy na fadu jevl znadmych z kazdodenniho Zivota a na praktické
aplikace, malo bylo vyuzivano znalosti zakii ze zdkladni Skoly. U¢ivo bylo po etapach zakim
diktovéano, pracovni tempo bylo pomalejsi, Zaci byli spiSe pasivni.

Ve vétsiné navstivenych hodin byla pozorovana tivodni motivace 74k, kterd spocivala ve
stanoveni cile vyu€ovaci hodiny. Pribézna motivace napft. aktualizaci uciva a uvadénim
piikladi z praxe nebyla v priibéhu vétsSiny hospitaci pozorovana. Zavérecné zhodnoceni
vyucovaci jednotky a ovéfovadni pochopeni probraného uciva bylo provadéno pouze
vyjimecné.

Verbalni projev obou ucitelek byl velmi dobry, av§ak komunikace Zzakid s vyucujicimi byla
v nékterych hodinadch matematiky a ve fyzice minimalni. Vyjadfovaci schopnosti zakl byly
celkové na niz8§i urovni a nebyly v pribéhu vyuky cilevédomé rozvijeny. Vystupovani
1 chovani 74kl bylo vesmés pfirozené a bez vaznych kazeiiskych problémt.



Ovéfovani Zzékovskych védomosti a dovednosti bylo provadéno v pribéhu inspekce pouze
pisemnou formou a to vypracovanim kratkych kontrolnich praci a osnovami pfedepsanych
Ctvrtletnich praci. Zadéani Ctvrtletnich pisemnych praci bylo vhodné voleno s ohledem na
probrané uéivo. Zaci obdrzeli zadani iloh na samostatnych listech, pfed zahajenim prace byli
ramcové sezndmeni s pozadavky vyucujicich na formu zpracovani, Glohy feSili samostatné,
ucitelky odpovidaly na individudlni dotazy zaka. Kratké kontrolni prace byly zadavany ve
fyzice a obsahovaly jeden nenaro¢ny ptiklad a otdzky zamétfené na pamétni zvladnuti uciva.
Po dokonceni prace byli zaci seznameni se spravnymi postupy a vysledky feSenych uloh.
Klasifikace pisemnych praci byla provddéna na zadklad¢ pfedem stanoveného bodového
hodnocenti, se kterym byli Zaci seznameni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu matematika jsou celkové velmi dobré,
ve fyzice a v zakladech piirodnich véd (fyzikalni Cast) jsou dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ekonomickych predmétech (ucetnictvi,
ekonomika, management)

V pribéhu inspekce byly hospitovany vyucovaci hodiny u vSech uciteld vySe jmenovanych
ekonomickych predméti. V uvodu sledovanych hodin byly stanoveny vychovné cile,
pfedloZzen tematicky plan, ktery byl u vSech vyucujicich v souladu s probiranou latkou,
zapsanou v tfidni knize.

Vyucujici ucetnictvi spliovala podminky odborné a pedagogické zplisobilosti. Ve vSech
sledovanych hodinach bylo provedeno zopakovani predeslé ucebni latky. Pti Gstnim zkouSeni
byl vysledek zdivodnén a tim pulsobil i vhodné motivaéné. Pti frontdlnim opakovani byla
ustni forma dopliiovdna pisemnou, kdy vyucujici zadéavala piislusné rozmnozené piiklady
z Gcetni praxe a zaci je vhodné dopliovali. Vyklad nové latky byl provadén srozumitelné,
dopliovan piiklady zpraxe a zapisem na tabuli. Zaci vhodné pouzivali uéetni osnovu
a pfedpisy souvztaznosti U¢td a Gcetnich ptipadi. Zakladni u¢ivo bylo diktovano s odkazem
na nové uéebnice ,,U&etnictvi“z nakladatelstvi Fortuna, které maji zaci k dispozici. Struktura
vyucovacich hodin nepostradala na zavér shrnuti probirané latky, prostor byl i1 pro ptipadné
dotazy a zadani domdaciho Ukolu z ucebnice. Zpracovani doméciho tkolu z predchézejici
hodiny bylo vuvodu vSech navstivenych vyucovacich hodin zhodnoceno celkové a poté
individudlné peclivé opraveno. VSechny sledované hodiny ucetnictvi probihaly v klidné,
pratelské atmosféie, pii zachovani formalni autority vyucujici, coz se projevuje i v zajmu
zaku o tak naro¢ny predmét.

Ptedmét ekonomika vyucovaly ve skolnim roce 2003/2004 dvé vyucujici, které nespliiovaly
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku daného ptfedmétu. Sledované
hodiny prvni u¢itelky mély klasicky prib¢eh: frontalni opakovani, zpracovani pisemného testu
(na 25 minut se ¢tyfmi variantami odpovédi), po vypracovani byl test centrdlné vyhodnocen.
Vyklad nové latky byl dopliiovan projekci na platno pomoci dataprojektoru a vhodné fizenou
diskusi. Svézi tempo vyucovacich hodin neubralo na srozumitelnosti nové latky, kterad
vzhledem ke svému rozsahu bude tvofit napln i1 pfiSti vyucovaci hodiny. Na zacatku
hospitovanych hodin u druhé ucitelky bylo zafazeno v péti piipadech ustni zkousSeni,
u kterého byly vSechny odpovédi zakli zhodnoceny a klasifikace byla oznamena. Pro
zopakovani probranych tematickych celkii bylo provedeno ve dvou hodinach pisemné
opakovani formou vhodné zvolenych moznosti. Vyklad nové latky vychéazel z pravni upravy
(zdkon byl ptedloZen), byl srozumitelny, odpovidal rozumovym schopnostem zaki ve tiidé.
Zavér vyucovaci hodiny patfil shrnuti a procviéeni novych poznatkii. Uroveii komunikace
byla velmi dobra.

Marketing a management byl hospitovan u jedné vyucujici, kterd byla pro vyuku ptedmétu
pouze pedagogicky zpiisobilda. V uvodu vyucovaci hodiny byl zatazen referat, na jehoz



vypracovani se podilely 3 Zakyné. Zajimavou formou byli ostatni pfitomni seznameni
s zivotem a dilem predniho ¢eského podnikatele. Vystup byl ohodnocen zndmkou. Vyklad
nové latky byl vhodné doplnén didaktickou technikou. V diskusi se projevil individuélni
piistup k handicapovanému zakovi, ktery je ve t¥idé ostatnimi Zaky respektovan. Casovy
prostor byl vénovan shrnuti a zadani doméaciho tkolu.

Ve vétsing hospitovanych hodin se projevila velmi dobra uroven védomosti zakt, kterd se
odrazila v ozndmené klasifikaci zdkd. Vyuka byla vedena pfevazné¢ formou fizeného
rozhovoru. Zéci jsou vychovavani k pfesnému vyjadiovani, kladem je diraz vyulujici na
vypracovani referatd a aktualit.

Vzajemné vztahy uditelii a zakd byly piatelské, uroven komunikace kvalitni. Zaci dokazali
v hospitovanych vyu€ovacich hodinach formulovat vlastni nazor, coz je téZ vysledek cilené
snahy vyucujicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech ucetnictvi, ekonomika, marketing
a management jsou celkové velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v prfedmétech priace s pocitaCem, obsluha
osobnich pocitacii, informacni technologie

Stanovené cile jednotlivych hodin odpovidaly aktudlnimu stavu vyuky ve skupinach, na které
se vSechny tfidy déli (ve 4. ro¢niku oboru Obchodnik se dé€li na tfetiny). Obsahovou naplii
pfedméth maji vyucujici rozplanovanu v tematickych planech a v hospitovanych hodinach
vyuka tematicky navazovala na ucivo v pfedchdzejicich vyucovacich jednotkach. Vyucujici
své plany a cile operativné dotvareli dle aktudlné ziskanych informaci z pribehu hodin,
z opakovani nebo zkouSeni =znalosti Zzakli. Respektovany byly individualni potieby
a schopnosti zakl, a to zejména s ohledem na materialné-technické zazemi vyuky v ucebné.
Cilem vyuky je nejen uzivatelskd znalost zdkladnich oblasti hardware, ale zejména u obora
s moznosti kondni maturitni zkouSky z pfedmétu hlubsi znalosti a zejména dovednost
ovladani nékterych softwarovych aplikaci s moznosti vyuziti i v dal$ich pfedmétech.

Pfes nenaplnéni podminek pedagogické zpusobilosti vyucujicich nebyly zjiStény vyznamné
nedostatky po této strance. Svymi postupy a reakcemi vyucujici dokéazali fesit problematiku
probiraného tématu a dokazali korigovat Cinnost zakl. Jejich projev byl kultivovany
a pratelsky.

Vyuzivana technika (pocitace) byla funk¢ni. Pfes uvedend omezeni snizujici efektivitu vyuky
dand materidlné-technickym zdzemim vucebné (viz kapitola Hodnoceni materidlng-
technickych podminek) byly ucebni osnovy plnény v souladu s profilem absolventa.
K zefektivnéni vyuky vyucujici v nékterych hodindch obratné pouZzivali za podminek vysSe
popsanych dataprojektor.

Vyuka probihala ve vyse definované u¢ebné ve vsech skupindch vzdy ve dvouhodinovych
blocich. Stavba hospitovanych jednotek, pouzit¢ formy a metody byly v hospitovanych
jednotkach vétSinou obdobné. Po zahajeni vyucovacich hodin, popf. po opakovani nebo
zkouseni minulé¢ latky, nasledoval vyklad stfidany odzkouSenim nebo samostatné
zpracovavani zadanych tikolii. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ziskané poznatky.
Piredavané pokyny byly srozumitelné, s logickou posloupnosti. Vyuka byla v tempu
pfiméfeném moznostem zakl, bézny byl individudlni ptistup vyucujicich. Pouze vyjimecné
byly identifikovany méné vhodné pfistupy po metodické strance (napi. vyklad pedagoga
tematicky urceny pro vSechny zaky vedeny smérem pouze k urcité skupiné nebo zkouSeni
zaka bez vétsiho vyznamu pro ostatni).
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Vyznamnym motivaénim faktorem bylo orientovani vykladu zejména na vyuzitelnost
ziskanych poznatkli v praxi s minimem netcelnych informaci. Cinnost zak byla odrazem
tohoto faktoru, byla vesmeés aktivni.

Stanovena pravidla vzdjemné komunikace byla respektovéna, chovani zakt bylo pfirozené,
bez nedostatkli. Moznost vyjadieni vlastnich ndzort byla pro zaky samoziejmosti.

Pii opakovani a zkouSeni kladené otazky nesméfovaly pouze do pamétni oblasti, ale také
k podpote logického uvazovani. Znalosti a dovednosti Zaci rovnéz prokazovali pribézné pri
feSeni novych zaddni. Vyucujici ocetiovali uspésna teSeni a provadéli zdlivodnénd hodnoceni
zakl. Ve znalostech zaki nebyly identifikovany zésadni nedostatky.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech prdce s pocitacem, obsluha osobnich pocitacii
a informacni technologie jsou dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Ve skolnim roce 2003/2004 zajistovalo vyuku odborného vycviku 6 MOV. Ucebni osnovy
maji vyucujici rozpracovany do tematickych plani, které byly projednany v metodickych
komisich. Tim je zajiSténa potiebnd mira koordinace uc¢iva mezi teoretickym a praktickym
vyucovanim. Skupinova vyuka v navstivenych provozech probihala pod vedenim 2 MOV,
spliujicich podminku odborné zpiisobilosti a 1 MOV bez odborné i pedagogické zptsobilosti.
Individualni vyuka pod vedenim instruktorti byla sledovana na 2 smluvnich pracovistich ve
Svitavach (vyuka vucebnim oboru Kadetnice v kadeinickém salonu a studijniho oboru
Obchodnik v prodejnach Jednoty). Jednotliva pracovisté¢ po materidlni a technické strance
umoznuji plnit vétSinu tematickych celkl stanovenych u¢ebnimi osnovami. Pro vyuku témat,
pro kterd nejsou na provoznim pracovisti potiebné materidlni podminky, vytvati skola prostor
a podminky pro doplnéni uciva formou praktickych cviceni s naslednym piezkousSenim zakda.
S jednotlivymi smluvnimi organizacemi ma Skola uzavieny smlouvy o zajiSténi praktického
vyucovani. Kromé patficnych nélezitosti vSak smlouvy uvadéji mj. povinnosti instruktora,
které se vztahuji pouze na pedagogické pracovniky Skoly (odpovédnost za vyuku odborného
vycviku, jednani s rodi¢i o prospechu a chovani zaka).

Od doby posledni inspekce doslo ke zlepSeni prostorovych podminek pro odborny vycvik
vybudovanim nového vyukového prostoru v objektu domova mladeze. V prostorach saloni
a provozl je udrzovan potadek, zaci i zaméstnanci maji dostatek prostoru pro klidnou préci
v kulturnim prostfedi. Satni prostory a socialni zizemi prostorové ipocetnosti vnitiniho
vybaveni odpovidajici poctu zakii. Délka pracovni doby a rozvrzeni ptrestavek byly v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Skola zdkiim poskytuje po dobu studia pracovni a ochranné
pomicky vrozsahu daném Skolou zpracovanou smérnici o poskytovani pracovnich
a ochrannych pomiicek.

Vyuka po kontrole dochazky, upravenosti a hygieny zakl spocivala v instruktdzi s naslednym
pfidélovanim konkrétnich ukoll jednotlivym Zakim. MOV a instruktofi postupné
kontrolovali jednotlivé Zdky a usmériiovali je v postupu prace. Respektovana byla zasada
rovnomérnosti a piiméfené narocnosti s ohledem k ptredchozim znalostem, dovednostem
a také k véku zakd. Manudlni dovednosti a obratnost v pouzivani pomiicek byly na stupni
odpovidajici dobé uceni (zaci 1.a 2. ro¢nikll). Rovnéz tak bylo pozorovano vedeni zakt
k udrzovani pofadku v misté pracovniho prostoru. V kvalit€¢ vedeni povinné dokumentace
doslo od doby posledni inspekce k pozitivnimu posunu. Deniky evidence odborného vycviku
davaly jednoznaény piehled o postupu plnéni tématickych celkli, dochdzce a hodnoceni Zakd.
Hodnoticimi kritérii jsou dodrzovéani pracovnich postupti, potadek na pracovisti a u vyssich
ro¢nikl se pifihlizi i k plnéni ¢asovych norem. Zadznamy o pouceni a pifezkouSeni bezpecnosti
prace jednotlivych zakl byly vedeny v zapisnicich BOZP a uloZeny u jednotlivych MOV.
Zapisy uvadéji obsah proskoleni dané problematiky, datum a podpisy zakli a osoby, ktera
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instruktdz provedla. Dle pfedloZenych dokumenti se odménovani zaka za produktivni ¢innost
idi podnikovou normou vychazejici z pfislusného pravniho ptedpisu. Vyse odmén vychazi
z mé&si¢niho vykazu prace s piihlédnutim k prospéchu a chovani v teoretickém vyucovani.

K ovéteni znalosti a dovednosti jsou provadény souborné prace vystihujici potfebny okruh
dovednosti a znalosti. Motiva¢nimi prvky jsou femeslnd odbornost, praktické zkuSenosti
mistri odborné vychovy a instruktort, jejich neformalni a pfistup pii jedndni se Zzaky.
K motivaci zaka pfispiva 1 rGznorodost pracovnich prostfedi skterymi se seznamuji
v realnych provozech i moznost pfimého kontaktu se zdkazniky. Zavér ucebniho dne je vzdy
vénovan vyhodnoceni a uklidu pracoviste.

Ve sledovanych ucebnich skupinach byly pozorovany ptirozené socialni vztahy s prostorem
pro komunikaci mezi MOV a zaky a mezi zaky navzajem. Komunikativni dovednosti jsou na
urovni odpovidajici pfislusnému ucebnimu nebo studijnimu oboru. Vystupovani zaku
v prub¢hu ucebniho dne bylo klidné a zdvoftilé pfi souCasném zaujeti pro probihajici praci.
Komunikovali zcela pfirozené, na dotazy k vykonavané praci odpovidali vécné.
Ke zvolenému oboru byl u zaki patrny pozitivni vztah.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola nemé systematicky a tcelové zpracovany evaluaéni nastroje, nepouziva komerénich
evaluanich nastrojii. Vysledky vzdélavani jsou vSak podrobné sledovany napf.
porovnavanim vysledkli maturitnich a zavére¢nych zkousek s vysledky za uplynulé Skolni
roky. Za dalezité pro $kolu jsou povazovany zpétné informace od firem a Ufadu prace
o uplatnitelnosti svych absolventli na trhu prace. Porovnavacim kritériem je 1 uspéSnost
v oblastnich kolech soutéZi odbornych dovednosti zakt (viz kapitola Dalsi zjiSténi).

Ve vymezeném okruhu oborii a piedmétii, ve kterych byla provedena inspekce, pievidadaji
pozitivni Zjisténi. Pritbéh a kvalita vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PERSONALNiCH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

Pocet vychovatelek se od posledni inspekce zvysil o jednu, tedy na Ctyfi. Jedna z nich, vékové
1 sluzebné nejstarsi, je ve funkci vedouci vychovatelky odpovédné za vychovné vzdélavaci
¢innost. Vzhledem k poctu ubytovanych Zzdkyn je vSak i tento pocet v rozporu s platnym
pravnim ptedpisem. Dveé vychovatelky nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti dle platného piedpisu.

Organizaci a pravidla provozu DM stanovuji vnitini ptedpisy Skoly (Vnitini fad, Organizacni
fad) pro DM, které jsou pracovniky i1 Zaky respektovany a jejich dodrZzovani pribézné
kontrolovano. Rozpis sluZeb je sestaven tak, aby bylo mozné realizovat vychovné-vzdélavaci
¢innost a byl zajistén pedagogicky dozor adohled. K pfekazkam rozsifeni Cinnosti nebo
potfebné moznosti pedagogického dozoru a dohledu konstatovanym v posledni inspekcni
zpravé dochazi v nizsi mife a prfedevsim pak v dob¢, kdy jedna z vychovatelek nemtiZe plnit
rozpis sluzeb. Povinnost vychovné prace je stanovena v souladu s platnym pravnim
pfedpisem s ohledem na vySi Uvazkil jednotlivych vychovatelek. Jejich Casté kontakty pti
spole¢nych sménach a pomocnd i povinnd dokumentace umoziuji vzadjemnou informovanost
o zacich i déni v DM a vzdjemnou spolupraci.

Vychovatelky nejsou vedeny k pravidelnému sebehodnoceni.

Persondlni podminky domova mladeZe jsou dobré.
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Posledni inspekce v DM byla provedena v bfeznu 2000. Nasledujici zjisténi navazuji na
zji$téni popsand v inspekéni zpraveé CSI z mésice dubna roku 2000.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

V souvislosti s vy$si evidovanou kapacitou vzrostl od posledni inspekce pocet lizek na
jednotlivych pokojich (2 — 6 lazek). Jedno podlazi bylo vybaveno novym nabytkem. Oproti
platnému pravnimu pifedpisu chybi u vétSiny liZek nocni stolek a ulozny prostor pro
lizkoviny, u vSech lokalni osvétleni. Omezeny zlstava pocet studijnich mist. Pokoje i chodby
jsou nové vymalovany. Proti minulé inspekci jsou pokoje méné individudlné vyzdobeny.
K zlepSeni podminek pro ubytované bezesporu ptispéla rekonstrukce topeni v celé budove.
Systém pljcovani kli¢e od kuchyiiky vytvari bariéru pfi jejim vyuZzivani.

Zazemi pro vychovné-vzdélavaci ¢innost doznalo celkové jen dil¢ich zmén. Ubytovani Zéci
maji moznost vyuzivat ucebnu vypocetni techniky. Témer vSechny pokoje jsou vybaveny
radiomagnetofony. Zaci mohou pouzivat i vlastni elektrospotiebi¢e po kontrole z hlediska
bezpecnosti. Knihovna je dopliiovana a vyuzivana jen sporadicky (12 vyptjcek od zacatku
roku).

Beze zmény ziistal také systém zapojeni zaku pfi organizaci a udrzovani Cistoty spolecnych
prostor a jidelny. Dfive konstatované nedostatky pii ukladdni vlastnich potravin nebyly
zjistény.

Materidlné-technické podminky domova mladeZe jsou velmi dobré.

HODNOCENI , PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
DOMOVA MLADEZE

Hlavni cile vychovy mimo vyucovani, zdklad vychovného programu DM, jsou soucasti
celorocniho planu Skoly. Dominantnimi body jsou vedeni ubytovanych k samostatnosti
a odpovédnosti, zapojeni do vefejné prospésnych projektl, vztah k ptirodé, nabidka zdjmové
¢innosti a preventivnich interaktivnich programil. Jsou rozpracovavany do tydennich pland.
Realizace je piehledné zaznamenavdna povinnou 1 vnitini dokumentaci. S drobnymi
obménami je reprizovan vychovny program, zjistény a popsany pii posledni inspekci.
Ubytované Zadkyné¢ jsou rozdéleny do 4 vychovnych skupin s primérnym
poctem 17. Vychovné skupiny jsou sestavovany podle ro¢nikli a u¢ebnich obori. Organizaéni
fad DM vyrovnané stanovuje prava a povinnosti ubytovanych a moznosti uziti vychovnych
opatfeni. Denni rezim respektuje psychohygienické poZadavky iposlani DM, umoZiluje
rekreacni a zdjmovou cCinnost 1 studijni klid pro pfipravu na vyucovéani. Nabidka cinnosti,
projednavani pozadavkd, vnitini pfedpisy jsou oteviené a spolu s dal$imi informacemi o déni
ve mésté nebo ve Skole jsou k dispozici na nasténkach na chodbach DM. Ptipadna vychovna
opatfeni byla udélena (od posledni inspekce v minimalni mife) v souladu s platnym pravnim
pfedpisem a v osobnich spisech jsou zaloZeny kopie dopist, kterymi byli informovani
zakonni zastupci zaka.

Domov mlédeze nabizi Cinnost pro 3 zdkladni cilové skupiny — pro jednotlivé vychovné
skupiny, pro uzaviené skupiny zdjemct a pro vSechny ubytované v DM. Do prvni skupiny
patii napf. rizné rukodélné aktivity (mj. zapojeni do programu UNICEF ,,Adoptuj panenku®),
besedy, zapojeni do interaktivnich programi Centra psychologické pomoci ve Svitavach nebo
skupinova setkdni. Pravidelné se schazi krouzky kalenetiky a streCingu, karate, sportovnich
her, vypocetni techniky (2x) a esteticky. Tteti a nejobsahlejsi skupinu tvoii nabidka
ptilezitostnych akci a spontannich aktivit, zamétenych na ptirodovédu (pokracuje vyzkumny
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projekt ,,LiSejniky*), kulturu, sport, rukodélnou i vetejné prospéSnou Cinnost. Soucasti je
moznost zapojeni do humanitarnich projektii. Cinnost je prezentovana na vefejnosti, DM se
podili na dnech otevienych dveifi. Mira zapojeni Zdkyn je dle vnitini dokumentace vysoka
a ¢ini podle druhu ¢innosti 10 — 70%.

Pii DM je ustavena domovni rada a stravovaci komise, které jsou podle celorocniho planu
Skoly povazovany za metodické organy feditele Skoly. Jsou v nich zastoupeny vSechny
vychovné skupiny. Mési¢nich schiizek domovni rady se mohou ucastnit navic zakyné dle
potfeby a zajmu. Ze zdpisi vyplyva, ze pozadavky a naméty jsou brany vychovatelkami
a vedenim Skoly vtvahu. Domovni rada mé zpracovany plan akci, které za pomoci
vychovatelek sama organizuje (v dob¢ inspekce to byla pfiprava stezky odvahy v Libohaji).
Vychovatelky sleduji prospéch zékyn, je vypracovan systém motivaénich vychazek.
Z dokumentace i poznatkl z hospitaci vyplyva, ze pfevazuje pozitivni hodnoceni Zakyn.
Zpusob vzijemné komunikace mezi vychovatelkami a zakynémi i Zdkynémi mezi sebou
dotvafeji celkove pozitivni atmosféru DM.

Vychovné-vzdélavaci program, nabidka ¢innosti i rezim dne, vysokd mira participace na
zivot¢ DM, zapojeni do preventivnich programl i1 celkova atmosféra vytvareji piiznivé
podminky pro osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych.

Pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe je velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

V ramci svého odborného zaméfeni se Zaci a pedagogicti pracovnici Skoly podileji na
kulturnich akcich v Poli¢ce a okoli, napf. licenim, ¢esanim a zhotovenim paruk ochotnickych
hercii pfi divadelnich pfedstavenich, oSetfovanim vétSiho mnoZstvi paruk pro mistni
ochotnicky spolek Tyl, li¢enim pro Majales apod. Dny otevienych dvefi byvaji spojeny
s propagacni a predvadéci akci v oboru Kosmeticka a Kadefnice. V mezinarodni soutézi
odbornych dovednosti kadefnic a kosmeti¢ek Kalibr Cap v Lanskrouné se Zdkyné umistily
na 3. a 32. mist€ v soutézi kosmeticek, na 12. a 17. misté v soutézi kadeinic.

Skola spolupracuje po odborné strance s profesnimi svazy, kterymi jsou Unie kosmetidek,
Cech kosmeticek Cech a Moravy, Asociaci vizazistl a stylistd CR, vzdélavacim centrem
profesionalni kosmetiky Kalibr aj.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vypis z obchodniho rejstiiku oddil C, slozka 3521 ze dne 22. ledna 1993

2. Zakladaci listina Stfedniho odborného ucilist¢ obchodniho druzstevniho podniku
se sidlem v Poli¢ce ze dne 4. prosince 1990

3. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 25-693/01-21 ze dne 22. fijna 2001

4. Organiza¢ni fad Stfedniho odborného ucilisté a Odborné skoly SCMSD, Poli¢ka, s. r. 0.,
¢erven 1993

5. Rad skoly ze dne 26. srpna 2002

Ucebni dokumenty studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik, Obchodnice, schvalené
MSMT CR pod ¢&j. 33323/97-23 ze dne 6. listopadu 1997, s platnosti
od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem

14



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Ugebni dokumenty studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka, schvalené MSMT CR
pod ¢j. 18903/01-23 ze dne 4. cervna 2001, splatnosti od 1. zafi 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty ugebniho oboru 69-52-H/001 Kosmetitka, schvalené MSMT CR
pod ¢j. 24911/99-23 ze dne 2. cervence 1999, splatnosti od 1. zaii 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, Kadetnice, schvalené
MSMT CR pod ¢j. 22175/98-23 ze dne 3. Cervence 1998, s platnosti od 1. zafi 1998
pocinaje 1. ro¢nikem

Plan &innosti SOUo a OS na §kolni rok 2003/2004 ze dne 7. fijna 2003

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2002/2003 ze dne 16. zati 2003

Tematické plany vyucujicich pro predméty némecky jazyk, matematika, fyzika, zaklady
piirodnich véd (fyzikalni cast) ekonomika, ucetnictvi, management a marketing pro
skolni rok 2003/2004

Tematické plany mistri odborné vychovy pro odborny vycvik ucebnich a studijnich
obort ve Skolnim roce 2003/2004

Rozpis dochazky 74kt do odborného vycviku ve Skolnim roce 2003/2004

Rozvrhy uc¢ebniho dne pro u¢ebni obory ve Skolnim roce 2003/2004

Utebni dokumenty pro nastavbové studium - cizi jazyky, schvalilo MSMT CR
dne 3. zati 1999, ¢j. 27 670/99-22 s platnosti od 1. zati 2000

Utebni dokumenty pro tifleté uéebni obory SOU — cizi jazyky, schvalilo MSMT CR
dne 3. zati 1999, ¢j. 27 668/99-22 s platnosti do 1. zaii 2000

Ugebni dokumenty pro studijni obory SOS a SOU — cizi jazyky, schvalilo MSMT CR
dne 3. zafi 1999, ¢j. 27 669/99-22 s platnosti od 1. zati 2000

Utebni osnovy matematiky pro studijni obory SOS a SOU, schvalilo MSMT
dne 14. ¢ervence 2000 pod ¢&j. 21 307/2000-22 splatnosti od 1. zafi 2000
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty pro tiileté ucebni obory SOU — matematika, schvalilo MSMT
dne 14. cervna 1999 pod ¢&j. 23 093/99-22 splatnosti od 1. =zarfi 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty pro nastavbové studium — matematika, schvéalilo MSMT
dne 14. ¢ervna 1999 pod ¢j. 23 093/99-22 splatnosti od 1. zarfi 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni osnova fyziky pro absolventy tiiletych uéebnich obort, schvalilo MSMT
dne 9. Cervence 1991 pod ¢j. 18 049/91-21 splatnosti od 1. zaii 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnova pfedmétu fyzika pro studijni obory SOS a SOU s netechnickym
zaméfenim, schvalilo MSMT pod ¢j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zafi 1998
pocinaje 1. ro¢nikem

Plan prace metodické komise praktického vyucovani ze dne 26. srpna 2003

Zapis z jednani metodické komise obchodni sekce ze dne 22. zati 2003

Zapis z porady useku praktického vyucovani ze dne 25. srpna 2003

Doklady o vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii $koly ve skolnim roce 2003/2004
Ucebni plany skoly sledovanych studijnich a u¢ebnich oborii pro skolni rok 2003/2004
Tematické plany dle hospitovanych ucitelti
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30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.

63.

Ttidni knihy tfid 1. A, 1. C, 2. A, 2. B,2. AN, 3.B,a4. A
Katalogy a katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004
Deniky evidence odborného vycviku uc¢ebnich skupin ve skolnim roce 2003/2004

Evidence odborného vycviku na pracovistich organli a organizaci ve Skolnim
roce 2003/2004

Smlouvy o zajiSténi praktického vyufovani na pracoviStich organizaci
ze dne 1. zafi 2003

Jmenovani pracovnika organizace instruktorem (dokumenty bez data vydani)

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad od 28. kvétna 2003

Protokoly o pfijimacim fizeni ze dne 19. kvétna 2003

Protokoly o maturitnich zkouskach za Skolni rok 2002/2003

Protokoly o zavére¢nych zkouskach za Skolni rok 2002/2003

Protokoly o komisionélnich zkouskach, srpen 2003

Potvrzeni SPU zaki s diagndzou specifickych poruch uceni ve Skolnim roce 2003/2004
Vykaz o stiednim odborném uéilisti, uéilisti Skol (MSMT) V7-01 k 30. zaii 2003
Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
ze dne 29. fijna 1999 ¢;j. 29 234/99-21

Plan kontrolni cinnosti zastupce feditele pro teoretické vyucovani na Skolni
rok 2003/2004

Plan kontrolni ¢innosti na tiseku praktického vyucovani na Skolni rok 2003/2004

Plan kontroly na tseku nepedagogické ¢innosti ze dne 27. fijna 2003

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 2. fijna 2003

Kontrolni zapisy z hospitaci a kontrol v teoretické vyuce ve Skolnim roce 2003/2004
(ze dne 2. tijna, 26. zaf1, 16. zafi, 20. fijna, 18. zafi, 6. fijna)

Zaznamy z hospitaci v odborném vycviku za obdobi 22.zafi az 23. fijna 2003

Podnikova norma ¢. 25/2000 — Stanoveni odmén zakt SOU za produktivni ¢innost pii
odborném vycviku ze dne 31. ledna 2000

Vypis odmeén zakyn v oboru Kosmetic¢ka za obdobi duben 2003

Inspekéni zprava CSI &j. 100 136/00-5026 ze dne 27. dubna 2000

Smérnice €. 5/2001 o poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich pomticek
Plan &innosti SOU a OS na $kolni rok 2003/2004 ze dne 7. fijna 2003

Tydenni plany DM za §kolni rok 2003/2004

Provozni tad Skolskych ubytovacich zatizeni ze dne 18. srpna 2003 (vnitini predpis
DM)

Vnitini fad DM z 27. srpna 2002

Dodatek 1/2003 k Vnitinimu fadu DM — uzivani elektrospotiebict (elektrorevize),
ze dne 24. fijna 2003

Evidence o ¢innosti zdjmovych krouzki na Skolni rok 2003/2004
Sesit vedouciho dne (vnitfni dokument) na Skolni rok 2003/2004

Prohlaseni ubytovanych o proskoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni ochran¢
na Skolni rok 2003/2004 podle osnovy schvalené feditelem SOU a OS

Odjezdové knizky zaki na Skolni rok 2003/2004
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64. Deniky vychovnych skupin na $kolni rok 2003/2004

65. Denni zdznamy za Skolni rok 2003/2004 ke dni 6. listopadu 2003
66. Osobni spisy ubytovanych zaki

67. Prihlasky do domova mladeze na Skolni rok 2003/2004

68. Kniha trazii DM zaloZena dne 3. listopadu 2000

69. Vykaz o ubytovacim zafizeni Skol (MSMT) V 19-01 podle stavu k 15. ¥ijnu 2003
ze dne 17. fijna 2003

ZAVER

Persondlni podminky ucitelii vSeobecné vzdélavacich piedmétii jsou velmi dobré, rezervy
jsou v odborné a pedagogické zpiisobilosti nékterych ucitelit odbornych predmétit a mistri
odborné vychovy. Tato skutecnost je 7Cdsti vyvaZena odbornymi zkuSenostmi 7 jejich vlastni
praxe. Delegovani sloZek pravomoci a Fizeni jednotlivych soucdsti Skoly na zkuSené vedouci
pracovniky je ucinné.

Persondlni podminky jsou celkové dobré.

Materidlné-technické zazemi je v ramci financénich moZnosti udriovino a zkvalitiiovino.
Omezené prostorové podminky Skoly limituji nékteré Cinnosti a jeji dal$i rozvoj. Vybaveni
a podminky vyuky v piredmétech zaméienych na vypocetni techniku nejsou v souladu
s celkovym rozvojem této oblasti. ZvySena pozornost je vénoviana materidlnimu zajisténi
praktického vyucovani ve vlastnich provozech a vybéru smluvnich pracovist’.

Materidalné-technické podminky souhrnné zjiSténé v rozsahu dle predmétu inspekce
umoZiuji plnit prijaty vzdélavaci program a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ve vychovné vidélavaci ¢innosti ma Skola jasné vymezené cile. Pozitivni hodnoceni této
oblasti ma pri¢innou souvislost s uplatiiovanim ucinné kontroly a ndsledné zpétné vazby.
Pribéh a vysledky vzdélavani sledované dle predmétu inspekce jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Domov mladezZe je plnohodnotnou soucdasti Skoly, plni své poslani, ve vSech sledovanych
oblastech prevaZuji pozitivni zjiSténi.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich predpisti, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce lepsi nez primeérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vilém Dostél Dostél v. r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Bldha Blaha v. r.
PaedDr. Jaroslava Bfizova Bfizova v.r.
Ing. Jan Cerny Cerny v. r.
RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v. r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Jaroslav Senk
V Pardubicich dne 10. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. leden 2004
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladislav Splichal Splichal v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice. Pfipadné p¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 04-03-09 j2-1029/04-5027

Ztizovatel 04-03-09 j2-1030/04-5027

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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