Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-68/08-R14

Nizev Skoly: Sti‘edni primyslova $kola, Bruntal, piispévkova
organizace

Adresa: Kavalcova 1, 792 01 Bruntal

Identifikator: 600 016 170

IC: 00 601 322

Misto inspekce: Kavalcova 1, 792 01 Bruntal

Termin inspekce: 12. — 14. Gnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
e Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani u¢ebnich dokumentt.

e Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka.

¢ Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem Stredni primyslové Skoly, Bruntdl, pfispévkové organizace je
Moravskoslezsky kraj. Souéasti §koly je i domov mladeZe a $kolni jidelna. Skola ma ke dni
inspekce 18 tfid, ve kterych je vyucovano 467 Zakl. Z Sesti obori vzdélani uvedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni probihd vyuka v letosSnim Skolnim roce ve Etyfech
maturitnich oborech v denni formé studia. Jednd se o tfi technické a jeden ekonomicko-
technicky obor. Skladba oborti pokryva technické vzdélani v dilezitych oblastech
primyslu a dopravy (elektrotechnika, informatika, silnicni doprava, strojirenstvi
a ekonomika ve strojirenstvi).



V poslednich tfech letech dochazi k nartstu poctu zakt ve Skole. Tento trend je odrazem
poptavky po absolventech realizovanych oboril na trhu prace a uspésné prezentace skoly.

Od posledni inspekce, ktera probéhla v roce 2003, doslo k vyraznému zkvalitnéni Grovné
materialn¢ technického vybaveni Skoly.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2005 - 2007

Skole byla poskytnuta celkové dotace ze statniho rozpoétu za uplynulé tfi roky takto:

v roce 2005 ve vysi 18 292 635,- K¢, v roce 2006 ve vysi 20 215 300,- K¢ a v roce 2007 ve
vysi 22 169 023,- K¢.

Vyse finan¢nich prostfedkii ve sledovanych letech odraZela mimo jiné nariist poctu zakl ve
Skole a umoziovala zabezpec€it vzdélavani podle realizovanych u€ebnich dokumenti.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni dokumenty

Skola vyuluje podle platnych ucebnich dokumentli v téchto oborech vzdélani:
23 41 M/001 Strojirenstvi, 23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 26 47-M/002 Elektronické
pocitatove systémy a 64-42-M/003 Strojirenska technickd administrativa.

Vybérové predméty jsou v jednotlivych oborech vzdélani zatazeny s ohledem na odbornou
profilaci ptipravy zaka a predpokladané uplatnéni absolventli na trhu prace. Uc¢ebni osnovy
téchto predmétli jsou vypracovany a inovovany pfedmétovymi komisemi. Pribézné reaguji
na rozvoj modernich technologii a pozadavku praxe.

V pribéhu inspekénich hospitaci pouzivané formy a metody zohlediiovaly potieby
a moznosti zaku.

Skola se ztotoziiuje s kurikuldrni reformou pii zavadéni inovace obsahu stiedniho
vzdélavani.

Strategie a planovani

Dlouhodobé cile skoly jsou jasné a srozumitelné formulovany. Obsahuji oblast rozsiteni
a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky sSkoly, oblast rozvoje personalnich a materialnich
podminek, oblast vyuzivani stdvajicich moznosti $koly v nabidce celoZivotniho vzdélavant,
oblast spoluprace s ostatnimi subjekty 1 zapojeni Skoly do realizace projekti.
Uskutecnovani koncepénich zdméri je vedenim Skoly priibézné hodnoceno a analyzovano.
Skolni strategie navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje.

Stfednédobé planovani vychézi z dlouhodobych cild, je v souladu s realnymi podminkami
Skoly a vytvati predpoklad pro stalé zlepSovani kvality pribéhu a vysledkil vzdélavani.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizacni fad obsahuje uspotfadani a zajistovani vychovné vzdélavacich ¢innosti, zasady
fizeni, organy fizeni, zastupovani vedoucich pracovnikii, ochranu pifed moZnymi
budoucimi riziky. Organiza¢ni struktura vhodné pokryva a zabezpecCuje fizeni vSech
¢innosti Skoly.

Vnéj$i 1 vnitini informacni systém vyuziva vSechny dostupné formy vcetné elektronické. Je
funkéni a obousmémy. Reditel $koly pracuje s podnéty pedagogické rady, rodict
a spolupracujicich partnert.

Rizeni §koly je efektivni a podporuje realizaci obsahu vzdélavani.

Vlastni hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila ve
strategickych dokumentech. Na jeho zaklad€ zpracovand vyro¢ni zprava vytvaii uceleny
obraz o ¢innosti skoly.

Vnitini kontrolni systém zahrnuje nejen oblast vzdélavani, ale také systém finan¢niho
fizeni a finanéni kontroly a pfipadné sankce za poruSeni stanovenych pravidel.
Realizovany kontrolni systém mé zpé&tnovazebni charakter.

Vystup vlastniho hodnoceni Skoly je vécny a je pfedpokladem pro zvySovani kvality
vzdélavani.

Personalni podminky

Vyuku v osmnécti tfidach zabezpecuje tficet devét pedagogl véetné ucitelti praktického
vyucovani. Z personalni dokumentace Skoly bylo zjiSténo, ze z 36,9 piepoctenych tvazkl
ucitelt je 89 % vyucovano kvalifikovang.

Z kontroly osobni dokumentace ucitelii a jejich individudlnich uvazkid vyplynulo, Ze
odborné kvalifikace pedagogli je vhodné vyuzivdna v maximdlni mozné mife, umoziuje
plnit cile realizovanych vzdélavacich programi véetné zajisténi péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Vedeni skoly podporuje profesni vyvoj uciteld. Vyucujici jsou kazdorocné zapojovani
do dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souladu s ro€nim planem. Prioritou
jsou potieby Skoly, obsahové zaméfeni vzdélavacich akci a zdjem pedagogi.
Nekvalifikovanym pedagogim umoziiuje vedeni Skoly ziskat pozadované vzdé€lani
ptislusnym studiem.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro odborny rist uciteld a pro stabilizaci pedagogického
sboru.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Budova skoly poskytuje zakim z hlediska prostoru, uc¢elnosti vybaveni, Cistoty i vyzdoby
zdravé a podnétné prostfedi. Podporou k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
¢innostech pfimo souvisejicich se vzdéldvanim je poskytovani Zdkim nezbytnych
informaci, a to vzdy prokazatelnym zplsobem. Odpovidajici dokumentace Skoly je
kvalitné vypracovand. Ke zdravému vyvoji zakl ptispiva také vhodny stravovaci a pitny



rezim 1 realizace mimoSkolnich aktivit. Z priibéhu hospitovanych hodin bylo patrno, Ze
vyucujici dbaji na bezpe€nost zakl i dodrzovani psychohygienickych zasad.

Ve skole je ustanovena funkce Skolni metodi¢ky prevence socialné patologickych jevl
(SPJ). Ta v dané oblasti spolupracuje s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly, vyucujicimi,
se zakonnymi zastupci zakd 1 jinymi potfebnymi subjekty. Minimalni preventivni program,
sestaveny na zakladé¢ vyhodnoceni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik,
umoziuje pfedchézet ve Skole vzniku socidln€ patologickych jevi. Pfipadny vyskyt Sikany
¢i ostatnich SPJ se fesi bezodkladné.

Skola prehledné vede evidenci zakovskych trazi, zjist'uje jejich piiciny a pfijima nasledna
opatfeni. PoCet Grazl za posledni tfi roky je na stejné trovni - tfi pfepo€tené Urazy na sto
zaka.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o zplisobu piijimani. Informace jsou
uvedeny také na webovych strankach Skoly. Stanovend a zvetejnéna kritéria pfijimani jsou
jednotna pro vsSechny uchazece v jednotlivych kolech konkrétniho oboru vzdélani.
Vybrana zdkonna ustanoveni pfi piijimani zakl ke vzdélavani jsou dodrZzovana.

Ucitelé jsou pfipraveni zajiStovat pomoc zakiim pii pfechodu mezi jednotlivymi obory
vzdélani v ramcei Skoly 1 pii pfechodu z jinych $kol.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vzdé&lavani pozitivng ovliviiuje spoluprace se ziizovatelem. Skola pocituje jeho podporu
zejména v Casném a dostatecné Sirokém poskytovani potiebnych informaci z legislativni
oblasti a v metodické pomoci pfi realizaci riznych projektovych aktivit.

Reditel vytvaii vhodné podminky pro praci skolské rady. Ta se v mezich danych pravnim
pfedpisem podili na sprave skoly.

Soucinnost s rodicovskou vetejnosti hodnoti vedeni $koly i ¢lenové ucitelského sboru jako
funk¢ni.

Clenstvi v Asociaci stfednich primyslovych skol ptinasi Skole dulezitou moznost ziskavat
a pfedavat zkuSenosti mezi podobné oborové zaméfenymi Skolami zejména
v Moravskoslezském kraji.

V ramci spoluprace s partnerskymi Skolami ve Francii, Némecku, Polsku a Rumunsku se
Skola zapojila do projektu na zéchranu historické pamaéatky. Tvorbou technické
dokumentace se zéaci ptimo podileji na rekonstrukci vodniho kladiva (hamru) ve Francii.
Dochazi tak k pfikladnému vyuziti Skolnich védomosti v praxi.

Zakonnym zastupclim jsou riiznymi formami vcetné vyuziti prosttedkli ICT poskytovany
informace o prospéchu a chovani zak.

Skola  spolupracuje  scelou fadou daldich  subjekti. Jsou to zejména
pedagogicko-psychologickd poradna, organizace zabyvajici se problematikou socialné
patologickych jevi a firmy umoziujici zaktim realizaci odborné praxe. Cilené se rozvijeji
styky s automobilkou ,, Skoda*“ v Mladé Boleslavi.

Skola je certifikovanym stfediskem pro vydavani ECDL osvéd&eni (evropsky standard
pocitatové gramotnosti) a ve spolupraci s Uradem prace Bruntal organizuje rekvalifikacni
kurzy v oblasti uzivani ¢islicové fizenych strojii (CNC stroje). Pro Skolni ¢innost je



pfinosna i spoluprace s Méstskym ufadem Bruntal zejména pifi organizaci kulturnich
a spolecenskych akci (napf. slavnostni vyfazovani absolventl).

Vedeni $koly vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektl a pfijima opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky.

Rozvijeni partnerskych kontakti pfispiva ke zkvalitiovani vzdélavani. VyuZiti spoluprace
se zahrani¢nimi Skolami k odbornému ristu zakti mize slouzit jako ptiklad dobré praxe.

Vnitini prostiedi Skoly

Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem i mezi pedagogy a vedenim Skoly jsou
ptatelské. Vysledkem téchto vazeb je spolupracujici ucitelsky kolektiv.

Komunikace mezi pedagogy a Z&ky je piirozend, konstruktivni. Vztahy mezi Zaky
odpovidaji standardni drovni, nedochazi k trvalému vyclenovani nékterych jedinct
z tiidnich kolektivli. Pfinos pro vytvafeni pozitivni atmosféry ve Skole piedstavuje
pravidelna realizace dvoudenniho adapta¢niho kurzu pro Zaky prvniho ro¢niku.

Kladné socialni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovano i v hospitovanych
hodinach. Vzdélavaci potieby zakl vyucujici zohlednovali.

Zaci mohou prostiednictvim své samospravy podavat podndty a navrhy sméfujici
predevsim ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni, ale také ke zlepSeni vztahii s vyucujicimi.
Prostfedi Skoly je upravené a podnétné, Zaci i pedagogicti pracovnici citi soundlezitost se
Skolou a jsou v ni spokojeni.

Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Z prohlidky Skolni budovy, inspekénich hospitaci i z vnitini dokumentace Skoly vyplyva
jedna z hlavnich priorit vedeni Skoly - soustavné zlepSovani materidlnich podminek vyuky.
Deset uceben pro odbornou a praktickou vyuku je vybaveno modernimi pomiickami
vsouladu s potfebami vyuCovanych oborli, technickymi trendy a pozadavky praxe.
Materidlni podminky pro vyuku odbornych pfedméti ptizniveé ovliviiuji pribeh a vysledky
vzdélavani a jsou na urovni prikladu dobré praxe.

Utelné vybavené prostory $koly jsou efektivné vyuzivany k podpoie vyuky. Obnova
a modernizace materialnich zdroji je planovita.

Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou zietelné¢ formulovana a pedagogy
vyuzivana. Hodnoceni uplatiiované v hospitovanych hodinach respektovalo Zakovskou
individualitu a mélo motivaéni charakter. Bylo dostate¢né¢ informativni, Zzakiim
poskytovalo obraz o tom, jak zvladli probirané ucivo a usmériovalo jejich chovani.
Vyucujici vedli zéky k sebehodnoceni a vzajemné pomoci.

Zaktm i jejich zakonnym zastupciim jsou informace o hodnoceni podavany v dobg, kdy
1ze vysledky jeste zlepsit.

Hodnoceni vysledki vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach je soucéasti jednani
pedagogické rady. Zde jeho analyzu provadéji nejen vyucujici a tiidni ucitelé, ale také



vedeni Skoly. Zavéry z analyz se stavaji podkladem pro pfijeti potiebnych opatieni ke
zlepSeni prib&hu a vysledkii vzdélavaciho procesu.
Skola priibézné hodnoti vysledky vzdélavani zaki a pfijima opatfeni k jejich zlepseni.

Udelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Ve Skole jsou vzdélavani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pozadovana
dokumentace je vedena. Pii inspek¢nich hospitacich byla témto Zdkiim vénovana ze strany
vyucuyjicich individualizovand péce. Zpiisob jejich vzdélavani a hodnoceni respektoval
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Z ptedlozené pedagogické dokumentace je
ziejmé, ze vysledky podpory jednotlivych integrovanych zaki jsou vyhodnocovany a jsou
podkladem pro stanoveni dal§iho postupu vcetné¢ upravy individudlnich vzdélavacich
plant.

Skolou zajitovana podpora zakiim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je G¢inna.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru usp&$nosti zdkd vcelém vzd&lavacim cyklu véetné vysledki
ptijimaciho fizeni ke studiu na vysokych skolach. Zaroven ma vypracovany systém, ktery
ji poskytuje informace o zafazeni zakl do praxe. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani
Skola ziskava ucasti v krajskych a narodnich Setfenich (Cermat, MEC, atd.) i z opakované
vynikajicich umisténi v republikovych studentskych soutéZich.

Pravidelné je monitorovano selhavani 74k a jsou vyhledavany jeho pii¢iny. Skolni
strategie na podporu uspéSnosti ve vzdéldvacim procesu je postavena na moZznosti
zakovského doucovani a opird se o individudlni praci tfidnich uciteld. Pfi této Cinnosti je
vyuzivano také sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. Pocty zZakt opakujicich ro¢nik
z prospéchovych divodu se v poslednich tfech letech mirné zvysily (ze dvou na Sest),
pocty zakli netispésnych pii maturitni zkousce se snizuji (ze Ctyf na dva).

Vyucujici i vedeni Skoly provadéji pravidelnou analyzu vysledkli vzdé€lavani, na jejim
zaklad€ jsou pifijiméana opatieni smétujici ke zvySeni GispéSnosti zaki.

Skola sleduje uspésnost zékii ve vzd&lavacim cyklu a piipadnd zjisténi vyuziva ke
zvySovani miry jejich ispésnosti.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
Organizace a iizeni pedagogického procesu i persondlni a materidalni podminky vytvaieji
optimdlni piedpoklady pro napliiovdni realizovanych ucebnich dokumentii.

Pedagogové piizpusobuji vyuku podle stavajicich platnych ucebnich dokumenti
v maximdlni moZné mire poZadavkim praxe. Vnitini prostiedi Skoly a vyuZivani
kvalitniho materidlné technického vybaveni v priubéhu vyuky pozitivné podporuje
vSestranny rozvoj Zaku. Materidlni podminky pro vyuku odbornych piedméti
a dlouhodoba spoluprdce se zahranic¢nimi Skolami jsou na urovni prikladit dobré praxe.
Skola sleduje tispéSnost Zikii v celém vzdélavacim cyklu i miru uplatnéni absolventii.
Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

. Ztizovaci listina vydana Moravskoslezskym krajem ¢;j.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
7/77/1 s G€innosti  od
1. fijna 2001, ze dne 20. 12. 2001

.Dodatek ¢. 1. ¢ DI1/ZL/235/2001 zifizovaci listiny s U¢innosti 12. 4. 2002, ze dne

11. 4.2002

.Dodatek ¢. 2. ¢. D2/ZL/235/2001 ztizovaci listiny s ucinnosti 1. 1. 2006, ze dne

29.9.2005

.Rozhodnuti MSMT ¢&j. 34 249/05-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 27. 4. 2006, ze dne
27. 4. 2006

. Vypis ze sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni k ¢j. 13 605/2002-21, ze

dne 29. 4. 2002

.Jmenovani do funkce feditele Stfedni primyslové Skoly Bruntal, Kavalcova 1

¢j. 18 896/2001-26, ze dne 1. 8. 2001

. Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni primyslové Skoly, Bruntdl, Kavalcova 1, ze dne

16. 10. 2001

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 9. 10. 2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 200z, ze dne 9. 10. 2006

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne
11. 10. 2005

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 11. 10. 2005
Upravené ucebni plany realizovanych oboru, od 1. 9. 2004/2005, ke dni inspekce

Tematické plany uciva vsech vyucovanych predmeétit ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni
inspekce

Dlouhodoby zamer skoly, bez data
Plan prace skoly na skolni rok 2007/2008

Hodnoceni skol zrizovatelem - Zavére€na zprava z externi evaluace Skoly, pieddna
zfizovateli 9. 5. 2007

Hodnoceni $kol zrizovatelem — Zavére€na zprava z testovani matematiky, Ceského
jazyka a obrazovych uloh, ovéfeno 7. 5. 2007



20. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

21. Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

22. Rozvrhy hodin vsech trid ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

23. Kritéria prijimaciho rizeni pro Skolni rok 2007/2008

24. Vysledky prijimaciho rizeni I. termin 2007 podle oborii vzdélani, ze dne 24. 4. 2007
25. Vysledky prijimaciho Fizeni II. termin 2007 podle oborii vzdélani, ze dne 14. 5. 2007
26. Vysledky prijimaciho 7izeni 1. termin 2006 podle oborui vzdelani, ze dne 24. 4. 2006
27. Vysledky prijimaciho Fizeni II. termin 2006 podle oboru vzdélani, ze dne 10. 5. 2006

28. Rozhodnuti o zmené oboru vzdélavani ve stredni Skole, ze dne 6. 9. 2005, 26. 9. 2005,
9. 6.20006

29. Rozhodnuti reditele Skoly o ukonceni studia ¢j. 1316/2006, 1317/2006, 1367/2006,
1471/2006

30. Plan prace skoly ve skolnim roce 2007/2008, bez data

31. Vyrocni zprava o cinnosti a o plnéni ukolii ve skolnim roce 2005/2006, schvalena
Skolskou radou dne 25. 10. 2006

32. Zprava o cinnosti a o plnéni ukolii ve skolnim roce 2006/2007, schvalend Skolskou
radou dne 11. 10. 2007

33. Seznam studentii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2007/2008, ke
dni inspekce

34. Individualni studijni plany zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami ve Skolnim roce
2007/2008, ke dni inspekce

35. Individualni vzdélavact programy Zakii ve skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

36. Zapis z vychovné komise k reSeni neomluvené nepritomnosti Zaka, ze dne 5. 2. 2008,
15.3.2007

37. Skolni 7ad SPS s uéinnosti od 1. 9. 2005 véetné zmény s Gidinnosti od 1. 11. 2006, ze
dne 1. 9. 2006

38. Organizacni 7ad, ze dne 1. 9. 2007

39. Pokyn reditele Skoly kvedeni pisemnosti pedagogickymi pracovniky s G€innosti od
1.2.2007

40. Plan hospitaci na Skolni rok 2007/2008

41. Zaznamy z hospitaci ve skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce
42. Minimalni preventivni program Skolni rok 2007/2008

43. Minimalni preventivni program skolni rok 2006/2007

44. Vystup snimani klimatu ve tfidich metodou Barvy Zivota, 2007
45. Zaverecna zprava v ramci projektu Kvalita 2007

46. Komentované vysledky rodi¢ovského, ugitelského a feditelského dotazniku Skola a ja
v projektu KALIBRO, kvéten 2005

47. Zprava o plnéni minimdalniho preventivniho programu v roce 2006/2007
48. Plan prace vychovného poradce 2007/2008

49. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008,
ke dni inspekce

50. Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2006/2007
a 2007/2008



51. Plan porady ze dne 28. 1. 2008, 19. 12. 2007, 28. 11. 2007, 14. 11. 2007, 24. 11. 2007,
26.9.2007, 29. 8. 2007

52. Zapis ze skolské rady ze dne 11. 10. 2007, 14. 3. 2007, 16. 3. 2006, 19. 12. 2005
53. Zapisy ze schiize predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce
54. Adaptacni pobyt Pradeéd 6. — 7. z&ti 2007

55. Inspekéni zprava ze dne 2. 4. 2003

56. Protokol ¢j. n1-1297/04-11011, ze dne 6. 9. 2004

SloZeni inspekéniho tymu:

Bruntal 25. anor 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny

Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova

Mgr. Petr Ocadlik Mgr. Petr Ocadlik
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekcéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podadni piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.



Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

Bruntal 29. 2. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Petr Cerny Ing. Petr Cerny
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