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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni:

Stredni §kola hotelnictvi a sluzeb a Vys$si odborna Skola,
Opava, prispévkova organizace

Sidlo: TyrSova 867/34, 746 95 Opava

1CO: 72 547 651

Identifikator: 691 002 932

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jifrim Honkou, Feditelem

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. Fijna 117, 702 18 Ostrava

Misto inspek¢ni ¢innosti: stiedni Skola — TyrSova 34, Husova 6, nam. Svobody 4,
Partyzanska 7, Opava

Termin inspekéni ¢innosti: 9., 11. a 12. duben 2013

W __ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle skolnich vzdélavacich programii obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem
vsouladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Hodnoceni naplnéni kolnich vzdélavacich programii (SVP) a jejich souladu s pravnimi
predpisy ardmcovymi vzdélavacimi programy (RVP) pro obory vzdélani 29-51-H/01
Vyrobce potravin, 29-56-H/01 Reznik-uzenaf, 66-51-H/01 Prodavag, 69-51-H/01
Kadetnik, 64-41-L/51 Podnikani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna Skola, Opava, ptispévkova organizace,
vykonavé ¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem zakt 1100, vyssi odborné
Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

Novy pravni subjekt vznikl k 1. zafi 2011 splynutim Vyssi odborné Skoly a Hotelové
Skoly, Opava, TyrSova 34, piispévkova organizace, se Stfedni Skolou Opava, Husova 6,
piispévkova organizace.

Stiedni Skola vzdélava zaky v Sesti mistech poskytovaného vzdélavani v ramci Opavy.
Teoretické vyucovani obort vzdélani s maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi
a 65-42-M/02 Cestovni ruch se realizuje na adrese TyrSova 34. Ucebni praxe maturitnich
gastronomickych oborli probiha v prostordch jidelny TyrSova 20 (Vesna). V misté
poskytovan¢ho vzdélavani Husova 6 probiha teoretické vyucCovéani obora stfedniho
vzdélani s vyucnim listem 29-51-H/01 Vyrobce potravin, 29-53-H/01 Pekat, 29-54-H/01
Cukrat, 29-56-H/01 Reznik-uzenaf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik (zaméteni kuchat, zaméteni
¢isnik), 66-51-H/01 Prodava¢, 69-51-H/01 Kadeinik a dobihajicich obord stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou 31-43-L/001 Operator odévni vyroby a 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani. V misté poskytované¢ho vzdélavani nam. Svobody 4 (Schinzeliv
dim) se vzdé€lavaji Zzaci nastavbového oboru 64-41-L/51 Podnikéni a realizuje se zde
odborny vycvik oboru vzdélani Kadeinik. Odborny vycvik gastronomickych oborti
sttedniho vzdélani s vyuénim listem probihd v prostorach restaurace Terasa na adrese
Partyzanska 7 a v samoobsluzné jidelné¢ Zeleny jelen na ndm. Svobody 2, dile na
smluvnich pracovistich v opavskych restauracich. Odborny vycvik dalSich obor vzdélani
se uskuteciiuje na smluvnich pracovistich, mezi néz patii: firma Opavia-LU, s. r. 0. (obor
vzdélani Vyrobce potravin); firma J.L.N., s.r. o. (obor vzdélani Pekat); hypermarket
Globus (obor vzdélani Prodava¢); firma Bivoj, a. s. (obor vzdélani Reznik-uzenér)

Budova na ulici Husova 6 poskytuje materialni zdzemi pro teoretické vyuCovani prevazné
obori stfedniho vzdélani s vyuénim listem. V poslednich letech doslo k posileni
vybavenosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT), postupné se
obménuje zakovsky ndbytek a probiha vymeéna oken vbudové. Vyuzivad se vnitini
pocitatova sit’ s pfipojenim k internetu, ucitelé maji k dispozici vypocetni techniku
v kabinetech. K vyuce se vyuZivaji kmenové i odborné ucebny (dvé ucebny vypocetni
techniky, ucebna psani na stroji, dal$i odbornd ucebna vybavena prosttedky ICT). Ttidy
jsou vybaveny audiovizualni a prezentadni technikou. Skolni knihovna zahrnuje beletrii
1 pottebnou odbornou literaturu. K vyuce télesné vychovy slouzi mistni télocvicna,
travnaté hti§té a hfisté s umélym povrchem u domova mlddeZe na AlSové ulici. Zaci maji
k dispozici Skolni bufet a automat na teplé napoje.

V oborech vzdé€lani ptivodni Stredni Skoly Opava, Husova 6 (déle jen ,,8kola*) se k terminu
inspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem v 19 tfidach 450 Zzakl, ztoho 33 se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (SVP). Vzdélavani zajistovalo 46 ucitelt, z toho 20 ucitelt
odborného vycviku.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zakonné zastupce o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdelavani prostfednictvim internetovych stranek, propagacnich materiali Skoly,
mistniho tisku, pfi dnech otevienych dvetfi a prezentanich akcich. Tyto zpisoby
informovani jsou dostupné viem uchazeim a jejich zdkonnym zastupctim. Zéaci jsou
do prvniho ro€niku stfedniho vzdélavani piijimani na zakladé prospéchu v 8. a 1. pololeti
9. ro¢niku zakladni Skoly, dale na zaklad¢ ic¢asti a umisténi olympiddach a soutézich. V
uplynulém Skolnim roce probehlo jednokolové piijimaci fizeni. Pii piijimani ke
vzdelavani a jeho ukoncovani Skola vytvafi rovné podminky pro vSechny Zaky. V prib¢hu
Skolniho roku, pfevazn€ v 1. rocnicich, dochazi k velké migraci Z4kl. Vyucujici
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi identifikuji zaky se SVP a podminky
vzdélavani jim uzpuisobuji. Pedagogicti pracovnici poskytuji vSem Zakiim potiebnou
podporu a odbornou pomoc.

Ucitelé zpracovali Skolni vzdélavaci programy pro obory sttedniho vzdélani s vyucénim
listem a s maturitni zkouSkou (néastavbovy obor), v nichz aktudlné probihd vzdélavani:
Vyrobce potravin, Pekat, Cukraf, Reznik-uzena¥, Kuchai-&isnik (dva SVP se zaméfenim
kuchat a se zaméfenim ¢iSnik), Prodava¢ a Kadetfnik, néastavbovy obor s maturitni
zkouskou Podnikani. Od roku 2009 je postupné uvadgji do praxe. Skolni vzdélavaci
programy reflektuji poZadavky na vSeobecné vzdélavani a zahrnuji funkéni systém
odborného vzdélavani — v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem je vyznamné
posilena hodinova dotace odborného vycviku, ktery se uskute¢tiuje na Skolnich
pracovistich, popf. na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani obsahuji pozadované nalezitosti.
Pokud 74ci vykonavaji produktivni praci, je jim za ni vyplacena odména. Zaci oboru
vzdélani Podnikani absolvuji v pribéhu vzdélavani souvislou odbornou praxi.

Vyuka isouvisejici cCinnosti podporuji rozvoj funkénich gramotnosti a odbornych
kompetenci zaka. Inspekéni hospitace probéhly v hodinach ceského jazyka, obcCanské
nauky, v odbornych ptfedmétech a v odborném vycviku zakti oborti vzdélani Kadeinik,
Kuchat-¢iSnik a Cukraf. V teoretickém vyucovani vyucujici volili rozli€né styly vzdélavani
vzhledem k Grovni zaka, vyuzivali frontalni i individudlni formu vyuky. Vhodné pracovali
s ucebnimi pomtickami a prostiedky ICT. Uc€ebni materialy v elektronické podobé jsou
zaktim k dispozici prostfednictvim internetovych stranek. Vyuka smétovala k rozvoji
klicovych 1 odbornych kompetenci Zaki, jez se rozvijeji 1 dalSimi aktivitami. V odborném
vycviku oboru vzdélani kadeinik néktefi Zaci vytvaieli ugesy zakaznik@im. Zaci oboru
Kuchat-¢isnik ziskéavali praktické dovednosti v provozu restaurace a ptilehlych prostorach.
Skola podporuje environmentélni vzdélavani, pravidelné poiada ekologické dny, zavedla
ttidéni odpadu. Ucitelé zajist'uji kulturni akce, divadelni a filmové predstaveni a zajimavé
piednasky. Zaci se Gcastni odbornych i tematickych exkurzi, zapojuji se do odbornych
soutézi, v nichZ prokazuji praktické dovednosti — néktefi dosahuji vyznamnych uspécht
(soutéze OLIMA CUP, AHOL CUP, BIRELL CUP, ,,Prodavac 2012, soutéze kadeinikd,
soutéZ cukrait ,,Ukaz, co umis*). K vychové ke zdravi pfispiva ucast zaki ve sportovnich
soutézich, Skola pravidelné potfada volejbalovy turnaj stfednich Skol z okresu Opava.
Vyrazng se prezentuje zajiStovanim spolecenskych a komerénich akci v oblasti cateringu.
Uspé&sné se zapojila do programu spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem (ESF)
,»EU penize stfednim Skoldm* se zaméfenim na tvorbu digitdlnich uc¢ebnich materiala
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a vzd€lavacich materidlti, na staze pedagogickych pracovnikii u partnerskych firem
zaméfenych na potravindiskou vyrobu, na seminafe financni gramotnosti pro ucitele.
Projekt ESF ,,TIME* podpofeny zfizovatelem sméfuje ke zvySovani odbornych
kompetenci ucitelit odbornych pfedméta.

Jednotlivi ucitelé v teoretickém 1 praktickém vyucovani pravidelné ziskavaji podklady
pro hodnoceni Zakt. Priibézné sleduji a analyzuji jejich vysledky vzdélavani. Pocet
neprospivajicich zadki na konci Skolniho roku (po opravnych zkouskéach) v oborech
sttedniho vzdélani s vyucnim listem v poslednich dvou Skolnich rocich dosahoval 19, resp.
14 procent. Ve Skolnim roce 2011/2012 ¢inila u zavéreCnych zkouSek netspéSnost 11
procent. Problematickym se jevi pomérné vysoky pocet hodin neomluvené absence, ktera
v pribé¢hu vzdelavani nartstd. V uplynulém Skolnim roce mélo neomluvenou absenci 153
74ki oborti stfedniho vzdélani s vyuénim listem a ¢inila 2152 vyuéovacich hodin. Skola ve
velké mife vyuziva ukladani kazenskych opatfeni a zhorSenych stupni z chovani, véetné
vyloudeni 7aka. Zakim sriziky 8kolni netspé$nosti &is rizikovym chovanim
je poskytovana pomoc formou konzultaci a douovani. Uplatnéni svych absolventl na trhu
prace $kola pravidelné monitoruje prostfednictvim spoluprace s Uradem prace v Opaveé.

Problematiku zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skola systematicky sleduje.
Zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdelavani a usiluje o podporu zdravého vyvoje zaka.
Urazy se zaznamenavaji v knihach trazd pokryvajicich teoretické i praktické vyudovani.
Skolni metodicka prevence pii své ¢innosti vychazi z Miniméalniho preventivniho program
s kladenim ddrazu na problematiku §ikanovani. Uzce spolupracuje s tfidnimi ugiteli,
vychovnou poradkyni a doporucuje zakim individudlni konzultace s externi Skolni
psycholozkou. V ramci prevence socidlné€ patologickych jevii (SPJ) Skola organizuje akce
ve spolupraci s organizacemi zabyvajici se touto tematikou, nékterd témata prevence SPJ
jsou zafazovdna do jednotlivych predmétd. Pro Zaky 1. rocnikii Skola organizuje
jednodenni adaptacni kurzy. Nejcastéjsimi feSenymi problémy jsou neomluvenéd absence
anevhodné chovani Zakl k vyucujicim. Né&které piipady rizikového chovani zaki jsou
feseny ve spolupréci s Policii CR. Odbornou pomoc nejen problémovym zakim poskytuje
Skolni psycholozka, ktera ve Skole piisobi od 1. ledna 2012 v ramci projektu ESF ,RAMPS
VIP 11T

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Skolni vzdélavaci programy zpracované pro obory vzdélani: Vyrobce potravin, Prodavac,
Reznik-uzenaf, Kadeinik a Podnikani jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zakona
a v pozadované struktufe dané ptfislusSnymi RVP. Nedostatky ve Skolnich vzd€lavacich
programech byly odstranény v prab&hu inspekcni ¢innosti.

Skolni #ad vytvaii dobré piedpoklady pro fungovani $koly, jeho souéésti jsou i pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, jimiz se vyucujici fidi. Upravuje také podminky
pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74kt ajejich ochrany pred socialné
patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Na Skolni fad
navazuji provozni fady jednotlivych pracovist praktického vyufovani, provozni tady
udeben a dalsich prostor. Zaci jsou se $kolnim fadem a dal§imi bezpecnostnimi piedpisy
prokazatelné seznamovani, jsou poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Reditel §koly podporuje personalni rozvoj zaméstnancit, vytvaii podminky pro jejich dalsi
profesni rast. K terminu inspekéni Cinnosti zajisStovalo vzdélavani 46 pedagogickych
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pracovniki — 16 ucitelil vSeobecné vzdélavacich predmétt, 10 uciteli odbornych predmétii
a 20 ucitelt odborného vycviku. Jedna ucitelka odborného vycviku nespliiuje odbornou
kvalifikaci v oblasti pedagogickych véd, dva vyucujici pfedmét teoretického vyu€ovani
neziskali vysokoSkolské vzdélani v magisterském studiu, jeden si vzdélani doplituje dalsim
studiem. V uplynulém Skolnim roce odesli dva ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth
a nastoupila jedna absolventka pedagogické fakulty se zamétenim na Cesky jazyk. Vedeni
Skoly podporuje zacinajici pedagogické pracovniky pfidélenim uvadéjiciho ucitele,
vypracovanim planu ¢innosti, metodickym vedenim a zvySenou hospitacni ¢innosti.
Reditel $koly absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky (tzv. Funkéni
studium II) a prohlubuje si kvalifikaci doktorandskym studiem. Statutarni zastupce feditele
Skoly absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky (tzv. Funkéni studium I),
koordinator ICT a vychovnd poradkyné vystudovali specializacni studium ke splnéni
dalsich kvalifikaénich pfedpokladi. Skolni metodicka prevence si dalsi kvalifikaéni
predpoklady doplituje zahdjenim specializaéniho studia. Skola vénuje pozornost dalimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které probihd planovité, jeho konkretizace
pro aktudlni Skolni rok odpovida potiebam a predevS§im moZnostem Skoly. V uplynulém
obdobi bylo zaméfeno na doplnéni kvalifika¢nich pfedpokladd, prohlubovani kvalifikace,
seminafe zaméfené na ICT, odborné seminare.

Na efektivnim fizeni Skoly se dle organiza¢niho fadu podileji feditel, statutdrni zastupce
feditele a zastupkyné feditele pro pedagogickou Cinnost. Praktické otazky vzdelavani se
projedndvaji v pedagogické radé a v metodickych organech Skoly — predmétovych
komisich plisobicich samostatné na pracovisti Husova 6. Hospitace provadi a vyhodnocuje
feditel a zastupci feditele, podileji se na nich i vedouci pfedmétovych komisi.

Reditel zpracoval podrobnou koncepci rozvoje $koly v souvislosti s konkurznim fizenim,
kdy uz se pocitalo se splynutim dvou samostatnych ptispévkovych organizaci. Konkrétni
ukoly Skoly se stanovuji v pldnech prace pro kazdy Skolni rok, pribézné se provadi
autoevaluaci. Reditel zpracovavd vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, spolupracuje se
Sesti¢lennou Skolskou radou, poskytuje ji informace o Cinnosti $koly. Pfi Skole piisobi
Sdruzeni rodict a piatel Skoly, které financné ptispiva na rizné aktivity a organizuje
nekteré akce (Skolni plesy). Pfirealizaci vzdélavani Skola spolupracuje potravinaiskymi
firmami a organizacemi podilejicimi se na zajiSténi praktického vyucovani, s profesnimi
asociacemi kuchaii a ¢iSnikli a pekaiti a cukrafii, se Slezskou univerzitou v Opavé,
s Magistritem meésta Opavy, Ufadem prace aj. Dlouhodobé prospéSna pro rozvoj
podnikatelského mysleni zakli je spoluprace se vzdéldvaci nadaci Junior Achievement
spadajici pod firmu Bata. Informac¢ni a komunikacni systém je dobfe nastaven, Skola se
vyrazné prezentuje ve sd€lovacich prostfedcich (napt. televize Polar, teletext televize
Prima, regionalni tisk). Dilezit¢ informace se predavaji prostfednictvim internetovych
stranek organizace, dale v ramci tfidnich schlizek, elektronickou postou i telefonicky.
Vysledky vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim Zzakd dostupné prostfednictvim
elektronického informac¢niho systému skoly, uctovskych knizek a studijnich prikazt zaka.
Skola tigeln& vyuziva dané prostorové podminky, materialné technické vybaveni umoziuje
efektivni vyuzivani prostfedkt ICT. Ucitelé na pracovisti Husova 6 vyuZivaji v béZnych
ttidach 11 datovych projektori, vyuka informatiky probiha ve dvou pocitatovych
ucebnach; dalsi poc¢itaCova ucebna funguje na pracovisti Schinzeliv dim.

Finan¢ni predpoklady organizace vzhledem k zabezpeceni napliovani vzdélavacich
programli byly posuzovany na zikladé¢ vykonovych a ekonomickych ukazateli za rok
2012. V hodnoceném obdobi ji byly pfidéleny finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu
na ptfimé vydaje na vzdélavani, které Cinily 63 procent z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii, a ucelova neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program. Dale organizace hospodatila
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s piispévkem na provoz (ztoho sucelovymi neinvestiénimi piispévky a dotacemi)
a investiénim pfispévkem zfizovatele, prostiedky z ESF, financnimi dary a s vlastnimi
prostiedky vytvofenymi v hlavni a doplitkové &innosti. Skola obdrzela v hodnoceném
obdobi ucelovou neinvesticni dotaci v rdmci rozvojového programu vyhlaSen¢ho
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) na ,,Podporu romskych Zzaki
sttednich Skol“. Uvedené ucelové financni prostiedky byly pouzity v souladu s cilem
programu. Pfidélené ucelové neinvesticni dotace a pfispévky od zfizovatele Skola mj.
pouzila na dofinancovani pifimych nakladii na podporu malopocetnych tiid s obory
pozadovanymi trhem préce.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Respektuje zdsady a cile Skolského zdkona, zejména zdsadu
rovného pristupu ke vzdélavani.

Hodnocené skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany podle poZadavku Skolského
zakona a v souladu s prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Podpora rozvoje osobnosti Zdkii je ve Skole funkcéni, zaméiuje se jak na vSeobecné, tak
odborné vzdélavani. Organizace vyuky podporuje rozvoj kompetenci Zaku. Vysledky
vzdélavani vychazeji 7 poZadavki realizovanych vzdélavacich programii.

Vedeni Skoly podporuje persondlni rozvoj zaméstnancii.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zaki Skola zajist'uje v souladu s prisluSnymi ustanovenimi
Skolského zdkona. Skolni systémy pro hodnoceni, vnitini kontrolu, pFeddvini informaci
a poradenstvi jsou funkcéni a zajist’uji Fadny chod Skoly.

Finandéni zdroje, které méla Skola v roce 2012 k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni
realizovanych vzdélavacich programii. Skola se zapojila do projektii spolufinancovanych
z Evropského socidlniho fondu.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi

odborna skola, Opava, pfispévkova organizace, ze dne 28. 4. 2011 vydana na zakladé
usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 19/1581 ze dne 28. 4. 2011, v¢etné
ptiloh 1 a2

Rozhodnuti MSMT &. j. 14 709/2011-25 ze dne 7. 6. 2011 ve véci zapisu do rejstiiku
Skola a Skolskych

Rozhodnuti MSMT ¢. j. 23 795/2011-25 ze dne 11. 8. 2011 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (zapis feditele
ptispévkové organizace) s ucinnosti od 1. 9. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 23. 3. 2013

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 27. 6. 2011 s u¢innosti od 1. 9. 2011

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. 10. 2012

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 12. 10. 2011

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 12. 10. 2012

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 7. 10. 2011

. Skolni vzdélavaci program Vyrobce potravin, platny od 1. 9. 2009 pro obor vzdélani

29-51-H/01 Vyrobce potravin

Skolni vzd&lavaci program Reznik-uzenaf, platny od 1. 9. 2008 pro obor vzdélani
29-56-H/01 Reznik-uzenaf

Skolni vzdélavaci program Prodava¢ platny od 1. 9. 2009 pro obor vzdélani
66-51-H/01 Prodavac

Skolni vzdélavaci program Kadeinik platny od 1. 9. 2009 pro obor vzdélani
69-51-H/01 Kadeinik

Skolni vzdé&lavaci program Podnikani platny od 1. 9. 2010 pro obor vzdélani
64-41-L/51 Podnikani

Plan prace skoly ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012 v¢etné ptiloh

Skolni ¥ad a organizace §kolniho roku 2012/2013 pro stiediska Tyr$ova 43 a Husova 6
ze dne 30. 8. 2012 v¢etné ptiloh

Provozni fady uceben a dalSich Skolnich prostor a platné ve Skolnim roce 2012/2013
Rozvrh hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2012/2013 platny v dob¢ inspekéni Cinnosti
Uvazky ugitelt ve skolnim roce 2012/2013

Organizacni fad Skolni rok 2012/2013 s platnosti od 1. 9. 2012

Organizace Skolniho roku 2012/2013, pracovisté¢ Husova 6

Organizace odborného vycviku pro Skolni rok 2012/2013

Seznam zak jednotlivych ttid ke dni 2. 4. 2013

Ttidni knihy tfid, vedené ve Skolnim roce 2012/2013 terminu inspek¢ni €innosti
Katalogy tfid a katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Spisy zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedené ve Skolnim roce 2012/2013
vcetné podkladh Skolskych poradenskych zatizeni
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend ve Skolnim roce
2012/2013, k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne
5.9.2013

Predmétové komise, souhrnnd dokumentace k Cinnosti Skolni roky 2011/2012
a2012/2013

Koncepce rozvoje skoly roku 2011
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 12. 10. 2012

Zapis z pedagogickych rad a provoznich porad vedené ve Skolnich rocich 2011/2012
a2012/2013

Pléan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2012/2013

Strategie na podporu uspésnosti zaki ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne 3. 9. 2012
Skolni preventivni strategie 2011 — 2016 ze dne 5. 9. 2011

Minimalni preventivni program Skolni rok 2012/2013 ze dne 5. 9. 2012

Skolni plan proti §ikanovéni s u¢innosti od 5. 9. 2012

Knihy trazt vedené ve Skolnim roce 2012/2013 (6 dokumentt)

Souhrnna dokumentace k pfijimacimu tizeni 2012/2013

Souhrnnd dokumentace k maturitnim a zavére¢nym zkouSkdm ve Skolnim roce
2011/2012

Skolska rada (souhrnna dokumentace, zapisy ze zasedani $kolské rady od 1. 9. 2011)
Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani zaka stfednich
odbornych ucilist’ a stiedisek praktického vyucovani (3 dokumenty)
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012 ze dne ze dne 27. 2. 2013

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2012 ze dne 24. 1. 2013

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2012 ¢j. MSK 160932/2012 ze dne 5. 12. 2012

Rozbor plnéni HV za obdobi 12/2012 ze dne 1. 2. 2013

Vyroéni zprava o Cinnosti a plnéni tkolld pfispévkové organizace — ekonomicka ¢ast
rozborti hospodateni za obdobi 1 — 12/2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 70200 Ostrava2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostraveé dne 9. kvétna 2013

(razitko)
Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Hana Mal’arova v. r.
Mgr. Jiti Slepicka, Skolni inspektor Jiti Slepicka v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor Raduz Plchota v. 1.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Blanka Bencicova v. r.

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Opaveé dne 16. kvétna 2013

(razitko)

Mgr. Jiti Honka, feditel Jiti Honka v. r.
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Pripominky reditele Skoly

31. kvéten 2013 Ptipominky nebyly podany.
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