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Adresa: 17. listopadu 220, 506 11 Jicin
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IC: 60 116 935
Misto inspekce: Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220
Termin inspekce: 13. — 14. prosince 2007, 7. — 8. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Masarykovou
obchodni akademii, Ji¢in, 17. listopadu 220 podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba s ndzvem Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu vykonava
¢innost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem na adrese
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni byla
zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve skolnim roce 2007/2008 skola realizuje tyto obory vzdélani: 63-41-M/004 Obchodni
akademie, 63-41-M/040 Informatika v ekonomice.

Ke dni inspekce se vzdelavalo v deseti tiidach celkem 302 zaki (celkova kapacita Skoly je
330 zaka).

Budova skoly, ve které probihd vzdeldvani, je moderné zrekonstruovand (pfistavba
realizovana v roce 2000).

Za posledni tii roky se ve Skole zménila pfedevSim oblast materidlné-technicka
(rekonstrukce plynové kotelny v zati 2007, obnova vybaveni ucebnimi pomickami,
moderni audiovizualni technikou, poéitadi a poéitaGovymi programy). Skola v soucasnosti
disponuje kvalitnim prostorovym a materidlné-technickym zazemim.

Zaci maji moznost ziskat certifikaty (Privodce cestovniho ruchu, Deutsch als
Fremdsprache, statni zkouska zpsani na klavesnici, ECDL). Pestra je i1 nabidka
mimoskolnich ¢innosti (klub pocitacovy, jazykovy, sportovni, matematicky, aj.).



Vedeni Skoly rozviji spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami z Belgie
a Nizozemi, pokracuje v praci na projektu vramci programu Evropské unie Sokrates
a usiluje o prohloubeni spolupréce s partnerskou skolou ve Francii.

Na vefejnosti se Skola prezentuje webovymi strankami, i€astni se prezentacnich vystav,
pofddd dny otevienych dvefi, spolupracuje sregiondlnim tiskem a dal$imi Skolnimi
1 mimoSkoInimi organizacemi.

I1. Ekonomické udaje (hodnocené obdobi rok 2006)

Zjistovani a hodnoceni opravnénosti a efektivnosti vyuziti finan¢nich prostredku
poskytnutych ze statniho rozpoctu

Utinnosti zapisu $koly do rejstiku §kol a §kolskych zaiizeni vznikl pravnické osobé, ktera
vykondva Cinnost Skoly, narok na pfidélovani financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu
a zrozpoctu uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych Skolskym
zakonem. Povinné zapisované Udaje do Skolského rejstitku jsou v souladu s aktudlnim
stavem Skoly.

Skola je piispévkovou organizaci, ktera v letech 2004 - 2006 hospodafila zejména
s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé ndklady na
vzdélavani, s dotacemi na statni informacni politiku ve vzdélavani a s ptispévky na provoz
od zfizovatele.

Upravou rozpoétu finanénich prostiedkii na rok 2006 stanovil Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje $kole zavazné ukazatele pfimych vydajii na vzdélavani. Skola
zavazné ukazatele dodrzela a finan¢ni prostfedky na neinvesticni vydaje vycerpala v plné
VySi.

Podklady k finanénimu vypotfadani dotaci poskytnutych Kralovéhradeckym krajem za
rok 2006 piedala Skola spravné, Uplné a ve stanoveném terminu. Vykazované udaje
odpovidaly udajim uvedenym v ucetni a mzdové evidenci.

Finan¢ni prostfedky na pfimé ndklady na vzdélavani pouzila Skola v souladu s ticelem
jejich poskytnuti.

Vnitini kontrolni systém Skoly

Pracovnici CSI provedli analyzu vzorku prvotnich ugetnich dokladd, vnitinich smérnic
Skoly a dokumentace o hospodateni Skoly. O vSech operacich a kontrolach je proveden
zdaznam a vedena prislusnd dokumentace. Z ptedlozenych zédznami je ziejmé, ze tidici
kontrola v sledované organizaci zajistuje ochranu majetku, kvalitu provadénych ¢innosti,
spravnost a pravdivost financnich operaci, jejich skloubeni s rozpoctovymi pravidly,
finan¢nimi a ucetnimi postupy.

Reditel $koly zavedl a udriuje ve $kole vnitini kontrolni systém, ktery pFispiva k vytvoieni
podminek pro hospodarné, efektivni a ucelné vykondvani éinnosti Skoly a pro nakladani
s financénimi prostiedky ze statniho rozpoctu a 7 rozpoctu kraje.

I11. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Obory vzdélani jsou ve Skolnim roce 2007/2008 vyucovany podle celostatné platnych
ucebnich dokumentii formou denniho Ctyfletého studia zakonceného maturitni zkouskou.
Rémcovy vzdélavaci program (dale RVP) pro obor vzdélani 63-41-M/004 Obchodni
akademie byl MSMT schvalen v roce 2007, $kola jiz zahajila p¥ipravu na tvorbé skolniho



vzdélavaciho programu (dale SVP). Pro obor 63-41-M/040 Informatika v ekonomice nebyl
RVP jesté schvalen. Skola je zapojena do celostatniho projektu tvorby RVP tohoto oboru
pro distan¢ni formu vzdélavani. Ucebni dokumenty obou obort vzd€lani jsou pribézné
inovovany tak, aby byly napliiovany soucasné trendy ve vzdélavani a Zaci ziskavali Zadané
odborné i socialni kompetence.

Pribeh vzdelavani je s vySe uvedenymi dokumenty v souladu. Tydenni hodinovéa dotace
jednotlivych predmétl je upravena v ramci povolenych toleranci. Ve shod€ s nadrodnimi
strategickymi prioritami jsou do tematickych plant jednotlivych vyucujicich promyslené
zafazovana témata posilujici Zadané klicové kompetence Zzakli. Mezi povinnymi
vyucovacimi piedméty je posilena dotace cizich jazykl (anglicky, némecky, francouzsky,
rusky jazyk) matematiky, ICT, ekonomiky, G&etnictvi a d&jepisu. Zakiim jsou nabizeny
1 pfedméty nepovinné, avsak vzhledem k omezenému limitu mzdovych prostiedk pouze
v minimalni mife. V odborné sloZce vzdélavani je diiraz rovnéz kladen na dlouhodoby
zamer kraje v ekonomické oblasti.

Vypracovana koncepce rozvoje Skoly vychazi z analyzy vné&jSich i1 vnitfnich podminek,
jasné vymezuje strategické cesty a prostfedky vedouci ke zkvalitnéni podminek a vlastniho
vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly. Stanovené cile vzdéldvani jsou v souladu
s krajskymi 1 narodnimi dlouhodobymi zaméry v oblasti vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy. Koncepéni zdméry jsou postupné realizovany. Planovani Skoly je systematické.
Dil¢i stfednédobé a kratkodobé plany vychazeji z realnych podminek skoly. Pravidelné je
provadéna analyza a hodnoceni dosazeného stavu. Strategické dokumenty a navazujici
plany Skoly jsou pribézné¢ inovovany a korigovany sohledem na pozadavky
zainteresovanych partnerti (studentské rady, sdruzeni rodicud, Skolské rady, zfizovatele,
druzebnich skol atd.). Jak vyplyvé ze zdznaml vedenych o uskutecnénych jednanich, skola
informuje partnery o svych strategickych zameérech.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je funkéni.
Stanovené koncepéni zaméry a jasné¢ vymezené ukoly v planu prace Skoly jednoznacné
podporuji napliiovani obsahu vzdélani. Zaznamy z pedagogickych rad, operativnich porad
a jednani pfedmétovych komisi obsahuji konkrétni zdvéry, navrhy a opatfeni. Vedeni Skoly
vhodné vyuzivd podnétli poradnich organii pro soustavné zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu a cilené¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP).
Hodnoceni vysledkii prace jednotlivych zaméstnancli je pravideln€é provadéno a ma
motivacni uc¢inek. Nekteti ulitelé jsou aktivn€ zapojeni do tvorby ruznych projekti
a programll (v€etné mezinarodnich), které jsou vyraznou podporou realizovaného
vzdélavani.

Zavedeny informacni systém umoziuje pruzn¢ a oboustranné prenaset potfebné informace
uvnitf 1 vné Skoly. Vedle klasickych informacénich prostfedkl (informacni tabule, Skolni
rozhlas, mistni tisk) jsou pfedevS§im vyuZzivany prostfedky ICT (intranet a internet), které
operativné zprostiedkovavaji i systematickou spolupréci s partnery. Vlastni informacni
webové stranky Skoly jsou velmi kvalitn€ vytvoteny.

Zprava z vlastniho hodnoceni 1 vyro¢ni zprava Skoly jsou po strance formalni i obsahové
zpracovany na velmi dobré urovni. Oba dokumenty, které byly vytvareny soubézné,
podavaji ucelenou reflexi o plnéni ukolii a stanovenych cili na jednotlivych usecich prace
Skoly a vystizn€ zachycuji soucasny stav vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vlastni hodnoceni vychazi z analyzy dosazenych vysledkil ve vzdélavani i Grovné plnéni
konkrétnich cili, dale z analyzy dotaznikli (zadanych Zzakim, rodi¢im a ucitelim)
a analyzy vysledka kontrol provadénych v ramci ucelné zavedeného kontrolniho systému.
Jasn¢ oznacuje silné a slabé stranky Skoly a obsahuje navrhy opatfeni a ikoly sméfujici ke



zkvalitnéni  vzdélavaciho procesu. Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu
s ptislusnymi pravnimi ptedpisy a bylo projednéno s pedagogickou radou.

Vnitini kontrolni systém Skoly je dostate¢né UCinny a umoZziuje pribézné sledovat
a hodnotit ¢innost Skoly. Plan kontrol zahrnuje veskeré oblasti prace Skoly. Vysledky
kontrol jsou pravidelné analyzovany. Uginnost piijimanych opatieni ke zvySovani kvality
Skoly je sledovana. Zavéry feditele a zastupce Skoly z hospitacni ¢innosti, provadéné za
ucasti Skolni inspekce, obsahovaly jasnd doporuceni ke zvySeni efektivity vyuky. Kritéria
hodnoceni vzdélavaciho procesu ze strany skoly jsou vhodné nastavena.

Vyuka je realizovdana podle platnych ucéebnich dokumentii, stanoveny obsah vzdélavani
je napliiovan.

Redlna strategie a systematické planovani vytvaii dobré predpoklady pro stalé zlepSovani
kvality pritbéhu a vysledkii vzdélavani a uspéSné napliiovdni stanovenych cilii. Zdsadni
zmény nejsou nutné. Soucasny stav Ize oznacit jako standardni.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality je ucelné provedeno. Vysokd
angaZovanost nékterych ucitelii se pozitivné odraZi ve vzdélavacich vysledcich Zakii.
Systém Fizeni a organizovani pedagogického procesu je piikladem dobré praxe.

Vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém umoZiiuji véasné odhalovani rizik
a prileZitosti Skoly. Reflexe prdace Skoly je tak zajiSténa na velmi dobré urovni, jei je
Ppiedpokladem pro stalé zkvalitiiovani vzdélavani a iizeni Skoly.

Uroveii vedeni $koly je celkové hodnocena jako standardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Pedagogicky sbor je stabilizovany, urcitym rizikem je jeho vyssi vékovy primér (49 let).
Z celkového poctu 26 pedagogickych pracovnikli je 23 plné kvalifikovanych (dva
vyucujici cizich jazykt, kteti nejsou plné kvalifikovani, v soucasné dobé studuji ptislusny
obor, dalsi nekvalifikovana ucitelka ma pracovni smlouvu na dobu urcitou). Pti pfidélovani
uvazkli vedeni Skoly cilené¢ vyuziva kvalifikované ucitele, u ostatnich vyucujicich
respektuje odborné vzdélani, piihlizi k délce pedagogické praxe; zohlediovany jsou rovnéz
osobni piedpoklady a vztah ucitelli k danym pfedmétim. Z tohoto hlediska je skladba
uvazkill pedagogickych pracovnikl ti¢elné vytvotena.

Vedeni Skoly vytvaii dle moZnosti vhodné podminky pro profesni riist zaméstnanct. DVPP
je zaméfeno na ptipravu a realizaci SVP a k podpoie profesniho rozvoje (oblast informaéni
a vypocetni techniky, vyuka cizich jazyk).

Funkci metodika prevence socidlné patologickych jevl vykonava vychovnd poradkyné.
Pro poradenskou a informacni ¢innost mé stanoveny konzulta¢ni hodiny.

Skola upravuje rozvrh a zaéatky vyuky tak, aby odpovidaly zasadam vhodného &asového
rezimu dne. Ve Skole je zajiStén pitny rezim (automaty na napoje, studentskd firma
zajiStujici obcerstveni), v pribéhu piestavek je mozné pro relaxaci vyuZzit studovnu
a knihovnu, pocitacové ucebny, béhem letnich mésict prostornou terasu.

Zaci jsou pii viech vykonavanych &innostech poudeni o bezpeénosti a ochrané zdravi, jsou
sezndmeni s aktudlnimi riziky, dostdvaji konkrétni pokyny k zajist€ni bezpecnosti.
Pribézné jsou vyhodnocovana socidlni, zdravotni a bezpe€nostni rizika vcetné Sikany
a pfijimana opatieni k jejich minimalizaci (k tomu jsou vyuzivany dotazniky pro Zéky
s oznacenim KLIT (klima tfidy), CCQ (komunikaéni prostfedi) a sociometricky dotaznik
SORAD. Skola vede diisledné evidenci urazii.

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 bylo uskutecnéno v souladu s ptisluSnou
vyhlaskou (¢. 671/2004 Sb.), ktera stanovuje podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stfednich Skolach.



Skola poskytla uchaze¢tim o studium dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce
1 zptsobu piijimani (informace zvetfejnény i na webovych strankéach skoly).

Reditel 8koly respektoval v piijimacim fizeni zasady rovného pfistupu ke vzdélani ve
sttednich Skolach. Potadi pfijatych a nepfijatych uchazect bylo fadné zvefejnéno
u hlavniho vchodu do $koly a na webovych strankéch.

Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti bylo vydano a zasldno zdkonnym zéstupctim uchazecl
nebo zletilym uchazeclm v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pro skolni rok 2007/2008
bylo k pfijimacimu fizeni pfihldSeno 83 zaki a pfijato 60 zakl. Podklady k pfijimacimu
fizeni jsou Skolou fadné archivovany.

O klimatu Skoly a pracovnich podminkach se vedeni skoly snazi ziskdvat kvalitni
a nezkreslené informace i formou anonymnich dotaznikovych Setfeni (Mapa Skoly), ve
kterych se hodnoti persondlni podminky, materidlni zabezpeceni, estetika prostiedsi,
komunikace atd. Vysledky vySe uvedeného dotaznikového Setfeni za rok 2007, kterého se
zucastnili vSichni pedagogiCti pracovnici a ndhodné vybrani rodi¢e a zici, dokladaji
vysoky stupent spokojenosti vSech respondentil se Skolou, kvalitou a formami vyuky,
vztahy ve Skole a vzajemnou spolupraci mezi pedagogy, zaky i rodi¢i. Ziskané poznatky
jsou spole¢né analyzovany a jsou piijimana odpovidajici opatieni smétujici ke zlepSeni
stavu.

Dokladem otevieného komunika¢niho prostoru ve vztahu k vedeni Skoly jsou rovnéz
studentskd rada a sdruZeni rodiCl. Zapisy z pedagogickych rad a zapisy vychovného
poradce dokladaji, Ze pfipominky zakl i rodicl jsou projednavany a nasledné vedenim
Skoly fesSeny.

Kvalitné zpracovany Minimalni preventivni program a program environmetalniho
vzdélavani stejné jako uzkd spoluprace s mistni pedagogicko-psychologickou poradnou
a vyuzivani nabidek center zabyvajicich se touto problematikou (besedy ve Skole, besedy
a video na adaptacnim kurzu 1. ro¢nikli, dvoudenni seminai pro 1. ro¢niky) se pozitivné
odrazeji v nezdvadném klimatu Skoly. Za obdobi lofiského Skolniho roku nebyly
zaznamenany projevy negativnich jevi.

Materidlni podminky vzdéldvaciho procesu jsou hodnoceny v aktudlni vyro¢ni zpravé
a vlastnim hodnoceni skoly. Pro stavajici kapacitu Skoly je k dispozici odpovidajici pocet
kmenovych 1 odbornych u€eben s kvalitnim vybavenim nabytkem i didaktickou technikou.
Z celkového poctu devatenacti moderné vybavenych uceben je osm uceben odbornych.
Ctyfi jsou uréeny pro vyuku poéitadovych predmétii a étyfi pro vyuku cizich jazykt. Dvé
ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, v osmi ucebnach jsou dataprojektory.
Kvalitni pracovni prostiedi umoziuje velmi dobrou piipravu vyucujicich na vyuku.
Podminky pro vyuku cizich jazykd a ICT maji nadstandardni Uroven. Pfevazna vétSina
pocitact je napojena na internet a slouzi zaktim, a to i v dobé mimo vyucovani.

Vedouci pracovnici skoly v ramci své hospitacni ¢innosti cilené€ sleduji pouzivani uc¢ebnich
pomucek, audiovizudlni techniky 1 pocitaCovych programi pii vyuce (dolozeno
hospitaénimi zaznamy). Ze zapisl z jednani pfedmétovych komisi a dil¢ich plani Skoly
vyplyvéd, Ze obnova materidlné-technického zazemi Skoly je realizovana pribézné.
Pedagogicky sbor je veden k maximdlnimu vyuZiti nabizenych technickych podminek
Skoly, které podporuji moderni vyucovani.

Pfi zajistovani a financovani nékterych mimoSkolnich akci a pfi feSeni problému ve
vychové a vzdélavani §kola uzce spolupracuje napi. s Ufadem prace v Ji¢ing, zejména
s oddélenim poradenstvi, s Asociaci obchodnich akademii CR, sMéstskym ufadem
v Ji¢ing, SdruZenim rodi¢t pii Masarykové obchodni akademii, zfizovatelem, MSMT.
Kvalita spoluprace se Skolskou radou je hodnocena feditelem Skoly rovnéz jako velmi
dobra, coz doklada i analyza predloZzené dokumentace z uskute¢nénych schiizek.



Skole se dafi ziskdvat mimorozpoltové finanéni zdroje za wlelem zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu (projekt Sokrates - vyménné zahrani¢ni akce, grantovy program -
Redlie Ruska, projekty SIPVZ). Prostfedky ziskané z doplitkové ¢innosti Skoly jsou ti¢elné
vyuzivany pro zlepseni materidlnich podminek.

Z hlediska odborné kvalifikace i skladby uvazki vyucujicich je oblast persondlniho
zabezpeceni vyuky zajisténa piikladné.

Skola vytvdii podminky pro piedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii. Bezpecnost
prostiedi pro vzdélavani je Skolou zajisténa.

Piijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 bylo provedeno v souladu s pravnimi
predpisy.

Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné odraZi ve vysledcich vzdélavani.

Velmi kvalitni materialni podminky, vcetné vyborného vybaveni informacni
a prezentacni technikou, umoZiiuji vhodnou prdci Zakii s materidalnimi zdroji.

Partnerské vztahy Skoly se Skolnimi i mimoSkolnimi institucemi prispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Celkové je kvalita piedpokladii hodnocena jako standardni, v nékterych oblastech
(podminky vyuky, vnitini prostiedi) jako p¥iklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani
Vramci inspekénich hospitaci byla sledovana kvalita vyuky v pfedmétech
spolecenskovédnich a vybranych predmétech odbornych.

Ve vyucovacich hodinach ¢eského jazyka a literatury, déjepisu a obcanské nauky
pfevazovaly standardni metody a formy prace, které vSak byly vhodné voleny vzhledem
k obsahu a stanovenym cilim vyuky a vedly krozvoji klicovych kompetenci Zaku.
Porovndvanim nazorli, samostatnym pozorovanim, diskuzi, vlastnim formulovanim,
vyhodnocovanim a vyvozovanim praktickych zavéri byly u zdka rozvijeny kompetence
k u€eni, komunikativni, socialni a personalni, obCanské i pracovni. Zvolené postupy
umoznovaly vytvoreni dostateného prostoru pro osobnostni a socialni rozvoj zakda.
K pozitivim patfilo vyuZivani prezentacni techniky (dataprojektory, interaktivni tabule,
pocitace) a dalSich standardnich materidlnich zdroji. Diraz byl kladen na komunikativni
dovednosti  zakd, ktefi pracovali v prosttedi divéry avzdjemného respektu.
V hospitovanych hodinidch nebyla patrnd diferencovand prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Hodnoceni vykond Zakt ucitelem odpovidalo kritériim
stanovenym ve Skolnim fadu. Zavére¢né opakovani a shrnuti nového uciva bylo
samoziejmosti a dokladalo dobrou pfipravu jednotlivych vyucujicich.

V hospitovanych hodinach predmétt aplikace PC a informacni technologie byly stfidany
vyucovaci metody, které vhodné pfispivaly k aktivizaci zaka. Ucitelé davali prostor
k vyjadfeni vlastnich ndzort zaki v diskuzich a uméli je fidit. Vyucujici prezentovali ucivo
zajimave, vécné. Ve vyuce byly efektivné vyuzity rizné pomicky, ndzorné ukazky,
odborna literatura a ucebnice. Na analyze, syntéze pojml a jevl se podileli vzdy jen
nekteti Zaci, ucitelé jim byli schopni fundované pomoci, vysvétlit uskali takového postupu.
Pouzitymi vzdé€lavacimi postupy byly u zakl vytvareny zejména klicové kompetence
k uceni, k feSeni problémli a kompetence komunikativni. V hodinach byli Zaci vyzyvani
k tomu, aby se zamysleli nad predkladanymi informacemi. Do procesu kritického mysleni
se podafilo vtahnout jen nékteré zaky, kritickou analyzu provadéli ugitelé sami. Zaci byli
hodnoceni nejen zndmkami, ale i slovné, vyucujici kladli diraz na hodnoceni pokroku
jednotlivych zaka. V hodinach panovala klidné pracovni atmosféra.



Pii vyuce predméti ekonomika, statistika, hospodaisky zemépis byla uciteli vétSinou
vyuzita vhodna didakticka technika. Cilem hodin byl hlavné vyklad nové latky a feSeni
typového piikladu. UCcitelé uptednostiovali tradicni formu prace — frontalni vyklad
s aktivizaci zakd pomoci fizené diskuse. Ucebni texty zaci méli k dispozici a pti hodinach
byly vyuzivany k samostatné praci. Hodiny byly piipravené, dobie strukturované,
naro¢nost odpovidala schopnostem Zaka. Projev ucitelii byl jasny, srozumitelny, i kdyz
nékdy trochu usp&chany. Zaci byli vétiinou pozorni, o vyuku méli zajem. Z klicovych
kompetenci byly mdlo rozvijeny komunikativni dovednosti zaki — ucitelé kladli Casto
uzaviené otazky nebo si odpovidali sami. V hodindch panovala vzajemné vstiicna pracovni
atmosféra, podporovand taktnim, partnerskym ptistupem pedagogti k Zaktm.

VétSina navstivenych hodin byla promyslené a ucelné fizena. V hodindch byl vytvoren
dostateCny prostor pro samostatné uceni, vyjadieni vlastniho nazoru i Zivou diskusi.
Uplatiiované postupy, metody a formy prdace vedly k utvdieni a rozvijeni klicovych
kompetenci Zakn. Pozitivem byl vstiicny vitah k Zakim a prdtelska pracovni atmosféra.
V nékterych hodindach byla zaznamendna efektivni vyuka s pouZitim prezentacni
techniky. Vyucujicim se daiilo podporovat osobnostni a socidalni rozvoj Zaki
a podnécovat jejich aktivitu.

Hodnoceni zZaki, uspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skolni #ad obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka (zvefejnén na
webovych strankach Skoly). Stanovuje cilové kompetence, obsah a rozsah zkousek,
minimalni ¢etnost a zplisoby hodnoceni. Dale povinnosti uditelli, Zakd, ale i1 prava zaku.
Zohlediiuje rovnéz zaky s vyvojovymi poruchami uceni. Je velmi podrobné, konkrétné
a kvalitn€ rozpracovan, véetné kritérii a stupiili prospechu i chovani.

Informace o jejich priibézném prospéchu jsou k dispozici zakiim na webovych strankach
Skoly s ptistupem pro rodi¢e. Rodice jsou dale informovani prostfednictvim ttidnich
schiizek a individudlnich konzultaci. Nadané Zzaky Skola oficidlné neeviduje. Neé&kteti
jedinci dosahuji ve sportovnich, jazykovych, matematickych soutézich a soutézich
v odbornych dovednostech velmi dobrych i vynikajicich vysledkd (ve Skolnim roce
2006/2007 obsadila zakyné Skoly 2. misto v mistrovstvi svéta v psani na klavesnici).

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou evidovani vychovnou poradkyni
a tfidnimi uditeli. Na zdklad¢ vyjadieni pedagogicko-psychologické poradny je tato
skutecnost zaznamenana rovnéz ve $kolni matrice. V souladu se $kolnim faddem zohlediiu;ji
jednotlivi vyucujici specifické potieby zakli volbou vhodnych zpisobii hodnoceni.
Vysledky vzdélavani se ve Skole zjistuji nékolika zpisoby. Jednim z kritérii je GspeSnost
zakl v celostatnich soutézich odbornosti, u maturitnich zkousek, v pfijimacim fizeni na
vysoké Skoly. Vysokou vypovidaci hodnotu maji standardizované testy typu Maturita
nanecisto 2007, kterou realizuje Centrum pro zjiStovani vysledkii vzdélavani CERMAT
a projekt Vektor, ktery organizuje SCIO spol. s r.0. Vysledky téchto dotaznikovych Setteni
fadi Skolu mezi nadprimérné (v projektu Maturita nanecisto se Skola umistila na 10. misté
ze 740 zucastnénych skol).

Vysokou uspésnost zakl ve vzdélavacim programu doklada rovnéz jejich uplatnéni na trhu
prace. Z analytického materidlu feditele Skoly za Skolni rok 2006/2007 vyplyva, ze pouze
dva absolventi uplatnéni nenasli. Naopak 83 % absolventl pokracuje ve studiu na
vysokych a vyssich odbornych skolach.

Hodnoceni Zdakii vychdzi ze stanoveni jasnych cilii a konkrétnich kritérii, na jejichz
zakladé miuZe i Zak hodnotit svoji vlastni prdaci. Pravidla pro hodnoceni Zakii jsou
dodrZovana a jsou vhodnym motivacnim prvkem.



Podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténa a je ucelna.

Vysledky vzdélavani jsou odpovidajicimi zpitsoby analyzoviny a hodnoceny, mira
uspésnosti Zakii je monitorovana béhem celého vzdélavaciho cyklu.

Celkové je tato oblast hodnocena jako nadpriimérnd, nebot’ iada Cinnosti je piikladem
dobré praxe (uspéSnost Zdakii ve vzdélavacim programu, vyuka sledovanych piedmétii).

Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.
Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality i informacni systém Skoly jsou funkcni.
Vlastni hodnoceni Skoly postihuje oblasti, ve kterych Skola dosahuje velmi dobrych
vysledkii, i oblasti, ve kterych je tieba uiroveri vzdélavani zlepsit. Vysledky vnitini a vnéjsi
evaluace jsou shodné.

Persondalni podminky odpovidaji potiebam vzdélavaciho programu Skoly a je jim
soustavné vénovdna patiicnd pozornost. Vzhledem ke vzdélani a zkuSenostem ucitelit je
potencidal pedagogického sboru Skoly vhodné vyuZit. Vedeni Skoly se daii vytvdiet
PpFiznivé pracovni klima. K ziskdavani poznatkii v této oblasti vyuZiva i dotaznikovych
Setieni.

Materialni podminky Skoly jsou vynikajici. Nadstandardné je Skola vybavena vypocetni
a multimedidalni technikou, kterou ucitelé ve vyuce ucelné vyuZivaji. Pritbéind obnova
materidlniho vybaveni je financoviana rovnéi 7 mimorozpoctovych financnich zdroji.
Podnétné prostiedi Skoly prispiva k vytvdieni priznivé atmosféry a poskytuje Zdakiim
i v§em zaméstnanciim dobré zdazemi.

Pribéh vzdélavani je realizovdan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty, organizace
prace umoZiiuje dosahovat poZadovanych cilii. Zvoleny vzdélavaci obsah, aktivity i dal§i
cinnosti Skoly vhodné prispivaji k utvdieni a rozvijeni klicovych kompetenci Zdkii.
Ve vSech zhlédnutych hodindch bylo sledovano priznivé pracovni klima, komunikace
mezi uciteli a Ziky je vedena pidtelskym zpitsobem. Organizace, formy a metody vyuky
jsou hodnoceny jako vynikajici zejména v téch hodindch, kde byla efektivné vyuZita
vypoletni, multimedidlni a didaktickd technika. V téchto hodindch si Zdci osvojovali
poznatky na zdkladé samostatnych nebo skupinovych praktickych Cinnosti, vyhledavali,
porovndvali a vyhodnocovali informace, byli vedeni k chdapani souvislosti a samostatné
orientaci v problematice studovaného oboru.

Vysledky vzdélavani jsou zjist ovany vlastnimi metodami i standardizovanymi testy, jsou
analyzoviny a promitaji se do cilii §koly na dal$i obdobi. Skola pravidelné spolupracuje
s externimi hodnotiteli (CERMAT, SCIO). Ziskané informace jasné ukazuji na vysokou
kvalitu vzdélavaci prace Skoly.

Soucasti vyuky jsou jednorazové i pravidelné mimoskolni aktivity, ve kterych dosahuji
Zdci velmi dobrych vysledkii. Skola zaujimd vyznamné postaveni v ramci $kol tohoto
typu. Tato skutecnost se projevuje i vysokym zdajmem uchazec o Skolu a absolventi Skoly
nachazeji bez problémii uplatnéni v praxi i v dal§im studiu.

Cinnost §koly Ize celkové oznacit jako p¥iklad dobré praxe.



Popis hodnotici stupnice

Dana oblast
nebyla v souladu
se zadanim
hodnocena,

pripadné
nemohla byt
hodnocena
Z jinych ddvodu
(tato varianta se
nepouzije pro
celkové hodnoceni
skoly)

Prevazuje
podprimeérny,
nepriznivy stav,

rizika jsou velka,
pro napravu jsou
nutné zasadni

prevazuje
prumeérny
(standardni) stav,
je funkcni, Unosna
rizika se dari
prekonavat, zasadni

Jednoznacne
prevazuje
nadprumérny
(nadstandardni),
témér bezrizikovy
stav, radu c¢innosti

zmeény, prip. zmény nejsou nutné je mozné
sankcni opatreni prezentovat jako
priklady dobré
praxe
Primérny, Nadpriimérny
Podpriimérny stav funkéni, (nadstandardni)
_______________________________ (standardni)stav | stayv
s uvedenim s uvedenim L .
vy , cevr v , s uvedenim prikladu
zjistenych velkych | zjisténych Unosnych .
. .. dobre praxe
rizik rizik

Odpovida stupni N

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

11.

12.

. ZHzovaci

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

listina Masarykovy obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220,
¢j. 23959/SM/2005, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje s i¢innosti
od 1. ledna 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 987/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby Masarykova obchodni
akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 s ucinnosti od 1. 9. 2008, ze dne 3. 12. 2007
Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 17373/SM/2007-7 ve véci
zmény zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby Masarykova
obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 sucinnosti od 1. 9. 2008, ze dne
5. 11.2007

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 20 160/2006-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Masarykova obchodni
akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 s ucinnosti od 1. 9. 2006, ze dne 28. 8. 2006
Rozhodnuti MSMT &j. 32 099/2001-21 o zméné zafazeni Masarykovy obchodni
akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 s ucinnosti od 1. 9. 2002 ze dne 28. 1. 2002

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 15. 10. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu
220 za skolni rok 2006-2007, ze dne 15. 10. 2007

Plan prace na skolni rok 2007/2008, vydany v Ji¢in¢ 28. 8. 2007

. Koncepce skoly do r. 2012, Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220,

ze dne 1. zati 2007

Jmenovaci dekret feditele $koly &j. 5305/37/2001-08, vydany v Hradci Kralové dne
12. 12. 2001

Skolni ¥ad Masarykovy obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220 s platnosti
od 4. 9. 2006, vydany v Ji¢in€ dne 1. 9. 2006



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ugebni dokumenty 63-41-M/040 Informatika v ekonomice, schvalené MSMT CR dne
23. Cervna 1999, ¢j. 24 097/99-23 s platnosti od 1. zari 1999 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni plan 63-41-M/040 Informatika v ekonomice, schvaleny MSMT dne 14. dubna
2004, ¢j. 12 542/2004-23 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie, vydané MSMT
dne 23. 8. 2001 pod ¢j. 23842/2001-23 s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem
Rozvrhy hodin vSech tfid skoly pro skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2007/2008
Slozka s protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
za kalendaini rok 2006 a 2007 (inspekéni zprava CSI &j. 1190/07-09)

Slozka se zapisy z operativnich porad, z klasifikacnich porad a zépisy z jednani
pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Slozka Spravni rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
(ptijeti ke studiu, ukonceni studia, pferuseni studia, vylouceni ze studia, opakovani,
individudlni studium, uvolnéni z vyucovani)

Rozpracované ucebni plany Skoly pro Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisky feditele Skoly z pravidelnych mési¢nich jednani se studentskou radou

Plan prace na Skolni rok 2007/2008 - Masarykova obchodni akademie, Ji¢in,
17. listopadu 220, ze dne 28. 8. 2007

Organizacni tad - Masarykova obchodni akademie, Ji¢in, 17. listopadu 220, ze dne
1. 9. 2003, posledni aktualizace ze dne 1. 9. 2007

Informacni systém Skoly, vnitini material, nedatovano

Plany c¢innosti pro jednotlivé tydny Skolniho roku 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti v Masarykové obchodni akademie, Jicin, 17. listopadu 220,
ze dne 29. 8. 2007

Zapisy z hospitacni a kontrolni Cinnosti feditele Skoly za Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008

Piehled a evidence DVPP ve §kolnim roce 2006/2007

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
ze dne 29. 8. 2007

Kritéria pro osobni piiplatky a odmény pracovnikli v Masarykové obchodni akademii
Ji¢in, s platnosti od 1. 9. 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady pii Masarykové obchodni akademii, Ji¢in za obdobi
roku 2006 az 2007 (terminy zasedani: 5. 1. 2006, 11. 10. 2006, 22. 2. 2007
a 8. 10. 2007)

Zapisy zastupce feditele z pravidelnych kontrol vedeni pedagogické dokumentace
Evidence hospitaci zastupce teditele za rok 2006-2007 véetné zdznamil hospitaci
Potvrzeni o pfijeti pfihlasky zaka k pfijimacimu fizeni na Masarykovu obchodni
akademii, Ji¢in, 17. listopadu 220 se zah4jenim studia 2007/2008

Ptihlaska ke studiu na Masarykovu obchodni akademii, Ji¢in, 17. listopadu 220
se zahajenim studia v roce 2007/2008

Pozvanka k ptijimaci zkouSce na Masarykovu obchodni akademii, Ji¢in, 17. listopadu
220 pro den 23. dubna 2007

Vysledkova listina pfijimaciho fizeni ze dne 23. dubna 2007 v Masarykové obchodni
akademii, vydana v Ji¢in¢ 17. listopadu 220

Rozhodnuti o ptijeti ke studiu na Masarykovu obchodni akademii, Ji¢in, 17. listopadu
220 pro skolni rok 2007/2008
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43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

Vykaz o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzd€lavani
ve stfednich Skolach a konzervatotfich podle stavu k 10. ¢ervna 2007 na Masarykovu
obchodni akademii, Ji¢in, 17. listopadu 220

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich v Masarykové
OA, Jicin, 17. listopadu 220, za skolni roky 2004/2005 az 2006/2007

Kniha urazti Masarykovy OA, Ji¢in, 17. listopadu 220, vedena od 5. srpna 1981

Pokyn feditele Masarykovy OA, Ji¢in ke studiu Rdmcového vzdélavaciho programu
Minimalni preventivni program Masarykovy OA, Ji¢in pro $kolni roky 2004 — 2009
Evaluace miniméalniho preventivniho programu za $kolni rok 2006/2007

Vysledky dotaznikového Setieni Mapa skoly 2006/2007

Vysledky testovani Maturita nanecisto 2007

Vysledky testovani studentti Vektor 2005 — 2007

Realizované projekty Skoly — www stranka Skoly

Uplatnéni absolventi Skoly za skolni rok 2006/2007, material feditele

Vykaz o gymnéziu - stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 10. 1. 2007

Soustava ukazateli k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na kalendaini rok 2004
ze dne 20. 12. 2004

Soustava ukazateli k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na kalendaini rok 2005
ze dne 1. 12. 2005 a na kalendarni rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem ze statniho rozpoctu za rok 2004,
vypracované dne 18. 1. 2005

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem ze statniho rozpoctu za rok 2005,
vypracované dne 23. 1. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem ze statniho rozpoctu za rok 2006,
vypracované dne 22. 1. 2007

Rozborova cast vyrocni zpravy za kalendarni rok 2006 (rozbor hospodateni
organizace) ze dne 1. 2. 2007

Uétovy rozvrh na rok 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 6. 2. 2007

Rozvaha organizac¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celki a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 6. 2. 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, tzemnich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k31. 12. 2006 ze dne
26. 1.2007

Mzdova rekapitulace za mésice leden - prosinec roku 2006 ze dne 10. 1. 2007

Vnitini smérnice s nazvem ,,Finan¢ni kontrola a vnitini kontrolni systém skoly* ze dne
1. 9. 2003 v¢etné aktualizace pro rok 2006 a vEetné systému ob&hu Gcetnich dokladt
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Markéta Stuchlikova PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Jana Vizdalova Mgr. Jana Vizdalova, v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec, v. r.
Ing. Petr Kadlus Ing. Petr Kadlus, v. r.
Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jiti Jetel, v. r.
Bc. Dana Lunakova Bc. Dana Lunakova, v. r.

Ji¢in dne 12. 2. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jiti Taj¢ Ing. Jifi Taj¢, v. r.

Ji¢in dne 12. 2. 2008
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