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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., ve znéni pozdé&jSich
pfedpisi, zi8tovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdéldvani podle
prislusnych vzdélavacich programil, zjistovani a hodnoceni napinéni Skoliho vzdélavaciho
programu zakladni $koly a $kolni druziny a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV ) podle § 174 odst. 2 pism.
¢) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola*) vykonava od 1. zati 2016 Cinnost zakladni Skoly (déle ZS),
Skoli druziny (dale SD) a $kolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem do rejstiku skol
a Skolskych zafizeni. Vzdélava zaky z Téptina a blizkych i vzdalenéj$ich obci.

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) byla zizovatelem do funkce jmenovana s G¢innosti
od 1. zafi 2016 na dobu neurcitou.

Ve dvou tfidach ZS (1. —5. roénik, 6.roénik) se aktualnd vzdélava 21 zakt véetné dvou Zakd
vzdélavanych individudlné a tii zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Kapacita skoly je vyuzita na 46 %. Vjednom odd€leni SD je zapsano 19 ucastniki
zajmového vzdélavani.

V Z8 je vyudovano podle Skoltho vzdlavaciho programu pro zakladni vzdglivani (dale
SVP ZV). Principy vzdélavani jsou zaloZzené na rozvoji partnerstvi Clovéka s piirodou
a podpofe zdravého Zivotniho stylu.

Zajmove vzdelavani v SD probiha podle Skomiho vzdélivaciho programu pro Skolni
druznu (déle SVP SD), ktery navazuje na koncepci vzdélavani v ZS. SD zajistuje
vzd&lavani rano pied zahajenim a odpoledne po skon¢eni vyuky v ZS.

Podnét k zaloZeni Skoly vzeSel od zdkonnych zastupct déti z tzv. lesni skolky a mdividudIné
vzdélavanych Zaka v nedaleké komunitni skole.

Cinnost probiha v nové budové postavené pro téely $koly uprostied malé obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize akoncepce skoly je realnd a systematicka, pro vSechny aktéry vzdélavani srozumiteIna.
Strategicky plan rozvoje Skoly na dobu 6 let vymezuje hlavni zasady a cile rozpracované
do tii dvouletych fazi. Nekteré zcili prvni faze se Skole dafi napliiovat v materialni
(prostiedi skoly vybudované v souladu se zasadami ochrany zivotniho prostredi, vyuziti
recyklovatelnych materialt, vybaveni $koly) i vzdélavaci oblasti (metodickd podpora
uciteld, jednotné vyuzivani vzd€lavacich strategii). Z priorit tohoto koncepcniho materidlu
vychdzi také dali wnitini dokumenty S$koly (Mésicni pliny Ccinnosti Skoly, Plin
environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty pro Skolni rok 2016/2017, Pracovni plan
pro skolni rok 2016/2017 - vychovné poradenstvi).

Reditelka spliuje piedpoklady pro vykon funkce. V uzké spolupraci se zizovatelem t¢elnd
nastavuje systém fungovani Skoly. Neékteré vychovné a vzdélavaci kompetence efektivné
prenesla na uz§i tym vedeni Skoly (specidlni pedagozka pusobici také jako vychovna
poradkyng, $kolni metoditka prevence). U¢inné zajistuje plynuly chod $koly, pribézng
posiluje poztivni pracovni klima mezi zamestnanci, aktivné fteSi aktudlni provozni,
personalni ¢i organizacni zalezitosti. Na zikladé cetné hospitacni a kontrolni ¢mnnosti
poskytuje metodickou podporu vSem pedagogim. Vnitini komunikacni systém Skoly je
funkCni, zalozeny na Castém pribézném kontaktu vSech zaméstnanct. VSichni pedagogové
uzce spolupracuji také diky vyuzivani Skoliho internetového systému, predavaji sipoznatky
a zkuSenosti ziskané pii studiu, pii vyuce iabsolvovani vzdéldvacich akci Reditelka
zohlediiuyje podnéty pedagogické rady, zapisy z jejiho jedndni maji dobrou vypovidaci
hodnotu, dokladuji podrobné projednavani vysledki vzdélavani Zaka i pfijimani opatfeni
K jejich zkvalitnéni.

SVP ZV zohlediiuje specifika $koly, jeho obsah je v souladu s RVP ZV. Z disponibilnich
hodin je v dokumentu nejvice posilena Gasova dotace predméti Cesky jazyk a Anglicky
jazyk (podpora Ctenaiské gramotnosti, vyuka angliCtiny v 1. a2. ro¢niku) a Télesnd vychova



(diraz na zdravy Zivotni styl, piirozené pohybové aktivity v piirodé — plavani, brusleni,
lyzovani). SVP SD odpovidd pozadavkim pravniho predpisu.

Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd i vnitini tad SD jsou
funkénimi, efektivné vyuzivanymi dokumenty.

Pii pfijimani uchaze¢d do ZS i SD a pii rozhodovani o pfestupech 7k z jinych 8kol
feditelka postupovala spravné a dodrzovala princip rovného piistupu ke vzdélavani.

Skola dba na vlastni prezentaci na vefejnosti a i¢elnd informuje o své &innosti na webovych
strankéch a socidlnich sitich. Pravideln¢ pfispiva do oblastniho mési¢niku. Zakonné zastupce
vhodné¢ informuje o aktivitich Skoly jednou mésiéné formou e-mailové zpravy
a na nasténkach. Ctvrtletnd jim zasila zpravy o prib&mém pokroku zaki a vysledcich jejich
vzdélavani. Dvakrat roéné Gcelnd probihaji tripartitni schiizky (uéitel - rodi¢ - zak). Skola
demonstruje svou otevienost zakonnym zastupcim také nabidkou zapojeni do vyuky
avhodnou podporou jejich ucasti na vétSiné Skolich aktivit (hudebni zimni projekt,
velikono¢ni a vano¢ni dilny aj.).

Vedeni skoly klade diiraz na spolupraci s ostatnimi movativnimi Skolami prostiednictvim
vymeny  zkuSenosti. Za kratkou dobu plsobeni se Skole podatfilo vytvofit ziklad
komunitniho centra, v némz se setkava také okoli vefejnost a probihaji zde dali aktivity
poiadané obci a zajmovymi spolky. Reditelka vytvaii nalezité podminky pro &innost $kolské
rady a v¢as ji predklada pfislusné dokumenty. Piinosna pro Skolu je podpora zizovatele
V materidlni oblasti 1 pii stanovovani priorit vzdé€lavani a vnitfnich pravidel. Spoluprace
s dalsimi partnery podle zaméfeni jejich Cinnosti (napf. v oblastech bezpecnosti a ochrany
zdravi, vychovy ke zdravi, prevence rizikového chovani) kladné pfispiva k napliovani
stanovenych strategii.

Vsichni pedagogové sdileji zaméfeni a priority Skoly. V souCasné dobé vzd€lavani ve Skole
kromé feditelky zajistuje pét uciteli ZS, dvé vychovatelky SD, specialni pedagozka
a asistentka pedagoga. Pozadavek odborné kvalifikace nespliuyji dva mladi ucitelé, ktefi si ji
aktualné studiem dopliuji (Studium letos dokoncuji). Tento fakt méd vsak minimalni vliv
na kvalitu vzdélavani ve $kole (viz kapitola Hodnoceni pribéhu vzdélavani). Reditelka
pravideln¢  prokazatelné podnika kroky k zajiSténi  vzdélavani  kvalifkovanymi
pedagogickymi pracovniky. Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogi.

Skola zohlediiuje doporudeni poradenskych zaiizeni. Kvalitni cilenou spolupraci s nimi
zajist'uje feditelka a specialni pedagozka, Ktera v obou tfidach pulsobi také jako asistentka
pedagoga. V prib¢hu vyuky identifikuje piipadné problémy pii vzdélavani zakd, na zakladé
doporuceni poradenskych zafizeni jim poskytuje individudlni reedukace, logopedickou péci,
aktivné komunikuje se zdkonnymi zistupci, systematicky vede dokumentaci vychovného
poradenstvi a Uzce spolupracuje se viemi vyuéujicimi. Skola rodi¢tm poskytuje kontakty
na dalsi odborniky (psycholog).

Aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribézmé v ramci
vyuky, formou projektd, besed a mimoskolnich aktivit. Jejich popis je soucasti podrobné
zpracovaného minimalniho preventivniho programu, ktery také obsahuje konkretizaci
postupi pii feSeni jednotlivych socialné patologickych jevii (krizovy plan). Problémy
Vv chovani zak (hrubé chovani mez spoluziky, agresivita), jsou bezodkladngé feSeny
ve spolupraci se zadkonnymi zastupci.

Materialni podminky dobfe umoZiuji napliovani obou SVP. Skolni budova tvoii otevieny
esteticky variabilni prostor s pfistupy piimo do nové vznikajici zahrady s udrzovanymi
zahonky, na nich? si Zaci pifi vjuce i ¢nnostech SD péstuji bylinky a zeleninu. Skola
disponuje kvalitnimi didaktickymi pomiickami a G¢elnym prostorem podporujicim priority



a vize skoly. Pro zajisténi vyuky Tg€lesné vychovy nema Skola vhodné prostory, chybi
télocvicna 1 venkovni sportovisté. VétSina pohybovych a sportovnich aktivit se kona
v prostorach Skolni budovy (gymnastika, joga), na Skolni zahradé nebo na travnaté ploSe
blizké lesni skolky avenku v piirodé. Vyuku zimnich sporti Skola pravidelné realizuje
v nedalekém lyzaiském stiedisku. Skolni zahrada umoziiuje Zakim dostateéné pohybové,
pracovni nebo odpoc¢inkové vyzti a vytvaii podminky rozvoj pifrodovédnych dovednosti.
SD nema pro svou &innost samostatné prostory, zajmové vzdélavani probiha po vyuGovani
v u¢ebné ZS iv dalich prostorach $koly a na zahradg.

Cinnost 8koly je financovana ze zakladnich zdroji, tj. ze statnfho rozpoétu a skolého, které
byly posileny piilezitostnymi sponzorskymi dary. Vzhledem ke kratké dobé své ¢innosti
prozatim jiné zdroje nema a dosud se nezapojila do ZiAdnych mezinarodnich projekti.
Ziskané¢ financni prostfedky jsou vywdvany uceln¢ ke zkvalithovani podminek
pro vzdélavani. V souCasné dob¢ ma jiz Skola schvalenu dotaci na zfizeni odbornych uceben
(ptirodovédné a jazykové) a hvézdarny v prvnim patie.

Skola m4 stanovena pravidla pro dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve vnitinich
dokumentech (3kolni ad, vnitini ¥ad SD), Zaci byli béhem vzdélavani prokazatelné pouceni
o dodrzovani téchto pravidel. V prostorech pfistupnych détem dba Skola na zajiSténi
bezpecného prostiedi. Vyskytuji se jen drobna poranéni a jejich pocet je nizky.

Skolni jidelna - vydejna zabezpeluje pro ziky vydej ob&di. Pitny rezim je zabezpeden trvale
po cely den a v dobé dopolednich svacin. Zajistovan je podle pozadavku skoly dostatek
ovoce a zeleniny, je respektovano zaméfeni Skoly na zdravou vyzivu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani i rozvrhy vyuCovacich hodin respektuji psychohygienické zisady.
Ucitelé pii vyuce rozvijeji spoluicast zakt na rozhodovani a posiluji u nich zodpovédnost
za vlastni vzdélani.

Vyuka za¢ina tzv. rannim kruhem, pfi kterém je u zakd vhodné podporovana oteviena
komunikace rozvijejici jejich socialni kompetence a zaroven pusobiCi preventivné a u¢inné
pii prvnich piiznacich vychovnych problémi. Tato pravidelnd aktivita napomaha vytvateni
dobrych mezilidskych vztahii a zejména respektu ke svému okoli. Ke kladnému vztahu
K ptirod¢, k tfidéni odpadu a daiim aktivitim zamfenym na environmentalni vychowu jsou
zaci vhodné vedeni pfii vSech Skolich i1 mimoskolnich ¢mnostech.

Cteni je vyudovano genetickou metodou, pfi vyuce matematiky vyutujici vyuzivaji prvky
riznych inovativnich metod (napf. prof Hejného). Ctenafskd gramotnost je vhodné
podporovana nabidkou a vyuzivanim literatury ve $kolni knihovniCce. Pfi vyuce angli¢tiny
vyuCujici  ucelné rozvijel jazykovou gramotnost Zakt, formou fizeného rozhovoru
podporoval komunikativni dovednosti 7k a kladl diraz na jejich spravnou vyslovnost.
Ucitelé efektivne stfidali a kombinovali pouzité metody (nazorné demonstracni metody,
praci s textem, komunikativni wyuku), aktivity byly promyslené a piipravene, dobie
pracovali s chybou. Didakticka technika byla vyuzivaina minimalné, avsak ucelng.

Zaci se vétsinou aktivné zapojovali do vyuky, oteviend komunikovali a ve vyuce
spolupracovali, s vyjimkou piipadu, kdy néktefi z nich béhem vyuCovaci hodiny vedené
zaCinajicimi uCiteli nevhodné¢ komentovali pribéh vzdélavani a navzijem se rusili
V komunikaci mezi nimi a uiteli se vSak projevovala vzajemna duvéra a empatie, ucitelé
7aky spravné usmérovali. Mozmost volby samostatné prace, ve dvojicich nebo v menSich
skupndich u€mné podporovala rozvoj klicovych  kompetenci 74kt (pracovnich,



komunika¢nich, k wuCeni ikfeSeni problémi). Formy vyuky podporovaly irozvoj
kompetenci souvisejicich s planovanim, rozvrzenim si ukoll, pfijimanim socidlnich roli,
vzajemnym hodnocenim i sebehodnocenim. Strukturovany zavér a spole¢né zhodnoceni
vyucovaci hodiny uciteli 1 zaky bylo samoziejmou soucasti vyucovani.

Prikladn€ byli podporovani Zici se SVP, méli dostatek Casu ke splnéni zadanych uloh
vzhledem ke svym schopnostem i obtiznosti zadani. Aktivné jim poméhaly a s pedagogy
spolupracovaly asistentky pedagoga.

Ucitelée velmi dobfe pouzivali cilené hodnoceni, zaméfené na individualni posouzeni
pokrokti zakd.

Pii vzddlavani v SD vychovatelka vsouladu skoncepci vzddlavani ve $kole
upfednostiiovala venkovni aktivity na Skolni zahrad¢é. Vyuwzivala béné metody a formy
prace, zamdfovala se na podporu osobnostnino a socialntho vyvoje uGastnikd. Rizené
i spontanni Ginnosti se vhodné stiidaly. Rozvrzeni vzdélavacich aktivit v SD vhodné
koresponduje s organizaci vzdélavani v ZS, vychovatelka ho také vhodné pfizptsobuje
vyzvedavani u€astnikli zdkonnymi zastupci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola klade ve svych principech diraz na podporu kvalitnich vysledkti vzd&lavani Zaku.
Informace o jejich dosahovani ziskdva riznymi metodami (napt. pribézna diagnostika,
vzajemné konzultace pedagogi, jednani pedagogické rady). Efektivnim nastrojem sledovani
vysledkt vzdélavani jsou pedagogické deniky se zaznamy o individualnim pokroku Zika,
vnichz ucitelé vyhodnocuji motivovanost zaka, kvalitu jeho prace i dosazené vystupy.
Dalim prosttedkem pro hodnoceni i sebehodnoceni je prace s podrobné vedenymi
zakovskymi portfolii, ktera dostatecné mapuji prubéh vzdélavani. Kazdy ucitel si take
ve svém pfedmétu testuje dosazenou Uroven znalosti a pracuje se stanovenymi standardy
uéiva pro ZS. Vedeni $koly ma dobry piehled o vysledcich vzdélavani viech Zaki a pfijima
uéinna opatteni k jejich zlepSovani.

K hodnoceni zakt na vysvédCeni Skola vyuziva slovni hodnoceni zamétené na pokrok zaka
se stanovenim piilezitosti pro zlepSeni, podporuje motivaci zaki a umoziyje ucitelim
postinout silné stranky a cCitlivé upozornit na nedostatky.

Skola mé nastaven G¢inny systém podpory zakil v piipadé rizika jejich $kolni netispé$nosti
(napt. douCovani v rannich hodinach pfed zahdjenim vyuCovani, Gprava metod vzdélavani —
vywiti analyticko-syntetické metody vyuky ¢teni pro konkrétntho Zaka). 'V rdmci
poskytovani podptrnych opatfeni $kola pro jednoho Zika vypracovala podrobny plan
pedagogické podpory a pro dva ziky individudlni vzdélivaci pln. U€nnost vzdélavani
s podporou téchto dokumentli je pravideln€ a ucelné¢ vyhodnocovana. Specialni pedagozka
peclivé kontroluyje realizaci stanovenych opatfeni ve vyuce (rozhovorem se zikem,
pedagogy, hospitaci, ndhledem do pisemnych a jinych praci zdka) a pribézn€ vyhodnocuje
jejich efektivitu a piipadné podnécuje aktualizaci.

Pravideln¢ uskute¢fiované mimoskolni aktivity (pobyty v piirodé, piiméstsky tabor kulturni,
pozndvaci a jiné akce,) posiluji vytvaieni piiznivého klimatu a sounaleZitost se Skolou.
Vysledky tcastnikii zijmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim stanovenych
v SVP SD i jejich osobnim moznostem, co je ziejmé predevsim z vysledkil fizenych aktivit
navazujicich na wuku v ZS.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- nelze hodnotit —jedna se o novou Skolu

Silné stranky
- G¢inny systém fizeni projevujici se v kvalitné nastavenych pravidlech fungovani
nové Skoly
- kvalitni spoluprace s vn&j§imi partnery podporujici komunitni strategii vzdélavani
- motivaéni systém hodnoceni a efektivni budovani zodpovédnosti zakli za své
vzdélavani
- cilend individualni podpora a u¢inné zohledfovani vzdélavacich potieb zaka se
SVP — inkluzivni Skola
Slabe stranky

- absence vhodnych prostor pro realizaci pfedmétu T€lesna vychova
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly:

- wbudovat stabilni pedagogicky sbor
- zajistit vhodné prostory pro realizaci predmétu Té€lesna vychova

Pro uCely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni Cinnosti
ave stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina o zaloZeni spolecnosti s ruCenim omezenym Zakladni Skola
Téptin s.r.o. ze dne 13. listopadu 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly Téptin s.r.o., vydany
ziizovatelem dne 29. srpna 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zikladni $koly do rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-27443/2016-2, s u¢innosti od 1. zati 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje o zapisu Skolni druziny, Skolniho
klubu a Skoli jidelny — wydejny do Skolského rejstitku, ¢j. 131714/2015/KUSK,
ze dne 19. ledna 2016

Rozhodnuti Krajského tradu Stiedoceského kraje o provedeni vymazu z rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 131714/2015/KUSK/1, ze dne 1. zati 2016 (Skolni klub)

Souhlas Krajského tradu Stiedoceského kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga,
¢j. 072801/2016/KUSK, ze dne 24. kvétna 2016

Protokol o kontrole Krajské hygienické stanice provedené dne 25. ledna 2017
Vykaz 0 ZS M 3 podle stavu k 30. zai{ 2016

Vykaz o $koli druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2016
Strategicky plan rozvoje $koly na dobu 6 let

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, G¢inny od 1. zafi 2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, G¢inny od 1. zai 2016

Skolni fad, a¢inny od 5. zai 2016

Pravidla pro hodnoceni (soucast Skolntho fadu), uéinna od 5. zafi 2016
Vnitini fad Skolni druziny, u€inny od 5. zaii 2016

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni inspekce

Mgsiéni zpravy o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt — vzorek

Zaznamy z hospitaci feditelky skoly

Zaznamy z pedagogické rady — skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce
Pracovni plan pro Skoli rok 2016/2017 — vychovné poradenstvi ze dne 1. zati 2016
Plan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty pro skohi rok 2016/2017
Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro skoli rok 2016/2017
Mésicni plany Cinnosti Skoly — Skolni rok 2016/2017

Rozpis dohledl - skolni rok 2016/2017

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program pro skoli rok 2016/2017

Skolni matrika, $kolni rok 2016/2017

Tfidni knihy - Skolni rok 2016/2017

Ptehled vychovné vzdé&lavaci prace ve Skolni druzin€ - Skolni rok 2016/2017
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Dokumentace o zapisu k povinné $kolni dochazce a pfijimani ucastnikd k zajmovému
vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik k datu mspekéni €mnosti
Pracovni seSity a listy zakd, Skolni rok 2016/2017

Sebehodnotici listy zak — vzorek

Dokumentace a hodnotici deniky uciteld — vzorek

Dokumentace vychovného poradenstvi - denik

Webové stranky Skoly www.skolateptin.info

Smlouvy 0 zajisténi vyuky zika vetné seznameni zdkonnych zastupcd s vydanim
Skolntho tadu a vnitiniho tadu

Kniha trazii zalozend 1. zati 2016

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Vefejnopravni  smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT
Financovani asistentli pedagoga pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim a
pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim na obdobi zafi — prosinec 2016
a leden — srpen 2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych z MSMT transferem v roce 2016
Utetni zavérka za rok 2016

Smlouva o zajisténi stravovani zakd a zaméstnanci pro ZS  Téptin
ze dne 10. dnora 2017 v¢etné Dodatku €. 1 ze dne 28. tinora 2017

Vnitini tad Skolni jidelny - vydejny ze dne 1. zati 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam rfeditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudova v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

Ing. Martina Faltysova, piizvana osoba — alternativni
pedagogika

Faltysova v. r.
V Nymburku 16. ¢ervna 2017
Datum a podpis reditelky Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Zuzana Hryzbilova | feditelka Skoly Hryzbilova v. r.

V Téptin€ 23. ervna 2017



