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Charakteristika

Albrechtova stfedni $kola, Cesky T&sin, piispévkova organizace (ddle ,3kola®) vykonava
¢innost  stfedni Skoly a Skolni jidelny. Vznikla slou¢enim Stfedni $koly hotelové, obchodni
a polygrafické, Cesky T&$in a Stfedni $koly zemddélské, Cesky Té$in k1.7. 2013
aod 1. 1. 2014 nese Cestny nazev po knizeti Albrechtovi, ktery se zasadil o rozvoj Skolstvi
na Teésinsku. Sidlo vedeni Skoly a pirevazna ¢ast vzdélavani zaku se realizuje v moderné, ale
citlivé rekonstruované historické budové na ulici TyrSova 612/2. Skola si i po slou¢eni
zachovala své st€Zejni zaméfeni na tfi relativné samotné oblasti: gastronomii, zemédé€lstvi
a polygrafii. Konkrétné poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani Agropodnikani, Ekologie a Zivotni prostiedi, Hotelnictvi, Polygrafie, Podnikani
a stfedni vzdélani S vyunim listem v oborech vzdélani Jezdec a chovatel koni, Pekaf,
Cukraf, Kuchai-&ink, Reznik-uzena, Vyrobce potravin, Aranzér a Tiskai na
polygrafickych strojich. Realizované spektrum vzdélavacich obord umoziiuje Zaktm
horizontaIni i vertikalni prostupnost mezi jednotlivymi vzdélavacimi obory a navaznost na
dal§i vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢innosti stfedni Skolu navstévovalo 845 zakl. Nejvyssi povoleny pocet
7aki je naplnén na 77 %. Specidlni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 57 zaka.

Svou ¢innost $kola prezentuje v regiondlnim tisku, vyro¢ni zpravach a na piehlednych
webovych strankach Skoly www.albrechtovastredni.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci od 1. 8. 2019, zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje
Skoly a dafi se mu ji cilené napliiovat piedev§im v oblastech materidlnich podminek,
spoluprace se socialnimi partnery i profesnimi komorami, vytvafenim oteviené komunitni
Skoly pro Sirokou vefejnost, environmentalni vychovy aspoluprace se zahranicnimi $kolami.
Vedeni skoly provadi analyzu podminek, zaméri zfizovatele a realizuje Skoli dotaznikové
Setfeni mezi Zaky a uCiteli. Vysledky vedeni Skoly zahrnuje do planu prace na jednotlivé
Skolni roky vetn¢ akcéntho planu. Doplnénd koncepce reaguje na aktudlni potreby zika,
pedagogickych pracovnikii 1 partneri a jasné vymezuje ukoly potfebné k dosazeni
stanovenych strategickych cili ve stézejnich oblastech vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly,
véetn¢ ukazateli jejich plnéni vedoucich ke zlepSeni materidlnich podminek, prib&hu
a vysledkit vzdélavani. Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je
funkéné nastavend organiza¢ni struktura vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikii
a dalsich zaméstnancl. Pfi realizaci wuky odbornych pfedméti a praktického vyuCovani
Skola zohlediiuje pozadavky a nazory odbornikii z praxe.

Vzdélavani zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoZ slozeni umoziiuje phit zaméry
acie deklarované ve Skolich vzdélavacich programech. VétSina novych zaméstnanci
piSla do Skoly z praxe a vyuziva nabyté nové poznatky a zkuSenosti ve vyuce predevsim
odbornych predméti a praktického vyuCovani. Vedeni Skoly wvytvafi podminky pro
spolupréci mezi pedagogy V piedmétovych komisich a podporuje predavani vzajemnych
ZkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovnik. Vyuka odbornych predméti je
aktualizovana o nové poznatky z praxe sledujici moderni trendy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychazi zkazdoro¢né aktualizovaného planu dalsiho vzdélavani,
ktery zohlediiuje priority Skoly 1 mdividualni zajmy jednotlivych pedagogickych
pracovniktl.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni vychovni poradkyné a Skolni metodicka
prevence, jejich ¢nnost se ucelné piekryvaji. Jednou za 14 dnG dochdzi do Skoly externi
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Skolni psycholog, ktery fesi pfedevsim problémy zaka spojené s jejich osobnimi situacemi.
Obe¢ pracovnice Ve spolupraci s tridnimi uciteli identifikuji zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pracuji s tfidnimi kolektivy a s ziky s piipadnymi vychovnymi problémy.
Prevence rizikového chovani zaki vychazi ze zpracovanych dokumentt ianalyzy aktualniho
stavu ve Skole, nasledné je realizovana prostrednictvim cilené zaméfenych akci a Gcelné
dopliovana vzd€lavacim obsahem nékterych predméti.

Materialné technické zazemi Skoly se dafi prubézné zkvalitiovat a modernizovat. Praktické
vyuCovani se realizuje na pracovistich $koly i smluvnich partneri. Velmi dobré materidIni
podminky pro praktické vyuCovani maji pifmo ve Skole pfedevSim gastro a polygrafické
obory vzdélani. Pouze podminky pro zemédélské obory vzdélani nejsou zcela optimalni,
proto Skola vyuwziva piedev§im moznosti smluvnich partnerd pro sezndmeni zaku s moderni
zemédélskou technikou. Vyuka telesné vychovy je zajiStetna ve dvou télocvicnach
améstském sportovnim arealn. Skola je zapojena do celé fady projektl, vyménnych
vzdélavacich pobyth zakli a ucitelli, spolupracuje Srlznymi profesnimu organizacemi,
sdruzenimi a celou fadou partnerd. Ve Skole pracuje aktivné zakovsky parlament.

Skolni stravovani pfispiva k rozvoji zdravych stravovacich navyki, pfipravovana je nutri¢né
vyvazena a plhohodnotnd strava, zaci maji moznost vybéru obédl ze dvou hlavnich jidel.
Skolni jidelna i navazujici kavarna zaroven slouz jako pracovisté pro odborny vycvik gastro
oborti vzdélani, Zici se podileji na piipravé obeédi a obsluhuji stravniky v casti jidelny.
Dodavaji také své pekaiské a cukraiské vyrobky do Skolntho bufetu. Skola vytvafi vhodné
podminky pro zajiSténi bezpec¢i zakl. Kurazim dochdzi pievazn€ pii sportovnich
a pohybovych aktivitich Zak®, minimum pii praktickych &innostech. Skola se (razovosti
zabyva, pijima adekvatni opatfeni napf. v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi
vyhodnocuje rizika, provadi opétovné pouceni zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ptredevsim ve skupiné odbornych predmétii z oblasti
gastronomie a zemédélstvi. Ve vyuce odbornych piedméti prevazovala méné ucelna
frontalni vyuka s vhodnym zafazenim samostatné prace. Zvolené metody byly vétSinou
efektivni vzhledem ke stanovenému cili, v nékterych hodinach chybély Castéjsi zmény
aktivit k udrzeni prib&mé pozornosti zaki. Zaci pouzivali studijni texty a viastni materialy,
pracovni listy piipravené vyuCujicimi, vhodné ucebni pomilcky k probiranému ucivu
a prostiedky informacnich technologii. Nazornost uciva a metody prace se Zikem byly na
standardni Urovni. VyuCovaci Cas ucitelé vyuzivali uCelné, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviceni uciva. Vyuka byla pedagogy vedena odborné a vécné spravné.
Pracovni tempo bylo piimétené a odpovidalo studijnim moznostem zikl. Poztivni strankou
wuky byla odbornost a piipravenost vyucujicich. Ve vyuCovani bylo patrné, Ze Zaci jsou
vedeni k osvojovani dulezitych pracovnich navykd a zodpovédnosti. Diléim nedostatkem
vzdélavani byla absence zpétné vazby pro zdky v nckterych navstivenych hodindch
a zejména nedostateény prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzijenné hodnoceni. Zaci
projevovali zajem o probirané uCivo a snazili Se aktivné zapojovat vyuZitim svych znalosti
z jingch vyuCovacich prfedméti nebo praxe. Nejcastéjsi pouzivanou komunikativni
a aktivizaéni metodou byl dialog. Slovni vyklad nového uciva byl vhodné dopliovan kratkou
video ukazkou. Ve wyuce byl velmi Casto pouzt fizeny rozhovor, pii némz ucitelé podle
moznosti vyuzivali souvislosti uCiva s redlnymi profesnimi nebo zvotnimi situacemi.
Stanoveny vzdélavaci cil byl vétSinou vyuCyjicimi splnén. Velmi poztivni bylo propojeni
teoretickych poznatkli se zkuSenostmi a dovednostmi zakt z praxe. Ve vsech sledovanych
hodinach zaci zodpovédné pfistupovali k plnéni ukoli a respektovali jeden druhého.



Nedilnou soucasti vyuky jsou pravidelné zahranicni praxe zakd, pomatky a zkuSenosti
ziskané v zahrani¢i se odrazely v jazykovém a profesnim vzdélavani.

Prevazna Cast sledovanych hodin cizich jazyki se vyznacovala piimérenou dynamikou
a promyslenou aktivizaci zakt. Ucitelé nejCastéji volili kooperativni formy vyuky, jez
zdafile pfispivaly k rozvoji interaktivnich fetovych dovednosti Zaki. Zaci v diskusi
i v samostatném mluveném projevu ukazali schopnost formulovat viastni nazor s vyuzitim
Siroké slovni zisoby. Vyuka byla vedena disledné v anglickém jazyce, coz podporovalo
rozvoj jazykovych znalosti a lexikalnich jednotek. Zaci prokazovali schopnost aplikovat své
znalosti gramatickych jevl a frazi v béZznych situacich. Ve vétSin€é hodin byly rozvijeny
kompetence jazykového vzdélavani poslechem, &tenim s porozuménim i komunikaci.
V zavéreCné fazi vyuCovacich hodin pfevazna cast uciteld opomijela shrnuti probraného
uc¢iva a vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile. V ojedinélé mife byl vyuzivin odborny
jazyk. Hodnoceni ve formativni funkci bylo uplatiovano jen v omezeném rozsahu. Ve
sledované vyuce ceského jazyka a literatury byly ovéfovany gramatické znalosti zak,
vyklad nového uéiva a upevitovany védomosti zakul pii praci s literarnimi texty. V niz8i mife
byly vyuzivany aktivizujici metody a formy prace, které by ucelné podporovaly rozvoj
Ctenaiské gramotnosti. V nékterych hodinach byla vyraznd samostatna prace zaku s prvky
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni napt. slohovych praci. V hodindch télesné vychovy
byl patrny velmi dobry partnersky a vstiicny piistup vyucujicich k zakim. Aktivni zapojeni
zaku do vyuky télesné vychovy podporovalo zafazeni her, sportovnich utkani a pohybovych
aktivit. V hodinach matematiky a ptirodovédnych pfedmétt byl kladen diraz na pochopeni
probiraného u¢iva Zikem. UGelnd byly vywsity prostedky informaénich technologii pro
v&t§i nazornost probiraného uéiva. Zaci se aktivnd zapojovali do vyuky. Vyudujici vhodné
vyuzivali pracovni materidly z distancniho vzdélavani.

Piinosem pro vzdélavani zakid se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byla prace asistentii
pedagoga, veétsi mira diferenciace Ukold pro tyto zdky nebo Zzdky nadangjsi vSak ve vétSiné
hodin nebyla zaznamenana.

Sledovana praktickd vyuka probihala pod vedenim uciteld, jejichz aktivni pfistup ziky
motivoval k dodrzovani technologickych postupli a zasad bezpeéné prace a ochrany zdravi.
Zaci byli vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali a vykonavali zadavané
Ukoly. Praktické dovednosti jednotlivych zaku byly Gcelné rozvijeny na zakladé zskanych
teoretickych poznatkd. V pribéhu vyuky vyuCujici sledovali a hodnotili ¢innosti zaku
s vyuzitim prvki sebehodnoceni, coz prispélo k upevnéni zskanych dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjiituje informace o kvalit¢ a vysledcich vzdélavani Ziks, piijima
aVpraxi realizuyje opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pribéznymi
zdkovskymi vysledky vzd€lavani se Skola cilen¢ zabyva. Vyhodnocuje je a podle potieby
piijima opatfeni k jejich zlepSovani na trovni jednotlivych vyuCujicich v souvislosti se
vSemi stupni fizeni pedagogického procesu. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola
stanovila pravidla, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Vyuluyjici ziskévaji ptehled
0 znalostech  jednotlivych  Zzakti a wvysledcich vzdélavani  prostfednictvim  béznych
hodnoticich nastroji. Jedna se piedevS§im o ustni zZkouSeni, pisemné prace a testy vytvofené
Skolou, kratkodobé a dlounodobé projekty, pozorovani, aktivitu zikt ve vyuce, rozhovory
avysledky prace zaka pii praktickém vyuCovani. Vysledky zika vyucujici prezentuji
vramci jedndni pedagogické rady a stanovuji dalsi postup omezujici neuspéSnost zaku.
Skola organizuje doucovani 7k ohroZenych netispéchem. Dlouhodobé jsou Zici ménd
uspésni u maturitni zkousky z predmétii spolecné Casti, predevSim z matematiky, a to hlavné
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7aci oboru vzdélani Podnikani. Za posledni tii Skolni roky byl pouze jeden Zik neuspésny
u praktické maturitni zkousky. Vysledky vzdélavani zaka trilletych obort vzdélani
svyuénim listem vykazovaly v obdobi poslednich tii let pomémé vysoky pocet
neprospivajicich zak®i v prvnim roénku vzd&lavani, piiblizné 18 %. Zaci, ktefi postoupili do
zavéreCného roc¢niku, dosahovali u zavéreéné zkousky dobrych vysledkd, coz se projevilo
rovnéZz zvySenim poctu téch, kteti prosp€li s vyznamenanim, kolem 20% zakd. Zakonnym
zastupcim skola poskytyje informace prostiednictvim Skoliho informa¢niho systému,
vyrocnich zprav, v prib¢hu Skohich akci a tfidnich schizek.

Zaci $koly se pravidelné u¢astni odbornych, védomostnich i sportovnich soutéZ ve $kolich,
okresnich 1 dalsich postupnych kolech. Vyznamnych uspéchii Skola dosahla predevSim
v soutézich odbornych znalosti a dovednosti, kde Zaci v krajskych i celostatnich kolech
dosahovali ptednich umisténi. Aktivity, Gspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly, regionalnim tisku a prostfednictvim svych webovych
stranek.

Védomosti ziskané v teoretické vyuce Zici konfrontuji s praxi na smluvnich pracovistich.
V pribéhu $kolniho roku zskavaji celou fadu dalich poznatkii v rdmci organizovanych
odbornych exkurzi ve firmach a podnicich.

Prevence rizikového chovani Zakl je realizovana prostiednictvim pravidelnych, vhodné
zametenych, vzdelavacich akci Aktivity ZEl]lS'[llJG prlmarne Skolni poradenske pracoviste,
ale i externi organizace zaméfujici se na primarni prevenci negativnich jevi. Z vedenych
zdznamtl, Zrozhovorti s vedenim Skoly i pedagogy vyplynulo, Zze veskeré ndznaky
rizkového chovani jsou bezodkladn¢ fesSeny.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni realizované inspekéni Cinnosti doslo ke spojeni dvou stiednich odbornych
Skol a rekonstrukci Skomich budov. Od roku 2019 pusobi ve $kole jeji nové vedeni.
- Vymamné se zvysilo zapojeni Skoly do projektové ¢innosti, ktera umoznuje zlepSovat
podminky pro vzdélavani zaku.
Silné stranky

- Obména pedagogického sboru a vyuziti predchazejicich zkuSenosti z profesniho zivota
novych u€iteli pro predavani praktickych zkusSenosti zaktm.

- Funk¢éni propojeni teoretického a praktického vyucovani ve vzdélavani zakii pomaha
rozvijet a upeviiovat odborné kompetence a kompetence k uceni, o cemz sved¢i tspéchy
7aka v odbornych soutézich.

- Spoluprace se socialnimi partnery, profesnimi svazy, méstem a ziizovatelem vede ke
Zkvalitnéni materialnich podminek podporujicich vzdélavani zakd.

- Mezindrodni spoluprdce pii vyménnych pobytech Zzaklt umoziiuje sdilet a predavat
zkuSenosti a navazat vazby se zahraninimi pracovisti.

- Kbvalitn¢ a prakticky zaméfena vyuka odbornych predmétii, Ucast odbornikii z praxe ve
wyuce a spoluprace s externimi partnery umoziuje zavadéni novych poznatki
Z jednotlivych obort do vzdélavaciho procesu.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Uzké spektrum pouzivanych forem a metod vjuky, neumoZiiuje pné vyuwrit Zikovsky
potencial.

V zavéru hodin  bylo mmnimalné zafazovano sebehodnoceni Zzakd predevsim
V teoretickém vyuCovani.

Chybgjici diferenciace u€iva pro nadané zaky a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

Zaméiit praci predmétovych komisi a dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na
realizaci modernich forem a metod ve vyuce ve vétSim rozsahu u jednotlivych uciteli.

Vést zaky k viastnimu hodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, ¢astéji vyuzivat twlohy
ruzné obtiznosti a rozsahu podle schopnosti zak.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8.2019
Koncepce rozvoje skoly 2019 — 2025
Plan prace 2022/2023 ze dne 12. 10. 2022
Akeni plan Skoly
Rozvrh hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti
Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Skolni matrika (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

10.  Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023
11.  Vyrocni zprava 2021/2022 schvalend Skolskou radou dne 12. 10. 2022

12. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté
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13.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

14.  Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (vzorek)

15.  Vysledky dotaznikového Setfeni klimatu Skoly v zati 2022

16.  Vybrand dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaki

17.  Dokumentace k zajiténi Skoliho stravovani zaki za zati 2022 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, pfipadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Karel Richter, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu Karel Richter, v. r.

Ing. Hana Mal’arova, Skolni nspektorka Ing. Hana Malarov, v. .

Mgr. Sarka Sustkova, Skolni inspektorka Mgr. Srka Sustkova, v. r.

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni

inspektorka Ing. Mgr. Hana Cervenkova, v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni

pracovnice Bc. Ludmila Kubicova, v. r.
Ing. Petr Sklenaf, odbornik na odborné

predméty zemedé€lstvi a mechanizace Ing. Petr Sklenat, v. r.

Mgr. Miroslava Korenikova, odbornik na
odborné predméty hotelnictvi a cestovniho
ruchu Mgr. Miroslava Korenikova, v. r.

V Novém Jiciné 14. 11. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Cieslar, feditel Skoly
Mgr. Pavel Cieslar, v. r.
V Ceském Tésing 18. 11. 2022



