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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola (dale jen MS) je &tyitiidni, je zalohovou organizaci. Ve statistickém vykazu
k 30. zai1 2000 vykazovala MS 88 déti, do mé&sice bfezna 2001 stoupl podet pijatych déti na
95. Inspekce probihala v dob¢ jarnich prazdnin, v provozu byly dopoledne 3 tfidy a odpoledne
dochézelo ke spojeni na t¥idy dvé. Soudasti MS je skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces Castecné vychazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly*
vydaného MS CSR pod ¢&j. 33 483/83-201, ktery je modifikovany koncepénimi zdaméry MS,
prevzetim stézejnich zdsad tykajicich se zdravi z projektu ,,Zdrava matetska Skola* a v mezich
moznosti uplatiiovanim Umluvy o pravech ditéte.

Zékladni pravidla pro planovani vlastni pedagogické prace tykajici se obsahu jsou jednotna pro
vsechny ucitelky. Vzdy na tyden dopiedu je stanoveno téma, které vychdzi predevsim
zroéniho obdobi, vyznamnych svatki, tradicnich zvyki a slavnosti. Téma je pievazné
formulovano jako motto, které je citové zabarvené a jiz samo o sob¢ je motiva¢nim faktorem.
Téma je dale rozpracovano v dennich piipravach do jednotlivych vzdélavacich slozek nebo
jejich kombinaci - ptevazné je stanoveny ukol a nasledné pfislusnd metoda. Z plant je patrna
snaha o logickou provazanost mezi jednotlivymi tématy. Na kazdy tyden je téZ stanoveny tikol
z mravni vychovy - pfevazné se jedna o tkoly, které maji trvale platny charakter a plni se spise
v riznych rezimovych momentech podle aktudlni situace.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V budové MS byla provedena v r. 1996 generalni rekonstrukce.

Reseni interiéru vychazi z typizovaného projektu. V piizemi je v &asti pavilonu $kolni jidelna a
Satny pro kaZzdou tfidu, jednotlivé tfidy jsou umistény v 1. a II. poschodi a maji shodné
prostorové podminky. Ke kazdé ptislusi hygienické zatizeni a pripravna kuchynka. Ttidy slouzi
soutasné jako herny i loznice. Uelné vybaveni a uspoiadani t¥id je pro déti bezpeéné
a podnétné. Namétové hraci koutky obsahuji ucelené soubory ucebnich pomticek a hracek,
rozmanity materidl pro pracovni a vytvarné ¢innosti, didaktické pomiicky a hracky jsou volné
pfistupné. V kazdé tiid¢ je umisténo télovychovné natfadi, které je ve volném pouzivani.
V jedné tfid¢ je instalovana horolezecka sténa, ktera je vyuzivana pod pedagogickym dohledem
viemi détmi MS. Celkové vybavenosti je vénovana feditelkou patfiénd pozornost, inovace a
dopliiovani je promyslené. Vysledky pracovni a vytvarné cinnosti déti spolu s dopliky
vyrobenymi ucitelkami jsou v interiéru pfirozené naaranZovany a vytvaieji piijemné estetické
prostiedi. Ve vSech prostorach je Cisto a potradek.

Jednotlivé organiza¢ni formy reZimu dne maji v pisemné podob¢ jednoznacné vymezeny casovy
prostor. V redlné situaci se ¢innosti stfidaly plynule bez znamek vyssi organizovanosti tak, ze
¢innosti fizené ucitelkou a spontanni hry byly vyvéazené, nedochéazelo k ptetéZzovani déti. Pouze
ve II. tfid¢ v dobé stolovani zavedend organizace méla za nasledek prostoje, pasivni setrvavani
déti u stoleckl. Byly dodrzovany pfislusné intervaly mezi podavanim stravy i délka pobytu
venku. Pitny rezim je zavedeny, déti ho vyuzivaly a zvlast' u nejmladSich byl disledné fixovan
pobidkami ze strany ugitelek. Skola v souladu se svou koncepci vytvéii u¢inné podminky pro
zdravi déti, v ronim planu jsou konkrétné uvedeny cinnosti a zasady podporujici realizaci
zaméru - vyuzivani Cisticek vzduchu, saunovani, ptedplavecky vycvik, zatfazovani rGznych
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forem otuZzovani ve spolupraci srodi€i, pravidelné denni cviceni, maximalni prendSeni
predevsim télovychovnych Ccinnosti ven, pravidelné celodenni vylety do pfirody atd.
Bezpecnost déti je pii vSech ¢innostech plné zajisténa.

Soubézné plisobeni ucitelek je vyuzivano pro pobyt venku a k realizaci zdjmovych ¢innosti -
vyuka hry na flétnu, vytvarny krouzek, logopedicka prevence.

Vsechny ucitelky splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.

Rizené &innosti

Hospitace probehly v I. tfid€ pti dramatické vychové a ve tfide II. pfi te€lovychovné a literarni
¢innosti.

Télovychovnad ¢innost v II. tfidé méla formu klasické rozcvicky - byla odborné sestavena,
zatazené pohybové prvky byly priméfené véku déti. Pro vétsi zdravotni ucinek bylo pouzito
nacini, které déti stimulovalo k pfesnému provadéni a navic ucitelka individualné pomahala
détem zvladat pohybovou koordinaci. PiestoZe jako motivacni faktor slouzil verbalni popis
ucitelky, jak s nacinim spravné manipulovat, tak déti byly zaujaté a projevovaly snahu po
dokonalém provedeni.

Organizace literarni ¢innosti umoziiovala détem stfidani poloh, vhodnou kombinaci sedavé
a pohybové cCinnosti. Z hlediska obsahu v sob& c¢innost zahrnovala plnéni ukold z vice
vzdélavacich slozek - procvi¢eni paméti formou rozhovoru, rytmizaci, sestaveni posloupnosti
déje. Zvolené metody a vymezeny Casovy prostor se dotkl vytycenych ukoli pouze okrajove.
Vyraznym motivanim cinitelem byl dramaticky projev ucitelky, jeji schopnost imitovat
verbalni projev postav literarni pfedlohy. Déti dostaly prostor pro vlastni mluvni projev pii
rozhovoru o obsahu textu, avSak formulace otdzek je vedla prevazné k jednoslovnym
odpovédim.

Do dramatizace pohadky se zapojily vSechny déti se zajmem, organizace byla plynuld, zvolena
metoda umoznovala smyslové vnimani a aktivni pohyb. Vhodné vyuziti hudebnich nastroji
a doplikd k dramatizaci pfispivalo k dynamickému spadu cinnosti. Motivace vyplyvala
z tématu tydne a ze zaujeti ucitelky, které se plné pieneslo na déti. Literarni pfedloha byla pro
déti textoveé piimefend a dobfe zndmad, prozivaly citové uspokojeni, radost. Pribézné kladné
hodnoceni vykontll jednotlivell melo vliv na upeviiovani sebedtvéry déti, coz je podnécovalo
k intenzivnéjSimu zapojeni do nabidnuté ¢innosti.

Spontanni ¢innosti
Spontdnni ¢innosti mély ve stézejnich oblastech v obou tfidach shodny pribeh.

Pro Cinnosti spontanni byl vytvoten ¢asovy prostor v dob¢€ rannich her. Vybér mista i hracek se
odvijel od svobodného rozhodnuti kazdého ditéte. Zpocatku probihaly hry bud’ individualné,
nebo ve skuping, kde si sd€lovaly spolecné s ucitelkou zazitky. Jak se postupné schazelo vice
déti vznikaly volné skupinové hry, které nékteti jednotlivci dovedly nejen organizovat, ale i
rozvijet. Motivace spontannich c¢innosti vychédzela zpotieb déti, ucitelky poskytovaly
stimulujici doplitky ke hram, slovni podnéty. Déti dostaly moZznost hrat si hrat i bez ptimého
pedagogického dozoru, byl jim umoznén dynamicky pohyb. I do spontdnnich her mély ucitelky
pfipravenou nabidku fizenych Cinnosti - vytvarné a pracovni ¢innosti, didaktické stolni hry.
Bylo respektovano individualni tempo bez ¢asového stresu a napéti.

Partnerskd komunikace mezi ucitelkami a détmi vedla ke vzajemnému respektovani. Ucitelky
vytvarely pravdivé, hodnovérné prostiedi, které umocnovalo celkovou piijemnou atmosféru.
Jejich autentické jednani piispivalo k pozitivni komunikaci, se zdjmem détem naslouchaly
a adekvatné reagovaly. Dé&ti se na ucitelky obracely s divérou, vyjadiovaly se spontanné a bez
zabran, jazykové schopnosti korespondovaly s trovni mysleni. Verbalni projev ucitelek a déti
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byl optimélné¢ vyvézen. Prvky vzdjemné tolerance a pomoci mezi détmi uclitelky neustdle
sledovaly, usmérnovaly a rozvijely tak citlivé vzajemné vztahy - zvlasté u déti mladsich.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a pviprava, materidlové a psychohygienické podminky maji velmi dobrou
uroveri.

V Fizenych dcinnostech byla organizace dramatické vychovy na velmi dobré urovni,
motivace, interakce a komunikace na urovni vynikajici. Organizace literdarni vychovy méla
uroveri priumérnou, motivace, interakce a komunikace uirovei velmi dobrou.

Télovychovna &innost méla ve vSech sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.
Spontdanni ¢innosti mély ve v§ech sledovanych oblastech uroverii vynikajici.

Posledni inspekce probéhla v mésici kvétnu roku 1997 a mezitim doslo ke zméné v obsazeni
Sfunkce Feditelky. Za sledované obdobi, tj. od r. 1997 do stavajici inspekce, doslo predevsim
v organizaci dne déti 7 hlediska respektovani prirozenych psychickych a fyzickych potieb
ditéte k vyraznému pozitivnimu posunu. Uroveii vzdéldvaci innosti md velmi dobrou
uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry ve vzdélavacim procesu jsou dany v ,,Pracovnim planu na obdobi Skolniho
roku 2000/2001. Dlouhodobym cilem je jednak aplikace téch zasad ve vzdélavacim procesu,
které by mély pomoci zajistit osobnostni vychovu kazdého ditéte a dale vyrazné zaméteni na
komplexni zaji§téni podminek pro zdravy télesny vyvoj ditéte. Pravé tento koncepéni zamér je
podrobnéji rozpracovan do konkrétnich prostiedkl, forem a metod, je vytvofen soubor
podstatnych podminek pro jeho naplnéni.

V pracovnim planu je vedle dlouhodobych cili ¢i trvalych ukoli ve vzdélavacim procesu
taktéZ uvedeno nékolik ukoli kratkodobych vyplyvajicich z koncepénich zdmért, vzajemna
obsahova kombinace ztéZuje orientaci jak v textu, tak orientaci v tom, co je stéZejni pro
stavajici Skolni rok. Dalsi ¢asti planu uvadéji pedagogické, organizacni a materialové zajisténi
vzdelavaciho procesu.

Reditelka MS md jasnou piedstavu o tom, k cemu by plnéni hlavniho piedmétu &innosti
mélo smérovat, je vybavena potiebnymi odbornymi védomostmi. V pisemném zpracovani
hledd optimdlni efektivni formu. Uroveii je velmi dobrd.

Organizovani

Reditelka je ve funkci od mésice srpna 1999. Zastupkyn& feditelky je stanovena, jeji
kompetence v dobé kratkodobé ¢i dlouhodobé nepiitomnosti feditelky nejsou taxativné
vyjmenovany - jsou zaloZeny na ustni dohodé podle zévaznosti situace. Odpovédnosti
zéstupkyné za diléi Giseky MS jsou dany ,,Vnitinim fadem pro pracovnice a v roénim planu
Skoly - obsahové spolu ustanoveni nekoresponduji. Zékladni povinnosti pracovnic vychazeji
z Pracovniho fadu MSMT a Zakoniku prace jsou upfesnény ,,Vnitinim fadem pro pracovnice®.
Odpovédnosti uditelek za jednotlivé useky MS jsou uvedeny v roénim planu skoly - rozdéleni
je rovnomeérné a povinnosti souvisi s piimou vychovnou cinnosti. Dokumentem, ktery se
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zabyva pravidly a zasadami v pedagogické praci, je ,,Vnitini fad pro ucitelky*. Pfredmétem
ustanovenich je bezpe¢nost déti, pedagogicka prace a taktéz pracovné pravni zalezitosti - ty se
v trochu pozménénych formulacich objevuji téZ jiz ve vySe jmenovaném vnitinim fadu pro
pracovnice.

V MS pracuje celkem 8 pedagogickych pracovnic véetné feditelky, z nichz pouze jedna ma
snizeny uvazek na 0, 61 a pracovni pomér uzavieny do 30. Cervna 2001. Kolektiv je
stabilizovany. Rozpis sluzeb umoznuje realizaci planovanych zdjmovych ¢innosti, individualni
logopedickou prevenci a zajiStuje bezpecnost déti. Pro soubéZné pisobeni ucitelek
v dopolednim bloku ¢innosti rozpis sluzeb podminky nevytvaii.

Plan pedagogickych porad je dan v ro€nim planu Skoly - je stanovena jejich Cetnost a sté€Zejni
obsah. Porady jsou organizovany tak, ze vzdy v ivodu spole¢né jednaji ucitelky a provozni
pracovnice a nasledné probihd pedagogicka ¢ast porady. Ze zapist vyplyva, Ze porady slouzi
k pfenosu informaci a jejich hlavni naplni je pedagogicka problematika (planovani pedagogické
prace, hodnoceni dosazeni stanovenych cilli, podil ulitelek na ro¢nim planu, diskuse o
individudlnich zvlastnostech déti atd.). Z porad jsou vyvozeny konkrétni zavéry, osobni
odpovédnosti a v piipadé moznosti piislusné terminy.

Vnitini informovanost je mimo pfenosu na poradich zajiStovéana pfistupnosti pracovnic ke
viem dokumentiim, tykajicich se chodu MS a pracovniho procesu. Reditelkou je poskytnuty
dostatecny Casovy prostor pro jejich prostudovani a i po jejich zaloZeni je vSe na pozadani
dostupné.

Ve vngj§i informovanosti se MS vyrazné zaméfuje na rodiovskou vefejnost - jako jedna
z prvnich §kol poskytuje informace prostfednictvim internetu, obsahem jsou stabilni informace
a fotodokumentace zinteriéru MS a déile je zvefejiiovana aktualizace ohledn& konéani
sportovnich a kulturnich akci pro déti a rodice. Zcela specifické je seznamovani se sloZzenim
jidelniho listku - na internetu je zvetejiiovany s vice jak tydennim pfedstihem. Dalsi formou
vnéjsi prezentace je publikovani v Pardubickych novindch a v Pravobfeznim zpravodaji a
pristupnost veskeré fotodokumentace z realizovanych aktivit s détmi. Rodice jsou priibézné
seznamovani s vysledky praci déti z vytvarné a pracovni CcCinnosti, s pracovnimi listy
a grafickymi cviky. O pribéhu pedagogického procesu jsou informovani na nasténkéach
v pomérné Uzkém rozsahu - je jim sdéleno pouze téma tydne. ,,Vnitini fad pro rodice*
stanovuje pravidla vzdjemné spoluprace, vstficné jsou formulovana prava rodici ohledné jejich
podilu na pedagogickém déni v MS.

MS neni izolovan4, je aktivni souc¢asti §kol a §kolskych zafizeni ve mé&sté. Uzce a neformalng
spolupracuje s blizkou ZS, se Soukromou $kolou Svitani, uastni se vefejnych vystav praci
déti. V ptipadé potieby prezentace zfizovatele v zahrani¢nich poskytla fotodokumentaci,
vytvotila podminky pro prohlidku MS zahrani¢nimi navitévniky.

Personalni dokumentace a evidence déti je vedena prehledné a obsahuje vSechny pottebné
udaje.

Posledni kontrola ze dne 10. ledna 2000 provedend zfizovatelem, jejiz pfedmétem byl pribéh a
vysledky inventarizace, neshledala fadné zavady.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyraznym motivacnim faktorem je samotny postoj feditelky k détem, rodi¢iim a vysoka mira
jeji odpovednosti za image MS.

Povinnost dalSiho vzdélavani je zdiraznéna v rocnim planu Skoly a jsou zde uvedeny zékladni
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formy. K sebevzd€lavani je vyuzivana rozsahla ucitelskd knihovna a odborny tisk. Odbornych
seminait se ucitelky zacastnuji pfedevsim podle nabidky Pedagogického centra v Pardubicich.
Reditelka ponechavé ugitelkam ve vybéru diléi volnost, vstupuje do jejich rozhodovani pouze
z hlediska piinosu vzdélavani pro pedagogicky proces MS. Je veden individualni piehled o
absolvovanych vzdélavacich akcich a vysi ¢erpani finan¢nich prostedki.

Kritéria pro hodnoceni pracovnic jsou déna roénim planem. Ve vysi osobniho hodnoceni je
stéZejnim meétitkem kvalita odvadéné prace podle typu pracovniho zafazeni, u mimofadnych
odmen je preferovana cinnost vykonana nad rdmec pracovnich povinnosti.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol je dany ro¢nim planem a zahrnuje v sob¢ i hospita¢ni ¢innost. Je uvedeno, kterych
vzdélavacich slozek se bude tykat bez stanoveni konkrétnich cili hospitace. Ze zépist
z provedenych hospitaci vSak vyplyva, Ze je sledovano predevSim napliiovani vytycenych
koncepcnich zamért a dodrzovani stanovenych pedagogickych zasad pro pedagogickou praci.
Rozsah sledovanych jevil je znacné rozséhly. Z hospitaci jsou vyvozeny zéavéry, hodnoceni
a podle povahy zjisténi 1 doporuceni pro dalsi praci.

Piedmétem kontrol je jak provoz MS, tak pedagogicka oblast. Vyrazna pozornost je téz
vénovana urovni spoluprace s rodi¢i. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou zaznamenavany v sesitu
kontrol - pracovnice jsou s vysledky prokazatelné¢ seznameny.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Od posledni inspekce, ktera probéhla v mésici kvétnu v roce 1997, kdy MS ¥idila jind
Feditelka nezli stavajici, doSlo k vyraznému pozitivnimu posunu piedevsSim ve spolupraci
s rodici, ve stanoveni redlnych koncepcnich zamérii a provdazanosti mezi deklarovanymi
cili, pedagogickym procesem a kontrolnim systémem.

Rizeni MS ma velmi dobrou uroveri.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou v rozsahu kontroly uvedené
v inspekéni zprdavé efektivné vyuZivdny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Statisticky vykaz k 30. zati 2000

e Inspekéni zprava ze dne 15. kvétna 1997

e Pracovni plan na obdobi Skolniho roku 2000/2001

e Plany pedagogické prace ve Skolnim roce 2000/2001 I. a II. tfidy
e Piehled vychovné prace v I. a II. tfid¢

e Charakteristika II. tfidy

e Diagnostické listy déti s odkladem Skolni dochazky

e . Vnitini fad - ¢ast pro pracovnice
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e, Vnitini pracovni fad pro ucitelky*

e Rozpis sluzeb ucitelek ve Skolnim roce 2000/2001

e . Vnitini fad pro rodice*

e Zapisy z provoznich a pedagogickych porad ve Skolnim roce 2000/2001
e Zapisy z kontrol a hospitaci

e Piehled o vzdélavani ucitelek za Skolni rok 2000/2001

e Zapis z kontroly zfizovatele ze dne 10. ledna 2000

ZAVER

Mateiska Skola ul. Mladych v Pardubicich dosahuje velmi dobré uirovné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal¥i zamé&stnanci CSI:
Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Clenové tymu Véra Truncovad e
V Pardubicich dne 30. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Anna Nimrichtrova Anna Nimrichtrova, v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-04-18 102 134/2001-1400

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-04-18 102 135/2001-1400

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-04-18 Pfipominky nebyly doruceny.
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