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Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Pferov, Susilova 25 (dale ,détsky domov nebo ,zafizeni*)
vykondva ¢innost détského domova, ¢innost Skoli jidelny byla ke dni 1. 1. 2024 ukoncena.

K terminu inspekéni Cinnosti  bylo v détském domové s celkovou kapacitou 24 lizek
umisténo 21 0sob rozdélenych do ¢tyf rodinnych skupin.  Povinnou Skolni dochazku
v zékladnich Skolach philo 14 déti, tfi se vzdélavaly ve stfednich Skolach. Na zaklad¢
smlouvy o setrvani v détském domové do ukoneni piipravy na povolani byly v zafizeni tii
Zletilé nezaopatiené osoby absolvyjici stiedni vzdélavani a jedna Zletild nezaopatiené osoba
studyjici vysokou Skolu dlouhodobé ubytovana mimo zafizeni. V zafizeni bylo evidovano
pét déti se specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami.

Informace o zafizeni jsou pro vefejnost publikovany prostrednictvim vyro¢nich zprav o jeho
¢innosti a na webowvych strankdch (www.ddprerov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni, ktery vykonava vedouci pracovni pozici ve druhém funkénim obdobi,
stanovil redlné a dosaztelné koncepéni zdméry vychdzejici z podminek a potfeb zafizeni.
Koncepce rozvoje zafizeni byla po tfech letech analyzovdna, vyhodnocena a nasledné
aktualizovana pro dalsi obdobi. Ve své koncepci se feditel zafizeni zaméfuje predevsSim
na materidlni, persondlni a finanéni rozvoj zafizeni Stanovené cile jsou postupné
napliovany prostfednictvim konkrétnich opatieni a aktivit, jejichz realizace se pozitivné
promitd do podminek poskytované péce. Rediteli zafizeni se daii zlepSovat materidlIni
podminky také prostiednictvim aktivni spoluprace se zfizovatelem a ziskdvanim finan¢nich
i vécnych dari od dalsich partner. Nad rdmec finannich prosttedkli poskytovanych
ze statntho rozpoCtu a zizovatelem zskava zafizeni dalsi zdroje, které jsou ucelné
vyuzivany ke zkvalitiovani podminek pobytu déti a podpoie jejich vzdélavacich, zajmovych
a volnoc¢asovych aktivit.

Ve spolupraci se ziizovatelem se v uplynulém obdobi podafilo uskute¢nit rozsahlé zmény
souvisejici s transformaci zafizeni. Rodiné skupiny byly postupné piemistény z hlavni
budovy do samostatnych bytovych jednotek a rodinného domu, ¢imz byly vytvofeny
podminky materidlné¢ i organizaéné¢ se piblizujici bémému rodinnému prostiedi. Vnitini
prostory jednotlivych rodinnych skupin byly ucelné¢ vybavené, esteticky upravené
a vytvarely podnétné zazemi pro kazdodenni zivot déti. Déti maji k dispozici osobni prostory
pro uklddani svych véci, ne ve vSech piipadech vSak maji moznost jejich uzamceni
a samostatného zabezpeceni.

Zatizeni analyzuje a vyhodnocuje zdravotni i1 bezpecnostni rizika a déti jsou prokazatelné
seznamovany se zasadami bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi riznych Cinnostech v pribéhu
celého roku.

Pfi fizeni zafizeni delegoval feditel ¢ast svych kompetenci piedevSsim na svého zastupce,
ktery se vyznamné podili na organizaci a fizeni vychovné¢ vzdélavaci c¢innosti Vedeni
zafizeni spolecné zajiSt'uje planovani, organizaci a vytvareni podminek pro ¢innost zafizeni.
Vzhledem k transformaci zafizeni a umisténi rodmnych skupin na nékolka riznych
pracovitich neni kazdodenni osobni kontakt vedeni zafizeni se vSemi détmi tak intenzivni
jako v dobé¢, kdy byly rodinné skupiny soustfedény v hlavni budove zatizeni. Tato skutecnost
zvySuje vyznam piimé pedagogické Cinosti vedeni zafizeni zaméfené na ziskavani
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mformaci o potiebach, nazorech a celkové spokojenosti déti s podminkami pobytu
a poskytovanou péci.

Hospitacni ¢innost je realizovana vedenim zafizeni. Hospitatni zdznamy obsahuji informace
o sledovanych cCinnostech, poskytovand zpétnd vazba pedagogickym pracovnikiim je vSak
zam&fena prevazné na obecné hodnoceni pribéhu Cinnosti. V malé mife jsou identifiko vany
oblasti ke zlepSeni nebo doporuceni smétujici k dalsimu profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovnikti. Hospitani ¢innost tak poskytuje vedeni zafizeni informace o pribéhu vychovné
vzdélavaci c¢innosti, jeji potencial jako nastroj pro cilené metodické vedeni pedagogickych
pracovnikil vSak neni pln¢ vyuzivan.

Reditel zatizeni vytvaii podminky pro piedavani informaci mezi pedagogickymi pracovniky
prostiednictvim  elektronického informa¢niho  systému, pedagogickych rad a porad
vychovatell. Vzhledem k transformaci zafizeni a umisténi rodinnych skupin na vice
pracoviStich nabyva elektronické sdileni informaci na vyznamu a pfispivda k zajiSténi
vzajemné¢ mformovanosti pedagogickych pracovnikli. Pedagogické rady jsou v zafizeni
realizovany, prostor pro dalsi rozvoj je vSak v jejich Cast&jSim vyuzivani k systematickému
vyhodnocovani vychovné vzd€lavaci Cmnosti, sdileni poznatki o détech a pfijimani
spole¢nych pedagogickych postupli. Porady vychovatelii podporuji operativni feSeni
kazdodennich zaleZitosti, nenahrazuji vSak pln€¢ funkci pedagogické rady jako poradniho
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organu feditele zafizeni.

Pozitivnim posunem od minulé inspekéni Cmnosti je efektivnéjSi vyuzivani vnitfniho
elektronick¢ého nformac¢niho systému pii evidenci, sdileni a preddvani informaci o détech
acmnosti  zafizeni.  Zafizeni odstranilo  diive ziStené  nedostatky  souvisejici
s provazanim kompetenci  deklarovanych ~ ve  Skolnim  vzd€lavacim  programu
scili stanovenymi v programech rozvoje osobnosti ditéte a aktivitami zafazovanymi
do tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti. Nastaveny systém umozituje Iépe
planovat a sledovat rozvoj déti v jednotlivych oblastech. Soucésti nastavenych procest jsou
rovnéz zmény vyplyvajici z transformace zafizeni a organizace Cinnosti rodinnych skupin,
které vSak nejsou ve vSech pifpadech pln¢ promitnuty do vnitinich dokumenti zafizeni.
Prostor pro dalSi rozvoj pfetrvava zejména v systematiCt€¢jSim vyhodnocovani dosahovani
stanovenych kompetenci déti a ve vyuzivani ziskanych poznatkii pii posuzovani U¢innosti
realizovanych vychovné¢ vzd€lavacich postupli a piyjfimanych opatfeni. Prilezitosti
ke zlepseni je rovnéz duslednéj$i ovéfovani jednotnosti pedagogickych postupti pracovnikti
zafizeni, zejména v oblasti vyuzivani opatieni ve vychove, hodnoceni déti a napliovani
spole¢n¢ nastavenych pravidel, stejné¢ jako pribézna aktualizace wnitinich pfedpisi
V ndvaznosti na aktudlni organizaci Cmnosti zafizeni a pouzivani digitdlnich technologii.

I v souvislosti s transformaci zafizeni a zménou organizace jeho ¢innosti doslo v poslednich
letech k vyznamné persondlni obméné pedagogického sboru, a to vCetné pozice zastupce
feditele zafizeni. Také cast pedagogickych pracovnikii nespliiuyje podminku odborné
kvalifikace. Soucasné doSlo k rozsfreni persondlniho zabezpeceni o asistenty pedagoga, coz
piispiva k lepSim podminkam pro poskytovani podpory détem a zajiSténi nepfetrzitého
provozu zafizeni. Pfestoze se personalni situace postupné stabilizuje, persondlni zmény
ovlivnily kontinuitu vztahové prace s détmi. U &asti pedagogickych pracovniki dosud
probihda proces vytvafeni stabinich vztahii zalozenych na vzajemné daveéte, znalosti
individudlnich potiecb déti a efektivnim pedagogickém  piisobeni. Psychologicka
¢1 psychiatrickd péce je zajiStovana externg.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno jednak na problematiku Ustavni
vychovy arizikového chovani déti, ale také na zmény ve vzdélavani déti v dasledku
transformace zafizeni. Piilezitosti ke zlepSeni zistava vétsi podpora vzdélavani vedouciho
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k ziskavani specifickych odbornych dovednosti vyuzitelnych pfi praci s détmi s naro¢nymi
vychovnymi a socidlnimi potiebami, zejména prostfednictvim psychoterapeutick ych,
socialné psychologickych nebo sebezkuSenostnich vycvikl. Zafizeni nové zajistuje
pedagogickym pracovnikim pravidelnou externi supervizi kterd vytvaii prostor
pro odbornou reflexi jejich prace, sdileni zkuSenosti a hledani vhodnych postupt pfi feseni
naro¢nych situaci spojenych s pécio déti.

Stravovani déti je po zruSeni Skoli jidelny zajiStovano pievazné piimo v jednotlivych
rodinnych skupindch. Vychovatel¢ spole¢né s détmi samostatné planuji jidelnicek, nakupuji
potraviny apodileji se na pifipravé stravy. Ob&dy ve dnech Skolntho vyucovani jsou zajiStény
ve Skolich jidelndch navst€évovanych Skol Takto nastaveny systém vytvaii podminky
pro rozvoj praktickych dovednosti déti souvisejicich s vedenim doméacnosti, podporuje
jejich samostatnost, odpovédnost pii hospodafeni s fmancnimi prostiedky a piispiva
K piipravé na budouci samostatny zivot. SouCasn¢ klade zvySené naroky na pedagogické
pracovniky, kteti vedle zajiSténi kazdodenniho chodu rodinné skupiny koordinuji také
planovani nakupt, piipravu stravy arozvoj souvisejicich praktickych dovednosti déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vychovy a vzdélavani byl sledovan v odpolednich hodinach v jednotlivych rodinnych
skupinach. Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na organizaci vychovné¢ vzdélavaci ¢mnosti,
napliovani programil rozvoje osobnosti ditéte, praci pedagogickych pracovnik s détmi
a celkové klima v rodinnych skupinach.

Po pfijeti do zafizeni je détem poskytovana podpora odpovidajici jejich mndividudlnim
potfebam a divodim umisténi. Vyznamnou roli pfi adaptaci dit€te plni klicovy pracovnik,
ktery dit¢ seznamuje s pravidly zafizeni a podili se na planovani jeho dalsiho rozvoje.
Programy rozvoje osobnosti ditéte vychazeji z dostupnych podkladii o ditéti a jsou pribézné
aktualizovany s ohledem na jeho potieby, vzdélavaci vysledky a osobnostni rozvoj.

Sledované ¢innosti vychazely z tydennich programi vychovné vzdélavaci Cinnosti a byly
zamgfeny zejména na rozvoj socidlnich, komunika¢nich a praktickych dovednosti déti.
Pedagogicti pracovnici piihlizeli k individudlnim moznostem déti a vytvareli prostor
pro jejich aktivni zapojeni do cinnosti. Komunikace mezi détmi a pedagogickymi
pracovniky probihala v respektujici a vstiicné roviné. Déti byly vedeny k samostatnosti,
odpovédnosti za vlastni jednani a k postupnému prebirani odpovédnosti za bézné kazdodenni
¢nnosti.

Transformace zafizeni a umisténi rodinnych skupin do bytovych jednotek arodinného domu
se pozitivné promitly také do pribéhu vychovné vzdéldvaci Cnnosti Mensi pocet déti
V jednotlivych rodinnych skupiach vytvaii piiznivéj$i podminky pro individualni piistup
pedagogickych pracovnikii a umoziuje realizovat Cinnosti vice odpovidajici béznému
zplisobu zivota v rodiné. Déti se v piirozeném prostfedi podileji na kazdodennim chodu
doméacnosti a ziskavaji zkuSenosti vyuziteIné v budoucim samostatném Zzivote.

Vyznamnou soucasti vychovné vzdélavaci c¢mnosti je podpora smysluplného traveni
volného casu. Déti jsou vedeny k pravidené ucasti v zijmovych utvarech a dalsich
organizovanych aktivitich mimo zafizeni. Rada déti navitévuje sportovni, umélecké nebo
zdjmové krouzky podle svych schopnosti a zajmi. Zafizeni aktivn€é podporuje jejich
zapojeni do téchto aktivit a vytvaii pro n¢ potfebné podminky, nékteré z déti reprezentuji
zatizeni v soutézich a piehlidkach. DéEti tak maji moznost rozvijet své zdjmy a schopnosti
a ziskdvat zkuSenosti 1 mimo prostfedi zafizeni. Tyto aktivity podporuji jejich socidlni
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zaClenéni, rozvoj zajmid a navazovani piirozenych vrstevnickych vztahli mimo prostredi
zafizeni.

Denni rezim vytvaiel podminky pro vyvazeny pomér mezi organizovanymi c¢mnnostmi,
osobnim volnem a piipravou na vyuCovani. Déti vywzivaly samostatné i organizované
vychazky, které odpovidaly jejich veéku, individualnim moznostem a mife zodpovédnosti.
Pedagogicti pracovnici piitom piihlizeli k aktudlnim potiebam déti a podporovali jejich
postupné osamostatiovani.

V pribeéhu mspekéni c¢innosti byly realizovany rozhovory s détmi napfic rodmnymi
skupmami. Déti se vétSinou vyjadfovaly k podminkdm pobytu v zatizeni a poskytované péci
pozitivné. Ocenovaly zejména materialni podminky, moznost Ucastnit se zajmovych aktivit
a miru samostatnosti, kterou jim zafizeni poskytuje. Z rozhovorti soucasné vyplynulo, ze
vzhledem k neddvnym persondlnim zménam a probihajici transformaci zafizeni se vztahy
mezi nékterymi détmi a pedagogickymi pracovniky dosud vytvaieji a postupné upeviyji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni pravidelng sleduje vysledky vychovy a vzdélavani déti jak v détském domove, tak
ve Skolach, které navstévuji. Hodnoceni je zalozeno na kazdodenni individualni praci s détmi
a na pribézném sledovani jejich vzdélavacich vysledkl, chovani a osobnostniho rozvoje.
PedagogiCti pracovnici vyuzivaji informace zskané z kazdodenniho kontaktu s détmi,
reedukacnich zadznami a dalSich podkladd k identifikaci jejich potieb a k pfijfimani vhodnych
opatfeni podporujicich jejich dalsi rozvoj. Stanovené cile v programech rozvoje osobnosti
ditéte jsou provazany s aktivitami realizovanymi v rdmci tydennich programi vychovné
vzdélavaci ¢mnosti

PedagogiCti pracovnici pribézné spolupracuji se Skolami, které deti navstéwvuji, a aktivné
se podileji na feSeni piipadnych vzdé€lavacich obtiz. V ramci prevence Skolni neuspésnosti
komunikyji s tiidnimi uciteli, Gcastni se tfidnich schiizek a spole¢né hledaji vhodné postupy
podporyjici vzdélavaci uspésnost jednotlivych déti. Pijimana opattfeni pfispivaji k tomu, Ze
vétsSina deti pokrauje po ukonceni povinné Skoli dochazky ve strednim vzdélavani, cast
Z nich ve vzdélavani zakon¢eném maturitni zkouSkou.

Vyhodnocovani vysledkiit vychovné¢ vzdélavaci Cmnosti probihda pravideln€ na tGrovni
jednotlivych rodinnych skupin i celého zafizeni. Pedagogicti pracovnici sleduji pokrok déti
zejména v oblasti samostatnosti, odpoveédnosti, socidlnich dovednosti a zvlddani béznych
zivotnich ~ situaci.  Vnitini  elektronicky  mforma¢ni  systtm umoziiyje  prib&zné
zaznamenavani a sdileni informaci o détech a jejich rozvoji Prostor pro dalsi rozvoj
pretrvava v systemati¢téjSim vyhodnocovani miry dosahovani kompetenci stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu ave vyuzivani zskanych poznatkli k ovéfovani Gi¢innosti
realizovanych vychovné vzdélavacich postupi.

Hodnotici systém zafizeni je pro déti srozumitelny a piehledny. Je zaloZzen na pribézném
hodnoceni a pravidelném poskytovani zpétné vazby. Déti v rozhovorech se Skolnimi
inspektory prokézaly dobrou orientaci v nastavenych pravidlech hodnoceni. Pedagogi¢ti
pracovnici vyuzivaji pfi praci s détmi také opatfeni ve vychoveé, pficemz pievazuji pozitivni
opatieni podporujici Ziddouci formy chovani, odpovédny piistup k plnéni povinnosti
a motivaci déti k dosahovani stanovenych cili. Analyzou dokumentace bylo ziSténo, ze
jejich vyuzivani neni zcela rovnomérné napfic vSemi rodinnymi skupinami ani ve vztahu
ke vSem détem. Tato skute¢nost souvisi také s probihajici personalni stabilizaci zafizeni
arozdinou délkou plsobeni jednotlivych pedagogickych pracovniki. Kapesné je détem
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poskytovano v souladu s pravnimi piedpisy a soucCasné je vyuzivano jako prostfedek
K rozvoji jejich finanéni gramotnosti a odpovédnosti pfi nakladani s finanénimi prostiedky.

Minimélni preventivni program je vhodné zaClenén do kazdodenniho Zivota zafizeni.
Preventivni aktivity jsou zaméfeny zejména na podporu zdravého Zivotniho stylu, rozvoj
socidlnich dovednosti, posilovani odpovédného chovani a predchazeni rizkovym jevim.
Zatizeni pribézn¢ reaguje na aktualni potfeby déti a vénuje pozornost zejména problematice
wivani navykovych latek, poruch pifjmu potravy, sebeposkozovani, bezpecného pohybu
Vv digitdlnim prostiedi a rizkiim spojenym s mezlidskymi vztahy. Pfi feSeni individudlnich
problémt déti spolupracuje s odborniky a vyuzivd podpory externich organizaci. Pfjimana
opatfeni pfispivaji k omezeni vyskytu zavazn€jSich rizkovych projevii chovani.
V hodnoceném obdobi nebyly zaznamenany uteky déti ze zatizeni.

Zafizeni pribézné spolupracuje s organy socialné-pravni ochrany déti, skolami, Skolskymi
poradenskymi zaiffzenimi, poskytovateli zdravotnich sluzeb, Policii Ceské republiky
| zakonnymi zastupci déti. Vzajemna spoluprace sméfuje zejména ke koordinaci postupi pii
feSeni individudlnich potfeb déti, vyhodnocovani jejich situace a planovani dalsich kroki
souvisejicich s jejich vychovou, vzdélavanim a piipravou na samostatny zivot.

Zatizeni systematicky podporuje déti 1 po dosazeni Zzletilosti a motivuje je k pokraCovani
ve vzdélavani. Mladi dospéli vyuzivaji moZznosti setrvat v zafizeni, coZ jim umoziiuje
dokonCit stfedni vzdélavani, piipadné pokracovat ve vySSim odborném nebo
vysokoskolském studin. Tato podpora piispiva ke zvySeni jejich kvalifikacnich predpokladt
a vytvaii pfiznivej§i podminky pro budouci pracovni uplatnéni a UspéSné zaClenéni
do bézného zivota. Soucasné jsou déti a mladi dospéli dlouhodobé pfipravovani na odchod
ze zafizeni prostiednictvim rozvoje praktickych dovednosti, hospodafeni s finan¢nimi
prostiedky a individudlni podpory pfi zajiStovani bydleni, zaméstnani a dalSich zilezitosti
souvisejicich se samostatnym zivotem.

Transformace zafizeni a premisténi rodinnych skupin do samostatnych bytovych jednotek
arodinného domu pfedstavyji vyznamnou zménu v organizaci poskytované péce. Déti
| pedagogiCti pracovnici se postupné adaptuji na nové podminky fungovani rodinnych
skupin a s nimi spojené zmény v kazdodennim zivoté zafizeni. Vzhledem k relativné kratké
dobé od dokonfeni transformace neni zatim mozné¢ komplexné vyhodnotit vSechny jeji
dopady a dlouhodobé piinosy pro kvalitu poskytované pécée a vysledky vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— Od minulé¢ mspekéni c¢mnosti v lednu 2023 doslo k vyznamné obméné pedagogického
sboru véetné pozice zastupce feditele zafizeni.

— V rdmci transformace zafizeni byly vSechny rodinné skupiny ptivodné umisténé v hlavni
budové zafizeni nové premistény do samostatnych bytovych jednotek a rodinného domu,
¢imz doslo k vytvofeni podminek pfiblizujicimi se béznému rodinnému prostiedi.

— K 1. 1. 2024 byla zruSena Skolni jidelna. Déti si stravu nov€ pfipravuji v rodinnych

skupinach spole¢né¢ s vychovateli, coz podporuje rozvoj praktickych dovednosti
a samostatnosti.
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V zafizeni je realizovana supervize, ktera pfispiva k profesni podpoie pedagogickych
pracovnikl, zkvalitnéni jejich prace a posiovani schopnosti reflektovat vychovné
vzdélavaci proces.

Nedostatky zji§téné pii minulé nspekéni ¢innosti byly z vétsi miry odstranény.

Silné stranky

Prostorové uspoiadani a vybaveni zafizeni se pIné pfiblizuje podminkam bézné
doméacnosti. Vyznamné zlepSeni materidlnich podminek, které je vysledkem realizo vané
transformace zafizeni, ma poztivni vliv na kvaltu poskytované péce a pfispiva
k vytvafeni podnétného, bezpetného a esteticky upraven¢ho prostredi pro déti. (2.4)
Détsky domov zajistuje Siroké spektrum aktivit realizovanych mimo zafizeni, které jsou
zaméfeny na rozvoj osobnosti déti, tyto aktivity piispivaji ke smysluplnému traveni
volného casu a maji poztivni vliv na rozvoj jejich socidlnich dovednosti. (4.4)

Spokojenost déti v zatizeni se dlouhodobé odraz iV jejich nulové utékovosti. (5.3)

Nastavena systematickd podpora déti ¢i mladych dospélych pii ziskavani kompetenci
pro budouci samostatny Zivot je smysluplnd a efektivni. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Hospitacni ¢innost vedeni zafizeni v détském domové jen omezené¢ vedla ke zvySeni

kvality vychovné vzdélavaciho procesu, metodické vedeni neni dostateCné efektivni.
(2.1)

VétSina déti v détském domoveé nadale nema prostor, kde by si mohly nechat své véci
uzaméené. (2.1)

Nestabilita a casteCnd nekvalifikovanost pedagogického sboru mé negativni  vliv
na moznosti vytvareni dlouhodobych a kvalitnich vztahli mezi détmi a pedagogy, ¢imz
dochdzi k omezeni efektivity vychovné vzd€lavaciho procesu. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Aktivné usilovat o stabilizaci a zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Zkvalitnit hospitani ¢mnnost se zaméfenim na poskytovani konkrétni, strukturované
7pétné vazby pedagogickym pracovnikiim, ktera bude cilené¢ podporovat jejich profesni
rozvoj.

Umoznit vSem détem v zafizeni uchovavat si své osobni véci uzamené s moznosti
volného pfistupu k nim.

Aktualizovat wnitini fad détského domova, zejména v oblasti pouzivani digitalnich
technologii, a reflektovat v ném soucasné nastaveni a organizaci Cinnosti zafizeni.
Zamétit se na ucelnéj$i vyuzivani opatfeni ve vychové s dirazem na jejich vhodné
uplatnéni v konkrétnich situacich a na jejich pfiméfenost a efektivitu ve vztahu
k individualnim potifebam jednotlivych déti. Vice vyuzivat poztivni opatieni ve vychové
jako motiva¢ni nastroj k podpote zadoucich forem chovani u vSech déti.
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— Podpoiit  dalsi  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii  také v oblasti
psychoterapeutickych, intervenénich a sebezkuSenostnich vycviki s cillem posilit jejich
schopnost prace s détmi.

— Zvéazit vyssi frekvenci pedagogickych rad s cilem zajistit efektivnéj$i sdileni informaci
0 détech, koordinaci postupti pedagogickych pracovnkti a pribézné vyhodnocovani
piijimanych opatfeni.

— Systematicky zjiStovat a vyhodnocovat miru napliovani kompetenci déti stanovenych
ve Skolnim  vzd€lavacim programu a vysledky vyuwZivat k ovéfovani UCinnosti
realizovanych vychovné vzd€lavacich strategi a piijfmanych opatfeni.

— Zvézit vyuzivani piimé pedagogické Cinosti vedeni zafizeni k systematickému
zjistovani nazort, potieb a spokojenosti déti a ziskana zjiSténi vyuzivat ke zkvalitiio vani
poskytované péce.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. V):/pis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Détsky domov
a Skolni jidelna, Prerov, Susilova 25, ze dne 3. 6. 2026

2. Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje &j.: KUOK
10592/2026, ze dne 26. ledna 2026 (véetné Pilloha ¢. 1 Vymezeni majetku
V hospodateni ptispévkové organizace)

3. Dokumentace skolského zatizeni podle § 28 odst. 1 skolského zakona a 8 34 z&kona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu utstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakonl, ve znéni pozdé€jsich predpisti a souvisejicich a provadécich pravnich predpist
ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

4.  Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi
Skolntho stravovani a bezpeCnosti déti v dob€ jejich pobytu v zafizeni ke dni
mspekcni Cinnosti

5. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $koli roky 2024/2025 a 2025/2026, véetné
hospitacnich zaznamt ke dni inspekéni ¢innosti

6. Informacni systém Skolského zafizeni vedeny v elektronické podobé ke dni inspek&ni
¢innosti

7.  Webové stranky Skolského zafizeni www.ddprerov.cz ke dni mspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti (u $kol a §kolskych zafizeni je doruc¢eno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné prFipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav mna webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., Skoli inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

22. 6. 2026
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