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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve studijnim oboru 53-41-N/001
Diplomovana vSeobecnd sestra (dale jen diplomovand vSeobecnd sestra) a 53-41-N/002
Diplomovana détska sestra (dale jen diplomované détska sestra) vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumentiim sledovanych odbornych predméta,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke studijnimu
oboru diplomovana vS§eobecna sestra a diplomovana détska sestra,

% prubehu a vysledkt vzdélavani a vychovy studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra
a diplomovana détska sestra vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim vybranych
odbornych predméta.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vyssi zdravotnickd Skola Suverénniho fadu Maltézskych rytifd, Praha 2, Je¢na 33 byla do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni zafazena na zaklad€¢ rozhodnuti Ministerstva
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT) &j. 320-12-4-1996-51 vydaného 1. srpna
1996 s Gcinnosti od 1. zati 1996. Pravni formou je cirkevni organizaci, jejimz zfizovatelem
je Suverénni fad Maltézskych rytiitt — Ceské velkopievorstvi se sidlem Lazenska 4, 118 00
Praha 1 — Mala Strana. Organizace nema zadné dalsi soucasti.

V souladu s poslednim platnym rozhodnutim MSMT o zafazenim do sité §kol poskytuje
tiileté vyssi odborné vzdélani ukonované absolutoriem v denni a dalkové formé studijniho
oboru diplomovanid vSeobecnd sestra a diplomovana détska sestra. Kopie maturitnich
vysvédceni jsou jako doklady o splnéni podminky pro pfijeti archivovany v osobni
dokumentaci zaki. Skola kazdoroéné& napliuje v obou studijnich oborech jednu t¥idu o tficeti
zacich. Stalym problémem, ktery nelze fesit pfijetim G¢innych opatieni, jsou Ubytky Zaka
v prubéhu a zavéru prvniho roc¢niku. Absolventi stfednich zdravotnickych Skol odchézeji
do praxe, €ast zakill nezvlddne ndro€nost studia a néktefi jsou jiz v prubchu zaii piijati
na vysoké Skoly (napf. ve Skolnim roce 2002/2003 bylo piijato tficet zakt, osm jich viibec
nenastoupilo a pét zanechalo studia). VySe Skolného byla stanovena v souladu s pfisluSnym
nafizenim vlady na 2 500,- K¢ ro¢né.

V dobé konéni inspekce se ve Skole vzd€lavalo v Sesti tfidach denniho a dvou tfidach
dalkového studia celkem 156 zakl. Kapacita stanovena v rozhodnuti MSMT o zafazeni
do sité skol (255 zaki) je vyuzita z cca 61 %. V obou studijnich oborech je v dennim studiu
oteviena jedna tfida v kazdém rocniku, v dalkové forme je jedna tiida prvniho a jedna tietiho
ro¢niku. Naplnénost tiid se pohybuje mezi 14 — 28 zaky. Zadny z zaki nestuduje soub&zné
na vice Skolach, pro wuznavani zkouSek vzhledem k pfedchozimu studiu (zejména
na lékaiskych fakultich a jinych oborech vysSich zdravotnickych S$kol) jsou stanovena
a dodrzovdna presna pravidla. Ve Skole jsou integrovani dva sluchové postizeni Zaci.
Vzdélava se zde sedm cizich statnich piislusnikii, jeden v dennim a Sest v ddlkovém studiu.
Ani jeden znich nevyzaduje vzhledem k velmi dobrym jazykovym schopnostem zadné
obsahov¢ ani organiza¢ni upravy vzdélavaciho procesu.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SLEDOVANYM ODBORNYM PREDMETUM

Ve Skolnim aredlu jsou soustiedény dalsi dva subjekty, Cirkevni stfedni zdravotnické Skola
blahoslavené Zdislavy a Stiedni socidlni Skola svaté¢ Zdislavy. Statutdrnim zastupcem obou
je feditelka vy$si zdravotnické skoly, také néktefi ze zaméstnanci maji tvazky ve vSech tfech
organizacich. Vyss§i zdravotnicka Skola zaméstnava celkem osm uciteld, kteti zajist'uji
odbornou slozku obou studijnich oborti. Jedna se o stabilni pedagogicky sbor, ve kterém maji
vSichni pro vyuku profilovych predméti plnou kvalifikaci. Rozsah odborné ¢asti
vzdélavaciho programu je Siroky, pro zvySovani kvality vyuky Skola disledné dodrzuje stalé
zaméfeni ucitelll na jednotlivé predméty. Velmi dobte vyuziva jejich dlouholetych odbornych
a pedagogickych zkuSenosti, angazovanosti i osobnich vlastnosti, které pomahaji vytvaret
bezkonfliktni pracovni atmosféru. Svobodny vybér usekil prace, ve kterych se chtéji ucitelé
realizovat, ma silny motivacni uc¢inek. Ucitelé odbornych predméta prednéseji v Kiestanské
akademii, néktefi z internich a externich pedagogli maji zkuSenosti s vyukou na vysokych
Skolach nebo na nich v soucasné dobé paralelné vyucuji, predavaji odborné ipedagogické
zkuSenosti studentim vysokych skol, ktefi si zde plni pedagogickou praxi. Nedostate¢nou
nabidku nakladatelstvi kompenzuji vytvafenim ucelenych ucebnich materiali pro vlastni
potieby Skoly. Na vyuce dalSich klinickych predméti se podileji externé vyucujici 1ékari
vétSinou bez pedagogického vzdélani. Vzhledem k nepifiznivym finanénim a organizacné-
pracovnim podminkdm je obecnym problémem zdravotnickych Skol nejen neredlnost
doplnéni jejich pedagogické kvalifikace, ale v posledni dobé¢ i stale se snizujici zajem lékatii
o spolupraci se Skolou. Vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti zajistuji ucitelé s hlavnim
pracovnim pomérem na stfedni zdravotnické nebo stiedni odborné Skole.

Organizacnim fadem jsou pfesné vymezeny vztahy nadfizenosti, podiizenosti a pracovni
naplng, delegované pravomoci umoziuji plné vyuzivani iniciativy a kreativity povérenych
¢lent. Vzhledem k velikosti Skoly mtize byt fada véci feSena operativné osobnim jednanim.
Kazdy clen pedagogického sboru mé v pisemné podobé rocni plan ¢innosti skoly, formou
zvefejnéného obéZzniku jsou pfenaseny aktualizované tydenni plany a zavéry z pravidelnych
porad vedeni Skoly, informace jsou k dispozici i v podob¢ vnitini elektronické posty. VSechny
dilezité¢ informace jsou projednavany v pedagogické radé, vétSina odborné a metodické
problematiky je systematicky diskutovédna a feSena v metodickych organech. Zpé&tnou vazbou
jsou pro feditelku Skoly pisemné vystupy ztéchto jednani. Pedagogicka rada jako hlavni
poradni organ feditelky Skoly i provozni porady jsou vzhledem k provadzanosti provozu
spolecné pro vSechny tii Skoly, tematicky zamétend jedndni jsou samostatna. Kromé jazykové
Skolni pfedmétové komise je u¢innym metodickym organem vyssi zdravotnické Skoly komise
odbornych pfedméti. Soustied’'uje interni ucitele, jeji Cinnost je planovand a v zavérech
studijnich obdobi vyhodnocovana.

V leto$nim Skolnim roce ve Skole neni Zadny zacinajici ucitel. Systém jejich uvadéni
je vypracovan, nové externi ucitele stabiln¢ vede feditelka a jeji zastupkyné. Po projednani
a zapracovani podnétnych pfipominek je na zaklad€¢ prfesné¢ vymezenych kompetenci
zpracovan kontrolni systém, ktery jasné vymezuje kritéria hodnoceni a definuje hodnotici
stupn€. Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou zpracovany v souladu s cili stanovenymi
pro Skolni rok. Jsou adresné a terminované a pokryvaji rovhomérné celou Cinnost Skoly.
Zapisy kontrol a hospita¢ni zdznamy dokladuji odpovidajici frekvenci kontrolni ¢innosti
s jasnymi zavery a piijimanim opatfeni, jejichz uc¢innost je pozorovatelna ve stale se zlepSujici
kvalit¢ vychovné-vzdélavaciho procesu. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je Skolou podporovéano, vzdélavaci akce jsou planovany dle stanovenych priorit Skoly,
podnétli metodickych organti i zajmu jednotlivcl. Vzdélavani v pocitatové gramotnosti
je uspédné realizovano, snaha o plosné vzdélavani pracovnikt Skoly v jazyce anglickém zatim




nebyla naplnéna. Kazdy z ucitelii se zacastni minimalné jedné vzdélavaci akce za Skolni rok,
limitujicim faktorem jsou omezené finan¢ni moznosti Skoly. Vzhledem k ¢asové a finan¢ni
narocnosti je upfednostiiovana nabidka prazskych vzdélavaci zatizeni. Permanentni prioritou
je zvySovani odbornosti. Kromé akci akreditovanych vzdélavacich instituci se ucitelé
odbornych predméti zucastituji odbornych seminafi poraddanych specializovanymi pracovisti
zdravotnickych zafizeni, pracovnich setkani s pracovniky partnerskych nemocnic pofadanych
Skolou pro pribéznou vymeénu zkusSenosti nebo k aktudlni problematice. Pti ziskavani
pfehledu o vyvoji ve zdravotnické praxi ucitelé vyuzivaji osobnich kontakt
se zdravotnickymi zafizenimi. Dal$im z cild je rozSifovani znalosti o0 modernich vyucovacich
metoddch a jejich efektivni uplatnovani. VSichni ucitelé absolvovali kurzy k této
problematice, k dispozici maji jako pracovni materidl texty o progresivnich vyucovacich
metodach. V ramci Skolni pfedmétové komise probihaji diskuze 1 praktické ukazky,
povinnosti kazdého z ucitelt je prezentace ur€ité metody formou cviceni. Kazdy z uc¢astnikti
ma za povinnost obsah akce pfedat ostatnim i1 pisemné podobé&, Uc¢innost jednotlivych akci
icelého systétmu je vedenim Skoly vyhodnocovana. Systematickd prace s kasuistikami
se projevila ve stoupajici pouzitelnosti absolventskych praci.

Pribéh a zavéry kontrolni a hospitaéni cinnosti jsou prokazateln¢ dokumentovany,
sumarizovany a analyzovany. Vysledky jsou jednim z podkladli pravidelného hodnoceni
pracovnikl. Kritéria odménovani pracovnikii jsou projednand a vetejné piistupna (napf.
uplatiiovani individudlniho a diferencovaného ptistupu k zZdkiim). Vzhledem k finan¢ni situaci
Skoly ma diferencované ptidélovani nenarokovych slozek platu nizs$i G€innost a pievazuje
stimulace moralniho razu. V hodnoceni uciteli je zohledilovana i pozitivni nebo negativni
kritika zakl sdélovand prostfednictvim studentské rady a anonymnich anket zjist'ujicich miru
spokojenosti zaki s urovni vychovné-vzdélavaciho procesu. Dil¢i analyzy (vysledka
hospita¢ni Cinnosti, anket zaddvanych Zaklim) maji vynikajici uroven, zavéry a opatieni
se promitaji do dalSiho planovéni.

Persondalni podminky vzhledem k zajisténi studijniho oboru diplomovand v§eobecnd sestra
a diplomovand détska sestra jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vlastnikem Skolniho areédlu, ktery je situovan v centru Prahy 2, je cirkevni organizace
se sidlem v Opav¢. Skladé ze dvou budov (ti a ¢tyipodlazni) a upraveného dvorniho prostoru,
vie vyuzivaji spole¢né vsechny tii $koly. Upravy investi¢niho charakteru, modernizace
a inovace probihaji systematicky dle priorit studijnich programi a finan¢ni situace, posledni
vétsi rekonstrukce probehla v roce 1998. Nevyhodou celého komplexu jsou omezené prostory
pfevazné vétSiny tiid a minimalni komunikacni prostory, které nelze vyuzivat pro relaxaci
zakl. Pro vyuku je k dispozici celkem Sestnact tfid, ve srovnani se stavem v dobé minulé
inspekce byly vybudovany dal§i dvé kmenové ucebny a odbornd ucebna pro vyuku prvni
pomoci. Zprovoznéna byla nova telefonni Gstfedna a Skolni knihovna. Z jedné sborovny byly
vytvofeny dvé, které lépe vyhovuji provozu, a jsou vybavené poéitadi. Zaci vyuzivaji
i1 klidného prostfedi malé mistnosti, kterd byla v souladu s ptedpisy zfizena pro eventualni
potiebu téhotnych. Vyzdoba tiid ma standardni uroven, nadstandardni je estetickd uroven
komunikaénich prostorti s bohatou kvétinovou vyzdobou a vytvarnymi pracemi zaki.
Soucasti je 1 kaple vyuZivana nejen k liturgickym uceliim, kterd je Zakim piistupnd po cely
den. Sportovni Cinnost je umoziovana prondjmem télovychovnych prostori v nedaleké
zakladni Skole. Dva napojové automaty pomahaji pii zajisténi pitného rezimu. Moznosti




vybéru zdravotnickych pracovist’ pro praktické vyucovani a odbornou praxi jsou ve srovnani
s mimoprazskymi lokalitami $ir§i. Skola muZe volit i Gizce specializovand oddéleni, ktera
vybavou i odbornou vykonovou sférou zajiStuji maximalni podminky pro plnéni osnov
praktické pfipravy obou studijnich oborii a napliiovani profilu absolventa. Skola
je dlouhodobé je orientovana zejména na FN Motol a VSeobecnou fakultni nemocnici.

Zakladem odborného zdzemi jsou dv€ uclebny oSetfovatelskych predméti simulujici
nemocni¢ni prostfedni, jejichz uspofadani je limitovdno menSim prostorem. Odborné
vybaveni mé standardni troven odpovidajici pozadavkiim profilovych pfedmétti a umozilujici
plnéni cilovych dovednosti. V nové ucebné prvni pomoci, kterd je dle rozvrhovych moznosti
vyuzivdna i1 pro dalsi pfedméty, jsou soustiedéné vyukové modely, nové bylo pofizeno
resuscitatni baby s digitalni signalizaci. DalS§i odborna ucebna je specidlné¢ upravena
pro potifeby cvifeni pfedmétu psychologie a komunikace. Vybaveni odborné ucebny
pro vyuku predmétli vytvarnd vychova a estetickd vychova je podtizeno potfebam cviceni
a poskytuje zaklim odpovidajici pracovni plochy a veskery vytvarny materidl. V odbornych
predmétech jsou zaci vybaveni ucebnicemi dle doporuceného vybéru z velmi omezené
nabidky nakladatelstvi v¢etné nekolika titulli dopliujici literatury. Dalsi dopliujici literatura
je dostupnd ve Skolni knihovné, stejné jako odborna periodika a absolventské prace minulych
ro¢nikii. Odbornou literaturu, didaktickou techniku a ndzorné pomiicky obhospodatuje
asistent dokumentator, ktery zakim pomadhd s vybérem i kopirovanim dil¢ich materiald
a poskytuje servis nabidky a pfipravy materidlné-technického zidzemi Skoly externim
iinternim ucitelim. Vybaveni audiovizudlni technikou se ve srovnani s minulou inspekci
vyrazné zlepSilo. V soucasné dobé jsou témef vSechny tfidy vybaveny zpétnou projekci
a videopiehravaci, coz umoziuje flexibilngj$i vyuzivani bohaté videotéky, komplexu
somatologickych folii nebo vlastnich materiald. V knihovné jsou Zzdkim k dispozici dva
a ve studovné tfi pocitace, ze sponzorskych darti byl potfizen kopirovaci pfistroj. Propojenim
do sit¢ je zakliim umoziiovan volny pfistup k Internetu, po dohodé¢ mohou vyuzivat v dobé
mimo vyucovani i u¢ebnu vypocetni techniky.

Utinnost vyuzivani materialné-technické zakladny je pribézné a prokazatelné sledovana
a vyhodnocovana vramci kontrolni a hospitacni cCinnosti. Z jednotlivych zjisténi jsou
vyvozovany obecné zavéry, prfijimand opatfeni jsou operativné realizovdna v zavislosti
na celkovych podminkéch $koly nebo se promitaji do dal§iho planovani.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy studijniho oboru diplomovana
v§eobecna sestra a diplomovand détska sestra jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Skola poskytuje vzdélani ve studijnim oboru 53-41-N/001 Diplomovana vieobecnd sestra
a 53-41-N/002 Diplomovana détskd sestra v souladu s poslednim platnym Rozhodnutim
MSMT o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 28 452/01-21
vydanym 31. fijna 2001 s G¢innosti od 1. listopadu 2001.

Studijni obory diplomovand v§eobecnda sestra a diplomovand détska sestra jsou realizovany
v souladu s platnym rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.

Studijni obory diplomovana vSeobecna sestra a diplomovana détskd sestra jsou realizovany
ve shodé¢ s platnymi centralné vydanymi u¢ebnimi dokumenty s ¢j. 20 385/96-23 schvalenymi
MSMT 27. kvétna 1996 s Giginnosti od 1. zai 1997. Ve $kolnim rozvrhu pro $kolni rok
2003/2004 jsou respektovany ucebni plany ¢j. 17 986/03-23 a ¢j. 17 987/03-23 schvalené



MSMT 17. dubna 2003 s G¢innosti od 1. zaii 2003 poéinaje prvnim roénikem bez uprav.
Zaznamy v dokumentaci zachycujici pribéh vzdélavani jsou priikazné. Mezi planovanym
a skuteCnym stavem nebyly zjiStény rozdily, ve sledovanych odbornych pfedmétech je vyuka
realizovana v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

Vyuka probiha v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Vychodiskem dil¢iho planovani jsou zavéry z projednavani efektivity napliiovani ucebnich
osnov a profilu absolventa vrdmci komise odbornych predméti. Kontrola souladu
tematickych planti a modulll se stanovenym obsahem osnov probiha v zafi, jejich plnéni
pribéznou kontrolni a hospitacni ¢innosti a globalné v zavéru studijnich obdobi. Zaznamy
o organizaci a pribé¢hu vyuky vpovinné i pomocné dokumentaci dokladuji napliiovéani
vzdélavaciho programu. Jejich troven je vedenim Skoly prubézné a prokazatelnym zpiisobem
kontrolovana. Inspekci nebyly zjistény rozpory mezi planovanym stavem a skute¢nosti.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd. Povinnd Skolni dokumentace zachycujici
pribéh vzdélavani a vychovy je uplnd, plnéni osnov je zaznamendvdano prikaznym
zplisobem.

Kromé povinnych vyucovacich pfedmétti maji v tydennim rozvrhu vSichni pedagogové pevné
stanoveny konzultacni hodiny (maximalné tifi vtydnu). Niz8§i pocty zaki ve tfidach
se promitaji do ekonomiky a znemoziuji déleni tifid na optimalni pocet skupin pro potieby
vyuky praktickych cviceni. Ve Skolnim fadu jsou stanoveny zasady organizace vzdélavani,
prava a povinnosti zakli jsou vymezeny ve srovnatelném pomeru. Jeho soucdsti je schvaleny
a respektovany klasifika¢ni fad s ur¢enou 80% ucasti jako podminky klasifikace. Ptilohou
je rovnéz organizace vzdélavani ve daném Skolnim roce, ve které jsou terminové a v souladu
s platnymi pfedpisy urCeny pocty tydna teoretického a praktického vyucovani, i pocty tydni
uréenych pro samostudium a ziskani klasifikace. Ve shod€ s predpisy je stanovena délka
teoretickych a praktickych vyuéovacich hodin a odborné praxe. Zadosti o iipravu Gidasti zaki
ve vyucovani jsou posuzovany dle platné vyhlasky. Vzhledem k jejich plnoletosti je veskera
osobni i studijni problematika projednavdna se zdky samotnymi. Kromé osobnich jednani
se ¢leny vedeni Skoly se informace se k zdkim dostadvaji pisemnou formou a zejména
prostiednictvim tfidnich ucitelt a studentské rady. Studentska rada se dvéma az tfemi zastupci
z kazdé tfidy pracuje Ctvrtym rokem, jedndni s vedenim Skoly jsou pldnovéana pravidelné
jednou mési¢né, v ptipadé aktudlni potieby i Castéji.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vzhledem k persondlni i materidlni provazanosti s dal§imi dvéma stfednimi $kolami, vedeni
nikdy neplanovalo transformaci mezi vysoké Skoly neuniverzitniho charakteru a soustfedilo
se na zvyraznovani odliSnosti metod a forem vyuky mezi jednotlivymi typy studia.
V dlouholeté koncepci Skola neuvazuje o rozSifovani nabidky studijnich zdravotnickych
oborti, kterd bude upravovdna az v ndvaznosti na schvaleni zdravotnické legislativy
a néslednou transformaci zdravotnického Skolstvi v celostdtnim méftitku. Perspektivné Skola
zvazuje zatazeni oboru herniho specialisty.

Uceleny evaluacni systém Skola v souc¢asné dob€ vypracovan nemad, do programu EVOS neni
zafazena. V ramci sebehodnoceni pouzivd své vlastni evaluaéni ndstroje. Zjisténi jsou
analyzovéna a zavery jsou vyuzivany pro zdokonalovani vzdélavaciho procesu.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych predmétech
studijnich obori diplomovana vSeobecna sestra a diplomovana détska sestra
(oSetfovatelstvi, oSetFovatelské postupy, oSetfovatelstvi v klinickych oborech,
psychologie, komunikace, filozofie v oSetirovatelstvi, vychova ke zdravi)

Uc¢ivo je zpracovano v tematickych planech, které respektuji schvélené ucebni osnovy
jednotlivych predméti. Podstatnd cast je upravena modulovym zpiisobem se stanovenim
vstupni trovné v€domosti a dovednosti a pfesnym definovani dil¢ich vzdélavacich cild.
Planovény jsou optimalni formy a metody pienosu informaci 1 moZnosti vyuziti dostupnych
Skolnich pomiicek. V modulech jsou vymezeny mezipfedmétové souvislosti, obsahuji
seznamy vybrané doporucené literatury. Moduly jsou pfistupné zakim, ktefi je mohou
vyuzivat vramci samostudia, a jsou pomocnikem pii jejich sebereflexi. Bezprostfedni
ptiprava vSech sledovanych hodin byla velmi dobra, byl v ni zohlediiovan i1 handicap sluchové
postizenych zakl (pouZzivéani zesilovace, pfipravené pisemné materidly apod.). Individualni
piistup a diferenciace podle trovn¢ vstupnich znalosti a dovednosti se projevuje i v pldnovani
praktické piipravy. Absolventkdm zdravotnickych S$kol jsou vybirdna specializovangj$i
naro¢néjsi pracoviste, ostatni za¢inaji na oSetfovacich jednotkach standardnich oddéleni, maji
moznost naslechi, staZi a odbornych konzultaci.

Plna kvalifikovanost ucitell a specializace na jednotlivé pfedmeéty Siroké skaly oSetrovatelské
problematiky se pfiznivé projevila ve zhlédnuté vyuce. Uc¢ivo bylo interpretovano po vécné
a obsahové strance v aktualizované formé a v hloubce odpovidajici vySSimu odbornému
studiu. Disledné uplatiiovani moderni oSetfovatelské filozofie se ve vSech predmétech
projevilo prosazovadnim partnerského vztahu mezi zdravotniky a klienty a vedenim zaka
k holistickému pfiistupu pfi feSeni probléml nemocnych ve smyslu oSetfovatelského procesu.

Materidlné-technicka zakladna Skoly byla ve sledovanych hodindch vyuzivana efektivnim
zpiisobem. U¢itelé dodrzovali zdsadu nazornosti, zakiim poskytovali namnozené dil¢i ucebni
materialy, seznamy a jiné pomicky, u¢innym zptisobem vyuzivali audiovizualni didaktickou
techniku. V ¢asti vyuky Zaci prubézné pracovali s dostupnymi u¢ebnimi materialy, ve vSech
hodindch se objevovaly odkazy na dopliujici studijni literaturu vcetné archivovanych
absolventskych praci. MensSi rozméry odbornych uceben se v hodinach cviceni projevily
omezenéjSimi moznostmi frontdlniho nacviku profesionalnich dovednosti.

Ve struktuie zhlédnutych hodin, organizaci a zvolenych vyucovacich metodach se projevilo
cilené zameéteni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a velmi dobrad prace Skolni
predmétové komise. Metody byly s jedinou vyjimkou vhodné voleny vzhledem k rozdilnym
cilim teoretickych a praktickych forem vyuky a probiranym tématim. Zaci jsou vedeni
k porozuméni, zdivodiovani a vyhledavani logickych souvislosti. Rychlost pienosu
v teoretickych hodinach odpovidala vékové skupiné zaki, v pouzivané odborné terminologii
byl kladen diiraz na piesnost a uplatiiovani modernich pojmil. Uinnost daliiho vzdélavéni
se také odrazela ve zietelné snaze o diferencovany piistup vzhledem k rozdilim vstupni
urovné zaki, v uplatiovani modernich vyufovacich metod a pfendSeni aktivity na Zaky
scilem vytvafeni schopnosti aplikace védomosti. Vétsi rozdily se objevovaly v mife
uplathovani zpétné vazby. V néckterych hodindch cviceni pifevazovala demonstrace
s teoretickym zd@ivodiiovanim nad moZnostmi vlastniho procvi¢ovani. Cast sledované vyuky
meéla vynikajici uroven, v ostatnich hodinach s jedinou vyjimkou pfevazovala pozitiva.

Ve vSech hodindch byla uplatiovdna vstupni motivace s pfesné¢ definovanymi a pro zZaky
srozumitelnymi vyucovacimi cili, vstupni znalosti Zakli byly mobilizovany na zaklad¢ cilené
zaddvané domaci pfipravy. VyuZzivani samostudia bylo patrné 1 pifi uplatiovani
mezipfedmétovych vazeb, duplicitni interpretace uciva nebyla zaznamenana. Pfima vazba
uciva na praktickou pouZitelnost, vyuzivani konkrétnich piiklada z klinické praxe i vlastnich
zkuSenosti zakdl udrZzovalo pozornost a aktivitu zakli v celém rozsahu vyucovaciho casu.



Ucast zakli na zobecnéni poznatkii a hodnoceni naplnéni cile v zavérech hodin nebyla
vétSinou z nedostatku asu vyrazna.

Ve vSech hodindch byla pfijemna pracovni atmosféra, ktera ma zaklad v systematickém
a dlouhodobém vychovném plsobeni na zaky. V teoretickych hodindch byl Zzakim
poskytovan dostateCny prostor pro odbornou argumentaci a uplatiiovani vlastnich nazort,
pfevaha verbalniho projevu ucitele se vyskytovala jen sporadicky. V €asti hodin cviceni byl
po zécich v prubéhu procvi¢ovani odbornych ¢innosti vyzadovan odborny popis s teoretickym
zdiivodilovanim na ukor systematického procvicovani ,,proklientské irovné komunikativnich
dovednosti.

Schvéleny klasifika¢ni fad je dodrzovéan, vysledky klasifikaci jsou dokumentovany
a archivovany odpovidajicim zptusobem. V pribéhu zhlédnuté vyuky ze strany ucitelli
pfevazovala pozitivni stimulace zak®, v menSim méfitku bylo v diléim vyhodnocovéni
vyuzivano vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni.

Uroveii prabéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy je ve sledovanych odbornych piedmétech
hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou zpracovavany ve statistickych prehledech, vlastni testy zakladnich
védomosti Skola neméd vytvofené. Z hospitacnich zdznami je ziejmé prubézné sledovani
urovné védomosti a dovednosti zakli se zfetelem na stanovené priority. V praktické ptipravé
je sledovana efektivita spoluprice se zdravotnickymi zafizenimi a mira zapojeni
zdravotnickych pracovnikli do vychovné-vzdélavaciho procesu. V profilovych praktickych
pfedmétech je plnéni témat, shrnuti a zhodnoceni projednadvano individudlné s kazdym
zakem. Z dil¢ich evaluacnich nastrojii Skola pouzivé ankety zjist'ujici nazory zakl na kvalitu
obsahu, organizace i pribéhu vzdélavani, které jsou pravidelné¢ zaddvany na konci letniho
obdobi. Hodnoceni se tyka i jednotlivych ¢lenii pedagogického sboru.

Vysledky anket jsou analyzovany. Vyhodnocovana je uroven celkové spokojenosti podle tfid,
klady a nedostatky jsou identifikovany specificky vzhledem k jednotlivym tfiddm vcetné
stanoveni jejich hierarchie v obecném méfitku. Zavéry hodnoceni maji pfimy dopad
na organizaci a metodiku nasledného vyucovani.

Celkova uroverii pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy ve vSech sledovanych oblastech
a vybranych odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

e Poslednim platnym Rozhodnutim MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 452/01-21 vydanym 31. fijna 2001 s G¢innosti
od 1. listopadu 2001 doslo ke zméné nazvu $koly. Udaje uvedené v tomto rozhodnuti
se shoduji s tdaji uvedenymi ve Ztizovaci listin€é Vyssi zdravotnické Skoly Suverénniho
fadu maltézskych rytitd (VZS SRMR) Praha 2, Je¢na 33 vydané Suverénnim fadem
maltézskych rytiiti — Ceskym velkopievorstvim dne 10. kvétna 1996 s platnosti od 1. zaii
1996.

e Vsouladu s pfedpisy a se strategickymi zameéry Skoly byla z rozhodnuti zfizovatele dne
28. kvétna 2003 zfizena rada Skoly o deviti Clenech, ktefi rovnomérné zastupuji
ziizovatele, zéky a pedagogy.



Velka pozornost je vénovana mravni vychovée zakt v duchu kiest'anskych tradic. Ve skole
je vyzadovana nabozenskd tolerance, vSechny aktivity jsou zaloZzeny na bazi
dobrovolnosti. Kiestanské citéni Skola podporuje kontinudlni nabidkou duchovniho
programu. Krom& msSe svaté, kterd se uskutectiuje pravidelné jednou za tyden a pfii
slavnostné&jSich pftileZitostech, jsou Zzadkim nabizeny piednasky s duchovni tematikou,
teologické seminaie nebo setkani kiest'anské mladeze. Velky ohlas mélo setkani Zzaka
se zastupci zfizovatele nebo s biskupem Malym. Ve vys$si zdravotnické Skole nebyly
zaznamenany zadné projevy socialné-patologickych jevii, prostrednictvim studentské rady
a anket Zaci vyjadfuji spokojenost s rodinnym klimatem Skoly. Prevence téchto problémi
je obsahem pfedmétu vychova ke zdravi a prolinda mnoha dal§imi pfedméty. Na tuto
problematiku je zaméfeno i1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Skola vzhledem ke svému zaméfeni i velikosti usiluje individudlnim pfistupem
o napliiovani specifickych potfeb Zzaka. Potfeby absolventli gymnazia pro sluchové
postizené a neslySici jsou zohledilovany v teoretickém vyufovani vcetné¢ nabidky
individualnich konzultaci nad béznou uroven, v praktické ptipravé vybeérem specificky
orientovanych pracovist’ (naptf. matetskd Skola pro sluchové postizené) a podrobnou
informovanosti ostatnich spolupracujicich zdravotnickych zatizeni.

Dlouholetou tradici ma vedeni zakl k estetickému citéni a vytvarné ¢innosti. Ucitelem
estetickych a vytvarnych predmétl je akademicka malitka, kterd podchycuje bézny zdjem
zakl 1 talentované jedince 1 v ramci mimoSkolni ¢innosti. Kromé kultivace mladeze jsou
vysledkem této Cinnosti prace zakl, které s mimotadnou estetickou urovni zdobi cely
interiér Skoly. Vytvareji tak inovovanou vyzdobu stalého charakteru a aktualni vyzdobu
k svatklim, vyro¢im i nejriizn€j§im akcim. Spadéd sem 1 vyroba dekorativnich déarka, které
jsou s minimalnimi naklady u rznych pfilezitosti vytvaieny pro détské i dospélé klienty.
Organizace udrzuje zahrani¢ni kontakty se zdravotnickymi Skolami a nemocnicemi
v SRN. Rychlejsi rozvoj mezinarodni spoluprace v podob€ zahrani¢nich stdzi a projekti
brzdi nedostatek finan¢nich prostredk.

MimoSskolni aktivity kromé béznych kulturnich a sportovnich akei koresponduji
s odbornosti a zaméfenim Skoly. Kromé& zajmovych aktivit v krouZcich estetické
a vytvarné vychovy je zakiim nabizena konverzace v cizich jazycich, kurz znakové feci
a ¢innost v péveckém sboru. Zaci vénuji mnoho volného ¢asu lidem starym, nemocnym,
opusténym, drogové zavislym. Cini tak vétSinou vramci farnosti, na kterych pracuj,
vramci Armady spéasy, Charity ¢i Diakonie apod. Opakované realizuji akci ,,Sportem
proti drogam*® a spolupracuji prostiednictvim zfizovatele s ,,Maltézskou pomoci®. Aktivné
se zapojuji do akce ,,Adopce na dalku®, ucastni se dobrovolnického projektu obc¢anského
sdruzeni STREP (socialni pomoc potiebnym rodinam). Skole poméhaji se zajisténim
a organizaci dnli otevienych dvefi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Ztizovaci listina VysSi zdravotnicke Skoly Suverénniho fadu maltézskych rytifa (VZS
SRMR) Praha 2, Je¢na 33 vydana ziizovatelem (Suverénni fad maltézskych rytiia — Ceské
velkoptevorstvi) dne 10. kvétna 1996 s platnosti od 1. zati 1996

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, predskolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 320-12-4-1996-51 vydané 1. srpna 1996 s G¢innosti od 1. zati 1996

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 28 452/01-21 vydané 31. fijna 2001 s G¢innosti od 1. listopadu 2001



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21

29.

30.

31.

Ugebni dokumenty studijniho oboru DVS ¢&j. 20 385/96-23 schvalené MSMT 27. kvétna
1996 s ucinnosti od 1. zati 1997

Ugebni dokumenty studijniho oboru DDS ¢&j. 20 385/96-23 schvalené MSMT 27. kvétna
1996 s ucinnosti od 1. zari 1997

Uebni plan studijniho oboru DVS ¢&j. 17 986/03-23 schvileny MSMT 17. dubna 2003
s u€innosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

Uebni plan studijniho oboru DDS ¢&j. 17 987/03-23 schvileny MSMT 17. dubna 2003
s uCinnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. roénikem

Tematické plany sledovanych predméti

Ttidni knihy $kolniho roku 2003/2004 a 2002/2003

Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid Skolniho roku 2003/2004 a 2002/2003

Skolni #ad schvaleny s Gi¢innosti od 1. zati 1997

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

Zaznamy z jednani pedagogické rady (a z provoznich porad) Skolniho roku 2003/2004
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2003/2004

Protokoly o ukoncovani studia ve $kolnim roce 2002/2003

Protokoly o komisionélnich zkouskach (svazek vedeny od roku 1998/1999)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 a vyro¢ni zprava o hospodafeni
VZS za rok 2002

Kniha urazt
Organizacni fad schvéleny ztizovatelem 7. listopadu 1997
Néplné& prace statutarniho zastupce feditele Skoly a zastupce pro praktické vyucovani

. Dlouhodoba koncepce skoly
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Roc¢ni plan préace pro Skolni rok 2003/2004

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikl pro skolni rok 2003/2004
Hospita¢ni zaznamy a zapisy kontrol ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

Plan prace skolni predmétové komise odbornych ptedméth pro skolni rok 2003/2004
Vykazy 74kl o studiu na vyssi odborné skole

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2003/2004

Klasifika¢ni ¥ad vys$si odborné $koly &j. 27 667/97-71 schvaleny MSMT dne 12. srpna
1997 s ucinnosti od 1. zati 1997

Zahajovaci statisticky vykaz Skol (MSMT) o vyssi odborné $kole V10-01 podle stavu
k 15. fijnu 2001

Zahajovaci statisticky vykaz Skol (MSMT) o vyssi odborné $kole V10-01 podle stavu
k 15. fijnu 2002

Personalni dokumentace — osobni spisy vSech zaméstnancti $koly s osobnimi ¢isly: 10000,
10006, 10007, 10008, 10010, 10011, 10022, 10027, 10029, 10030, 10031, 10033, 10034,
10036, 10037, 10038, 10039, 10041, 10045, 10052, 10053, 10056, 10060, 10062, 10064,
10067, 10068, 10069, 10070, 10071, 10072, 10073, 13001, 13003, 13005, 13007
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ZAVER

Vyssi zdravotnicka Skola velmi dobie vyuZiva odbornosti plné kvalifikovaného kolektivu
ucitelu zajist'ujictho profilovou odbornou sloZku studijniho oboru diplomovand v§eobecna
sestra a diplomovand détska sestra. Ve Skole je vytvoieno prostiedi umoZiiujici ucitelitm
uplatnit osobni dispozice a zdjmy, systematicky a ucinné je realizovano dal§i vidélavani
pedagogickych pracovnikit v souladu s prioritami vys§iho odborného studia a progresivni
vyuclovaci trendy. Organizacni struktura odpovida potiebam vzdélavaciho programu
a velikosti organizace, Skolni metodicka komise odbornych piedmétit pracuje s vysokou
ucinnosti.

Skola je limitovina prostorem a finanéni situaci, ale vyuzivi viech prostiedkii efektivn.
Materidlné-technické podminky se od doby kondni posledni inspekce vyrazné zkvalitnily
a jsou hodnoceny 7 hlediska poZadavkii studijniho programu a stanovenych vzdélavacich
cilii jako velmi dobreé.

Vzdélavani probihd v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty a je organizovdno
ve shodé s platnymi pravnimi piedpisy. VSechny ¥iidici a kontrolni systémy jsou velmi dobie
propracované a prubéiné inovované na zdkladé legislativnich zmén a identifikovanych
problémovych oblasti. VeSkera cinnost Skoly je piehledné dokumentovdana. Sledovanad
vyuka vybranych odbornych predmétii odpovidala po strdance obsahové i metodické
poiadavkiim vy§siho odborného studia, stanoveny profil absolventa je napliiovan. Uroveii
sledovanych oblasti vychovné-vzidélavaciho procesu a vedeni zhlédnutych vyucovacich
jednotek byla nadpriimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
Clenové tymu: Sarka Snizkova S. Snizkova v. 1.
Ing. Michaela Pénickova M. Pénickova v. r.

V Teplicich dne 7. listopadu 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pievzeti inspekéni zpravy: 18. listopadu 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Novakova, feditelka Skoly M. Novakova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP 2003-12-18 065 332/03-5025

— odbor skolstvi, Novodvorska 1010,

140 00 Praha 4

Ztizovatel: SRMR - Ceské 2003-12-18 065 331/03-5025
velkoptevorstvi, Lazenska 4, Praha 1

Rada skoly 2003-12-18 065 333/03-5025
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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