Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIB-203/14-B

?yalf;vl apv’;zfc“l‘gfn‘;i‘f;{mly Obchodni akademie Krom&iiz

Sidlo Obvodova 3503, 767 11 Kromériz

E-mail pravnickeé osoby info@oakm.cz

1CO 63458730

Identifikator 600014959

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PhDr. Mojmirem Semnickym, Feditelem $koly
Zrizovatel Zlinsky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Obvodova 3503, Kromériz

Termin inspekéni ¢innosti | 11. — 13. {inor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Obchodni akademie Kroméiiz, (déle jen ,,Skola®) se sidlem Krométiz, Obvodova 3503 je
ptispévkovou organizaci vykonavajici ¢innost sttedni Skoly a Skolni jidelny. K 30. zafi
2013 se ve Skole vzdélavalo 173 zaki v 8 tfidach denniho studia a 14 Z4k v distancnim
studiu. Nejvyssi povoleny pocet zakl je 416 a nebyl piekrocen. V letosnim Skolnim roce
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jsou realizovany nasledujici obory vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie (v denni a
distan¢ni form¢) a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (v denni formé). Vzd€lavani je
realizovano podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Podle dajii uvedenych
nabidku o nove schvaleny obor 18-20-M/01 Informacni technologie.

V soucasné¢ dobé jsou ve Skole dva zaci vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu a maji schvélené¢ho asistenta pedagoga, dal§i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dle sdéleni vychovného poradce a vedeni Skoly) ve Skole nejsou.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vyuéuje podle tii SVP, z nichZ dva (pro obor Obchodni akademie — denni studium a
Ekonomické lyceum) byly posouzeny Ceskou §kolni inspekci pred navitévou skoly. SVP
Obchodni akademie — distan¢ni studium, byl posouzen v pribé¢hu inspekce. V rdmci
inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténo, ze Skola zapracovala piislusnéd doporuceni z predchoziho
hodnoceni SVP. Vsechny tfi SVP respektuji strukturu stanovenou odpovidajicim
rdmcovym vzdélavacim programim (dale ,,RVP*) pro dané obory vzdélani. Jsou
smysluplné zaméfeny na cile odborného vzdélavani a na podporu osobnostniho rozvoje
zakl. Prifezova témata jsou u vSech obori vzdélani zaclenéna. Vychovné a vzdélavaci
strategie na urovni Skoly jsou jasné¢ konkretizovany v jednotlivych pfedmétech.
Disponibilni hodiny byly cilen€ vyuzity na posileni maturitnich vSeobecné vzdélavacich
a profilovych predmétii. SVP jsou v celkovém souladu s piislusnymi RVP.

O své vzdélavaci nabidce, podminkach pfijeti ke vzdélavani a o poradenskych sluzbach
Skola informuje béZnym a srozumitelnym zpsobem. Pfijimaci fizeni prob&hlo v né€kolika
kolech, Skola zvetejnila kritéria, uchazeci byli pfijimani na zakladé vysledkii dosazenych
na zakladni Skole, Gspéchii v soutézich a vysledkl z pisemnych testl z ceského jazyka,
matematiky a obecnych studijnich ptedpokladu.

Pravidla pro chovéni z4kl jsou nastavena ve Skolnim tadu, Skola jejich plnéni sleduje a
vyhodnocuje. Projevy nevhodného chovéni byly zaznamendny v minimalni mife, fesi se
napf. problémy s pozdnimi pfichody a drobné&jsi piestupky, piijata opatfeni jsou vesmes
ucinna. Vychovny poradce svoji funkci vykonava jiz tfadu let, proto se v problematice
velmi dobfe orientuje. Oblast primarni prevence rizikového chovani zakl je zajiStovana
1 v ramci Skolniho poradenského pracovisté a je priabezné monitorovana. V dob¢ inspekéni
¢innosti Skolni metodik prevence sice nebyl pfitomen, ale minimalni preventivni program,
ktery byl zpracovan v souladu s potiebami Skoly, byl pfedloZzen. Tento dokument je nutné
aktualizovat podle platného metodického pokynu. Na zdkladé planu jsou pfipravovany
aktivity na dal$i obdobi. Skola vyuziva zabezpeteny vnitini elektronicky systém (tzv.
virtualni sborovnu) k informovani ucitell nejen o Zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Jednotlivé ptipady zak ohrozenych studijnim netspéchem nebo
s jinymi problémy tfidni uclitelé¢ individualné fesi ve spolupraci s vychovnym poradcem,
Skolnim metodikem prevence, popt. vedenim Skoly.

Skola eviduje individudlni specifika ¥dki, oblast vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani Zaku a prijimani Zaki ke vzdélavani je na poZadované urovni.
Koncepcni strategie je jasna a vychazi z hodnoceni souc¢asného stavu a respektuje zdméry
zfizovatele. Pokles demografické kiivky vyznamné ovliviiuje ¢innost Skoly a vedeni Skoly
si je védomo, ze stézejnim ukolem je propagace Skoly na vefejnosti a rozsifeni vzdélavaci
nabidky. Hlavni strategii vedeni Skoly je vytvoreni efektivni Skoly orientované na
partnerskou spolupraci zaka, zakonnych zastupct a zfizovatele.
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Reditel $koly byl jmenovan zfizovatelem do funkce v roce 2011. Pro vykon této funkce
splituje vSechny podminky a plni si povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi. Jako hlavni
poradni orgdn =ziidil pedagogickou radu, se kterou projednavd zasadni zalezitosti
vzdélavaciho procesu. Rizeni $koly je zaloZeno na pevné stanovené organizaéni struktufe a
delegovani kompetenci na jednotlivé zamé&stnance. Reditel prenesl nékteré kompetence
1na piedsedy 6 predmétovych komisi. Ve Skole byl zfizen studentsky parlament, jehoz
nazory feditel respektuje. Kontrolni mechanizmy jsou stanoveny a vysledky kontrol jsou
analyzovany a vyuZivany pro zlepSeni fizeni Skoly. Hospitacni ¢innost provadi feditel
Skoly a zastupce feditele.

Organizace vzdélavani navazuje na pouzivané SVP a k datu inspekce byla nastavena
v souladu s pravnimi ptfedpisy. Ucebni plany jsou vytvofeny realné. Déleni tiid na skupiny
je uréeno udebnim planem jednotlivich SVP, tyka se hlavné vyuky cizich jazykd,
informacnich a komunikacnich technologii (déale ,,ICT“) a né¢kterych odbornych predméta.
Rozborem povinné dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zjisténo dodrzovani
hodinové dotace predmétd, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, a napliovani
stanoveného obsahu uc¢ebnich osnov.

Personalni podminky Skoly jsou na pozadované turovni. Pedagogicky sbor tvoii 20
pracovnikll (z toho 8 wuciteld odbornych ekonomickych predmétd, vSichni spliuji
podminky odborné kvalifikace). Z uciteli vSeobecné vzdélavacich predméti je jeden
kvalifikovan pro vyuku na zakladni Skole, vzdélani si dopliuje. Do dal§iho vzdélavani
se zapojuje prevazna cast pedagogického sboru. V poslednich tfech letech Slo predevsim
o dopliiovani pozadované¢ho vzdélani a proskoleni v souvislosti snovou koncepci
maturitnich zkousek.

Organizace vzdélavani a persondlni podminky byly na poZadované urovni.

Pro vzdélavani Zzakl Skola vytvafi standardni bezpecné prostiedi. Podminky zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zakt (dale ,,BOZ“) a ochrany pted socidlné patologickymi jevy
upravuje $kolni ¥ad. Zaci byli o BOZ pouéeni na zaéatku $kolniho roku. BOZ je vénovana
pfiméiend pozornost. Dohledy nad Zaky Skola zajiStuje. V prubéhu inspekce bylo
upfesnéno BOZ zaka v dobé 35 minutové poledni ptfestdvky a o takzvanych volnych
hodinach. Evidence trazl je vedena tadné. Mira poctu urazii v poslednich dvou skolnich
rocich byla zanedbatelna (2012/2013 — 3 turazy, 2013/2014 — do data inspekce, zadny
uraz).

Vedeni $koly se snazi planovité udrzovat a obnovovat materialni vybaveni. Skola ma 12
kmenovych tfid, 3 jazykové ucebny, 5 specializovanych uceben pro vyuku ICT a uc¢ebnu
fiktivni firmy, dale moderni aulu, télocvicnu s posilovnou a dvé venkovni hfiSté.
Zaposledni tfileté obdobi doslo k obméné tabuli ve vSech kmenovych tfidach, byla
provedena vymeéna nabytku v péti ucebnach. Ucebna fiktivni firmy byla vybavena novym
nabytkem. V ramci realizace projektu Inovace vyuky v OA Kromeriz bylo zakoupeno 33
osobnich pocitacii pro zaky, 6 monitorti, 2 notebooky, 1 interaktivni tabule a 5 dataprojektort.
V ramci projektu Leonardo da Vinci byla zakoupena digitalni kamera. Na zacatku letoSniho
Skolniho roku byl ukoncen projekt Zatepleni objektu Obchodni akademie Kromeériz. Déle byl
zakoupen novy server apocitatové vybaveni do specializované ucebny a do kabinetl
pedagogt. Prubézné byly zabezpeCovany bézné opravy a revize. Materialni podminky Skoly
jsou celkove velmi dobré a odpovidaji pozadovanému stavu.

V hodnoceném obdobi let 2011 az 2013 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele, z Evropskych strukturdlnich
fondl a s pfijmy z hospodaiské ¢innosti. Objem finan¢nich prosttedkd poskytnutych skole
ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani v souvislosti se snizujicim se poctem
zakl (pokles o 38 %) kazdoro¢né klesal a €inil v priméru 71 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych skolou na hlavni ¢innost. V letech 2011 az 2013 §kola
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obdrzela tcelové finan¢ni prostiedky zrozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy na rozvojové programy ,,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnik
s vysokoskolskym vzd&lanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci®, ,,Caste¢nou kompenzaci
vydajii spojenych s realizaci maturitni zkouSky* a ,,Hodnoceni zak a Skol podle vysledkt
v soutézich v roce 2013 — Excelence stfednich skol 2013 v celkové vysi 357 tis. K¢. Tyto
finan¢ni prostiedky byly vyCerpany na platy, ostatni osobni naklady a ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Dtulezitym zdrojem financovani neinvestinich vydaji narozvoj Skoly
a zkvalitihovani vzdélavani (naptiklad vydaji na ucebni pomucky, Skoleni a vzd€lavani,
informa¢ni a komunikaéni technologie) byly v hodnocenych letech ptijmy z MSMT
v ramci projektu ,,EU penize stfednim Skoldm* v celkové vysi 1 097 tis. K¢, dale dotace
v ramci projekti Comenius a Leonardo da Vinci v celkové vysi 1 103 tis. K¢ a pfijmy
z doplikové ¢innosti (z pronajmu a poskytovani stravovacich sluzeb) v celkové vysi 2 114
tis. K¢ za sledované roky 2011 az 2013. Vyznamnou investi¢ni akci bylo zatepleni objektu
Skoly. Vyse finan¢nich prostfedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
byla dostacujici k pokryti vydajli na realizované skolni vzdélavaci programy.

Od posledni inspekce se mirné zlep$ilo vybaveni prostiedky ICT. Skola méla ve
sledovaném obdobi k napliiovani svych vzdélavacich programii dostatek financnich
prostiedkii.

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci s mnoha partnery. Hlavnimi partnery §koly jsou
zdkonni zastupci zakl, zfizovatel a Skolska rada. Zakonni zéstupci jsou o prabéhu
vzdelavani zaka informovani na tfidnich schiizkédch a pomoci informaéniho elektronického
systému. Ve Skole byl v roce 2012 ziizen studentsky parlament, kde jsou feSeny pozadavky
a navrhy zakl a jeho vzajemna spoluprace s vedenim $koly se velmi osvéd¢ila. S ucinnosti
od 1. ledna 2012 byla také jmenovana nova Skolska rada. Vyznamnym partnerem skoly je
isdruzeni rodici a ptratel OA Kroméiiz, které pfispiva materidlnimi i1 finan¢nimi
prostfedky. Ve spolupraci s Obchodni akademii, Vys§i odbornou skolou a Jazykovou
Skolou s pravem statni jazykové zkouSky Uherské HradiSté se podafilo vytvofit nabidku
vice druht ekonomického vzdélavani v regionu. Piinosem pro vzdélavani zakl je
1 kooperace s vysokymi Skolami a partnerskymi firmami napt. pii zajiSt€éni odbornych
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praxi zakid. Zaci se UCastni exkurzi, soutézi, seminafi a sportovnich aktivit.

Spoluprdce Skoly se socialnimi partnery byla funkcni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitacni ¢innost byla ovlivnéna tim, Ze prvni ro¢niky nebyly pfitomny, pozitivem byla
pfitomnost studentli ze zahrani¢i vramci programu AIESEC. Rozvoj cizojazy¢né
gramotnosti byl na velmi dobré tGrovni. Vstticny a tolerantni pfistup k zakim, pfirozena
autorita vyucujicich a oboustranné oteviend komunikace navozovaly klidnou pracovni
atmosféru ve vSech hospitovanych hodinach anglického jazyka. Vyraznym piinosem pro
rozvoj komunikativnich dovednosti zakii bylo aktivni zapojeni staZistl z rGznych zemi
(Taiwan, Cina, Mexiko, Brazilie, Malajsie, Egypt) do vyuky. St¥idani aktivit v priibéhu
vyucovacich hodin se zapojenim vypocetni techniky zvySovalo schopnost zakii soustredit
se na zadany problém. Zaci reagovali pfirozend, pii &innostech spolupracovali,
komunikovali a vzdjemné se respektovali. Osvojovani klicovych kompetenci pozitivné
ovlivilovala zafazena skupinova prace. Zaci pfi zpracovavani ukold vyuZivali
mezipfedmétové souvislosti. Hodnoceni nebo sebehodnoceni do vyuky zatazeno nebylo.
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Pii volbé témat v Ceském jazyce mezipfedmétové souvislosti U€inné rozSifovaly obzor
vzdélavani zakh. Nazornost vyuky vSak byla vétSinou podpofena jen pomocnymi
nakopirovanymi texty, ojedinéle byly vyuzity ucebnice. Formy vzdé&lavani nejcastéji
charakterizovala frontdlni vyuka s vyraznou dominanci vyucujicich, ktera poné¢kud
omezovala iniciativu zakid. Pfesto svym pfistupem k vyuce ncktefi Zaci ukdzali, ze si
postupné osvojuji komunikativni a socidlni kompetence, umi si navzdjem naslouchat
a respektuji se.

V hospitovanych hodinach odbornych ptedméti probihala vyuka pievazné frontadlnim
zptisobem s obCasnym zatfazenim samostatné prace zakd. Vyucujici pfi plné€ni zadanych
ukoli poskytovali zakiim individuédlni podporu a kontrolovali plnéni ukolt. V nékterych
hodinach byla vyuka podpotfena vyuzitim ICT, ucebnic a pracovnich listli. Prezentovany
obsah byl vécné spravny a srozumitelny. Ve vétSin¢ hodin piechazela aktivita na ucitele a
Zaci se stavali pouze pasivnimi piijemci informaci. Rozvoj komunika¢nich dovednosti byl
podporovan ziidka. Pozitivem hodin bylo propojovani vyuky sredlnymi Zivotnimi
situacemi. V prubéhu vyucovaci hodiny vétSinou chybélo struéné shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni vysledku vzdélavani. Ptilezitosti pro dalsi zkvalitiovani vyuky je zvySeni
podpory sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii.

Sledované hodiny matematiky a vypocetni techniky se odehrdvaly v klidné pracovni
atmosfére. Pfevazoval frontdlni zpisob vyuky, kombinovany se samostatnou ¢innosti zak.
Vyucujicim se v zavislosti na jejich zkuSenostech dafilo podchytit zajem zakl a motivovat
je k aktivni ¢innosti. Pii samostatné praci se vétSina zakl aktivné zapojovala a vénovala se
zadanym ukolim. Pomalej§im zakim ucitelé ucelné pomdhali a vedli je k uspé€Snému
feSeni. Bylo preferovano upeviiovani, opakovani a procvi¢ovani zdkladniho uciva
a pouzivani odborné terminologie. Prace s chybou byla zfetelna v poloviné sledovanych
hodin. Zaci mé&li dostatek asu na pfemysleni a konkrétni zdiivodnéni vlastnich feseni, byli
vedeni k diskuzi pomoci jasné kladenych otazek. Pii vyuce ucitelé vyuzivali hlavné praci
se seSitem, v mensi mife s pracovnimi listy a s u¢ebnici. SpiSe ojedinéle byl patrny diiraz
na to, aby samotni zaci Cetli text matematickych uloh s porozuménim. Nejcastéjsi
pomickou v hodindch matematiky byla kalkulacka. Hodnoceni v hodinach probihalo
sporadicky, mélo pfevazné¢ motivacni charakter. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl nebylo uplatnéno viibec.

Ve vSech hospitovanych hodinach vyucujici systematicky rozvijeli u zaka logické
1 abstraktni mySleni. V ramci realizace vzdélavacich programi Skoly jsou zaci vedeni
k rozvijeni matematické gramotnosti na standardni trovni.

Zaci, ktefi byli v minulych $kolnich letech zapojeni do matematickych sout&zi (Celostdtni
matematicka soutéz odbornych Skol, mezindrodni matematickd soutéz Klokan a soutéz
Matematicka Olympiada), dosahovali v riznych kategoriich primérnych vysledku.

Priibéh sledované vyuky mél standardni uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zjistuje vysledky vzdélavani 74kt klasickymi metodami interniho provéfovani
atestovani. Navic si ovefuje uUroven vzdéldvani i1 srovndvanim s jinymi Skolami
prosttednictvim celorepublikového testovani. Skola sleduje miru uspé$nosti zakid v celém
prubéhu vzdelavani. Vysledky jsou vyhodnocovany na poradach, zvetfejnovany ve
vyro¢nich zpravach, a to véetné UspéSnosti zakl pii maturitni zkousSce, kterd je na bézné
urovni. Pocet netispéSnych zaki u maturitni zkousky nebyl nijak vyrazné€ vysoky. Nahradni
hodnoceni (napt. z divodu vyssi absence) je feSeno formou komisionalnich zkousek,
zaznamy Skola vede piehledné.
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Zakonni zastupci zakti jsou pravidelné informovani na tfidnich schizkdch o chovéani
a vysledcich vzdélavani. Tridni schiizky jsou organizovany pro 1. ro¢niky v fijnu, pro zdkonné
zastupce vSech zakl v pribéhu listopadu. Rodice jsou informovani o zavaznych zalezitostech
prospéchového nebo vychovného charakteru dopisem nebo telefonicky. Zakonni zastupci zakl
jsou prubézn€ informovani o hodnoceni elektronicky pomoci webové aplikace zajiStujici
dalkovy piistup. O uplatnéni svych absolventi Skola ziskava zpétnou vazbu neformalng¢,
vétSinou od svych byvalych student.

Systém hodnoceni vysledkii byl celkové na béZné urovni.

Zavéry
o Silné stranky: piiznivé Skolni klima, spoluprdace se socidalnimi partnery, ktera
podporuje rozvoj Skoly a je na dobré urovni .

o Slabé stranky: klesajici pocet Zakii Skoly, mensi podpora rozvoje komunikacnich
dovednosti v odbornych predmétech.

o Piilefitosti k dalSimu rozvoji: ucelnéjSi vyuZiti novych vyukovych technologii
a metod, zaiazeni vzdjemného a vlastniho hodnoceni Zdkii.

e Pozitivni posun od minulé inspekce: zatepleni Skolni budovy, vybaveni didaktickou
technikou, predevs§im prostiedky ICT a porizeni novych tabuli a ndbytku do
nékterych uceben.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti ve véci ndvrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych, €. j.
MSMT-42999/2013-1, ze dne 13. ledna 2014
Jmenovani (feditele Skoly), €. j. KUZL 43180/2011, ze dne 14. cervna 2011,
s u¢innosti od 1. srpna 2011
Zrizovaci listina, &. j. 3121/2001/SK, ze dne 28. listopadu 2001 (véetné dodatki &. 1- 3)
Koncepce dalsiho rozvoje Obchodni akademie Kromériz, z dubna 2011

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni, ze dne 4. unora 2014
Organizace skolniho roku 2013/2014
Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele Skoly — Skolni rok 2013/2014
Pouceni zZdkii o bezpecnosti a ochrané zdravi ve skole (vSechny tfidy ve Skolnim roce
2013/2014), ze dne 2. zaii 2013
9. Skolni rad, ze dne 12. prosince 2011
10. Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu Obchodni akademie KroméFiz, s u¢innosti od 8. fijna
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Organizacni rad Obchodni akademie Kromeriz, s G€innosti od 1. fijna 2011
Organizacni schéma Obchodni akademie Kromériz, platné od 1. zati 2012
M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2013, ze dne 10. fijna 2013
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014

Zapis z jednani pedagogické rady ze dne 14. listopadu 2011

Vyrocni zprava za Skolni rok 2012/2013, ze dne 14. fijna 2013

Minimalni preventivni program OA Km 2013/14, ze dne 26. zati 2013
Program proti sikane OA Km 2013/14, ze dne 26. zati 2013

Krizovy plan OA Kromeriz 2013/14, ze dne 26. zati 2013

Plan cinnosti vychovného poradce ve skolnim roce 2013/2014

. Vychovna opatieni — (2011/2012, 2012/2013, 2013/2014)

Vychovné poradenstvi — rtizné (2011/2012, 2012/2013, 2013/2014) zapisy z jednani
s rodiCi, akce
Individualni vzdélavaci plany — Skolni rok 2013/2014 (2 ks)
Parlament OAKM — slozka vedena od 21. bfezna 2012
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014
Webové stranky skoly www.oakm.cz
Spisy k pfijimacimu fizeni — agenda vedena ve Skolnim roce 2013/2014
Spisy k maturitnim zkouskam — agenda vedena ve Skolnim roce 2013/2014
Matrika Skoly vedend ve Skolnim roce 2013/2014
Komisionalni zkouSky — agenda vedend ve Skolnim roce 2013/2014
Personalni dokumentace — doklady o nejvy$§im dosaZzeném vzdélani a dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikil jednotlivych pedagogickych pracovniki k datu
inspekéni ¢innosti
Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniki Obchodni akademie Kromériz
na obdobi 2012 — 2014 cislo 1/2012 s u¢innosti ze dne 13. tinora 2012
Pokyn reditele skoly k zajisténi dalsiho vzdeélavani zaméstnancii s u€innosti ze dne
13. tinora 2012
M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. za sledované roky 2011, 2012 a 2013
Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci za jednotlivé
roky 2011, 2012 a 2013
Uprava zavaznych ukazatelit rozpoctu za roky 2011 az 2013 ze dne 30. prosince 2011,
15. listopadu 2012 a 31. prosince 2013
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti sledovanych let 2011, 2012 a 2013
Konta rocni Hlavni a vedlejsi cinnost za obdobi 01/2013 — 12/2013 analytickych ucth
501 0320, 501 0321, 527 0430, 558 0300, 558 0320, 558 0330 a 558 0600
Obchodni akademie Kromériz — vyrocni zprava za skolni rok 2011/2013 ze dne
30. zari 2012
Kniha urazii s platnosti od 1. 1. 2012
Zaznam o urazu (ditéte, Zdka, studenta) — 3 ks ve Skolnim roce 2013/2014
Dohled nad Zzéky ve $kolnim roce 2013/2014
Pouceni zZdkit o bezpecnosti a ochrané zdravi ve skole (Osnova pouceni a prezencni
listiny s podpisy Zakii vsech 12 tiid) ve Skolnim roce 2013/2014
Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Kroméiiz — distancni studium
¢.j. 100072013 platny od 1. zari 2013
Zménovy list 63-41-M/02 Obchodni akademie Kromériz — distancni studium
s platnosti od 1. zari 2010


http://www.oakm.cz/

Jihomoravsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-203/14-B

47. Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum Kromériz ¢ j. 1091/2009 platny od
1. zari 2009

48. Zmenovy list 78-42-M/02 Obchodni akademie Kromériz — Ekonomické Ilyceum
s platnosti od 1. zari 2009

49. Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Kromériz — denni studium
¢. j. 1090/2013 platny od 1. zari 2009

50. Zmenovy list 63-41-M/02 Obchodni akademie Kromériz — denni studium s platnosti od
1. zari 2009

51. Vyrocni zprava Obchodni akademie Kromériz za Skolni rok 2011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka

PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor

Ing. Renata Bokova, kontrolni pracovnice

V Brmé 10. bfezna 2014

(razitko)

Ing. llona Ptackova v. r.

PhDr.. Renata Horakowa.v..r. ...

Ing. Petr Kratky v.r.............

Ing. Renata.Bokova.v..t.........

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Mojmir Semnicky, feditel §koly

V Brné dne 13. bfezna 2014

Piipominky Feditele Skoly

(razitko)

PhDr. Mojmir Semnicky v. r.








