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vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Bucovice 710, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zékladni Skola v dobé mspek¢ni Cinnosti zajiStovala vzdélavani 555 Zaklim v 27 tiidach,
coZ je narist 27 % ve srovnani s piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018, kdy $kola
vzdélavala 403 zaka ve 21 tiidach. Z celkového aktualniho poétu zaka Skola poskytovala
podplrna opatfeni 74 zakim  se specialnimi  vzd€lavacimi poticbami a zajistovala
vzdélavani 20 zakiim s odliSnym matefskym jazykem.

Skolni druzina realizovala zijmové vzddlavani pouze po vyucovani v odpolednich hodinach
Vv péti odd¢€lenich pro 149 tcastnikt (dale ,,74ci) prvniho stupné.

Skola je zapojena do projektu Ovoce, zelenina a mliéko do $kol. Skolni jidelna nabizi zaktim
vybér ze dvou hlavnich jidel a svym nutricné vyvaZzenym jidelhickem s dfiirazem
na konzumaci zeleniny podporuje zdravé stravovaci navyky zakl, ¢imz pfispiva
K upeviiovani zasad zdravého Zvotniho styln. Zaici mohou vyuZivat nabidku dopolednich
svacin piipravovanych Skolni jidelhou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zpracoval pro obdobi 2022—2026 komplexni vizi rozvoje $koly
s konkrétnimi cili, které se mu pievazné dafi postupné napliiovat. Klade diraz na zvySovani
kvality vzd€lavaciho procesu, a to i s ohledem na vytvafeni vhodnych podminek pro Zaky
s odlisnymi vzdélavacimi potfebami a na jejich v€asnou diagnostiku. Dalsi stanovené cile,
jako napt. zavadéni interaktivnich metod vyuky, modernizace vypocetni techniky, piiprava
7aku na zivot v digitdlni spoleCnosti i posilovani preventivnich aktivit, potvrzuji spravné
sméfovani Skoly a jeji soulad se soucasnymi pedagogickymi trendy. Z dlouhodobé vize
se Skole dosud nedafi zcela naplovat zejména tyto oblasti: systematické vyhledavani zaku
s nadanim a cileny rozvoj jejich potencialu, posileni Skoliho poradenského pracovisté
0 dalsi odborniky ¢&i zastoupeni vice muzii v pedagogickém sboru. Reditel uéelné delegoval
dil¢i kompetence fizeni na tii zastupce (pro prvni stupen, druhy stupent a ekonomiku)
a vedouci Skolntho stravovani S nimi se pravidelné¢ setkdva za Ucelem feSeni aktudlnich
organizanich, provoznich a vzd¢lavacich témat a pro zaji§téni prubémé vzajemné
informovanosti.  Pedagogickému  sboru jsou pfedavany informace  piedevS§im
prostfednictvim tydennich plani prace a na mésicnich poradach pedagogickych pracovnikti.
Vysledky vzdélavani zakt, jejich chovani, legislativni zmény i organizaéni zalezitosti jsou
projednavany na jednanich pedagogické rady. Ve skole jsou stanoveny metodické organy
pro jednotlivé predméty ¢ivzd€lavaci obory, Které fesi organizacni zaleZitosti a akce,
v nékterych piipadech dalsi vzdélavani pedagogg, sdileni metod a forem préce se vsak vénuji
pouze ojedin€le. Ve Skole je zfizen zakovsky parlament slozeny ze zastupcu zaku, ktefi
se aktivné zapojuji do rozhodovani o déni ve Skole, ¢imz je podporovan rozvoj jejich
obc¢anskych a socidlnich kompetenci. Reditel také Vénuje pozornost ziskavani nazord
zakonnych zistupci a pedagogii na kvalitu poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluizeb
zajiStovanych  Skolou prostiednictvim  evaluacnich  nastroji.  Kromé dotazniki
na sebehodnoceni uCiteli vedeni $koly projednava s vyuCujicimi v ramci individualniho
pohovoru jejich profesni rozvoj a zistuje jejich spokojenost ve $kole. Reditel ma nastaveny
systém kontrolni a hospitacni C¢innosti. V poslednim obdobi hospitace realizuji predevs§im
zastupci teditele pro prvni a druhy stupen. Zaznamy z hospitaci maji vysokou vypovidaci
hodnotu, zaméfuji se na objektivni posouzeni kvality vyuky, identifikaci silnych a slabych
stranek a obsahyji konkrétni doporuceni pro dalsi praci ucitele, n€kdy i navrhy na jeho dalsi
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profesni vzdélavani. Nedostatkem je skutecnost, Ze ve Skolni druziné probihd hospitacni
¢innost pouze formou kratkych nahledt, a vychovatelkdm neni poskytovana systematicka
zpétnd vazba K jejich praci.

Pedagogicky sbor je pIné odborné kvalifikovany, coz pfispiva k pedagogickému
zkvalitnovani wyuky s pozitivnim dopadem do vysledki vzd€lavani zaki. Vedeni $koly
se aktivné vénuje planovani profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Vychazi pfitom
z aktualnich témat ve vzdélavani i zajmu pedagogi formulovanych v jejich individualnich
planech. Aktivita jejich zapojeni do sveého profesniho rozvoje je vsak nerovnomérna. I proto
je vhodné strategii vice provazat s poznatky z hospitacni ¢innosti a cilené ji zaméfit
na konkrétni potieby jednotlivych uciteld, aby byla podpora jejich prace u¢nnéjsi.
Poradenské sluzby jsou zajistovany pracovniky Skolntho poradenského pracovisté, jejichz
persondini kapacita je vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a s odliSnym matefskym jazykem mirné poddimenzovana, coz se misty promita
do kvality poskytovanych shizeb. Klicovou roli v systému podpory zastava specialni
pedagozka, kterd koordinuyje podporu Zzikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zajistuje predavani informaci uitelim vhodnymi zpisoby. Systém podpory téchto zaki
je funkéné nastaven, avSak v nékterych pifpadech nebyla efektivita poskytovanych
podplrnych opatieni na pozadované trovni. V ¢asti hospitovanych hodin byla podpora méné
zietelnd, diferenciace uciva se zejména na druhém stupni objevovala pouze ojedinéle.
Zohlednéni specialnich vzd€lavacich potfeb zaku vSak bylo pozorovatelné v jejich
pisemnostech. Cinnost asistentti pedagoga byla na standardni trovni. Pé&e o 7aky s odlisnym
matefskym jazykem je systémové nastavena adekvatné, piima podpora ve sledované wyuce
vSak nebyla vyuCyjicimi poskytovana na pozadované turovni. Podpora nadanych zakt
je zajistovana ve spolupraci specialni pedagozky a ucitell, jejich systematické wyhledavani
vSak zatim neni uplatiiovano. Diferenciace tloh pro nadan¢ Ziky byla ve vyuce malo patra,
podpora je realizovana predevS§im prostiednictvim soutéZi, olympiad a zajmovych krouzku.
Strategie prevence Skolni nelspéSnosti je nastavena uCelné. Kariérové poradenstvi
je poskytovano na odpovidajici Grovni. Prevence rizikového chovani je systematicky
zajiStovana Ve spolupraci tfidnich uciteld, Skolni metodicky prevence a externich
organizaci. Preventivni aktivity se zamétuji na vztahy ve tfidach, zdravy zivotni styl, duSevni
zdravi 7iku a prevenci rizikového chovani véetné oblasti kyberprostoru. Ojedinélé piipady
nezddouciho chovani (napf. incidenty souvisejici se socidlnimi sitémi, kradez, konflikty
mezi spoluzaky, sebeposkozovani a piipad sexualniho obtézovani) v uplynulych tfech letech
Skola feSila disledné ve spolupraci se zdkonnymi zistupci a dle zivaznosti 1 s dalSimi
institucemi a externi psycholoZkou, se kterou $kola navazala pravidelnou spolupréci. Klima
Skoly je monitorovano standardnimi nastroji, zejména prostfednictvim tfidnickych hodin,
schranky duvéry, zakovského parlamentu a dotaznikovych Setieni.

Materialni podminky skoly se od posledni inspekéni ¢innosti zkvalitnily, byly vybudovany
uCebny anglického jazyka, pocitacova ucebna, a zrekonstruovan gymnasticky sal.
Vyznamnym  rozSifenim  vyukovych moZnosti je nové zizena venkovni ucebna
senvironmentalni zahradou, ktera zahrnuje vyvySené zahony, bylinkovou zahradku
a hmatovou stezku. Tento prostor poskytuje vhodné podminky pro praktickou a zaztkovou
formu vzdélavani. VétSina odbornych uceben slouzi vzhledem k aktudlnimu vysokému
poctu vzdélavanych zaka ziroven jako kmenové tiidy. Ttidy 1 odborné u¢ebny jsou vkusné
a tcelné¢ vybaveny ergonomickym Skolim nabytkem, interaktivnimi tabulemi, ndzornymi
uc¢ebnimi pomickami ¢i nasténnymi obrazovymi soubory. K rozvoji informatického mysleni
zakl byly z prostfedkt Narodniho planu obnovy pofizeny tablety, notebooky, 3D tiskarny,
fezaci plotr, robotické stavebnice a dalfi digitdlni technologie. Sportovni a pohybové aktivity
jsou zajistovany Ve sportovni hale, télocvicné ana venkovnich sportovistich skoly. Plavecky
vyevik  je realizovan v ramci arealu Skoly, v krytém bazénu, jehoz provozovatelem
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je ziizovatel Skoly. Oddéleni Skoli druziny maji pro svilj provoz k dispozici tfi samostatna
odd€leni a dvé kmenové tridy. VSechny prostory jsou vkusné zafizené k ¢innostnim
i relaxaénim aktivitam. Jsou vybaveny mnozstvim her, stavebnic, knihami a vytvarnym
materialem. Vytvarné prace zaku zdobi stény mistnosti i chodbu skoly. Ke zpestieni svych
aktivit Skolni druzina vyuziva vSechna dostupna sportovisté, véetné plaveckého bazénu.
Skola vénuje pozornost oblasti zajisténi bezpeéného prostiedi. I piesto byla v budové skoly
zjisténa bezpecnostni rizika. V pribchu mnspekéni ¢innosti bylo vedeni Skoly upozornéno na
nedostate¢nd opatfeni snizujici miru u zjisténych rizik z diivodu neexistence spoluprace mezi
subjekty, které¢ sdileji prostory Skoly nebo jsou s budovou Skoly stavebné propojeny
(matefskou Skolou, sousedici zakladni $kolou a plaveckym bazénem nachézejicim se
v arealu skoly).

Vzhledem k aktivnimu zskavani finan¢nich prostiedkt prostiednictvim riznych dotac¢nich
tituld (napt. dotace Ministerstva Zzivotniho prostiedi, projekty Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky nebo vyuziti Narodniho plainu obnovy) se daii efektivné zlepSovat
materialné-technické vybaveni Skoly a financovat nejen persondlni podporu prostfednictvim
Skolniho asistenta ale i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani Zzaka na prvnim stupni probihalo v pratelské a respektujici atmosféfe, kterd
posilovala otevienou komunikaci a pfispivala k pozitivnimu klimatu ve tfidach. Ucitelky
vytvately bezpecné prostiedi svym vstiicnym a podporyjicim piistupem, upeviiovaly dobré
vztahy se zaky a motivovaly je k aktivni tCasti ve vyuce. Prace s cilem hodiny nebyla vzdy
v navstivenych hodinach systematickd, casto byl cil zaméhovan za obsah vyuky, nebyl vzdy
vyuCyjicimi  srozumitelné  formulovan ani reflektovan, coz snizovalo porozuméni
ocekavanym vysledkim uceni. Vyuka se vyznaCovala pestrosti pouzitych metod a u¢elnym
stiidanim forem prace. Vyucujici zatazovali kooperativni formy prace, pii kterych zici
rozvijeli komunikac¢ni dovednosti, vzijemné si vysvétlovali postupy, naslouchali druhym
aformulovali vlastni nazory. Casto kladli zakim podnétné, oteviené otazky, &imz
podporovali rozvoj kritického mysSleni a argumentacnich schopnosti Stfidani ¢innosti
a zména pracovniho mista napomahaly k udrZzeni pozornosti zakl a relaxa¢ni i pohybové
aktivity zejména v nejniZSich roénicich snizovaly jejich tnavu. Zafazeni didaktické
a vypocetni techniky uciteli pfispivalo k motivaci a nazornosti vyuky, zatimco Zaci tablety
vyuzivali k hravému procviGovani uciva amobily k feSeni tkoli ¢i k vyhleddvani informaci.
Piistup k zakiim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami byl rozdiny, v nékterych tridach
byly uplathovany vhodné diferencované aktivity, jinde se objevovaly méné efektivni
postupy. Asistentky pedagoga se snazily podporovat zaky, kteti potiebovali pomoc, jejich
zapojeni vSak nebylo vyucujicimi vzdy optimaln€ promyslené. Systematickd prace s chybou
umoziiovala Zakim upeviiovat probirané u¢ivo hravou formou. Dovednosti prace s textem
byly cilené rozvijeny a zikum byla ve tiidach k dispozici nabidka knih podporujici
Ctenaiskou gramotnost. Sledovani pokroku zakt bylo wyuCujicimi vzdy uplatiiovano,
v mensi mife vSak probihalo prostfednictvim ukoli rozvijejicich logické mysleni a tkoli
Sruznou urovni naroCnosti. Zafazovani prvku sebehodnoceni a formativniho hodnoceni
se vpribé¢hu i na zavér vyuky poztivné projevovalo, nebot Ziky aktivné zapojovalo
do reflexe vlastni prace, poskytovalo zpétnou vazbu a podporovalo jejich samostatnost.
Utelné bylo zafazeno i vzajemné hodnoceni Zakt, které rozvijelo jejich schopnost hodno tit
praci spoluzakl, podporovalo kritické mysleni a ziroven zlepSovalo spolupraci ve skuping.
V pisemnostech zakii bylo patrné, ze vSichni ucitelé vénuji dostatecnou pozornost Uprave
a spravnosti vypracovanych vkold, avSak neprobihala dusledna prace s chybou. Vyuka
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na prvnim stupni celkové dosahovala velmi dobré trovné zejména diky bezpeénému
a podporyjicimu klimatu, pestrym metodam prace a smysluplnému zapojovani zakt do uceni
i hodnoceni. Pro jesté vétsi podporu uceni by bylo piinosné systemati¢téji pracovat s cili
hodin, Iépe promyslet diferenciaci a dislednéji vyuzivat praci s chybou, aby vyuka
co nejlépe oslovovala vsechny ziky.

Hospitovand vyuka na druhém stupni probihala pfevazné v klidné pracovni atmosféte,
zalozené na vzajemném respektu. Dominantni formou prace byla frontalni vyuka doplhéna
samostatnou ¢innosti zaki, méné Casto pak praci ve dvojicich nebo skupinach. Vyuka byla
zpravidla organizacné¢ zvladnutd a obsahov€ srozumitelnd, s omezenym prostorem
pro aktivni ufeni, spolupraci zaki a rozvoj vysSich kognitivnich dovednosti. VétSina
vyuCyjicich stanovovala vzdélavaci cile v uvodu hodiny, jejich vyhodnocovani v zivéru
vsak mélo Casto pouze shrnujici podobu a jen vyjimec¢né vedlo Zaky k hlubsi reflexi vlastniho
uCeni. Diferenciace vzdélavaciho obsahu azohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb
7aka, véetné zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zikii nadanych, se ve vyuce
uplathovaly spiSe ojedinéle a nebyly uplathovany systematicky. Zpétna vazba poskytovana
7zakim méla pfevazné motivacni charakter, mén¢ jiz podporovala sebehodnoceni a pievzeti
odpovédnosti za vlastni uceni. N&zornost wwuky byla v nékterych hodinach posilovana
vyuzivanim digitdlnich technologii a multimedidlnich materiald, zejména k prezentaci uciva
a jeho procvicovani. Rezerva byla identifikovana v rozvoji komunikativnich dovednosti,
badatelskych a kooperativnich ¢nnosti a v duslednéjSim propojovani uciva s redlnymi
sittacemi a zkuSenostmi zakl. Celkové lze vyuku na druhém stupni charakterizovat jako
obsahové spravnou, s dirazem na pfedavani uciva a upevilovani znalosti, avSak s potiebou
systematicky posilovat aktivni ufeni zakt, diferenciaci, cilenou praci s cili vyuky a rozvoj
klicovych kompetenci v souladu s kurikularnimi dokumenty.

Silnou strankou vyuky ¢&eského jazyka byla nazornost ucebnich materiald a pribézna
motivace zakl k aktivnimu zapojeni. Rezervy se projevily v omezené diferenciaci ukoll
a nedostatecné podporfe aktivniho uceni, coz u nekterych ziki omezovalo moznost
individualniho rozvoje dovednosti a piného zapojeni do wvyuky. Vyuka matematiky byla
véené spravna a zaméfend na upeviiovani a osvojovani matematickych postupll, prevazné
tradicnimi metodami. Individudlni podpora byla poskytovana pribézné, méné¢ vsak byly
vyuzivany aktivizujici metody, kooperativni ¢innosti a ulohy rozvijejici hlubSi porozuméni
a samostatné matematické uvazovani. Vyuka informatiky umoziovala Zakim rozvijet
digitdlni a logické mysleni, uceln¢ bylo vyuzivano technické vybaveni Skoly. Vyraznym
piinosem byla prace s programovatelnymi pomickami a aplikacemi, ktera podporovala
aktivni uGeni. V hodinich vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda dominovala frontalni vyuka
se samostatnou praci zaki, vyklad byl vhodné dopliiovan nazornymi a multimedialnimi
prostiedky. Piilezitosti k aktivnimu zapojeni Zzakut, skupinove praci a rozvoji badatelskych
dovednosti byly vyuziviny spie ojedinéle. Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost
byla obsahové prehlednd, s vyuzitim obrazovych a multimedidlnich materidlii a s propojenim
uCiva s osobnimi zkuSenostmi zakd. Rezervy byly zaznamenany v omezeném rozvoji prace
s informacemi z riznych zdroji, jejich mterpretaci a v niZSim zapojeni Zikt do aktivnich
uéebnich ¢innosti. Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace uéelné rozvijela praktické
dovednosti a pfipravovala zdky na realné Zivotni situace, zejména v oblasti volby povolani.
Silnou strankou bylo propojeni wyuky s digitdlnimi  kompetencemi a orientaci
v administrativnich a profesnich procesech.

Vyuka anglického jazyka na prvnim a druhém stupni, némeckého a ruského jazyka
na prvnim i druhém stupni probihala v respektujici pracovni atmosféfe s prib&éznym
ovéfovanim porozuméni zakid. V hodindch némeckého a ruského jazyka byli Zici cilené
vedeni k aktivnimu pouzivani jazyka prostiednictvim prace ve dvojicich a skupinach, ucelné
byly vyuzivany digitdlni technologie a patrna byla spoluprace pedagoga s asistentem
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pedagoga. Na prvnim stupni se v anglickém jazyce liSila mira vyuzivani ciziho jazyka,
Vv ¢asti hodin m¢li Zaci moznost v maximalni mite komunikovat, ¢imz neustale rozvijeli
a fixovali novou i difve probiranou slovni zdsobu. Na druhém stupni byl ¢esky jazyk uzivan
nadbytecné¢ a vyuka postradala potfebnou diferenciaci podle jazykové urovné zakd,
coz omezovalo rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti, piestoze pedagogové k zakim
piistupovali s respektem. Rezervy byly ziStény v organizaci nepovinného piedmétu
Anglicky jazyk realizovaném ve druhém roéniku, je tfeba zajistit Uplnou a srozumiteInou
mnformovanost zakonnych zastupcli o tomto predmétu.

Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék azdravi na prvnim i druném stupni byla vedena metodicky
spravné, s dirazem na aktivni zapojeni zakl, motivaci a rozvoj socialnich dovednosti.
Vhodné¢ byly podporovany zasady fair play, spoluprice a zdravého zivotniho stylu.
Ve skolnim bazénu byly pfipraveny pro zaky tiid druhého a tietho rocniku promySlené
sout¢ze, které vychazely z dovednosti, které se Zici v pribéhu vyuky plavani naucili.
Nevhodné organizaCni nastaveni pifedmétu specialné pedagogické péce, ktery probihal
po vyucovani, vnékterych piipadech nad ramec maximalni tydenni ¢asové dotace stanovené
Rémcovym vzdélavacim programem pro zidkladni vzdéldvani, mélo negativni dopad
na pozornost a soustiedéni zakl. Kvalitu vyuky snizovalo také jeji nedostatecné zajiSténi
kvalifikovanymi odborniky a obsah, ktery byl misty zaméfen spie na procviCovani
a upeviovani u¢iva nez na cilenou napravu specifickych poruch uceni ¢i rozvoj oslabenych
funkci. Ukoly rovndZ nebyly disledné diferencovany podle individualnich vzdélavacich
potieb zikl. VyuCyjici vhodné pii volenych aktivitach vyuzivali ndzorné pomicky
a digitdIni technologie, které podporovaly porozuméni Zakd. Silnou strankou byly motivaéni
aktivity a snaha o udrZzeni pozornosti zaku, ktefi v odpolednich hodinach projevovali
Zvysenou Unavu.

Sledované aktivity ve Skoli druziné byly pievamé zaméfeny na aktualni predvanocni
obdobi. Zaci méli piileZitost volby mez tematickym malovanim ¢&i kresbou, vystihovanim
vanocnich ozdob, zdobenim keramickych vyrobkl aj. Relaxacni funkci méla po obede¢ Cetba
pohddkovych piibéht, po které Zzici zpravidla méli moznost reflektovat jeji obsah.
Vychovatelky se k zakiim chovaly pftatelsky, partnersky je podporovaly pfi Gpravé jejich
tvorby, Vv piipadé potieby je motivovaly k dokonceni. Organiza¢ni nedostatky a nejednotnost
vychovatelek byla zaznamendna pii odchodu a ndvratu zakd Skolni druziny do krouzka
a vyuky nabozenstvi, ktera je organizovana v sousedni Skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribémé¢ ovéiuji a hodnoti dosahované vysledky vzd€lavani zakt podle
pravidel danych v klasifikaénim fadu Skoly a Skolim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Ke zjistovani vysledka vzdélavani jsou vyuzivany standardni evalua¢ni nastroje
napt. ustni zkouSeni, didaktické testy, praktickd cviCeni, prezentace, Zikovska portfolia aj.
Rezervy byly zistény v klasifikacnim tadu Skoly pro nejednoznacné stanoveni a realizaci
pravidel pfiiudé€lovani nékterych vychovnych opatfeni. Pii hodnoceni vzdélavacich vysledkt
7aku uplatiiuji pedagogové klasifikaci znamkou, slovni hodnoceni newyuzivaji. Vysledky
vzdélavani Skola vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, dale s nimi pracuje a piijima
ucinna opatieni pro jejich zlepSeni. Jednotlivé predmétové komise a metodické sdruzeni
prvniho stupné se vysledky vzd€lavani zabyvaji na rozdiné wrovni. V pifpadé zidvaznych
zjisténi ve zhorSeni prospéchu ¢i poruseni pravidel chovani je snahou Skoly problém
bezodkladné fesit, a to piedeviim ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Zaktm, ktefi
nedosahuji ocekavanych vzdéldvacich wvysledki, Skola poskytyje w¢nnou podporu
prostiednictvim individualni a diferencované prace ve vyuce (zejména na prvnim stupni),
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realizace podpurnych opatieni, kooperace se skolnim poradenskym pracovistém i skolskymi
poradenskymi zafizenimi, uzSi spoluprace se zakonnymi zastupci a doucovani. Pro ziky
devatého rocniku nabizi Skola podporu v pfipravé na stfedni Skoly v ramci vyuCovani
ceského jazyka a matematiky. Vnitini systém testovani a srovnavani dosaZenych vystupil
ve vzdélavani  je omezené vyuzivan V Ceském jazyce, neni vSak vzdy dostateéné
vyhodnocovan pii srovnavani mez ro¢niky a jen CasteCné zohlediiuje zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a s odli§nym mateiskym jazykem. Skola prozatim neméi nastaven
systém oveéfovani Urovn¢ znalosti a dovednosti zakl Skoly z dlouhodobéjsiho hlediska,
napiiklad ro¢nikovymi testy v ramci Skoly nebo ve spolupraci mez $kolami v regionu.

O vzdélavacich wvysledcich zakti jsou zakonni zastupci nformovani prostiednictvim
elektronick¢é Zzikovské knizky, na tfidnich schiizkach, pfi individudlnich konzultacich
a pisemnym sdélenim v seSitech zakt. Prehledné statistiky jsou zvetfejnény ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti Skoly na webovych strankach Skoly. Celkové vysledky vzd€lavani zakt
jsou za posledni tii roky stabini, primeér zikd Skoly je za toto obdobi 1,35. V lofiském
Skolnim roce prospélo na prvnim stupni s vyznamenanim téméf 90 % zak®, a na druhém
stupni 52 % zakl. Neprospivajici nebo nehodnoceni Zaci se ve Skole vyskytuji pouze
ojedinéle, stejné tak i Zaci s udélenym Snizenym stupném z chovéni. Pedagogove
dlouhodobé preferuji pochvaly a pozitivni ocefiovani pied kdzeniskymi opatfenimi, coz ma
pozitivni vliv na celkovou $kolni atmosféru a vztah zaka ke vzdélavani. Pochvalou ucitelé
hodnoti nejen vykony zakd, ale i jejich Usili a vzdélavaci proces.

Vzdélavani zakl je obohaceno Cetnymi doprovodnymi Skolimi akcemi, Gcasti na soutézich
(pévecké, recitatni) a olympiadach (sportovnich, dé&jepisnych, biologickych, v ceském
jazyce). Rozvoj talentu a aktivni traveni volného casu podporuje skola spolupraci s Domem
déti a mladeze Bucovice a zakladni uméleckou Skolou i krouzky organizovanymi piimo
ve Skole. Dlouhodoba je spoluprace s mateiskymi, zikladnimi a stfednimi Skolami v okoli.
Komunitni akce Skoly a Skolni druziny pro vefejnost formou poiradani vystav, koncertl nebo
divadelnich ptedstaveni skola rozviji socidlni a komunika¢ni dovednosti zikd a posiluje
sounalezitost se $irSi komunitou. DalSimi partnery Skoly jsou mistni organizace a instituce.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Doslo k vyraznému nartstu poctu zaka a poctu tiid, rozsifeni Skolni druziny o jedno
oddéleni, a Vv této souvislosti ik naristu poc¢tu pedagogickych pracovniki.

— I pfes navySeni pocCtu zakli nebylo posileno Skolni poradenské pracovisteé o dalsi
pracovniky, naopak od posledni inspek¢ni ¢innosti jiz $kola nema $kolniho psychologa.

— Doslo k posunu materidlniho a digitalniho vybaveni $koly, vybudovani odbornych
uCeben a k vystavbé venkovni ucebny a environmentalni zahrady.

— Skola si udrzela vysokou miru odborné kvalifikace pedagogickych pracovnik.

Silné stranky

— Vedeni Skoly poskytyje ucitelim v ramci hospitatni ¢mnosti kvalitni a podnétnou
zpétnou vazbu, Vramci které jasné pojmenovava siné a slabé stranky jejich prace
a obsahuje konkrétni doporuceni pro dalsi zkvalithovani vyuky. (2.1)

— Prostory Skoly véetné Skolni druziny jsou funk¢én€ a esteticky upravené, vytvari pifjemné
a podnétné prostfedi umoziuji realizaci kvalitniho vzd€lavani. (2.4)

— Vywdvané formy a metody prace uplatiiované vyucujicimi na prvnim stupni rozvijely
u zaku klicové kompetence, podporovaly kooperaci a posilovaly kritické mySleni. (4.2)

7/10



Pfi hodnoceni zakli vyuCujici vyrazn¢ vice vyuzivaji kladnd vychovna opatfeni nez
sankce, coz pozitivné ovlivituje motivaci zaku, jejich sebedivéru a vztah ke Skole. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a Gcastnikti zidjmového vzdélavani
neni nastaven funk¢né s ohledem na specifické podminky Skoly. (1.4)

Na druhém stupni byly kooperativni Cinnosti zafazovany pouze v omezené mire,
ve vztahu k individuAlnim vzdélavacim potiebam byla diferenciace uplatiovana
nedostateéné. (4.3)

Nevhodné nastaveni organizace a neuUspokojivé zajisténi kvalifikovanych odbornikt
Skolntho poradenského pracovisté pii vyuce predmétu specialné pedagogické péce méla
negativni dopad na kvalitu jeho poskytovani. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod Kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systtm vyhledavani a podpory nadanych a mimoifadné nadanych Zaku.

Ve Skolnim fadu konkretizovat ud€lovani uplatiiovanych vychovnych opatieni.

Nastavit systém prace s vysledky vzdélavani zaka.

Zvazit posileni vedeni Skoly a delegovat kompetence na dalsi pedagogické pracovniky.
Realizovat hospita¢ni ¢innost i vV zZjmovém vzdélavani, podpofit vzijemné hospitace
jako nastroj profesniho uceni a rozvoje ucitell.

Posilit zaméteni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na metodické a didaktické
potieby, které byly identifikovany pfi hospitacni ¢innosti.

Promyslené¢ diferencovat zadani ukoli tak, aby odpovidalo riznym urovnim Zakovskych
schopnosti, véetné Zzakl nadanych.

Zajistit kvalifikovanou podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterd bude
realizovdna v souladu s doporuc¢enim Skolského poradenského zafizeni a v souladu
se stanovenou maximalni tydenni ¢asovou dotaci vyuCovacich hodin.

Nastavit pisemné jasna pravidla spoluprace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaku
ve spolupraci se ziizovatelem za UCasti zastupct ostatnich dotéenych stran. Problematik u
konzultovat s piizvanymi odborniky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
pozarni ochrany a mékkych cili. Aktivné pozadat o konzultace slozky Integrovaného
zachranného systému.

Nastavit G¢inny kontrolni systém zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd.
Dokumentaci K této oblasti vést pisemné, prubézné ji na zakladé spoleénych zjiSténi
Z kontrolni ¢mnosti aktualizovat.

Vénovat se vramci fizeni Skoly zijmovému vzdé€lavani, zejména oblasti pfedavani
informaci a hospitaéni Cinnosti ve vSech prostorach, kde je zajmové vzdélavani
uskuteciiovano.

Nastavit systém piedavani zaka odchazejicich ze $kohi druziny do krouzkti a nabozenstvi
a vracejicich se zpét, a ovéiovat jeho funkcnost.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, udaje k 8. 12. 2025
Jmenovani (potvrzeni) feditele do funkce ze dne 31. 5. 2023
Koncepéni zaméry a tkoly na obdobi 2022/2026 ze dne 31. 8. 2022
Rozvrh hodin tfid a ucitel platny ve Skolnim roce 2025/2026
Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Skolni #ad platny od 1. 10. 2022, upraveny dne 11.12. 2025, Pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani zaka platnd od 1. 10. 2022, Vnitini ¥ad skolni druziny s u¢innosti
od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolim roce 2025/2026
. Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026
9. Hospitacni zdznamy vedené ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026
10. Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na aktudlni Skolni rok, doklady
0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
11.  Tydenni plany prace vydané ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
12. Zaznamy z jednani metodickych organu 2024/2025, 2025/2026
13.  Pisemnosti zakid vedené ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
14.  Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti realizované ve $kolim roce 2025/2026
15.  Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

16. Informace o Skole (elektronicky Skolni nformacni systém, elektronické tiidni knihy,
Skolni matrika déti, webové stranky) vedené k datu inspekéni ¢innosti

17.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026

18.  Dokumentace Skoli druziny vedend ve Skolnim roce 2025/2026

19.  Zapis z jednéni s feditelem Skoly ve véci zjisténych skutecnosti v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 11. 12. 2025

20.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpec€nosti zaki v dobé jejich pobytu ve Skole

2

o N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Dagmara Novakova, Skoli inspektorka

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Mgr. Pavlina Zameénikova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinov4, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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