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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, zfizovaci listina, koncepce
Skoly, celoro¢ni plan prace Skoly, povinnd dokumentace Skoly,
organizacni a vnitini f4d Skoly, ucebni dokumenty, tematické
plany wuciva, deniky evidence odborné¢ho vycviku, piehled
aprobovanosti vyuky, podklady pro hodnoceni pracovnikd,
zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni zjiSténi

Skola byla pod vyse uvedenym nazvem zafazena do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni na zakladé rozhodnuti MSMT CR pod &j. 13 179/99-21 s Géinnosti od 15.
2. 1999. Sdruzuje uciliste, odborné ucilisté, praktickou Skolu, internat a Skolni jidelnu. Ke dni
inspekce ji navstévovalo celkem 187 zakd.
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Piehled o poctu zaki v jednotlivych typech Skol a u¢ebnich oborech:

Typ skoly Pocet Kéd Ucebni obor Pocet
Zaku tirid
Odborné uciliste 16 36-82-2/00 | Zamecnické prace 2
ve stavebnictvi
23 33-76-2/00 | Truhlarské prace 2
24 36-94-2/01 | Maliiské prace - malifské 3
a natéracské prace
5 36-44-2/00 |Zednické prace 1
50 64-64-2/00 |Kuchatské prace
Uciliste 11 36-97-0/03 | Malifské a natéracské prace 1
11 36-86-0/00 | Stavebni vyroba 1
Prakticka skola 23 63-43-3/00 [se zaméfenim na kucharské 3
prace
24 se zaméfenim na domovni 3
udrzbu
Celkem 187 21

Vyse uvedené uclebni obory jsou vyucovany v souladu sobory uvedenymi
v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Pii posuzovani podminek a pribéhu vzdélavani se inspekce zameéfila na uroven
praktického vyucovani a ¢eského jazyka.

Koncepéni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je pisemné zpracovana na obdobi 1998 - 2000. Obsahuje rdmcove
stanovené cile ve vychovné-vzdélavaci, persondlni a materidlné-technické oblasti. Tyto cile
jsou dale rozpracovany do plani prace jednotlivych tusekll. Koncepéni zadméry jsou
postupné realizovany.

V rdmci pldnovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou vypracovany tematické plany
uciva pro jednotlivé pfedméty, plany predmétovych komisi, plan prace vychovného poradce
a plan kontrolni ¢innosti.

Planované terminy jsou vedenim Skoly prokazateln€é sledovany a tikoly pribézné
vyhodnocovany. Na skole jsou vytvoreny hodnotici néstroje a u¢inné funguje zpétna vazba.

Koncepce Skoly je zpracovana, CSI hodnoti uroveii planovani vychovné-
-vzdélavaciho procesu jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je déna organiza¢nim fadem a umoziuje efektivni
fizeni Skoly. Tvofii ji useky teoretického a praktického vyucovani, usek mimoskolni
vychovy atsek provozné ekonomicky. Soucésti organiza¢niho fadu je podrobné
organizacni schéma.
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Operativni fizeni Skoly umoziuji pravidelné porady vedeni Skoly a nané
navazujici pracovni porady pracovniki jednotlivych tsekt. Ke zkvalitnéni vysledki
vychovné-vzdélavaciho procesu piispiva svou c¢innosti Sest predmétovych komisi
(jedna vSeobecné vzdélavacich predmétl a pét odbornych predméti podle piislusného
zameéfteni). Je tak vytvorfen prostor pro spolupraci mezi Gsekem teoretické a praktické
vyuky, nebot’ ¢leny téchto metodickych orgént jsou vzdy zastupci obou useki.
Cinnost komisi je dana ramcovymi plany. Vedle toho pracuji na §kole cechy, které
sdruzuji pracovniky a zaky pftisluSnych oborti na praktickém vyucovani.

Zapisy z jednani pedagogické rady a jednotlivych komisi jsou pfehledné
a vedeni Skoly z nich vychazi pfi planovani dalSich tkolt.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, na béiné urovni a umoZiiuje efektivni
Fizeni.

2.2 Personalni struktura

Teoretickou vyuku na plny tvazek zajistuje 11 pracovnikii, vcetné feditele
a zastupce feditele, a 9 pracovnikll na ¢asteCny tivazek zfad mistri odborné vychovy
auditeld odborného vycviku (celkem 24 vyulovacich hodin). Zadny z téchto
pedagogickych pracovnikl nesplituje odbornou a pedagogickou zptisobilost, pouze 7 ma
vysokoskolské vzdélani, 11 pedagogické, 1 ucitelka absolvovala studium specidlni
pedagogiky, nemd vSak pozadovanou odbornou zpusobilost pro dany typ Skoly.

Na useku teoretické vyuky v soucasné dob€ studuji 2 pracovnici, 1 specidlni
pedagogiku a1 doplitkové pedagogické studium. Na useku mimoskolni vychovy si
dopliuji kvalifikaci 3 pracovnici.

w7

Praktické vyucovani zajiStuje 27 pracovniki, podrobné&jsi udaje viz bod 10.

Persondlni struktura $koly je CSI hodnocena jako nevyhovujici.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pro vSechny tseky vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je vypracovan systém kontrol.
Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikli je promyslend, Casoveé vyvazend, je realizovana
formou hospitaci a kontrol na vSech tsecich skoly. Pfedlozené zdznamy z kontrolni ¢innosti
maji dobrou vypovidaci hodnotu. S vysledky hospitaci jsou ucitelé prokazatelnym
zplisobem seznamovani. Zavér z hospitace, provedené v pribéhu inspekce feditelem Skoly,
prokazal odpovidajici naro¢nost.

K hodnoceni zakl jsou pedagogickymi pracovniky pribézné€ pouzivany standardni
prostfedky. Hodnoceni prospéchu a chovani zaka je pravidelné provadéno na klasifika¢nich
pedagogickych radach.

Pro hodnoceni pracovnikil jsou vypracovana kritéria, které vedeni Skoly systémovée
vyuziva pfi stanovovani osobnich pfiplatki a udélovani mimoradnych odmeén.

Kontrolni systém je na Skole zaveden, jeho uroveri je CSI hodnocena jako spise
nadpriumérnd.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na tradi¢nich, osvédcenych metodach (porady,
pisemné pokyny a vzkazy, Gstni jednani). Vedeni Skoly klade dlraz na plynulé predavani
véasnych a jasné¢ formulovanych informaci nejen uciteliim, ale i zakiim. Divérné informace
jsou zabezpeceny pred zneuzitim.
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Piistup zaméstnancii k dal§im informacim (napf. pravni normy, Véstnik MSMT CR,
ucebni plany a osnovy, zpravodaj skolského uradu) je zajistén.

Rodic¢e jsou informovani dvakrat ro¢né prostfednictvim tfidnich schlizek a formou
zapist v zakovskych knizkach. V ptipad€ aktualni potieby Skola vyuziva pisemnou formu,
telefonicky kontakt a osobni jednani s rodici.

Informacni systém je zalofen na klasickych metoddich aje CSI hodnocen jako
priimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je zavedena. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze je
vedena na predepsanych tiskopisech a odpovidajicim zplisobem. Na drobné nedostatky
administrativniho charakteru byl feditel Skoly upozornén ajiz b&hem inspekce byly
odstrafiovany.

Pedagogicka dokumentace je vedena na priimérné, béZné urovni.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vramci inspekce byla provedena kontrola ucebnich plant praktické Skoly
a odborného uciliste.

Prakticka Skola

Tydenni pocet vyuCovacich hodin stanoveny ucebnimi plany je dodrZen. Dotace
hodin pro volitelné¢ predméty je v 1. roniku uzaméfeni na kuchaiské prace vyuzita
k posileni pfedmétii potraviny a vyziva, technologie a hospodaiské vypocty, ve
2. a 3. ro¢niku k posileni praktickych cviceni.

U zaméteni na domovni udrzbu je rovnéz hodinova dotace volitelnych predmétt ve 2.
a 3. ro¢niku vyuzita k posileni praktickych cviceni.

Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Odborné ucilisté

Tydenni pocet hodin stanoveny ucebnimi plany je dodrZen u vSech ucebnich obori.
Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Vyuka vSech ucebnich oborii a zaméieni probiha podle platnych ucebnich
dokumentii, schvalenych MSMT CR. Ucebni plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly umoziuje realizovat vychovné-vzdélavaci program Skoly. Nejvetsi
polozky jsou vynakladany na platy zaméstnancti, zdkonné odvody a provoz skoly.

Znacné ¢ast financnich prostfedki byla Cerpana na vybudovani odpovidajicich prostor
a materialné-technického zabezpeceni vyuky nové zavedeného ucebniho oboru
33-76-2/00 Truhlaiské prace a na rekonstrukci budovy, v niZ je umisténa nova lakovna.

Pti inspekei bylo zjisténo, ze organizace neposkytuje Zakiim pracovni odév a obuv,
coZ je vrozporu s § 6 Vyhlasky MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, specialnich stfednich odbornych ucilist,
odbornych ucilist’ a ucilist’, ve znéni pozd¢&jsich uprav. Tyto vyzaduje na Zacich pfi jejich
nastupu do ucebnich oborti.
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Efektivnost Cerpdni finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako spiSe nadprimérnou.
Vazinym nedostatkem je vSak neplnéni povinnosti organizace v poskytovani pracovnich
odévii a obuvi Zakum 7 financnich prostiedkii Skoly.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

4

Cesky jazvk

Pro vyuku jazyka ceského jsou na Skole vytvofeny zékladni materidlné-technické
podminky. Vyuka probiha v odborné ucebné, ve které jsou trvale instalovany nasténné
gramatické prehledy a jiné nazorné pomticky. Audiovizualni technika je rovnéz
k dispozici, zdsoba kazet a gramofonovych desek je vSak omezend. Pouzivané ucebnice
odpovidaji vzdélavacimu programu.

Praktické vvucovani

Ptes pomérné rozsahly vzdélavaci program Skoly (3 typy skol, 7 ucebnich obort,

2 zaméfeni) jsou jeji materidlné-technické podminky, pfedev§im zésluhou prace useku
praktického vyucovani, na velmi dobré trovni. Tento tsek se podili rovnéz na zhotovovani
nekterych ucebnich pomiicek, dalSiho vybaveni a na pribézné udrzbe skoly.

Praktické vyu€ovani probiha formou skupinové vyuky ve vlastnich dilnach (kazdy
obor ma své prostory), uoboru 36-44-2 Zednické prace a 36-94-2/01 Maliiské
a natéraCské prace také na smluvnich pracovistich. Odborny vycvik oboru 64-64-2/00
Kuchatské prace se uskuteciiuje ve Skolni jidelné pii zabezpecovani jejiho celodenniho
provozu, prakticka cviceni stejného zaméteni ve cvicnych kuchynich. VSechna pracovisté
jsou vybavena potfebnym strojnim zafizenim, nastroji, nafadim a odpovidajicim poctem
pracovnich mist.

V tomto kalendainim roce byly uvedeny do provozu ucebny pro obor 36-94-2/01
Malii'ské a natéracské prace a stiikaci pretlakova kabina (lakovna), kterd umoziluje rozsifit
vzdélavaci program Skoly o novy ucebni obor. K pocatku Skolniho roku pak moderni
strojni dilny pro ucebni obor 33-76-2/00 Truhlatské prace. Obé pracovisté byla vybudovana
vlastnimi silami v rdmci odborného vycviku zaki.

Materidlné-technické a prostorové podminky pro praktické vyucovani umoziiuji
plnit ucebni osnovy vSech ucebnich oborit a zaméieni v celém rozsahu a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

4

Cesky jazyk

Vyucovani jazyka ceského probihalo v prostorné a svétlé ucebné, pracovni mista zaki
auditeld odpovidala antropometrickym pozadavkiim. Cinnosti béhem hodin se vhodné
sttidaly, Zaci méli ¢as na uvolnéni. Pisemné kontrolni prace jsou planovany s ohledem
na jiné pfedméty. Estetika Skolniho prostfedi je na velmi dobré tirovni, ve vSech prostorach
je udrZzovan poradek a Cistota.

Praktické vvucovani

Vyuka odborného vycviku probihd v jednosménném provozu s vyjimkou odborného
vycviku oboru 64-64-2/00 Kuchatské prace a praktickych cviceni stejného zameétent, které
se uskutectiuji ve dvousménném provozu. Pocatek ikonec odborného vycviku vsech
ucebnich oborti i praktickych cviceni je v souladu s pravni normou.
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Délka prestavek a jejich zatazeni v pribéhu vyuky odpovida psychohygienickym
pozadavkim.

Pocty zakli ve skupinach jsou piekroceny ve ttidich K2 A, K2 B, ZA 3, K3 A.
V téchto ptipadech vyuzil feditel Skoly moZznost udélit vyjimku z maximalniho poctu zaki
ve skuping dle § 3 odst. 10 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specialnich matetskych Skolach.

Pitny rezim je Skolou realizovan, Zaci maji zajisténu zdarma sodovou vodu i moZnost
koupé nédpojti, zadklim ubytovanym v internatu i dal§im zajemctim jsou zabezpeceny svaciny.
Stravovani je zajisténo ve Skolni jideln¢ v budové Skoly. Socialni zadzemi, Satny a moznost
osobni hygieny po praktickém vyucovani, je zabezpeceno na velmi dobré trovni.

V pribéhu hospitaci uskutecnénych v praktickém vyucovani nedoslo k porusovani
psychohygienickych zdsad ani bezpecnostnich predpist. Vyucujici respektovali individudlni
pracovni tempo zaki. Pti fyzicky naméhavéjSich pracich poskytovali Zakim Castéjsi prostor
pro oddech. VSichni Z&ci pouzivali pracovni odév a obuv, pfi praci na strojich také
odpovidajici osobni ochranné pracovni prostiedky.

V dodriovani a vytvaieni vhodnych psychohygienickych podminek ve vyuce
i praktickém vyucovini nebyly zjistény nedostatky, jejich tiroveii hodnoti CSI jako
nadprumérnou.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

4

Cesky jazyk
Vyuku jazyka ceského =zajistuje wucitelka, kterd ma vystudovanou specidlni
pedagogiku, nema vSak pfislusné odborné vzdélani pro dany typ Skoly.

Praktické vvucovani

Praktické vyucovani zabezpecuji ucitelé odborného vycviku, praktickych cviceni
a mistfi odborné vychovy. Pfevazna vétsina z nich ma dlouholetou praxi v oboru. Cely tisek
vede zastupce feditele Skoly pro praktické vyucovani, kterému jsou podtizeni dva vedouci
obort. Tito tfi vedouci pracovnici spole¢né fidi jednotlivé ucebni obory a zaméteni. Nikdo
z pracovnikll na useku praktického vyucovani neabsolvoval studium specialni pedagogiky.

Stav v oblasti persondlniho zabezpeceni praktického vyucovani je znazornén
v tabulce:

Pocet Vyuéen |Uplné stiedni|Pedagogické |Dopliuje
pracovnikil |y oboru | vzdélani vzdélani vzdé&lani

27 24 10 7 8*

*Pedagogické vzdélani si doplituji tfi"pracovnici, specidlné pedagogické vzdelani Ctyfi a jeden
pracovnik uplné sttedni odborné vzdélani.

Persondlni zabezpeceni vyuky praktického vyucovini je 7 hlediska piedepsané
odborné a pedagogické zpuisobilosti nevyhovujici. Vzhledem k vysokému poctu
pracovnikit tohoto useku, kteii si dopliiuji poZadovanou kvalifikaci (vice jak ctvrtina),
Ize vSak hodnotit persondlni praci ieditele Skoly jako velmi dobrou.

PInéni u¢ebnich osnov

Obsah ucebnich osnov jazyka ceského, odborného vycviku a praktickych cviceni je
zpracovan do Casové tematickych plant. PiedevSim u oboru 36-94-2/01 Malifské
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a natéraCské prace je vyuzito moznosti Upravy obsahu uciva v povoleném rozsahu, a to
k doplnéni a rozsifeni znalosti a dovednosti zakl pii uplatiiovani novych technologickych
postupll a materiald.

PInéni ucebnich osnov je vyucujicimi ivedenim Skoly pribézné sledovéno.
Namatkovou kontrolou tematickych plant, zapist v tfidnich knihach, denicich evidence
odborného vycviku a pfimym pozorovanim vyucovaciho procesu nebyly zjistény nedostatky
v plnéni ucebnich osnov.

Ucebni osnovy jsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Jazyk Cesky

Hospitované hodiny mély klasickou strukturu za vyuziti metody vykladu a rozhovoru
s zaky. Nové ucivo bylo ihned procvicovano jak ustné, tak pisemné, s dlGrazem na
spravnost zapisu do sesitu. V literatufe nechybé€la hlasitd cetba zadki. Béhem hodin
vyucujici Zéky motivovala hlavné slovni pochvalou a povzbuzovala je tak v jejich praci.
Zakam se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni byla vénovana zvySena pozornost.

Hodiny probéhly v pracovni atmosféfe, Cinnosti se vhodné stiidaly, bylo pracovano
s uCebnicemi a namnozenymi texty. Vztahy mezi ucitelkou aZzaky byly pozitivné
orientované.

Praktické vvucovani

Kvalita vyu€ovani byla posuzovana na zaklad¢ hospitaci v osmi skupinach odborného
vycviku a praktickych cviceni.

Prace zaki probihala pod pfimym dozorem nebo dohledem uciteld odborného vycviku
amistri odborné vychovy. Tito pribézné provadéli kontrolu samostatné prace zaku,
v ptipadé potieby vyuzivali opakovanych instruktdzi, poskytovali zakiim individualné rady
a pomoc. Ve vSech skupindch byla zajisténa Gcelnd organizace praktickych ¢innosti vCetné
jejich plného materidlniho zabezpeceni. VSichni Zaci byli imérné vytizeni a zapojeni
do praktickych ¢innosti. Odpovédi zakli na dotazy vztahujici se k procvi¢ovanym tématim
byly na dobré tUrovni. Velmi vysokou uroveil v pracovnim nasazeni, samostatnosti,
v ovladani pouZivanych pracovnich nastroji, udrZzovani potfadku na pracovnim misté
prokazovali pfedev§im Zaci ucebniho oboru 36-82-2 Zamecnické prace ve stavebnictvi (2.
rocnik).

Piehled o plnéni ucebnich osnov je veden v denicich evidence odborného vycviku,
v praktické Skole v tfidnich knihach. V pifipadé absence Zzakli jsou tematické celky
individualné docvicovany. Souborné prace jsou zakiim zadavéany v souladu s pozadavky
ucebnich osnov. O provadénych praktickych Cinnostech si zaci vedou zaznamy. Jejich
uroven je rozdilna.

Bezpec¢nosti a ochrané zdravi Zakli je vénovdna patficnd pozornost, zdznamy
o proskoleni a pouceni zaki v této oblasti jsou vedeny a byly dolozeny.

V oborech kovo adievo bylo pracovdno vétSinou pouze s technickymi nécrty
presentovanymi na tabuli. CSI doporucuje vice vyuZivat vedle téchto nacrtd také
normalizovanych technickych vykresi, které by byly k dispozici kazdému zakovi.

Vztahy mezi uciteli odborného vycviku a zaky byly pozitivni a vytvarely piiznivé
podminky pro ucebni ¢innost zaki.
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14

Kvalitu vyucovini hodnoti CSI na zikladé uskuteinénych hospitaci jako spise
nadpriumérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V praktickém vyucovani byla patrna zna¢na samostatnost zZaku, u vétSiny z nich dobré
pracovni navyky v ovladani nastrojii, znalostech technologickych postupti, smysl pro
potadek na pracovisti a pracovni kazei.

Vysledky vyucovéani z hlediska odbornych znalosti a dovednosti zakii ziskanych
absolvovanim ucebnich oborti jsou dobré. V loniském Skolnim roce uspésné ukoncili
zaverecné zkousky 32 Z4ci, z toho 4 s vyznamenanim.

V oblasti rozvoje osobnosti jsou Zaci vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych
vztahi, zakladni ramec v tomto sméru vytvari ustanoveni vnitiniho fadu skoly.

Pfedchazeni negativnim jeviim je ve Skole vénovana pozornost. Z hlediska primarni
prevence jsou vytvofeny piiznivé podminky, ato piedev§im Sirokou nabidkou zijmové
¢innosti (internat). Sekundarni prevence je realizovana dislednym sledovanim a feSenim
vsech negativnich projevll zak1, nejcastéji se objevuje neomluvend absence. Vedeni Skoly ji
prubézn¢ Ctvrtletné vyhodnocuje, zpracovava piehledy ud€lenych pochval a opatfeni
k posileni kdzné€ v jednotlivych ttidach. Zajima se i o absolventy Skoly, sleduje jejich dalsi
uplatnéni. K vychovnému pisobeni Skoly slouzi iudaje ziskané z dotaznikii pro Zéky,
kterych vedeni Skoly vyuziva pii své analytické ¢innosti.

Zaci 2. a 3. roénikil jsou motivovani k odpovédnému piistupu k praci také finanénimi
odménami (dle wvnitini smérnice), pokud se vramci odborného vycviku podileji
na produktivnich ¢innostech. Moralniho ocenéni za dobrou praci se zakiim dostava
na jednanich cechd, jejichZ ¢innost pfispiva k posileni vztahu zaki k femeslu a zvolenému
uc¢ebnimu oboru.

Z pohledu vytvdareni podminek, které priznivé ovliviiuji vysledky vyucovani
z hlediska rozvoje osobnosti Zakii, je Skola hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Vyrocni zprava
Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 obsahuje hlavni body dle § 17e odst. 2, 3

v

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
uprav.

Z hlediska formy i obsahu je zpracovana na vysoké trovni a je v souladu se zjisténymi
skute¢nostmi. Obsahuje analyzu dosazené¢ho stavu, kterda je doplnéna piehledem
statistickych udaja veetné jejich grafického zpracovani.

Projednani vyro¢ni zpravy na poradé vSech zaméstnanct Skoly bylo provedeno dne
30. 6. 1998.

CS1 hodnoti uroveii vyrocéni zpravy jako nadpriimérnou.

ZAVERY
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e Koncepce skoly je jasné€ stanovena a je priibézné realizovana.
e Organizac¢ni struktura Skoly umoziuje efektivni fizeni.

e Persondlni zajisténi vyuky je zhlediska piedepsané odborné a pedagogické
zpluisobilosti nevyhovujici.

e Kontrolni systém je vytvofen, je U€inny a funkéni.

¢ Informacni systém je zaloZen na standardnich metodach.

e Ucebni plany a osnovy jsou plnény.

e Financni prostfedky ze statniho rozpoctu jsou Cerpany v souladu se vzdélavacim
programem S$koly, nejsou vSak vyuzivany na nakup pracovnich odévi a obuvi
zakim.

e Materidlné-technické podminky Skoly v oblasti praktického vyucovani umoziuji
plnit vzdé€lavaci program Skoly v celém rozsahu. Téchto kvalitnich podminek bylo
dosazeno z velké Casti pravé pracemi provadénymi v rdmci odborného vycviku a
praktickych cviceni zaki.

e V oblasti dodrzovani psychohygienickych podminek nebyly shledany nedostatky.

e Kbvalita vyuky je inspekci hodnocena jako spiSe nadprimeérna.

rrrrr

Rizeni Skoly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérné. Podminky vzdélivini,
s vwjimkou predepsané kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki, kterd je
nevyhovujici, posuzuje CSI jako nadprimérné. Pritbéh vzdélivini je hodnocen jako
spiSe nadpriumérny, s dil¢imi pozitivy nad béZnou urover.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu V. Chromecek v. r.

¢len tymu P. Oklestek v. r.

V Olomouci dne 30. dubna 1999

Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 4. kvétna 1999

razitko

Podpis feditele Skoly B. ProkSenkav.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
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Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-05-20 132 421/99

Skolsky tiad: Jesenik 1999-05-20 132 422/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-05-07 132 126/99 byly doruceny
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