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Inspekéni ¢nnost na misté 13. 1. 2026 — 16. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Hotelova Skola, Frenstdit pod Radhostém, piispévkova organizace (dale ,Skola*), ktera
vykonava ¢mnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze, ma dlouholetou tradici.

K terminu mspek¢ni ¢mnosti vzdélavala Skola v denni form¢ vzdélani v 18 tfidach 390 zaki
V denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani ukonCené maturitni zkouskou 65-42-M/01
Hotelnictvi, 65-42-M/02 Cestovni ruch a v nastavbovém studiu 64-41-L/51 Podnikani
avoborech vzdélani ukonfené vyucnim listem 29-54-H/01 Cukrai a 65-51-H/01
Kuchat-¢#nik. Podpiirnd opatfeni poskytovala 38 zdkim a pro dva Zzidky zpracovala
individudlni vzd€lavaci plan. Domov mladeze vyuzivalo 25 zakl Skoly.

Skolni stravovani je pro Ziky zaji§téno Viastni $koi jidelou.

O své ¢innosti Skola informuje na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka®), ktera zastavd svoji funkci od roku 2024, zpracovala
realnou koncepci rozvoje Skoly. Strategické cile zkvalitnéni vyuky odbornych predméti,
rozvijeni digitdlnich kompetenci vSech pracovnik Skoly, propagace Skoly ve virtudInim
prostiedi nebo rekonstrukce domova mladeZe jsou v procesu realizace. Reditelka na zikladé
mterni evaluace pravidelné modifikuje nastavené cile a strategie vedouci k realizaci hlavnich
koncepcnich zdmért. Organizace Cmnnosti Skoly se opfrala o jasné nastavend a funk¢&ni
pravidla. Kompetence vedoucich pracovnikti byly rozdéleny mez feditelku a jeji zastupce.
Kontrolni 1 hospitacni Cinnost byla provadéna systematicky, planovan¢ a v dostateCné mire,
zaroven se jevi jako vhodné dophit ji o cilenou a efektivni zpétnou vazbu smérem
k pedagogiim, kterda mize prispét ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Pii své ¢mnnosti
vedeni Skoly také efektivné vyuzivalo praci predmétovych komisi. Systematickd spoluprace
s profesnimi partnery, napt. vysoké skoly, zam&stnavatelé, profesni asociace, zajist'uje sepéti
teoretické vyuky s praxi, inovaci obsahu uciva, rozvoj odbornych dovednosti zaku a jejich
nasledné profesni uplatnéni. Zakonni zastupci zakti se do chodu Skoly zapojuji
prostrednictvim spolku rodit a spoluiicasti pii organizovani ¢i finanénim zabezpeceni
Skolnich a mimoskolnich aktivit. Propracovany zpisob prezentace Skoly na vefejnosti
zahrnuje myj. charitativni aktivity zakl, dny otevienych dvefi, uzsi spolupraci se stfednimi
Skolami pii organizaci odbornych soutéZi a pravidelnou aktivni ucast na veletrhu fiktivnich
firem. Participace 7akli na déni ve Skole jeumoZnéna prostiednictvim studentské
samospravy a jejich ucasti pfi organizaci Skohich i mimoSkolnich aktivit.

Pedagogicky sbor je stabilni a umozituje vzdélavani podle Skolich vzdélavacich programd.
Ke sdileni zkuSenosti vyuzivaji uCitelé kazdodenni kontakt v rdmci jednotlivych pracovist
a setkdvani v predmétovych komisich. Zacinajicim ucitelim je poskytovana podpora.
Vzdjemné hospitace, jako nastroj efektivni zpétné vazby a zkvalitiovani pedagogického
procesu, nejsou dosud realizovany systematicky. Je proto zadouci je cilené a systematick'y
zavadét jako standardni formu efektivni zpétné vazby smérem k pedagogim. Dalsi
vzdélavani pedagogli je planovano dle potieb Skoly. Poradenské shuzby ve skole poskytuje
vychovna poradkyné a dva Skolni metodici prevence. Systém poradenskych sluzeb,
vzajemnd spoluprace a zplsob sdileni informaci s vyucujicimi je funkcni.

Vedeni skoly se aktivné zapojuje do projektovych vyzev riznych poskytovateli.
Realizované projekty piispivaji zejména k rozvoji inovativniho vzd€lavani zaki, profesnimu
ristu pedagogickych pracovnikd, posilovani kvality materidlniho zizemi pro praktickou
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piipravu zakl a modernizaci vyukovych prostor. Soucasné je podporovano také zlepSeni
persondlnich  podminek  (napf. Skolni asistent, koordindtor  spoluprace  Skoly
a zam@stnavatel, Skolni psycholog). Skola realizuje fadu aktivit pro Zaky i pedagogy
formou osobnich setkani na odbornych soutéZich, kurzech a workshopech. V rdmci mobility
73kt a pedagogickych pracovnikil byla uskuteénéna zahraniéni staz v Recku, ktera piispéla
zejména k lepSimu pohledu na uplatnéni absolventi na trhu prace, rozvoji jazykovych
kompetenci a zvySeni atraktivity nabizenych obord. V rdmci prevence digitdlni propasti
Skola vyuzila finanéni prostiedky na potizeni mobilnich digitalnich technologii a vytvotila
tzv. mobiliaf, z néhoz zapljcuje znevyhodnénym zikim zikladni digitdlni vybaveni.
Bezpecnost a ochrana zdravi zakl byla zajiSténa v soucinnosti s osobou odborné zptisobilou
v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany. U¢innost nastavenych preventivnich mechanismii
byla pravidelné vyhodnocovana. Zaci byli upozorfiovani na mozna bezpe¢nostni rizika pii
vzdélavani ve 8kole i pfi mimoskolnich aktivitich véetnd jejich odborné praxe. Skola
evidovala trazy zaka v knize traz, z hlediska nastaveni kontrolnich mechanismu byl
zaznamenan diléi nedostatek v oblasti administrace $kolich urazii a zabezpeceni Unikovych
vychodl. Vstup do budovy Skoly byl v priibéhu inspekéni ¢innosti zabezpecen proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Skolni stravovani je zajiténo vlastni Skohi jidelnou. Strivnici maji na vybér ze dvou druhi
menu. V pribéhu dne je Zakiim umoznéno zakoupeni napoju a svacin v zafizeni zajiSt'yjicim
skolni ob&erstveni nebo prostiednictvim prodejnich automatt. Skolni bufet ziroven slouzi
jako praktické vyukové pracovisté, kde Zici prodavaji vlastni vyrobky pfipravené v rdmci
odborného vycviku. RovnéZ je zajisténo stravovani ubytovanych zakd v domové mladeze.

V domové mladeze jsou pro realizaci vzd€lavaciho programu vytvoieny vhodné prostorové
a materidlni podminky, které jsou dlouhodobé systematicky zlepSovany a pfizpiisobovany
aktudlnim potfebam ubytovanych Zzaka. Prostfedi je uzpisobeno pro Skoli piipravu,
relaxaci a odpocinek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétl a v praktickém vyucovani na Skolich pracovistich i na pracovistich smiuvnich
partnert.

Sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti zainaly seznamenim s tématem
a strukturou hodiny, avsak jen nékteii ucitelé dokazali efektivné pracovat se vzdélavacim
cilem. Nazornost wyuky v jazykovém vzd€lavani byla vhodné podpofena vyuzitim
digitdlnich technologii, modernich ucebnic, pracovnich sesiti a pfipravenych pracovnich
listh. VyuCujici venovali dostate€ny prostor procviceni aupevnéni uciva, pii kterém
poskytovali zaklim individudlni podporu. Zaddvané tkoly vSak nebyly diferencované
a individualizované podle kognitivnich schopnosti jednotlivych Zakd, jen ojedinéle byl Zaci
vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. Vyuka byla zaméfena na osvojovani jazykovych
malosti a dovednosti vyuzitelnych v béznych iprofesnich situacich, s dirazem na praktické
uplatnéni jazyka. Byly vywziviny metody a formy prace, které piispivaly k rozvoji
porozuméni textu, poslechu, mluveného 1 pisemného projevu. Pedagogové podporovali
aktivni zapojeni zakt a vytvafeji podminky pro rozvoj slovni zasoby a zakladnich
komunika¢nich strategii tak, aby byly vytvofené dobré predpoklady pro rozvoj jazykovych
kompetenci zakl. Ve spoleCenskovédnim, pifrodovédném a matematickém vzdélavani
ucitelé uCelné¢ zatfazovali rizné metody a formy vyuky, nejastéji vSak spolecnou praci.
Prostor pro zlepSeni se projevil zejména v oblasti systematict¢jSi diferenciace vyuky
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s ohledem na rozdilnou uroven a studijni ptfedpoklady zaki. Jen sporadicky byli Zici vedeni
Kk préci s textem, ktera by rozvijela jejich Ctenaiské dovednosti. I kdyz uéitelé zafazovali
wyhledavani informaci na internetu, k efektivni praci s informa¢nimi zdroji zaci vedeni
nebyli.

Teoretickd vyuka odbornych predméti byla realizovana pievazné frontdlni formou,
nejcastéji prostiednictvim vykladu a fizeného rozhovoru. Tyto metody byly v fadé hodin
vhodn€¢ doplnény samostatnou praci zakl, kterd podporovala jejich aktivni zapojeni do
vyuky. Vyuka se zpravidla soustfedila na stanovené¢ téma hodiny, coz v né¢kterych ptipadech
omezovalo moznost systematického vyhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile. Pti vykladu
nového uciva pedagogové Uceln¢ navazovali na diive osvojené znalosti a dovednosti zakii
a vytvateli tak ndvaznost mezi jiz ziskanymi poznatky a novym udivem. Zaci se aktivné
zapojovali do komunikace, na kladené otazky odpovidali oteviené a bez obav z chyb, coz
svédCilo o podporujicim a bezpe¢ném klimatu ve tfidé. Néazornost vykladu byla posilovana
smysluplnym vyuzivanim digitadlnich technologii, které ptispivaly k lepSimu porozuméni
probiraného uciva. Ziskané poznatky byly pedagogy vhodné propojovany s praktickymi
zkuSenostmi zakl a aplikovany do realnych profesnich situaci, ¢imz byla podporovana jejich
motivace a vnimani smysluplnosti uciva. V nékterych vyuCovacich hodmnach byl Zici
vedeni k vyhledavani informaci v online prostiedi a k praci s riznymi informa¢nimi zdroji.
Meén¢ prostoru vSak bylo vénovano rozvoji schopnosti kriticky posuzovat ziskané informace
a porovnavat jejich relevanci a vérohodnost. V zavéru vyuCovacich hodin pedagogové
obvykle shrnovali probirané ucivo a v n€kterych piipadech prostiednictvim otazek oveérovali
porozumeéni ze strany zakl. Hodnotici dovednosti 7k, zejména sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni ve vztahu ke stanovenému cili hodiny, vSak nebyly systematicky rozvijeny.

Praktické vyucovani probihalo v klidné a podnétné pracovni atmosfétre, kterd podporovala
soustfedénou praci zakl. Vztahy mezi vyuCujicimi a Ziky byly zaloZeny na vzijemném
respektu a oteviené komunikaci. Zaci se do vyuky aktivnd zapojovali, bez obav vyjadfovali
své nazory, diskutovali nad zadanymi tkoly a pribézm¢ pokladali dotazy k feSenym
¢mnostem. Stanovend pravidla organizace prace a bezpeCnosti byla ziky respektovana
a disledn¢ dodrzovana, coz pfispivalo k plynulému a efektivnimu pribéhu praktického
vyuCovani. VyuCujici venovali pozornost jednotlivym Zziklim i pracovnim skupindm
a poskytovali jim prabézmou podporu odpovidajici jejich aktudlnim potiebam. Vyznamnym
pozitivem byla schopnost pedagogh pracovat s chybami Zikl. Chyby nebyly vnimany jako
selhani, ale jako pfirozena soucast uCebniho procesu a pfilezitost k vysvétleni, upevnéni
nebo prohloubeni odbornych dovednosti. Tento pfistup podporoval u zakii samostatnost,
sebediivéru a ochotu ucit se novym postupim. Poznatky zskané v teoretické vyuce byly
Vv pribéhu praktického vyuCovani Uceln¢ aplikovany do konkrétnich pracovnich ¢innosti
arealnych profesnich situaci. Propojovani teoretické a praktické slozky vzd€lavani
ptispivalo k lepSimu porozuméni ucivu, zvySovalo motivaci zakli a podporovalo rozvoj
jejich odbornych kompetenci.

Vychovn¢ vzdé€lavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolimu vzdélavacimu
programu s piihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného Zika. Vychovatelé
pfistupovali k Zakim s respektem, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou zaky k vytvaieni
vztahli zalozenych na diivéie, vzijemné pomoci a mezivrstevni spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi$tovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani vyuzivd Skola béZné nastroje ovérovani
malosti a dovednosti zakd. Vysledky vzd€lavani zakti projednava kazdé cCtvrtleti
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pedagogicka rada formou sumativnich ptehledt. O pribéhu a vysledcich vzdélavani skola
mformuje zdkonné zistupce prostiednictvim elektronického nformacniho systému, na
pravidelnych tfidnich schiizkach a v piipadé potieby pii individualnich konzultacich. Zaky
ohrozené¢ Skolnim netspéchem identifikwji jednotlivi wucitelé na zaklad€¢ pribézné
klasifikace. Skola pfijimd opatieni k predchazeni $kolni neuspésnosti (konzultace,
mdividudlni a skupinova douCovani, podpora tiidnich uciteli a clentit Skolntho poradenského
pracovisté, spoluprace se zdkonnymi zastupci), jejich u¢innost se vSak projevuje predevsim
umaturitnich roc¢nikti, zatimco u ostatnich zaki je zjem o vyuzivani nabizené podpory nizsi.
Externi testovani skola nevyuziva.

Pribézné¢ vzdélavaci vysledky zaki jsou v poslednich letech stabilni a vzijemné srovnatelné.
Ve sledovaném obdobi ukonéilo studium s vyznamenanim piiblizn€ 5 % zakd, 8,5 % zakh
neprospélo. Opakovani ro¢niku se tykalo 19 zakl a 12 73kl studium v pribéhu skolniho
roku zosobnich dtvodi ukonéilo. Celkovy pramémy prospéch dosahl hodnoty
2,32 u maturitnich obort vzdélani a 2,44 u obori vzdélani s vyuénim listem. Z hlediska
prospéchu se dlouhodob& jako nejnarocnéj$i jevi predméty cesky jazyk, matematika
a ekonomické predméty, ve kterych zaci dosahuyji slabSich vysledkl. Tyto skutecnosti
predstavyji oblast vyzadujici zvySenou pozornost a cilen¢jSi podporu ze strany pedagogu.
Priméma absence na jednoho Zaka ¢inila 79,77 hodin, z toho 1,83 hodiny byly neomluve né.
Skola pii feseni kazefiskych prestupktl vyuziva nejen kazetiska opatieni, ale klade diraz také
na pozitivni motivaci zaki, a to prostfednictvim udélovani pochval za odpovédny pfistup ke
studiu a dodrzovani Skolich pravidel

U zavérecnych zkousek dosahli Zzici oboru cukraf stoprocentni uspéSnosti. V oboru
kuchat—¢iSnik neprospéli v prvnim terminu Ctyfi Zici. Celkové c¢mila neuspésnost
u zavéreénych zkouSek v prvnim terminu 7,4 %. Maturitni zkousku v prvnim terminu
neuspeSné vykonali tfi Zici. Hrubd neuspéSnost Skoly v oborech vzdélani Hotelnictvi
a Cestovni ruch byla 7,4 %, coz v priméru odpovida i vysledkim Vv pfedchozich letech.
V nastavbovém studiu Podnikéni byla 20 % neuspésnost, coz predstavuje mirné zhorSeni ve
srovnani s piredchozimi roky. Piesto lze celkové vysledky zavére¢né a maturitni zkouSky
hodnotit jako uspokojivé a odpovidajici dlouhodobym vzdélavacim vysledkiim Skoly.
V ramci piipravy k maturitni zkouSce Skola realizuje Sirokou nabidku skupinového nebo
mdividudIniho doucovani. Ve vyuce jsou opakované zatazovany tlohy z didaktickych testll
spolecné Casti maturitni zkousky, jejichz vysledky jsou vyuzivany k procviCovani jevil,
v nichz Zaci nejvice chybuji, ¢ik nacviku pouzivani spravnych strategii pfi feSeni uloh.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji vychovna poradkyné a Skolni metodici prevence.
Jejich kompetence jsou ucelné rozd€leny, cinnost vzajemné provazana a realizovana
v efektivni uzké kooperaci. Ta je zalozena na pribézném sdileni informaci a spole¢ném
hledani optimalnich cest k feseni identiflkkovanych problémi. Skolni poradenské pracovi§té
funkéné spolupracuje s uciteli a poskytyje jim metodickou podporu. Vychovna poradkyné
zaji§tuje informovanost ucitelli o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na zaklad¢
doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni pro né¢ zpracovava piehled dulezitych
mformaci o konkrétni formé¢ podpory danému Zikovi. Systém Skolni prevence pievazné
ucinn¢ reaguje na aktudlni potfeby Skoly. Za uCelem predchdzeni rizkovému chovani zaka
Skola realizuje ve vSech rocnicich preventivni programy tematicky zamcfené na témata
vybrand pro dany ro¢nik. Tyto programy jsou Uceln¢ dopliovany o dalsi akce a ¢innosti dle
potfeb jednotlivych tfidnich kolektivi a aktualni situace, a to iV reakci na konkrétni
problémy. S tiidnimi kolektivy se pracuje v ramci tfidnickych hodin. Kariérni poradenstvi
Skola zakiim poskytuje systematicky, zikiim jsou podévany informace o moznostech dalSiho
uplatnéni na trhu prace. Udinnad je spoluprace s absolventy $koly, s vysokymi kolami i se
zaméstnavateli formou besed, exkurzi a Ggasti odbornkd ve vyuce. Usp&né jsou vyuzivany
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také dalii akce poiadané riznymi subjekty. Ucelné je také nastavena spoluprace s domovem
mladeze, kterd vyznamné pfispiva k prevenci rizikovych jevi. Pravidelnd komunikace mezi
vychovateli domova mladeze a pedagogickymi pracovniky Skoly umoznuje vc€asné
zachyceni varovnych signalli v chovani Zziktl, feSeni problémill souvisejicich s uzivanim
navykovych latek, Sikanou, kyberSikanou, ziskolactvim ¢i poruSovanim Skolntho tadu.
Spoluprace podporuje jednotny vychovny piistup, posiluje dohled nad Zziky v dobé mimo
vyu¢ovani a vytvaii bezpecné prostiedi, které napomahd zdravému socidlnimu vyvoji Zaka.

Socialni, osobnostni a profesni rozvoj zaku $kola podporuje jejich zapojenim do rtiznych
kurzti a krouzkd v pribc¢hu studia (sportovni, barmansky, baristicky, curvingovy aj.),
a motivuje zaky k Gcasti na ptehlidkach, projektovych ¢innostech a oborovych soutéz, ve
kterych by mohli porovnat své znalosti a dovednosti s zaky jinych $kol stejného zaméfeni.

Zaci dosahovali velmi dobrych vysledkii na regionalni, celostitni i meznarodni trovni.
Svymi vykony UspéSné reprezentovali Skolu a potvrzovali vysokou urovenn odborného
i vS§eobecného vzdélavani. V oblasti odbornych gastronomickych a hotelovych soutéz se
Zaci zCastnili mimo jiné mezindrodni barmanské soutéZe Cassovia Cup, sommelierské
souté¢ze TeSinska karafa a cukraiské soutéze Podbeskydsky Jestér. V siné konkurenci Skol
z Ceské republiky i zahrani¢i prokazali vysokou odbornou piipravenost, profesionalitu
a kreativni pfistup. Vyznamnych Uspéchii dosahli zici také v humanitnich a vSeobecné
vzdélavacich soutézich. Reprezentovali Skolu v olympiadé z Ceského jazyka, zemépisné
olympiad€, jazykovych soutézich a v celostatni soutézi Zapomenuté pamatky, zaméifené na
prezentaci kulturnitho dédictvi. V sout¢zi Mlady privodce prokazali vyborné komunikacni
schopnosti a znalosti cestovniho ruchu. Kromé soutézmich aktivit se zaci aktivné zapojovali
do projektovych dni, Skolhich a mimoskolnich akci, dobrovolickych a komunitnich aktivit,
veéetné¢ piipravy a zajisténi obcCerstveni na spolecenskych a kulturnich akcich. Tyto ¢innosti
vyznamné piispivaly k rozvoji praktickych dovednosti, odpovédnosti, tymové spoluprace
ak poztivnimu vztahu 7akd ke $kole i regionu. Uspéchy a aktivity Zakd potvrzuji
smyslupIné propojeni teoretické wyuky s praxi a dlouhodobou podporu talentu
a osobnostniho rozvoje Zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 doslo ke zméné vedeni Skoly.

— Od skolniho roku 2018/2019 se ve $kole nevzdélavaji Zaci voboru vzdélani Gastronomie

Od 8komiho roku 2019/2020 se zaci vzdélavaji v oboru vzdélani 65-42-M/02 Cestovni
ruch.

— Doslo ke Zlepseni materialnich podminek, napf. postupna renovace budov.

Silné stranky

— Velmi dobré spoluprace se socialnimi partnery v tuzemsku i zahrani¢i vyznamné pfispiva
k napliovani odbornych kompetenci absolventti a jejich naslednému uplatnéni v praxi.
(1.5)

— Z&zemi pro odborné vzdélavani piedevsim gastronomickych obort odpovida sou¢asnym
trendlim a zajist'uje tak kvalitni piipravu budoucich absolvent. (2.4)

— Zapojovani zakt do rlzych soutéz, piehlidek, projektové cCinnosti a dalSich
nadstandardnich aktivit efektivné podporuje rozvoj obcanskych kompetenci zakt
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avyborna urovenn odborné vyuky vyrazné ovliviiuje napliiovani stanovenych cil
vzdélavani. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyuka byla jen ojedinéle promyslena ve vztahu ke vzdélavacim cilim, Zikiim nebyly
nabizeny aktivity podporujici rozvoj CEtenaiské gramotnosti - a kritického mySleni
a aktivity, které by posilovaly jejich odpovédnost za vlastni vzdélavani. (4.1)

— Pedagogové nepravideln¢ zatazuji v prib&hu vyuky praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
tak, aby Zaci slovn¢ interpretovali informace zskané z riznych zdroji a v riznych
forméch, vyhledavali, tiidili nebo analyzovali informace. (4.2)

— Absence diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukold
nezohledniuje kognitivni schopnosti jednotlivych zikt. Pedagogové dostate¢né nevedli
7zaky k efektivnimu slovné zdivodnénému sebehodnoceni ve vztahu kcili hodiny
a k vrstevnickému hodnoceni dle pfedem stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pracovat efektivnéji se vzdélavacim cilem wyuky a vyhodnocovat v zavéru hodiny
smérem k zaktim.

— Podporovat rozvoj c¢tenaiské gramotnosti  a kritického mysleni  a aktivity, které by
posilovaly jejich odpovédnost za vlastni vzdélavani.

— Zatazovat v pribéhu vyuky systematicky praci s rozmanitymi informa¢nimi zdroji tak,
aby 7aci dokazali informace z riznych zdrojii a v odlisnych formach vyhledavat, tridit,
analyzovat a slovn¢ mterpretovat.

— Posilit diferenciaci a individualizaci vzdé€lavaciho obsahu a zaddvanych Ukoli s ohledem
na kognitivni schopnosti jednotlivych zaka.

— Vést ziky k efektivnimu, slovné zdivodnénému sebehodnoceni ve vztahu ke
stanovenému cili hodiny a k vrstevnickému hodnoceni na zikladé¢ pifedem stanovenych
Kritérii.

— Zefektivnit kontrolni proces na vSechny soucasti vzdélavaciho procesu.

— Zavést vzajemné hospitace cilené a systematicky jako standardni formu efektivni zpétné
vazby smérem k pedagoglim.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2025 — 2030
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou ve Skolhim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace K fizeni Skoly — organizace S$kolntho roku, zapisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakl (Skolni matrika) vcetné vysledk vzdélavani zakl vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin stfedni Skoly platné ve Skolim roce
2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro $kolni rok 2025/2026

Dokumentace K zajisténi poradenskych sluzeb ve Skole vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani platnd ve Skolnim roce 2025/2026

8/9



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skomi mnspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

2.2.2026

9/9


http://www.csicr.cz/

