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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni skola a matefska skola Prostéjov, Palackého tt. 14

Sidlo

Palackého tt. 14, 796 01 Prostéjov

E-mail Skoly/Skolského skola@palacka.com
zarizeni

1CO 47 922 486
Identifikator 600 120 350

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Dagmar Ptikrylovou, statutarni zastupkyni feditele Skoly
Zrizovatel Statutarni mésto Prost&jov, nam. T. G. Masaryka 130/14

796 01 Prostéjov

Misto inspek¢ni ¢innosti

Mateiska skola Prostéjov, ul. 5. kvétna 7
Mateiska skola Prostéjov, Manesova ul. 15,
Zakladni Skola Prostéjov, Palackého tf. 14,
Zakladni Skola Prostéjov, Skalovo nam. 5
Zékladni §kola Prostéjov, Cechovické 53

Termin inspekéni ¢innosti

4. — 8. listopad 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predskolni vzdélavani a zékladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdé€lavacich programt s pravnimi piedpisy
a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.
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Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni Skola a matefskd Skola Prostéjov, Palackého tf. 14 (dale ,Skola®, ,subjekt®) je
pravnickou osobou, ktera vykonava &innost mateiské koly (dale ,MS*), zakladni koly
(dale ,,ZS%), skolni druziny (dale ,,.SD“) a $kolni jidelny — vydejny (déle ,,STV*). Rizenim
Skoly byla po dobu uvolnéni feditele Skoly do funkce mistostarosty mésta povétena jeho
statutarni zastupkyné Mgr. Dagmar Piikrylova (dale ,.feditelka $koly*). Skola zajistuje
vzdelavani

a Skolské sluzby na téchto mistech:

Prost&jov, ul. 5. kvétna — umisténa MS a STV

Prost&jov, Manesova ul. 15 — umisténa MS

Prost&jov, Skalovo nam. 5 — umisténa ZS (1. — 4. roénik), SD a SIV

Prost&jov, Cechovicka 53 — umisténa ZS (1. — 4. ro¢nik), SD a SIV

e Prost&jov, Palackého tf. 14 —umisténa ZS (5. — 9. roénik), SD a SJV

Souéasti subjektu jsou dvé pomérné vzdalena pracovisté MS s celkovou kapacitou pro 134
déti. V obou MS jsou kolni jidelny — vydejny. MS ul. 5. kvétna 7, Prost&jov (Cechovice)
uvedla ve Skolnim roce 2011/2012 do provozu tfeti tfidu, navySila kapacitu
a vzdélava 84 déti ve tiech tfidach po 28 détech. Dvé tfidy jsou vékoveé smiSené a tieti tiida
se zamé&fuje na vzdélavani déti nejstarsi vékové skupiny. Provoz MS je stanoven od 6:30
do 16:45 hodin, uplata za vzdélavani Cini 360,- K& mésicné. MS Manesova ul. 15,
Prostéjov poskytuje vzdélavani 50 détem ve dvou cCasteéné vekoveé smisenych tfidach
s provozem od 6:30 do 16:30 hodin. Zajem o piedskolni vzdélavani pfevySuje mozZnosti
skoly a pies navyseni kapacity MS nebylo mozné uspokojit viechny zajemce. Pro aktualni
$kolni rok nebyly do MS Manesova piijaty 34 déti, do MS v Cechovicich 9 déti, pfevazné
mladsich tii let.

7S vzdélava zaky 1. — 9. roéniku s cilem poskytovat kvalitni vieobecné vzdélani zaméiené
na zivotni praxi a dalSi studium, utvafeni a rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki, podporu
samostatnosti, tvofivosti, ucty a vzajemné tolerance. Prioritou je podpora vyuky cizich
jazykt 1 pftirodovédnych ptfedmétd, smysluplné a odpovédné vyuzivani informacéni
a komunikacni technologie (dale ,,ICT*) ve vyuce, rozvoj sportovnich a pohybovych
dovednosti. Dlrraz je kladen na prevenci socidln¢ patologickych jevil a v této souvislosti na
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, efektivni vyuzivani volného Casu a spolupraci
s partnery zajistujicimi preventivni programy a volno¢asové aktivity. Skola vytvaii piiznivé
podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi pottebami (,,dale SVP, viz dale
v textu) i zakll nadanych.

Pocet zakii dochazejicich do skoly v poslednich 4 letech kolisal. Nejvyssi pocet byl
zaznamenan k 30. 9. 2011 (632), naopak nejmensi o rok pozdéji (588). Aktualné k 30. 9.
2013 bylo ke Skolni dochdzce zapsano v 25 tiidach 611 zakd, z toho 124 zakh v 5 tidach
na 1. stupni v budové Cechovicka a 196 z4ki v 8 tiidach na 1. stupni v budové Skalovo
nam. Celkova kapacita koly (1000 zakd) je vyuzita z 61 %. K dispozici je 6 oddéleni SD,
4 oddéleni jsou v budové Skélovo nam., 2 oddéleni v budové Cechovicka. K zapisu do
1. ro¢niku pro Skolni rok 2013/2014 se dostavilo celkem 90 déti, 18 détem byla odlozena
Skolni dochazka. V pribéhu prazdnin dosSlo jiz jen k dil¢éim zménam, do 1. rocniku
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nastoupili celkem 73 zaci. Pro vSechny uchazefe o pfijeti k zdkladnimu vzd€lavani
ve sledovaném obdobi $kola vytvofila rovné podminky, pfi pfijimani déti k zdkladnimu
vzdélavani postupovala v souladu s pravnimi piedpisy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu ZS

Rizeni subjektu je vzhledem kjeho velikosti a rozmisténi péti pracovist racionalni.
Organizacni struktura je vytvorena Ucelné, kompetence vSech vedoucich pracovniki jsou
jasn¢ stanoveny. Vedeni Skoly dle svych kompetenci plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona a dalSich pravnich pfedpisti. Ziizené metodické a poradni organy
1 jednotlivi pedagogicti pracovnici se podileji na fizeni Skoly. Zplsob planovani
(kratkodobé, operativni), organizovani a koordinace ¢innosti 1 vnitini informacni systém je
funk¢ni, nespravné vSak byly zorganizovany nékteré opravné zkousky ve Skolnich letech
2011/2012 a 2012/2013 (vice jak jedna zkouSka v jednom dni). Pracovnici maji
prostiednictvim vnitini internetové sité¢ pfistup ke vSem zdsadnim dokumentim
a potfebnym informacim, pozitivem je propojeni vSech pracovist. Kontrolni mechanizmy
jsou vhodné nastaveny a v praxi zpravidla realizovany. Zavéry z kontrol jsou feSeny
individualné, vice pozornosti je tfeba veénovat zobectiovani poznatkii z provedenych
kontrol jako podnét pro ostatni pedagogické pracovniky a také vedeni dokumentace, kde
byly zjistény dil¢i nedostatky (kniha trazl, zapisy v Zdkovskych knizkach, dokumentace
integrovanych zaki). Zaznamy z pedagogickych rad zpravidla poskytuji potfebné udaje
a informace, CSI doporuduje zaznamenavat také konkrétni opatfeni vedouci ke zlep3eni
stavu. Vyraznym pozitivem fidici prace je mj. aktivni pfistup k plnéni tkolli a feSeni
problému, trvald (a 0spé$na) snaha o vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu,
demokraticky a empaticky pfistup k pracovnikim Skoly, efektivni vyuZivani
mimorozpoctovych prosttedki (napt. prostfednictvim projektii financovanych z jinych
zdrojt) ke zlepSovéani podminek, prubéhu a vysledk vzdélavani. V zajmu zefektivnéni
vzdélavaciho procesu i1 prezentace vysledkli vzdélavani Skola spolupracuje s celou fadou
partnerl. Zakonni zastupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka na
tfidnich schizkach, na dnech otevienych dvefi, prostfednictvim internetovych stranek
Skoly, akcich Skoly pro vefejnost, anket a dotaznikovych Setfeni a Skolniho casopisu
,Postfeh®. Soucasn¢ Skola vytvofila systém zarucujici predani potiebnych informaci
o vysledcich vzdélavani vSem rodi¢im formou klasifikace pfes internet. Komunikace
s deviti¢lennou $kolskou radou byla na dobré urovni. Skolskd rada projednavala
a schvalovala poZadované Skolni dokumenty, feditelka Skoly se na pozvani zucastnila
vSech zasedani, kde informovala o dalSim rozvoji Skoly a podavala aktudlni informace
o déni ve Skole. Pti své fidici praci se feditelka Skoly zabyvala také podnéty a stanovisky
samospravného organu zaka — Zakovské rady. Aktivni a pro zaky piinosnd je spoluprace
Skoly se zfizovatelem, se zdkladnimi Skolami z Prostéjova a jeho okoli, kulturnimi
institucemi a zafizenimi pro volny ¢as v oblasti kulturni, vzdélavaci a sportovni. Ptikladem
je spoluprace se ZUS Plumlov, ktera vyuziva budovu $koly v ul. Cechovicka k vyuce hry
na zobcovou flétnu, klavir, kytaru a k ¢innosti dramatického krouzku. Ve Skolnim roce
2011/2012 ukon¢ila Skola projekt Comenius ,,Thank you postman‘ navstévou zahrani¢nich
partnerskych Skol v Prostéjoveé. V ramci této navstévy probéhlo 1 tradi¢ni autorské cteni
zakll v anglictiné a Spanélsting, jejichZz podpora a rozvoj byla jednim z projektovych
zamér a cili.

Vzdé&lavani probiha podle platnych u¢ebnich dokumentii. Zaci 2. — 5. a 7. — 9. roéniku jsou
vyucovani podle dobihajiciho Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
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(dale ,,SVP ZV*) platného od 1. 9. 2007, zaci 1. a 6. roéniku podle SVP ZV s motiva¢nim
nazvem ,,Pestrobarevna Skola®, platného od 1. 9. 2013. Dodatek ¢. 2 ke SVP ZV i SVP ZV
,Pestrobarevnd Skola® obsahuje veSkeré zmeény provedené v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) platné od 1. 9. 2013. Nedostatecné je
zpracovan pouze popis zabezpeCeni vyuky zaka se specialnimi vzdelavacimi potiebami
(dale ,,SVP*), kde chybi rozpracovani na jednotlivé kategorie postiZzeni a znevyhodnéni.
Tento formalni nedostatek nemé negativni vliv na kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu.
Ucebni plan koresponduje s u¢ebnim planem RVP ZV, stanovené hodinové dotace pro
jednotlivé rocniky a vzdé€lavaci obory jsou dodrzeny. Disponibilni ¢asova dotace je v obou
SVP ZV a v souladu s deklarovanymi prioritami vyuZita na 1. stupni zejména k posileni
hodinovych dotaci vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace, Clovek a jeho svét a Clovék a zdravi. Na 2. stupni je v obou SVP ZV zavedena
vyuka dalSiho ciziho jazyka a posileny zejména hodinové dotace predméti ze vzdelavacich
oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a spoleénost,
Clovék a ptiroda, Informaéni a komunikaéni technologie. SVP ZV platny od 1. 9. 2013
nabizi pro 9. ro¢nik volitelné pfedméty Finan¢ni gramotnost/Estetika a Konverzace
z ciziho jazyka. Jiz patym rokem je na Skole vyucovan nepovinny predmét NabozZenstvi.
Vzdélavani zakt vhodné dopliuji rizné kratkodobé 1 dlouhodobé projekty, navstévy
koncerti, filmovych a divadelnich predstaveni, besed, ucast v soutézich, exkurze a vylety.
Rozvoj individudlnich z4jml zakd umoziuje také nabidka zajmovych utvart se sportovnim
zaméfenim — krouzek télovychovny, florbal, lukostielba a uméleckym zamétenim — krouzek
pracovné-vytvarnych ¢innosti a keramicky krouzek.

Rozvrh hodin je sestaven v navaznosti na ucebni plan, pfi jeho tvorbé byly respektovany
obecné psychohygienické a didaktické zasady. Organizace vzdélavani (pocet vyucovacich
hodin v jednom dni a délka pifestdvek mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami) je
stanovena v souladu s ptislusnym pravnim predpisem.

Zajmové vzdélavani se uskutediuje podle SVP SD s motivaénim nazvem ,,Cesti¢ky
poznani“, ktery vSak neni vypracovan v souladu s pfisluSnym ustanovenim S$kolského
zdkona. Chybi popis podminek pfijimani, pribéhu a ukonfovani vzdélavani, podminek
vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, popis materialnich, personalnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti a ochrany zdravi.

K napliovani vzdélavacich cilt mé Skola ptiznivé persondlni podminky, vykazuje 100 %
kvalifikovanost pedagogického sboru. Vzdélavani v ZS a SD zajistuje v aktualnim roce
36 uéitelt, 7 vychovatelek SD a 3 asistentky pedagoga. Pedagogicky sbor je stabilni,
vyvazeny zhlediska veéku. Péfe o zacinajici pedagogy je zajiSt€na prostiednictvim
uvadgjiciho ucitele a formou konzultaci s vyucujicimi stejnych predmétt. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) odpovid4d potfebam a finanénim moZznostem
Skoly. Ve skolnim roce 2011/2012 bylo zamétfeno zejména na praci s interaktivni tabuli
a na tvorbu individualniho vzdélavaciho planu pro Zaky se specifickymi poruchami uceni,
o rok pozdé¢ji mj. na pedagogickou diagnostiku, poruchy chovani a vychovné problémy
74k ZS a vedeni komunitniho kruhu. V ramci DVPP jsou stanoveny priority, k nimz patii
napt. studium k vykonu specializovanych ¢innosti (prevence socialné patologickych jevi,
koordinator SVP ZV) nebo dal§i vzdélavani uciteld 1. a 2. stupné v oblasti rozvoje
¢tenafské a financni gramotnosti.

K realizaci SVP ZV ma $kola velmi dobré také prostorové a materialné technické zazemi.
Vyuka probiha na tfech mistech (viz charakteristika Skoly), hlavni budova, kde sidli
1 vedeni Skoly, je v ulici Palackého. Budovy Skoly nejsou bezbariérové. Vedle standardné
zatizenych kmenovych uceben Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim odbornych uc¢eben
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s potfebnym technickym zazemim vcetné moderni pocitacové techniky (interaktivni tabule,
dataprojektory), kterd byla ¢astecné potfizena z projektu EU ,,Penize Skolam®. Ptikladem
jsou odborné ucebny pro vyuku cizich jazyka (3x), vytvarné vychovy, hudebni vychovy,
zemépisu, pocitatové ucebny a knihovny. Nadstandardem jsou dvé nové zrekonstruované
a zafizené odborné ucebny pro vyuku fyziky, chemie a pfirodopisu, které byly realizovany
v leto$nim roce v rdmci spole¢ného projektu prostéjovskych Skol. Ve vétSiné tfid se
vymeénily klasické tabule za pylonové. K vyuce pracovnich ¢innosti slouzi zdkiim cvi¢na
kuchynég, v kazdé budové je ziizend keramicka dilna. T¢locviény vytvaii velmi dobré
podminky k rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit. Soucasti Skolniho aredlu
v ul. Palackého je vlastni hiisté, jehoz povrch vSak jiz nevyhovuje bezpecnostnim
pozadavklim, a proto je pfipravena k realizaci celkova rekonstrukce. Ve vSech tfech
budovéch slouzi zdkim vlastni vydejny stravy. Pfiznivé podminky jsou vytvofeny i pro
zdjmovou Cinnost Skolni druziny. VSechny prostory Skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti
vkusné a esteticky vyzdobeny. Vybaveni ucebnicemi, ucebnimi pomtckami a béznou
didaktickou technikou je na standardni Urovni, ptileZitosti pro Skolu je postupna obmeéna
ucebnic a Skolniho nabytku dle finan¢nich moznosti. Pfiznivé prostorové a materidlné
technické zazemi maji vytvoreny také pedagogiCti pracovnici (kabinety, sborovny,
notebooky). Pti fyzické prohlidce Skoly nebyly zjistény nedostatky ohrozujici bezpec¢nost
a zdravi zakd.

Pti zajistovani ukolt v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakt Skola
spolupracuje s odborné zptsobilou osobou. Pravidelné jsou provadény kontroly stavu
Skolniho prostiedi, jsou zpracovany provozni fady odbornych uceben, vyhodnocovana
rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi Zakl a pfijimana opatfeni k jejich odstranéni nebo
eliminaci. V ramci téchto opatfeni jsou mj. zakim poskytovany nezbytné informace
k zajisténi BOZ pfii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech (pravidelna pouceni
7akt podle stanovené osnovy jsou zaznamenana v tiidnich knihach). Skola vede knihy
urazi( kazdé odloucené pracovisté ma vlastni). Knihy trazli v§ak neobsahovaly pozadované
naleZitosti dané ptisluSnym pravnim ptfedpisem (datum narozeni Zaka, datum urazu, zda
a kym byl uraz oSetfen). Na zaklad¢ tohoto zjisténi feditelka Skoly ihned piijala opatieni ke
zjednani ndpravy. Evidované urazy byly vétSinou méné zavazného charakteru, doslo k nim
prevazné v souvislosti s té¢lovychovnymi aktivitami nebo vlastni neopatrnosti zaki. Jejich
pocet byl piiméfeny vzhledem k celkovému poctu zakli a ma klesajici tendenci (2011/2012
— 141, 2012/2013 — 100, 2013/2014 — 25 turazt, k datu inspekce). K eliminaci Skolni
urazovosti zakl Skola pfijima adekvatni preventivni opatfeni. K zajiSténi poskytovani prvni
pomoci je Skola odpovidajicim zptisobem vybavena lékarnickami.

Standardni finan¢ni ptfedpoklady umoziuji chod Skoly. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodatila piedevSim s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu,
zrozpoctu zfizovatele, s prostiedky zevropského strukturdlniho fondu, s prostfedky
z vynost z vlastni ¢innosti (Uplata za SD, MS, pronajmy) a z vlastnich finanénich fondt
(fond reprodukce investiéniho majetku, rezervni fond a fond odmén). Materialni rozvoj
Skoly probihd planovité ve spolupraci se zfizovatelem, jehoz dotace slouzi zejména
k zabezpeceni provoznich ndkladli a ¢aste¢né¢ umoznuje postupnou obnovu materidlniho
¢innosti Skoly. Dotace ze statniho rozpoctu pokryvaly predev§im mzdové naklady spolu
se zakonnymi odvody. Umoznily zajistit ¢innost Skoly pfedevs§im v personalni oblasti, dale
byly v omezeném mnoZzstvi vyuzivany i v ramci Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji
(dale ,,ONIV*) k nakupu ucebnic, u¢ebnich pomticek, skolnich potieb, materiali pro vyuku,
k thrad¢ vydaji na DVPP, cestovné, vydaju v oblasti ICT apod. Negativni dopad na vyse
uvedené aktivity vSak mélo postupné snizovani ONIV, protoze od roku 2009 do roku 2012
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doslo k poklesu financi do této oblasti fadoveé az o 50 %. Aktudln€ v roce 2013 se vSak
situace vyrazné zlepSila, dotace se dostala pfiblizn€ na troven roku 2009, coz umozni
postupné oziveni diive stagnujicich aktivit. Soucasti statniho rozpoctu byly 1 piijmy
plynouci zrealizace rozvojovych programil. V roce 2011 Skola realizovala tfi takové
programy. V nasledujicim roce byly rozvojové programy v Utlumu (na republikové
urovni), coz vkonetném dusledku znamenalo pokles ziskanych financi. Vyraznym
pozitivem a finanénim piinosem pro Skolu byla ve sledovaném obdobi realizace
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (EU penize Skolam). Projekt
(realizovany vletech 2010 — 2012) vyznamnym zplsobem napomohl predev§im
k materidlnimu vybaveni Skoly, finan¢ni prostfedky byly vyuZivany zejména k inovaci
a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT. V ramci projektu bylo realizovano 1 vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ziskané informace byly vyuzity pii zpracovani digitalnich
udebnich materiald pro jednotlivé predméty. Cinnost $koly finanéné podporuje také Klub
ptatel skoly, ktery se podili na dofinancovani nékterych Skolnich i mimoskolnich aktivit.
Cerpani finanénich prostiedkd probihd planovité podle stanovenych priorit a potieb §koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany a statisticky vyhodnocovany v povinnych
dokumentech (Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, statistické piehledy, vytctovani apod.)
Rizeni §Koly je celkové funkéni, umoZiiuje bezproblémovy chod $koly. Nadstandardni
je personalni zajiSténi vyuky, dil¢i nedostatky byly zjiStény v aplikaci kontrolnich
mechanizmi.

SVP ZV je zpracovan v souladu s poslednim platnym znénim RVP ZV, vhodné bude
roziifit informace o vzdélavani Zikia se SVP. VEi nedostatky byly zjistény ve SVP
pro zajmové vzdélavani.

Od minulé inspekce se vyrazné zlepSilo materidlné technické zazemi
a psychohygienické podminky vyuky. Nadstandardni je zFizeni a vybaveni odbornych
uceben pro vyuku fyziky, chemie a prirodopisu. Celkové jsou podminky k realizaci
SVP ZV na poZadované tirovni.

Skola systematicky zajiStuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani pii viech $kolnich
i mimoskolnich ¢innostech, preventivnimi opatfenimi se snaZi predchazet vzniku
urazii. PrubéZné realizuje opatieni kudrZzeni a zlepSovani prostorovych
a psychohygienickych podminek v souladu s predpisy BOZ.

Standardni financni predpoklady umeoziuji rozvijet cinnost Skoly a realizovat
deklarované vzdélavaci zaméry.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke SVP ZV

Naplitovani cili a vystupii stanovenych v SVP ZV, rozvoj funkénich gramotnosti,
klicovych kompetenci a uroven dosazenych vysledkli vzdélavani byly s vyuZzitim
inspekénich hospitaci sledovany ve vyu¢ovacich predmétech Anglicky jazyk, Cesky jazyk,
Némecky jazyk, Dé&jepis, Fyzika, Chemie, Matematika, Obcanska vychova, Pfirodopis,
a Zemepis. Sledovana vyuka méla celkové standardni az velmi dobrou uroven, vSechny
hodiny byly vyucujicimi pfipravené a promyslené. Napti¢ vyukou vladlo ptiznivé pracovni
klima, zaloZené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém ptistupu k zakim,
vztah uciteld a zdkti m¢l charakter vzdjemného respektovani. Dil¢im nedostatkem je
skutecnost, ze informace o vysledcich vzdélavani pfeddvané rodicim prostiednictvim
zakovskych knizek nemaji vzdy z hlediska obsahu a Uplnosti potiebnou vypovidaci
hodnotu.
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Vyuka na 1. stupni probihala vétSinou frontalné€, v pfiméfeném rozsahu byla zatfazovana
také prace ve skupiniach a samostatnd prace zaki, diraz byl kladen dlraz na ¢innostni
pojeti vyuky. Z vyu€ovacich metod prevazovala metoda rozhovoru a prace s textem.
V ¢asti vyuky byla efektivné vyuzita interaktivni tabule, coz vyrazné pfispélo k podpoie
nazornosti, srozumitelnosti a piehlednosti prezentovaného wuciva. Ucebni Cinnosti
smétovaly zejména k rozvoji kompetenci k uceni, feSeni problému a komunikativnich.
Rozvoj matematické gramotnosti byl cilen¢ podporovan zejména prostiednictvim
problémovych ukolti, cilené a Gi¢elné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy. Zaci byli
piiméfené veéku vedeni ke kultivovanému 1 odbornému vyjadfovani. Pracovni tempo
vétSinou umoziovalo aktivni zapojeni vSech zakii do procesu, diferencované zaddvani tloh
dle obtiZznosti vSak bylo zafazeno minimalné. Pomalejsi pracovni tempo nékterych zakt
ucitelky tolerovaly, pii samostatné praci jim poskytovaly individualni podporu. Zakiim se
SVP byla vénovéna odpovidajici individudlni péce, spoluprace vyucujicich s asistentkou
pedagoga byla ucelnd a funkéni (1. a 2. roc¢nik). Ve vyuce byla patficnd pozornost
vénovana stfidani Cinnosti, G€elnému zatazovani relaxacnich aktivit, dodrzovany byly
psychohygienické zdsady 1 zdsady spravného sezeni. Pribézné hodnoceni zaki (slovné,
znamkou, pochvalou) mélo motivujici Gc¢inek, souc¢asné poskytovalo zaklim i vyucujicim
zpétnou vazbu o zvladani ucebni latky. Mensi pozornost ze strany vyucujicich byla v ¢asti
sledované¢ vyuky vénovana motivaénimu shrnuti uciva a zhodnoceni prace v zavéru
vyucovaci hodiny, vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni z4k1.

Ve vyuce cizich jazykli prokazaly vyucujici dobré odborné i pedagogické ptedpoklady.
Hodiny probihaly v souladu s navrZzenymi tematickymi plany. Spoleénym znakem byla
volba vhodnych metod a forem prace, které vedly krozvoji klicovych kompetenci,
zejména kompetence komunikativni. UCcitelky stfidaly aktivity i formy prace, tcelné
vyuzivaly ucebnice, nazorné pomiicky vcetné interaktivni tabule. Pozitivem je skutecnost,
ze hodiny byly vedeny v cizim jazyce, zaci dokdzali dobfe reagovat na pokyny zadavané
v anglickém jazyce. Pfi organizaci vyuky na 1. stupni vychdzely ucitelky z pfirozené
hravosti z4kli a potfeb zafazeni pohybovych aktivit, Casto stiidaly aktivity. Ve vyuce
anglického jazyka na 2. stupni Zaci komunikovali bez zabran, na otazky kladené v cizim
jazyce spravné odpovidali. Pfi plnéni ukolid ve skupindch byli aktivni, diskutovali mezi
sebou, spolecné hledali feSeni. Vyuka némeckého jazyka vykazovala urCity podil uziti
Ceského jazyka, ktery vSak byl vzhledem k néro¢nosti daného tématu pouzit vhodné.
Efektivitu vzdélavaciho procesu v cizich jazycich na 2. stupni zvysuji realizace projektii
Comenius a eTwinning 1 zapojeni Zakli do Skolnich 1 okresnich kol soutézi a olympiad
v cizich jazycich.

Vyuka spolecenskovédnich predméti se vyznacovala vyuzivanim uU¢innych metod
(vypraveéni — ,,Nazorové okénko®, prace s textem, vyklad, rozhovor, aktivizujici metody)
a forem préace (hromadna a skupinova vyuka, samostatna prace i individualizovana vyuka)
podporujici rozvoj osobnosti Zzaka. Zaci byli aktivni, tvofivé pracovali a pii feSeni ukoli
vychézejicich z bézného Zivota logicky reagovali. Komunikace pedagogl se Zaky byla
oteviend, zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni svého nazoru. Ucivo bylo prezentovano
srozumitelné a vécné, v souladu se vzdélavacim programem Skoly. Velmi zajimavym
a tvar¢im zptisobem byla pojata hodina vychovy k obcanstvi v 8. rocniku. Kromé
didaktickych materidlli pracovali zici 1 s vlastnoru¢né vytvorenymi ucebnimi materidly
ve formé pracovnich listli spojenych do pracovniho seSitu, ktery zaci vyuzivali predevsim
v hodindch k feSeni tvofivych ukoll, ale i k vypracovani zadanych domacich ukoll
zaméfenych na rozvoj vlastniho postoje, sebeuvédomeéni, kreativity a propojovani
zivotnich souvislosti. V pribéhu vhodné zvolenych aktivit s ohledem na zaky nechybéla
relaxacni chvilka slouzici ke zklidnéni zakl a jejich naladéni na dalsi ¢innost. K podpoie
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osobnosti zdka a jeho vyjadfovacim schopnostem bylo vhodné zatfazeno ,,Nazorové
okénko®, v némz jednotlivi Zaci vedli samostatny projev pied tfidou na pfedem vybrané
téma. VysSe zminéné zarazené ¢innosti piispivaji k celkovému rozvoji zakovské osobnosti.
Zdivodnéné hodnoceni probihalo pribézné a na zakladé pfedem dohodnutych pravidel
vcetné podpory sebehodnoceni zaka. Pritomnym zakim se SVP vyucujici vénovaly
pottebnou individudlni péci respektujici jejich vzdélavaci potieby.

Vyuka matematiky a pifirodovédnych pfedméti byla vedena vécné aodborné
spravné. Vyznacovala se promyslenou a ticelnou organizaci uc¢ebnich ¢innosti a ndzornosti,
coz pozitivné ovliviiovalo poznévaci proces zakl, dale dirazem na propojovani fakth
a provazanosti mezi starS§im ufivem anovou ucebni latkou, celkové pak efektivnim
vyuzitim ¢asu k ucebnim c¢innostem. Uplatiiované zptsoby vyuky podporovaly rozvoj
logického mysleni a kli¢ovych kompetenci zaki (k fedeni problémi, k udeni). Zadouci
diiraz na mezipfedmétové vztahy vSak byl zaznamendn jen ojedinéle. Z vyu€ovacich metod
pfevazoval vyklad v kombinaci s rozhovorem, vradmci diskuze Z4aci méli prostor
k prezentaci svych ndzori. Vhodné byl zafazen i demonstracni pokus. Z organizac¢nich
forem pievazovalo funk¢éni frontdlni fizeni, zatfazena byla 1 skupinova prace podporujici
persondlni a socidlni kompetence Zakl. Vyvozovani nového uciva probihalo ptfevazné
za aktivni spoluucasti zaki, bylo vhodné podloZeno jejich pozorovanim s funkénim
vyuzitim prostiedkii ICT a digitdlnich ucebnich materidlli. Zadavané ucebni Cinnosti,
zejména nastolovani problémovych situaci, vytvarely ptredpoklady pro aktivni ptistup zaka
k vyuce. Ojedinéle chybé€la zpétnd vazba o pochopeni uciva zaky. Klasifikace a hodnoceni
zakl mély zejména motivacni funkci, v ptipad€ neuspechu byl zaklim vytvaren prostor pro
opravu znamky, zlepSeni prospéchu. Na zavére¢né hodnoceni vyucovacich hodin zpravidla
nezlstal Cas, k sebehodnoceni pfipadné vzijemnému hodnoceni 2zakt dochazelo
sporadicky.

Pribéh vzdélavani mél celkové poZadovanou aZ velmi dobrou uroven, vykony Zaki
pievazné Kkorespondovaly s vystupy ve SVP ZV. Vétsina vyuovacich hodin se
vyznacovala vyuZzZivanim ucinnych metod a pristupi, které odpovidaly véku
a schopnostem zaki, vyukovym cilim i charakteru uciva, realizované aktivity
podporovaly rozvoj poZadovanych klicovych kompetenci Ziki. Mens§i pozornost
(zpravidla z ¢asovych divodi) byla vénovana zavéreénému shrnuti a zhodnoceni
prace, sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni Ziki a diferenciaci uciva podle
schopnosti Zakil. Vztahy mezi uéiteli a Zaky byly ve sledované vyuce bezproblémové.
Vyuéujici poskytovali ucéinnou podporu zikim se SVP a Zikim s rizikem
nedspésnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP ZV

Skola sleduje, zjistuje a hodnoti miru usp&snosti z4kd v priabéhu celého vzdélavaciho
cyklu, k porovnavani vysledkl vzdélavani acelné vyuziva ptilezitosti z vice zdroji. Interné
uplatituje v jednotlivych predmétech vlastni evaluacni nastroje (Ustni zkouSeni, Skolni
didaktické testy, referaty, projektové prace, Ctvrtletni pisemné prace). Z analyzy zapisu
jednotlivych  pfedmétovych komisi vyplynula nejednotnost hodnotici stupnice
u &tvrtletnich pisemnych praci, CSI proto doporuéuje sjednotit hodnotici systém ve viech
predmétech, coz prispéje ke zvySeni objektivity hodnoceni. Vysledky externiho testovani
souhrnné odpovidaly studijnimu potencidlu zakti a ve vétSi mife byly nadprimeérné.
Hodnocenim vysledkti internitho i externiho testovani se vedeni Skoly s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky duasledné¢ zabyvali na jednanich pedagogické rady
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a metodickych organt §koly a pfijimali opateni ke zkvalitnéni dosahovanych vysledkd. Ve
sledovaném obdobi doSlo kndrGstu poctu slabych a neprospivajicich Zaka
2. stupné, coz je zpusobeno jejich nedostate¢nou Skolni dochazkou, nizkou mirou zajmu
jejich zdkonnych zastupcli a rovnéz cetnymi odchody zakd 5. rofniku na viceleta
gymnézia. Skola se snazi feSit problematiku akd srizikem neuspéchu zejména
poskytovanim konzultaci a doucovani na zaklad¢€ individualni domluvy. Studiem protokoll
opravnych zkouSek ve sledovaném obdobi bylo u nékolika zakl zjiSt€no poruseni
Skolského zékona tim, Ze v jednom dni opravné zkousky z vice pfedmétl. Mimotradné
nadané zaky Skola v dob& konani inspekce nevykazovala. Rozvoji nadani zaka ptispiva
Skolni zajmova Cinnost, nabidka volitelnych pfedmétli a ucast zakid v rtiznych soutézich
a predmétovych olympiadach (viz dale v textu), v ramci vyucovaciho procesu diferenciace
ukolt z hlediska mnoZstvi nebo obtiZznosti. Nadani Zaci Casto odchdzeji na viceleta
gymnazia.

Dalsimi podklady k hodnoceni a srovndvani vysledki zakia je jejich ucast ve Skolnich,
regionalnich i nadregionalnich kolech védomostnich, péveckych, vytvarnych a predevs§im
sportovnich soutézich v disciplinach plavani, atletiky, volejbalu, pfehazované a florbalu.
V celonédrodni literarni soutézi ,,Préza a poezie 2012 se podafilo zvitézit Zakyni
2. stupng. Prvni misto v okresnim kole a postup do krajského kola si zajistili Zaci
v recitatni soutézi, déjepisné olympiadé a logické olympiadé poiadané Mensou CR, s niz
$kola pokraduje jiz ve viceleté spolupraci. Zaci $koly maji moznost navitévovat Klub
nadanych déti, ¢imz $kola aktivné podporuje rozvoj jejich nadani. Zaci mohou svou
osobnost, schopnosti a talent rozvijet v zdyjmovych krouzcich (organizovanych Skolou)
stolniho tenisu, spoleenskovédnim krouzku, v krouzku kalanetiky, pohybovych her
a krouzku keramiky. Skola pii vzdélavani zaka aktivné podporuje oblast
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale ,,EVVO®). Tato problematika
prolind viemi povinnymi pfedméty i zajmovymi utvary, je zadlefiovana do aktivit SD.
Velmi pfinosna se jevi zvlasté pro zaky 5. ro¢nikd, kteti pfechazeji na budovu urcenou pro
2. stupen, spoluprace s zaky 9. roéniki, ktefi dochézi i za zaky 1. stupné obou odloucenych
pracovist’.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl jsou soucésti aktudlniho Skolniho fadu
a také SVP ZV. Jsou zpracovana v souladu se $kolskym zakonem a provadécim pravnim
predpisem a pfizptisobena podminkam Skoly.

Skola své aktivity a uspéchy prezentuje ve $kolnim &asopise ,Postieh®, v mistnim
1 regionalnim tisku, na vystavnich panelech na chodbach skoly 1 na akcich potadanych pro
vetejnost. Informace o cCinnosti Skoly jsou pribézné zvefejiovany a aktualizovany
na internetovych strankach skoly.

V priibéhu inspekéni €innosti probéhla slavnostni Akademie k 130. vyro¢i zalozeni Skoly.
CSI vysoce hodnoti naro¢nou praci pedagogii a kvalitni vykony zaki pii jeji piipravé
a vystoupeni pro Zaky 1 vetfejnost.

Vzdélavani 74kt se SVP Skola zajiStuje formou individudlni integrace. V tomto smyslu
Skola eviduje Z4ky se zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim a zdravotnim
postizenim, napf. zadky vyvojovymi poruchami uceni (dale ,,VPU®), vyvojovymi
poruchami chovéani, s mentalnim postizenim (dale ,MP%), télesnym postizenim
a autismem. Evidence je vedena ptehledné, odpovédné jsou sledovany terminy kontrolnich
vySetfeni 1 platnost integracnich posudkii. U vSech téchto zaka byl dolozen informovany
souhlas jejich zakonnych zastupcii s touto organiza¢ni formou vzdélavani. Ke dni
inspekéni Cinnosti Skola evidovala 30 individudlné integrovanych zaka, 32 zaki je
vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP). Pocty téchto zakh
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v jednotlivych tfidach neptekracuji povoleny limit péti zadkt na tfidu. Individualni
integrace je ve vSech piipadech podloZena doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni
(dale ,,.SPZ*).

Z vyrovnavacich a podptrnych opatfeni jsou pii vzdélavani zdkt se SVP v souladu
s doporuéenimi SPZ vyuzivany napf. IVP, asisten¢ni sluzby, specialni metody a formy
prace, redukce obsahu uciva, dil¢i organizacni opatfeni, specifické pfistupy pii zadavani
pisemnych praci zaklim, napf. prodlouZeni casu pro splnéni ukolu, uplatiovano je
zohlediovani zaka pii klasifikaci i moZnost vyuziti slovniho hodnoceni. Zaci, u kterych
byly diagnostikovany VPU, jsou zafazeni do napravné péce (reedukace) v dobé mimo
vyu€ovani. Ze zaznamii vedenych o této Cinnosti vyplyva, ze je zaméfena prevazné na
zvladnuti mluvnického uciva jeho opakovanim a procvicovanim, méné jiz na Zadouci
motorickd a koordinacni cviceni a rozvoj poznavacich funkci souvisejicich s vyvojovymi
poruchami uceni, napf. na zrakovou percepci, sluchovou diferenciaci, pravolevou
a prostorovou orientaci.

IVP vychazeji ze SVP ZV, piipadné piilohy SVP pro zaky slehkym MP, odpovidaji
zavérim a doporucenim vyplyvajicim z psychologického a specidlné pedagogického
vySetieni zakii a svyjimkou jednoho pfipadu jsou funkcéni. V tomto ptipadé¢ IVP
neobsahoval veskeré udaje stanovené ptislusSnym pravnim piedpisem, uc¢ivo vyucovaciho
predmétu Matematika neodpovidalo ptiloze RVP ZV upravujici vzdélavani zaka s lehkym
MP. IVP neobsahoval napf. informace o cili vzdélavani, obsahu, rozsahu, prib&hu
a zplusobu poskytovani individudlni specidlné pedagogické péce. Byl zaméfen jen
na obsahové rozvrzeni u¢iva. Vzhledem k vySe uvedenému, nelze tento IVP hodnotit jako
funkéni dokument. Informovanost zakonnych zastupci Zzaka o Skolou poskytované
specialni pé¢i byla ve viech piipadech doloZena jejich podpisy. Uinnost podptrnych
opatfeni stanovenych v IVP je vyhodnocovana v ramci sledovani vysledki vzdélavani
zakl pii jednanich pedagogické rady a v souvislosti s poskytovanim informaci Skolskym
poradenskym zafizenim o pribéhu a vysledcich integrace. Problematika péce
o zaky se SVP je pravidelné zafazovana i na jednanich metodickych orgéna Skoly, coz
pfispivad k informovanosti pedagogickych pracovnikli i ke sjednoceni jejich pftistupu
k t¢tmto zdkim. Ke tfem zakim - cizincim (Vietnam, Ukrajina, Moldavie) je
ve vyucovacich hodinach uplatiovan individualni pfistup (individualni prace a podpora,
vyuziti cizojazyénych slovnikl, zohlediiovani pii klasifikaci, vyuka ceského jazyka je
realizovana jako vyuka ciziho jazyka).

Poradenské sluzby jsou ve Skole zabezpeceny prostiednictvim Skolni metodicky prevence
a vychovné poradkyné. Standardni cinnosti (poradenské, metodické a informacni)
vyplyvajici z téchto funkci jsou ptevazné napliiovany, probihaji planovité a jsou pravidelné
vyhodnocovény na jednani pedagogické rady. Nedostate¢na pozornost je vénovana vedeni
pisemnych zaznama umoznujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti vychovné poradkyné, ji
navrzena a realizovana opatfeni pfi feSeni konkrétnich piipadl intervence a poradenskych
sluzeb ve vztahu k zakonnym zastupctiim zak.

Prevence rizikového chovani zakl, feSeni a pfijimani opatfeni byly ze strany Skoly
ve sledovaném obdobi realizovany systematicky. Strategie a cile prevence byly jasné
formulovany v minimalnich preventivnich programech (dale ,,MPP*), jejichz hlavnim
cilem je vytvaret ve skole pozitivni klima pro zaky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy
a primarné zohlednovat individualitu kazdé¢ho Z4ka. Tematika prevence byla v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich funkéné zaclenéna do vétsiny vzdélavacich oblasti. Pro
aktualni $kolni rok byl v souladu s metodickym pokynem MSMT zpracovan funkéni
Program proti Sikanovani.

10



Olomoucky inspektorit
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-969/13-M

Utinnost prevence byla na konci $kolniho roku vzdy vyhodnocena, zjiiténé skute&nosti
(pozitivni 1 negativni) byly vyuZivany zejména pfi pfijeti adekvatnich opatieni ke zlepSeni
vzajemnych vztahii mezi zaky. Jako vyrazné pozitivum lze hodnotit postup Skoly pfi feSeni
emocniho problému v jedné t¥idé, ve které byla v ramci interven¢ni pomoci realizovana
Skolskym poradenskym =zafizenim vztahova diagnostika. V zévérecné zpraveé byly
definovany a navrzeny postupy, doporuceni a aktivity zamétené na zlepSeni vzajemnych
vztahll mezi Zaky a klima tfidy v nasledném obdobi. Zavéry byly projednény s tfidni
ucitelkou a formou interaktivniho seznameni i s Zzadky dané tfidy. Pozitivem v ¢innosti
Skolni metodic¢ky prevence je realizace tzv. individudlniho poradenstvi pro Zaky 1 jejich
zakonné zastupce, ktefi s ni mohou své nazory, posttehy, zadosti i problémy projednéavat
osobné v dob¢ pevné stanovenych konzulta¢nich hodin, v pfipad¢ nutnosti pak kdykoliv.
Zaci mohou své problémy nebo zatéZové situace prezentovat i anonymné prostiednictvim
schranky duavéry, ktera vSak byla ve sledovaném obdobi vyuzivdna pouze vyjimecné.
S odlvodnénymi podnéty Skolni metodicka prokazatelné pracovala a problémy fesila.
Informace o rizikovych projevech a chovani Zakl véetné doporuceni k pfijeti adekvatnich
opatfeni pienasela na tfidni ucitele a prostfednictvim webovych stranek $koly i na zdkonné
zastupce zakl. Rizikové chovani zakli vaznéjsiho charakteru (napt. zaSkolactvi — neomluvena
absence, verbalni agrese — ubliZovani spoluzdkiim, Sikana, vandalismus — uUmyslné
posSkozeni majetku Skoly, kradeze) bylo ze strany Skoly ve spolupraci ¢lenti vychovné
komise a zakonnych zéastupci zakl, piipadné dalSich participujicich institucich (napf.
OSPOD) vétsinou bezodkladné a adekvatné vyfeSeno.

Skola ma vytvoieny funkéni systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani
s vyuZzitim vlastnich i komercnich evalua¢nich nastroji, na zakladé zjiSténi prijima
opati‘eni ke zlep$eni stavu. Zaci se zapojuji do soutéZi a olympiad, kde také dosahuji
velmi dobrych vysledkii. Ve sledovaném obdobi bylo v nékolika pripadech nespravné
organizovano komisionalni prezkousSeni.

Slavnostni Akademie organizovana k 130. vyro¢i zaloZeni Skoly v dobé konani
inspekéni cCinnosti byla vzorné pripravena a méla vysokou uroven, coz svédci
0 zodpovédném pristupu vSech aktéri k této akci.

Ucelnost a ucinnost podpory Ziku s rizikem neiispéchu, se SVP a nadanych Ziki je
na standardni drovni. Pozitivné je hodnocen pristup k Zakim se SVP ve vyuce
i droven poskytovani specialni péce. Diléim nedostatkem byly administrativni
nedostatky ve zpracovani jednoho IVP.

Prevence socialné patologickych jevii je provadéna systematicky s vyuzitim vhodnych
nastroju. Vyskyt negativnich projevia Zaki je reSen operativné, $kola podnika kroky
k jejich minimalizaci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu MS

Organizaéni zaji§téni vzdélavani v MS vyhovuje specifickym potfebam jednotlivych
pracovist. Za vzdélavani na obou pracovistich odpovidaji ugitelky povéfené vedenim MS
(déle ,,vedouci ucitelky*), které se pravidelné ucastni porad vedeni Skoly a operativné tak
predavaji potiebné informace na sva pracoviSte. Obé vedouci ucitelky uplatiuji
demokraticky styl fizeni a umoziiuji vS§em pedagogickym pracovnicim spolupodilet se na
zésadnich rozhodnutich tykajicich se vzdélavani déti v MS. Funkéni kontrolni &innost
vedoucich zaméstnanci vede nejen k diagnostice aktualniho pribehu vzdélavani, ale
1 k potfebné sebereflexi prace pedagogickych pracovnic. Kvalitu prace Skoly pfiznivé
ovliviiuje vstficné a pozitivni pracovni klima na obou pracovistich, schopnost vzajemné
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spoluprace pedagogickych sborti, znalost potieb a z4jml déti 1 respektujici piistup vSech
zucCastnénych.

Personalni podminky obou pracoviit jsou velmi dobré. MS Cechovice ma sedm
pedagogickych pracovnic véetné vedouci ucitelky. Jedna nekvalifikovana ucitelka (s praxi
do tf1 let) si potfebné vzdélani dopliuje. Dalsi z ucitelek aktudlné dokoncila vysokoskolské
studium v oboru pfedskolni pedagogiky a je pro praci Skoly velkym pfinosem hlavné svoji
odbornosti, invenci i chuti délit se 0 nové poznatky s ostatnimi kolegynémi. Na pracovisti
Maénesova pusobi Ctyfi kvalifikované pedagogické pracovnice vcetné vedouci ucitelky.
V pribéhu inspekéni Cinnosti byly na obou pracovistich provedeny potiebné Upravy
v rozvrzeni pracovni doby ucitelek tak, aby v dob& hlavni ¢asti dopoledniho vzdélavani
bylo zajisténo pedagogické plisobeni dvou ucitelek ve tfidé. Vedeni Skoly podporuje
DVPP, poznatky a dovednosti z DVPP si ucitelky prokazateln¢ piedavaji a nasledné
ve vzdélavani uplatiiuji, o ¢emz sv&d¢i napt. zapisy z pedagogickych porad a hospitacni
¢innosti. Vyznamnym pocinem Skoly je absolvovany dvoulety vzd€lavaci projekt
(financovany EU), jehoz vysledky Skola intenzivné uvadi do praxe a vyznamné tim
posiluje kvalitu vzdeélavani déti 1 pfirozeny rozvoj osobnosti ditéte.

Skola pribézné zlepSuje materialné-technické zdzemi obou pracovist, jedna se napf.
o zafizeni tiid a socialnich zatizeni po navyseni kapacity v MS Cechovice nebo kompletni
rekonstrukei §kolni zahrady v MS Manesova (dokonéena v kvétnu 2013). V obou MS maji
moznost uditelky i déti pracovat s ICT technikou. V jedné tfidé MS Manesova maji
k dispozici interaktivni tabuli, déti s ni rady pracuji a nenasilnou formou ziskéavaji zdklady
pro praci s informacemi. Interiéry obou pracovist’ jsou esteticky upravené (vyrazna zména
interiéru byla provedena v MS Cechovice dle programu Za&it spolu) a udrzované ve
vzorném pofadku. Prostorové uspotadani vSech tfid vyhovuje rtiznym skupinovym
a individualnim ¢innostem déti.

Vzdélavaci zaméry obou pracovist MS vychizi ze dvou samostatnych Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*). V dob& konani
inspekéni ginnosti MS Manesova dopracovala chybgjici kapitoly (specifikace rezimu dne
a evaluacniho systému, navaznost cili vzdélavani s ocekdvanymi vystupy ze vzdelavani)
a MS Cechovice doplnila kapitolu upfesiujici rezim dne. Oba SVP PV jsou aktualné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP
PV*). Pi kontrole vedeni dalii povinné dokumentace MS byly zjistény drobné nedostatky
ve Skolnich fadech, které vedouci ucitelky v pribchu inspekéni ¢innosti rovnéz uvedly do
souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem.

MS dba na kvalitni spolupraci §koly a rodiny, kromé schiizek s rodici, individualnich
konzultaci a spolecnych akci pro déti a rodiCe vytvoftila ob€ pracovisté u€inné néstroje pro
zjiStovani potieb, pozadavkl nebo pfani rodici formou dotaznikového Setfeni.

Celkové jsou podminky pro piedikolni vzdélavani na obou pracovistich MS velmi
dobré; oblast Fizeni, personalni zajiSténi i pracovni klima si dlouhodobé udrzuji
vysokou kvalitu. Dil¢i nedostatky zji$téné v povinné dokumentaci obou MS byly
béhem inspekéni ¢innosti operativné odstranény.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke SVP PV

V priibéhu inspekéni ¢innosti byla vzdélavaci nabidka ¢innosti pro déti ve vSech tiidach
obou pracovist vhodné motivaéné pfipravend a propojend s tematickym celkem.
Zahrnovala nejen plnéni dil¢ich cili z riznych vzdélavacich oblasti, ale prifezové byly
do ¢innosti zaclenovany 1 cile ekologické a environmentalni vychovy. Déti také poznavaly
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jednoduché obrazové znakové systémy (pismena, cislice, piktogramy), formou her
procvicovaly orientaci v prostoru i roving€, provadély konkrétni operace s materidlem
(tfideéni, uspofadani, pfifazovani), cvi€ily si rizné formy paméti. Déti mély volny ptistup
ke kniham, dostatek Casu a prostoru pro vyhleddvani informaci v encyklopediich. Velmi
oblibenou &innosti déti ve t¥fidé MS Manesova je prace na interaktivni tabuli, coz déti
prokazaly v praxi (skupinovd hra Pexeso, obrazky k tématu). Pravidelné je zatfazovana
Cetba, d¢ti jsou vedeny k porozuméni textu (coz prakticky prokazaly v prubéhu inspekce),
k vyjadfovani pocith a dojmid =z kontakth s literarnimi texty. Pfi manipulacnich
dovednostech mély moznost se sezndmit s rozmanitymi materidly (pfirodninami), vysledky
vytvarnych aktivit vypovidaly o podnécovani k osobitému ztvarnéni realizovaného tématu.
Vsechny Cinnosti obsahovaly prvky hry a tvofivosti.

Na obou pracovistich je velky dil vzd€lavani vénovan environmentalni vychové, a to
pfimym sledovanim piirodniho prostredi, které je dopliiovano vysvétlovanim a hlavné
experimentovanim. Nejstarsi déti mély osvojeny zakladni socidlni dovednosti, mladsi déti
se pfirozen¢ orientovaly podle nastavenych pravidel chovani prostfednictvim
jednoduchych piktogramt, a to nejen ve vztahu k chovani ve ttide¢, ale 1 pfi pobytu venku
(k rostlindm, zivocichlim). Ucitelky volily metody, postupy a formy zalozené na aktivni
spoluucasti déti, kvalitni socializaci i uvadéni nejmensich déti do spoleCenstvi starsich.
Naroky na déti byly piiméfené jejich véku i1 individudlnim moznostem. VSechny byly
pozitivné motivovany k dal§im ¢innostem, nejstarsi déti také k peclivé praci (hte, ¢innosti),
prezentaci vysledki snazeni 1 samostatnému uklidu herniho a pracovniho materidlu.
Vzijemné rozhovory dospélych s détmi vypovidaly o vzijemné divéfe, bezpecném
socialnim a emoc¢nim prostfedi. VSechny ucitelky mély piikladné pfipravené prostiedi pro
vzdelavani (vEetné rozmanitych pomticek vyrobenych dle potieb déti a tématu), k détem se
chovaly vlidné, vstficné, coz vytvatelo ve vSech tfidach pfiznivou pracovni atmosféru.
Casté, nenasilné poucovani déti o bezpe&nosti pohybu po tfidé i pii pobytu venku vedlo
déti k pfiméfené opatrnosti a kdzni.

Pobyt venku déti je realizovan v pozadovaném casovém intervalu, détem je poskytovana
pestra zdrava strava a zaji$tén pitny rezim, ktery vSak déti v priitbéhu dne spontdnné téméer
nevyuzivaly. Odpoledni odpocinek déti je nastaven vice k odpoCinku na lehatku, nespici
déti vSak maji moznost zabyvat se jinou klidovou ¢innosti. Pomér spontannich a fizenych
aktivit byl na obou pracovistich vyvazeny, pohybovym aktivitdm je vénovana stala
pozornost, zdravotni cvieni je na obou pracovistich zafazovano kazdodenné. Kvalitni
podminky na $kolni zahradé MS Manesova umoziuji détem realizovat jednoduchou
praktickou dopravni vychovu. Vyse uvedené skute¢nosti dokladaji, ze ob& MS vénuji
potfebnou pozornost bezpecnosti a zdravi déti, ve sledovaném obdobi se vyskytly pouze
drobné trazy déti.

Na pracovidti MS Cechovice probiha vzdélavani formou alternativniho programu Zagit
spolu, které je systematicky uplatiiovano zejména ve tiidé nejstarsich déti. Ucast v kazdém
»centru aktivity vychdzela z osobniho rozhodnuti ditéte, zjeho aktivniho zajmu
o predstavenou c¢innost. Celym procesem prolinala podpora détské zvidavosti, ziskavani
praktickych poznatkil a jejich vlastni vyhodnocovéani. Uéinné byla rozvijena nejen fantazie
a tvofivost, prace byla zaméfena také na rozvoj grafomotorickych dovednosti, feSeni
labyrintt, praci s pismeny a poctem. Dé&ti prokazaly, Ze jsou zvyklé pracovat ve skupindch,
spolupracovat, um¢ji zadanou c¢innost dokoncit a nasledné ji popsat a jednoduchym
zptsobem vyhodnotit. Nendsilné¢ tak ziskavaji pfirozenou cestou komplexni pojem o vSech
fazich uceni a jsou vedeny k podpote sebediivéry, osobnostnich kvalit a vlastni diilezitosti.
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Prubéh vzdélavani odpovidal planovani, vyuZivani funk¢énich metod a forem
vzdélavani i pozitivnim pedagogickym pristupiim. Nejstar§Sim détem je poskytovana
cilena individualizovana péce, déti jsou systematicky vedeny k ziskavani kompetenci
potirebnych pro dalsi vzdélavani, zejména v rozvoji u¢eni, poznavani hodnot a osobni
samostatnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Skola si na obou pracovistich MS udrzela kvalitni urovei planovani a realizace
pfedskolniho vzdélavani, vyznamnym zplGsobem zkvalitnila systém praktického
vyhodnocovani své &innosti (zejména na pracovisti MS Cechovice). V tiidnim planovani
obé MS vychazi z peélivé diagnostiky tiidy. Realizaci prevazné skupinovych ¢&innosti
s individudlnim pfistupem k détem, které tento piistup vyzaduji, zajiStuji rovnost
prilezitosti pro vzdé€lavani, pfiznivy osobnostni rozvoj déti dle jejich vékovych
1 individudlnich potieb. Ztizeni homogenni tfidy pro déti v poslednim roce pted zah4jenim
povinné $kolni dochazky (pracovisté MS Cechovice) umoziiuje détem systematicky
upevilovat dovednosti, které jsou Zzadouci pro dalSi rozvoj spravné grafomotoriky,
predmatematickych dovednosti, pfedctenarské gramotnosti, vychovy ke zdravi. Napoméha
také podpofe samostatnosti, zékladli odpovédnosti za své jednani a dalSich dovednosti dle
SVP PV. Matefskych $koldm se dafi v hodnoceni dennich &innosti uplatiiovat prvky
jednoduchého sebehodnoceni déti (pfirozend vyplynulo hlavné na pracovisti MS
Cechovice), coz prakticky prokazala vétsina déti zapojenych do vzdélavani. Z projevii
nejstarSich déti bylo ziejmé, ze maji pozitivni vztah k u€eni i k intelektualnim ¢innostem.
V priibéhu inspekéni Cinnosti probéhla v méstském divadle Akademie Skoly u prilezitosti
130. vyroéi jejiho zaloZeni, kde déti obou MS prezentovaly hudebné-pohybové dovednosti,
tato aktivita také vyrazné pfispéla k vytvareni jejich povédomi o SirSim spoleCenském
prostfedi. Na osobnostni rozvoj déti a vychovu ke zdravi maji pozitivni vliv také aktivity,
které §kola potada v ramci SVP PV (plavani, keramika, angli¢tina, taneéni krouzek). Cetna
umisténi ziskavaji déti MS Cechovice ve vytvarnych a pohybovych soutdZich (napf.
prehlidka tvofivosti déti Matefinka).

Na dosahovanych vysledcich vzdélavani déti na obou pracovistich MS se vyznamné podili
nové jmenované vedouci u¢itelky. Na MS Manesova pokracuje v kvalitni praci predchozi
vedouci uéitelky, na pracovisti Cechovice nova vedouci uéitelka piinesla vyznamné
zkvalitnéni vSech oblasti prace Skoly. Obé& jsou pro ostatni ¢leny pracovnich tymi vzorem
nejen svym pristupem ke vzdelavani déti, ale také pozitivnim vztahem k lidem, invenci
a dovednostmi tyto kvality piredavat ¢i pfenaSet na ostatni zacastnéné. Piijemna atmosféra
na obou pracovistich, pékné vztahy mezi zaméstnanci, kvalitni a t€sna spoluprace obou
pracovist’ s rodi¢ovskou vefejnosti i aktivni spoluprace se ZS v subjektu vytvaii pro
vzdelavani déti kvalitni podminky pro jejich celkovy, zejména emocni a socialni rozvoj.
Détem, které potiebuji pomoc odbornika (Skolského poradenského zatizeni, logopeda),
Skola zprosttedkovava prostfednictvim rodiny pozadovanou péci a nasledné jim vénuje
intenzivni individualni pomoc.

Poznatky o dosazené trovni déti a jejich osobnich moznostech jsou vyuZivany k cilenému
individudlnimu ptisobeni. Diagnostické zdznamy vedené na pracoviiti MS Manesova jsou
rozsahlé, méné piehledné a vzijemné neprovézané. Skola pfipravuje novou variantu
zjistovani osobnostnich pokroktl jednotlivych déti ve spolupraci s pracoviitém MS
Cechovice.
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Skola svoji kvalitni praci predava a prezentuje také vedenim pedagogickych praxi
studentek stfednich a vysokych pedagogickych Skol v Olomouckém kraji.

Vysledky vzdélavani odpovidaji realizovanym SVP PV, smysluplnému plinovani,
kvalitni realizaci vzdélavaciho procesu i systému zjiSt'ovani vysledki vzdélavani déti
v jejich osobnostnim rozvoji. Dlouhodobou systematickou pedagogickou praci se na
obou pracovistich MS da¥i napliiovat hlavni zaméry a cile SVP.

Zavéry

a) Vyraznym pozitivem Fidici prace je mj. aktivni pristup k plnéni dkolii a FeSeni
problémii, uspésna snaha o vytvareni priznivého pracovniho klimatu,
demokraticky a empaticky pristup k pracovnikim S$koly, efektivni vyuZzivani
finan¢nich zdroji (nap¥. prostiednictvim projekti financovanych z jinych zdroji)
ke zlepSovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani. Skola ma nadstandardni
podminky z hlediska personalniho zajisténi vyuky. Kvalitni je vybaveni nové
vybudovanych wudeben pro prirodovédné predméty, moderni informaéni
a komunikacni technologii a v této souvislosti i zavedeny systém poskytovani
informaci zakonnym zastupcim formou klasifikace pres internet. Velmi dobrou
uroveiih ma systém prevence rizikového chovani zaku. Silnou strankou obou
pracovit MS je jejich vedeni, kvalitni podminky vzdélavani, tymova spoluprace
a pFiznivé socidlni klima. Podle inovovanych SVP PV obé MS realizuji systém
vzdélavani, ktery vede Kk rozvoji osobnosti ditéte prostiednictvim kvalitniho
obsahu vzdélavani, funk¢énich metod, priznivych pedagogickych pristupi
s dirazem na bezpecnost a vyuZiti dostupného materiilniho vybaveni. Zdravy
rozvoj a prospivani nejstarSich déti, jejich uceni, socializace i spolefenska
kultivace jsou dobrymi p¥edpoklady pro pokraovani ve vzdélavani v ZS.

b) Diléi nedostatky v oblasti vzdélavaciho procesu v ZS se tykaly nespravné organizace
komisionalnich zkouSek a zpracovani a vedeni nékterych dokumentii — SVP pro
$kolni druZinu, knihy trazi a IVP. Diléi nedostatky zji§téné v SVP ZV, SVP PV,
knize virazi a §kolnich ¥adech MS §kola odstranila v priibéhu inspekce, na kvalitu
poskytovaného vzdélavani nemély negativni vliv.

¢) PrileZitosti ke zlepSeni vZS je zejména oblast kontroly vedeni dokumentace
(nap¥. kniha trazi, Zakovské knizky, dokumentace Zaki se SVP). Ve vyuce je
vhodné vice diferencovat ucivo podle schopnosti Zaki a z duvodu vétsi podpory
rozvoje pozadovanych kompetenci vice ¢asu vénovat zavéreCnému shrnuti
a zhodnoceni prace, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zaku. PrileZitosti
obou pracovist MS je jejich vzijemna spoluprice pii sjednocovani funkéni
diagnostiky ditéte i predavani zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych
metodickych navstév.

d) Od posledni inspekéni ¢innosti se v ZS vyrazné zlepSily materialné technické
zazemi a psychohygienické podminky pro vyuku, zlepSilo se Skolni klima
i spoluprice pedagogii. Vyznamné se zkvalitnilo prostiedi MS Cechovice, byla
dana do provozu nevyuZivana tfida pro 28 déti, v MS Manesova byla provedena
celkova revitalizace Skolni zahrady.
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Lhiity k prijeti opatieni k odstranéni nedostatku dle § 175 odst. 4 Skolského zakona
podle Zavéri pism. b) jsou uvedeny v Protokolu o kontrole ¢j. CSIM-970/13-M, ze
dne 28. listopadu 2013.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Statutarniho mésta Prostéjov s nazvem
Zakladni skola a matefska Skola Prostéjov, Palackého tt, 14, ze dne 30. 11. 2012

2. Oznameni zfizovateli o uvolnéni Mgr. Jifitho PospiSila, feditele Zéakladni Skoly
a mateiské Skoly Prostéjov, Palackého tf. 14 z diivodu zvoleni do uvolnéni funkce
mistostarosty mésta Prostéjova stanoveni statutarniho zastupce teditele Skoly Mgr.
Dagmar Piikrylove, ze dne 5. 10. 2010, s ucinnosti od 5. 11. 2010

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 55497/2012-60 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 20. 12. 2112 (zména ndzvu
zfizovatele, vymaz dobihajiciho oboru vzdélavani 79-11-C/001 zakladni Skola

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 29. 10. 2013
5. Skolni matrika — $kolni rok 2013/2014

6. Slozky — Piijeti zdka k zékladnimu vzdé&lavani pro Skolni rok 2013/2014
¢j. ZSPALPV/149-188/2013, ZSPALPV/241 a 243/2013 (pracovisté Skalovo — 42krat)
a ¢j. ZSPALPV/110/2013 az ZSPALPV/140/2013 (pracovisté Cechovice — 3 1krat)

7. Slozky — Odklad povinné skolni dochézky pro skolni rok 2013/2014 ¢j. ZSPALPV/90-
-108/2013 a ZSPALPV/242/2013 (pracovisté Skalovo — 15krat), ZSPALPV/206/2013
az ZSPALPV/209/2013 a ZSPALPV/230/2013 (pracovisté¢ Cechovice — Skrat)

8. Slozky - dokumentace Zaklti se SVP — Skolni rok 2013/2014 k terminu inspekéni
¢innosti (Zadosti o vyuku podle individudlniho vzdélavaciho planu, doporuceni
Skolskych poradenskych =zafizeni ke vzdélavani, rozhodnuti feditele o povoleni
vzdélavani podle IVP, informované souhlasy zakonnych zastupctli, individualni
vzdélavaci plany, doklady o doruceni rozhodnuti)

9. Katalogovy list zakyné VIII. C, ¢islo fadové 21 — Skolni rok 2013/2014
10. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2007

11. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Pestrobarevna §kola®, platnost od
1.9.2013

12. Dodatek k SVP ZV ¢&. 2, platnost od 1. 9. 2013

13. Vzdélavaci program Skolni druziny ,,Cesti¢ky za poznanim®, platnost od 3. 9. 2007
14. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

15. Ttidni knihy — Skolni rok 2013/2014

16. Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — §kolni rok 2013/2014

17. Skolni ¥ad ZS a MS Prosté&jov, Palackého tf. 14, ze dne 10. 12. 2009, platnost od 1. 1.
2010

18. Dodatek skolniho fadu €. 1, platnost od 1. 9. 2011
19. Dodatek skolniho fadu €. 2, platnost od 1. 9. 2012
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20. Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2013

21. Rozvrh hodin — §kolni rok 2013/2014

22. Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
23. Kniha urazti, vedena od skolniho roku 2009/2010 (4 ks)

24. Kniha urazli, vedena od 14. dubna 2010 (1 ks)

25. Protokoly o komisiondlnich zkouskéch - Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

26. Personalni dokumentace — 1udaje o nejvysSim dosazeném vzdélani vSech
pedagogickych pracovnikl — skolni rok 2013/2014

27. Hlavni tkoly 2012/2013 a 2013/2014

28. Mési¢ni plany — skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

29. Plan schtzi a kontrol — Skolni rok 2013/2014

30. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — §kolni rok 2013/2014

31. Plan hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2013/2014 (prac. Manesova 15)

32. Hospitaéni zdznamy — $kolni rok 2012/2013

33. Plan DVPP ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

34. Zapisy z jednani metodickych organt — skolni roky 2012/2013, 2013/2014
35. Zéznamy z jednani Skolské rady —roky 2011 - 2013

36. Utebni plany ZS — §kolni rok 2012/2013, 2013/2014

37. Integrovani zaci 2013/2014

38. Seznamy 74kt 1. a 2. stupné vzdélavanych podle IVP ve Skolnim roce 2013/2014
39. Slozka - Problémovi a nadani Zaci pro Skolni rok 2013/2014 (jednotlivé tfidy)
40. Zaznamy o praci — reedukace 2013/2014 (V. A, V. B, VL. A, VI. B)

41. PriibéZna hodnoceni zakid se SVP —2012/2013 (naméatkovy vybér)

42. Seznam 74kl s neomluvenou absenci ve §kolnim roce 2012/2013

43. Statistika rizikového chovani zakai ZS a MS Prosté&jov, Palackého tf. 14 - §kolni rok
2012/2013 a2013/2014 (1. a 2. stupeii)

44. Plan prace Skolniho metodika prevence - §kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

45. Zaznamy metodika prevence z jednani se zadky a zakonnymi zastupci zaki — Skolni rok
2012/2013, 2013/2014

46. Minimalni preventivni program ZS a MS Prost&jov, Palackého tf. 14 — kolni rok
2012/2013 a2013/2014 (vcetné ptiloh)

47. Hodnoceni MPP za Skolni rok 2011/2012, ze dne 19. 6.2012
48. Hodnoceni MPP za skolni rok 2012/2013, ze dne 20. 6. 2013

49. Preventivni program proti Sikanovani (pfiloha ¢. 3 MPP), ze dne 1. 9. 2013 (vCetné
ptiloh)

50. Krizovy pléan (ptiloha ¢. 2 MPP), ze dne 1. 9. 2013
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51. Zprava o diagnostice ve tfidé IV. A (Pedagogicko-psychologickd poradna, pracovisté
Prostéjov), ¢j. 785/2013, ze dne 23. 6. 2013

52. Skolni casopis ,,Postieh®, vybrana ¢isla
53. Ankety a dotaznikova Setfeni za kontrolované obdobi

54. Piehled prospéchu, celkové piehledy, vystupy z vysvédCeni - Skolni rok 2010/2011,
2011/2012,2012/2013

55. Zpravy a vysledky z externiho testovani zakt za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

56. Zakovské knizky, seSity, pracovni seSity, pracovni listy zaka hospitovanych tiid
(namatkovy vyber) — Skolni rok 2013/2014

57. Zaznamy o urazu - Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér)

58. Rady odbornych uéeben (slozka), platnost pro $kolni rok 2013/2014

59. Zaznam z provedeni ro¢ni provérky bezpe€nosti prace a pozarni ochrany, ze dne
22.10.2013

60. Plan ozdravnych opatfeni, ze dne 16. 11. 2012

61. Posouzeni bezpecnostnich rizik - biezen 2010

62. Rozpis dozorti - Skolni rok 2013/2014

63. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2009 — 2012

64. Opera¢ni program vzdelavani pro konkurenceschopnost (EU penize $kolam),
vyuctovani dotace k 31. 12. 2012

65. Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2011 a 2012

66. Rozpocet primych nakladii na rok 2013 — tprava k 1. 10. 2013 (dokument Krajského
uradu Olomouckého kraje

67. Vykaz S 1-01 o matetské skole k 30. zati 2011, 2012 a 2013

68. Vykaz S 3-01 (M3) o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

69. Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

70. Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2011 a 2012

71. Inspekéni zprava ¢j. m2-1003/04-11058, ze dne 13. 1. 2004 a ¢j. m4-1003/04-11071,
ze dne 21. 1. 2004

72. Almanach k 130. vyroci zalozeni Skoly

73. Kritéria pro pfijimani déti do MS, platnost pro §kolni rok 2013/2014

74. Dochazka déti do MS (obé pracovistd) - skolni rok 2012/2013, 2013/2014
75. Ttidni knihy MS (obé& pracovisté) - $kolni rok 2012/2013, 2013/2014

76. Rozhodnuti o pfijeti/nepiijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani za Skolni rok
2012/2013,2013/2014

77. SVP PV pracoviité MS Manesova, platnost od 1. 9. 2012
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78. SVP PV pracoviité MS Cechovice, platnost od 1. 9. 2012

79. Vize MS Cechovice 2013 - 2016

80. Ttidni vzdé&lavaci programy MS (obou pracovist) - $kolni rok 2013/2014

81. Ptehled osobnostni charakteristiky ditéte (obé pracovisté) - Skolni rok 2013/2014
82. Individualni plany pro déti s OSPD - §kolni rok 2012/2013, 2013/2014

83. Povoleni vyjimky znejvysiho poétu déti v MS (obé pracoviité) pro kolni rok
2013/2014

84. Kniha urazi MS Cechovice, ze dne 1. 9. 2006
85. Kniha tirazi MS Manesova, ze dne 1. 9. 2010
86. Plan hospita¢ni ¢innosti v MS - §kolni rok 2013/2014

87. Zaznamy z hospitaci (ob& pracovisté MS) a hodnoceni pracovnikii MS — za §kolni rok
2013/2014

88. Evaluacni ¢innost MS (dotazniky pro uéitelky, listy sebereflexe prace, hodnoceni bloki
vzdelavani, vyrocni zprava o ¢innosti Skoly) — za Skolni rok 2012/2013, 2013/14

89. Pololetni hodnoceni prace (obé pracovisté MS) — za §kolni rok 2012/2013
90. Analyza prace MS (obé& pracoviité MS) - za §kolni rok 2012/2013
91. Skolni ¥4d MS (obé pracovi§té MS), platnost k 1. 9. 2013

92. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti (ob& pracoviité MS), platnost pro kolni rok
2013/2014

93. Pracovni doba pedagogickych pracovnic obou pracoviit’ MS - §kolni rok 2013/2014
94. Informatorium Skoly matetské (projekt) ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
95. Skolni ¢asopis Koralek - $kolni rok 2012/2013

96. Zapis z informativnich schiizek srodi¢i konanych dne 4. 9. 2013 ve Skolnim roce
2013/2014 (seznameni zakonnych zastupcii déti se Skolnim fadem)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz, s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor

Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka
Mgr. Antonin Grulich, Skolni inspektor

Mgr. Vojtéch Chromecek, Skolni inspektor
Mgr. Renata Jurdnova, skolni inspektorka
Mgr. Markéta Kadaikova, Skolni inspektorka
Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor

PaedDr. Libuse Vrbova, Skolni inspektorka

V Olomouci dne 28. listopadu 2013
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Mgr. Vit Siroky v. r.
Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Antonin Grulich v. 1.

Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.
Mgr. Renata Juranova v. r.
Mgr. Markéta Kadaiikova v. r.
Mgr. Pavel Pysny v. r.

PaedDr. Libuse Vrbova v. r.
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Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Prikrylova, statutarni zastupce fed. Skoly

Mgr. Dagmar Piikrylova v. r.

V Prost&jove dne 3. 12. 2013

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

17.12.2013 Ptipominky nebyly podany.
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