Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-2/09-10

Nazev Skoly Matei'sk4 $kola Ceska Tiebova, U Koupalisté
Adresa: U Koupalisté 610, 560 02 Ceska Tiebova
Identifikator: 600 103 790

IC: 70 982 325

Misto inspekce: U Koupalisté 610, 560 02 Ceska Tiebova
Termin inspekce: 2. -4.tnor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledklti vzdélavani poskytovaného
Matei'skou $kolou Ceska Tiebova, U Koupaliité (dale $koly) vykondvané podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist,

e zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu skoly a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
(déle RVP PV) vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Skola je ptispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Mésto Ceska Ttebova. Vykonava
¢innost matei'ské Skoly a Skolni jidelny. Skola je trojtiidni s kapacitou 90 déti a celodennim
provozem, v soucasné dobé je nejvyssi povoleny pocet 84 déti.

Pocet ptijatych déti ve Skole v poslednich tfech letech stoupd. Jiz druhym rokem se dafi
Skolu zcela naplnit, déti jsou ve tfidach rozdéleny podle stejného véku, v kazdé z nich
jejich zapsano 28. Z celkového poctu jich 19 navstévuje Skolu v poslednim roce
pted zahdjenim povinné Skolni dochazky, 4 maji odklad Skolni dochazky.

Ve skole pracuje stabilni kolektiv Sesti pedagogi, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci. Maji
dlouholetou praxi a jsou zaméstnani na celé tivazky.



Piedskolni vzd&lavani je realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP),
ktery nabizi standardni vzdélavaci ¢innosti dané RVP PV. SVP dopliji aktivity hudebni,
pohybové, logopedicka prevence, predplavecky vycvik a vyuka anglického jazyka, doba
realizace téchto aktivit neni v organizaci vzdélavani pevné zakotvena.

Skola sidli v u¢elové postavené jednopatrové budové v klidném prostiedi na okraji mésta.
V prvnim patfe jsou umistény dvé tiidy, v pfizemi jedna ze tfid, hospodaiské zazemi
a Skolni kuchyn, kterd zajiStuje stravovani pouze pro potieby Skoly. Soucésti Skoly
jerozlehla Skolni zahrada s mnozstvim vzrostlych stromi a bazénem, jejiz vybaveni
je postupné obménovano. Od posledni inspekéni néavstévy byla provedena vymeéna
akumulacnich kamen a ¢éasti oken. Vnitini zafizeni Skoly je postupné modernizovéano
a vybavovano novym ucelnym nabytkem.

Dalsi informace o skole 1ze ziskat na webovych strankach www.ukoupaliste.estranky.cz.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem (ptispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na piimé ndklady na vzdélavani)
a s prostiedky z vlastnich pfijmi (Uplaty za piedskolni vzdélavani, trzby za ob&dy).
Celkova vyse ptidélované dotace ze statniho rozpoctu se mirné zvysuje, je dana krajskou
metodikou pro vypocet normativii a ¢ini cca 81 % celkového pridélu. Prispévek
od zfizovatele také kazdorocné mirné stoupa. V roce 2008 skole byly ptidéleny financni
prosttedky vramci rozvojového programu ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniki RgS s ohledem na kvalitu jejich
prace, které byly vyplaceny formou odmén v mésici fijnu.

Z neinvesti¢nich financnich prostiedkl statniho rozpoctu Skola hradi mzdy, zakonné
odvody, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahli a ndklady na nakup ucebnich
pomtcek. Vyse pridélenych mzdovych prostfedkii umoznuje teditelce Skoly vyplacet
nenarokové slozky platu, a tim finanéné motivovat zaméstnance.

Z piispévku zfizovatele (mésta) na provoz jsou hrazeny néklady na energie a sluzby
(zpracovani ucetnictvi a mezd), ndklady spojené s udrzbou a na ostatni naklady spojené
s provozem. Pfidélené prostfedky umoziiuji postupnou obménu vybaveni Skoly.

Dale skola kazdoro¢né ziskava finan¢ni dary od sponzora, které jsou vyuzivany ke zlepSeni
materialnich podminek $koly. Skola nevyuziva moZnosti ziskdvani financi
napt. z rozvojovych projektli, z grantil, z projektti financovanych z evropskych socialnich
fondi apod. Reditelka $koly hospodaii s ptidélenymi finanénimi prostiedky v souladu
s jejich uréenim. Finanéni zdroje jsou dostateéné k vytvofeni podminek pro zajisténi SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probihalo v souladu s ustanovenim Skolského
zékona. Reditelka $koly vyhlaSuje zapis ve spoluprici s méstem, které zajistuje
informovanost rodici formou letdkd. Oznameni v piedepsaném rozsahu bylo zvefejnéno
také v budové ana webovych strankach Skoly. V poslednich tfech letech Skola pfijala
vSechny déti, jejichZ zékonni zastupci o pfijeti pozadali. UmozZnila piedskolni vzdélavani
i1 détem mladsim tif let, 6 jich pfijala k omezené dochazce. Mezi pfijatymi détmi nebyly
vtomto obdobi evidovany déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, talentované
¢i ze znevyhodnéného socidlniho prostredi.

Pro zjistovani individudlnich potfeb déti je ve Skole uplatnovan zpuasob, ktery zachycuje
dosazené dovednosti a navyky v oblastech sebeobsluhy, feci, pohybovych a rozumovych
dovednosti. Posun v oblastech psychického zrani, postoji a projevli neni sledovan



ani vyhodnocovan. Vysledky diagnostickych aktivit jsou proto vyuzivany ¢éaste€né jako
prostfedek, sjehoz pomoci Ilze ptizplisobovat vzdélavani rozdilnym moznostem
a potfebam déti.

Skola poskytuje rodi¢im informace v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Pravo
zakonnych zastupcl na poradenskou pomoc je zakotveno ve Skolnim fadu.

Vedeni $koly

Realizovany SVP plati od roku 2001 a kazdym rokem je aktualizovan. Zohlediiuje vng&jsi
prostiedi, konkrétni podminky a moznosti Skoly. Pfesto je pouze v Castecném souladu
s RVP PV. Neupln¢ a formaln€ jsou zpracovany podminky vzdélavani, mald pozornost
je vénovana formdm a metoddm prace sdeétmi. Vzdélavaci obsah je uspofadan
do tematickych bloki, které z ¢asti zahrnuji vzdelavaci oblasti a okruhy Cinnosti, chybi
vSak hlavni smysl, zdméry a vystupy vzdélavani. Jeho dalsi rozpracovani je soucasti
tfidniho vzdélavaciho programu, zaméfuje se vSak pouze na fizené &innosti. SVP neni
k dispozici ucitelkam ve tfidach, coz se negativné odrazi v absenci jeho postupné inovace
v duchu zkuSenosti ziskavanych realizaci.

Koncepce rozvoje Skoly je konkretizovana v dlouhodobych cilech a programovém
zaméfeni vzdélavaciho obsahu. Deklarované zdméry jsou v souladu s RVP PV, hlasi se
k osobnostné orientovanému modelu piedskolniho vzd&lavani. Skola méa zpracovany
hodnotici dokumenty, které se vSak zaméfuji pouze na nékteré oblasti vzdélavani.
Evaluaéni systém netvofi uceleny a promysleny celek, ktery by vedl k systematickému
vyhodnocovani prace Skoly podle piedem nastavenych kritérii. Disledkem je nedostatecné
vypovidajici a nelplny obraz o posunu vzdélavaciho procesu Skoly, ktery neposkytuje
dostatek informaci pro jeji dalsi strategii vedouci k realizaci kurikulérni reformy. Pribézné
vyhodnocovani vzdélavaciho procesu je zaméfeno spiSe na obsahovou stranku aktivit
a plnéni kratkodobych cilii, méné sleduje proces utvafeni klicovych kompetenci déti,
coz se v prub¢hu vzdelavani odrazi v urcité nevyvazenosti pii jejich osvojovani.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce. V souladu se $kolskym zakonem
plni stanovené povinnosti feditele a vede povinnou dokumentaci, obsah nékterych
dokumenti byl doplnén a upfesnén v pribéhu inspekce. Vydané vnitini dokumenty
zajidtuji podporu napliiovani SVP spie formalné, coz zpomaluje realizaci nového pojeti
ptedskolniho vzdélavani.

Pi-edpoklady $koly pro naplnéni SVP

Profesni rast pedagogickych pracovniki je zajistovan zaméfenim dalSiho vzdelavani.
Pti vybéru akei jsou zohledilovany potieby skoly, urcité rezervy byly shledany v pfedavani
ziskanych poznatkll a zkuSenosti a v jejich promitnuti do procesu vzdé€lavani. Vnitini
ptedpis stanovujici podminky vybéru vzdélavani a Cerpani samostudia byl doplnén
v prabéhu inspekéni ¢innosti.

Pozitivem Skoly je stabilni kolektiv zkuSenych pedagogickych pracovnic. Skladba tvazkl
ucitelek umoznuje jejich soubézné plisobeni, coz vyhovuje organizaci vzdélavani,
a to predevsim pii zajisténi pobytu venku. Skola uéelnd vyuziva profesniho zaméfeni
ucitelek k rozsifeni nabidky zajmového vzdélavani a logopedické péce o déti, vyuka
anglického jazyka je zajiStovana kmenovou ucitelkou.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti, realizace zaméri a zasad sméfujicich k této podpoie
je nejvice patrnd v oblasti fyzického rozvoje déti. Rozvoj v psychosocidlni oblasti
je ¢aste€né omezen organizaci vzdélavani, ve které prevazuji fizené aktivity s frontalnimi
formami prace. Tematika vychovy ke zdravi je soucasti tydennich programi
a kazdodennich ¢innosti ve tfid€ i1 pii pobytu venku. Velkym pfinosem pro uskutectiovani
téchto zdméra je vyuzivani moznosti okolniho prostiedi Skoly a Skolni zahrady. Déti maji
ve tfid¢ trvale k dispozici napoje, nejsou vSak cilené k upeviiovani navyku pfijimani



tekutin vedeny. Pribézné€ jsou seznamovany a poucovany o pravidlech ochrany zdravi
a bezpecnosti. Pfesto, Zze vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika
a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci, pocet tirazl se v poslednich tfech letech zvysil.

Z hodnoticich dokumenti Skoly vyplyva, Ze materidlni ptfedpoklady pro napliovani
zaméri SVP jsou dostate¢né. Z posouzeni Ceské $kolni inspekce na misté se jevi jako
velmi dobré a je ziejmé, Ze vybaveni je kvalitni, pribézné je dopliiovano a inovovano.
Reditelka méa promyglené priority v dal§im zlepSovani stavu $kolni zahrady, interiéru
a technického stavu budovy.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavaci nabidka ve tfidnich vzdélavacich programech je formulovdna jen Castené
v podobé integrovanych blokt. Cile vzdélavani jsou stanoveny, ale ne vzdy ucelné
propojeny se zvolenymi vzdélavacimi ¢innostmi. Ty vykazuji ur¢itou stereotypnost, nejsou
vyuzivany rozmanité moznosti, které nabizi RVP PV. Vzdélavani je nastaveno na plnéni
stanovenych cild, ale jiz nesleduje vytvafeni klicovych kompetenci.

Pro realizaci vzdélavani ma Skola velmi dobré materidlni a prostorové podminky,
které jsou uceln¢ vyuzity k podpote vyuky. Interiér nabizi moznosti pro nejriznéjsi
¢innosti pohybové, poznavaci 1praktické, a to formou individudlni, skupinovou
¢i frontalni. Proces vzdélavani pozitivné ovliviiuje piiznivé vnitini klima.

Pedagogicky styl vedeni déti se projevoval vstiicnosti, ale jiz méné pocital s jejich aktivni
spolutcasti pti vzdélavani. Détem bylo pfedevsim ve spontannich ¢innostech poskytnuto
dostatek pfilezitosti k seberealizaci, samostatnym feCovym projevim a rozhodovani.
V dennim programu ale mély tyto ¢innosti kratké casové zastoupeni. Prevladaly fizené
aktivity, které probihaly zcela vrezii ucitelek. Déti se jich vétSinou ucastnily
bez vyraznéjsiho citového zapojeni, minimalné bylo vyuZito vnitini motivace déti. Jednou
z pric¢in je nevyuzivani pedagogické diagnostiky k vytvareni rozmanité a diferencované
nabidky. Hodnoceni urovné pedagogické prace uvadéné ve Skolnich dokumentech
se vtomto sméru liSilo od inspekénich zjisténi, ato pravé v mife aktivni ucasti déti,
ve vyuzivani prozitkového a interaktivniho uceni.

Déti se chovaly k sobé slusné a ohleduplné. Ojedin€lé projevy nepatfiéného chovani,
nebyly vzdy efektivné feSeny. V pribéhu ¢innosti byly déti oceflovany, pochvala plsobila
motivacné, ne vzdy vSak jim poskytovala konkrétni zpétnou vazbu. Vétsinou byla ur¢ena
celé skuping. Déti nebyly vedeny k sebereflexi a k hodnoceni své vlastni prace.

Partnerstvi

Propagaci Skoly je vé€novana velkd pozornost. Vefejnost je informovana o aktivitach,
riznych ¢innostech a dosazenych vysledcich. Vyuziva k tomu riizné informaéni média -
- webové stranky, meéstsky zpravodaj, krajsky denik, kabelovou televizi aj. Skola
ma navazany Siroké partnerské vztahy s riznymi organizacemi, které svymi akcemi
obohacuji vzdé€lavaci program Skoly (napf. policie, hasi¢i, zdchrannd stanice, dim déti
a mladeze). Dafi se ji témito akcemi udrzovat dynamickou interakci se Sir§Sim okolim, plnit
tak cile v oblasti environmentéalni a socidln¢ kulturni. Do okruhu této spoluprace patii
téz ziizovatel, ktery je k jejim potiebam velmi vstficny a svou pomoci se vyrazné podili
na zajisténi kvalitnich podminek pro predskolni vzdélavani.

Spoluprace s rodi¢i ma zéklad v kaZzdodennich vzajemnych kontaktech. Rodice aktivné
pomahaji s organizaci Skolnich imimoskolnich akci. Jsou informovani o pribchu
a vysledcich vzdélavani. Na piistupném misté ve $kole ale neni zvefejnéno celé znéni SVP,
pouze jeho cast tykajici se tydenni vzdélavaci nabidky. Kontakty se zakladni Skolou
se soustfed’uji pfedevsim na sezndmeni s jejim prostfedim jesté pred nastupem do 1. tiidy.
Nové se rozviji spoluprace s ekologickym krouzkem pii této Skole, ktery pfipravuje
pro déti zajimavé akce zamétené na poznavani piirody.



Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

V procesu vzdélavani bylo sméfovano pouze k nékterym kompetencim, prevazné
ke komunikativni a k uceni. V priibéhu sledovanych vzdé€lavacich cinnosti byly sice
vytvofeny prileZitosti ke kooperaci, ale jen v omezené mife. Minimalné jsou k plnéni cila
v psychosocialni oblasti vyuzivany spontanni ¢innosti. Ve vzdélavacim procesu byl kladen
diraz na upevilovani poznatkd, jejich zapamatovani, méné byl podporovan rozvoj
logického atvofivého mySleni ¢i tvorba pfileZitosti k experimentaci a vlastnimu
objevovani. Na druhé stran¢ déti prokazaly, Ze maji smysl pro poradek a slusné zachédzeni
s hrackami. Ve vzajemném kontaktu mezi sebou uplatiiuji zédkladni spolecenské navyky,
1kdyZ byly zaznamenéany i projevy dominance. K cilenému rozvoji prosocidlnich vztaht
pomoci pfedem dohodnutych pravidel jednani a chovani ve tfidé nedochéazi v diisledku
jejich absence. Dé¢ti byly samostatné v sebeobsluze, zvladaly jednoduché pracovni
ukony, zachazeni s pfedméety denni potieby a uplatiiovani zdravotné preventivnich navyki
(péCe o chrup). Na dobré trovni je u nejstarSich déti rozvinuta koordinace pohybil,
rytmické citéni a rozliSovaci schopnosti fonematického sluchu.

Vysledky vzdélavani déti

Uspésnost déti pti prechodu do zakladni $koly je vedenim $koly sledovana, informace jsou
ziskavany od ucitelek zakladni Skoly i od rodi¢h. V pribéhu poslednich tii let nedoslo
k ptipadu vraceni ditéte zpét do materské Skoly. Pfi¢iny mozného selhdvani déti v dal§im
vzdélavani jsou vcas feSeny srodi¢i a odborniky, v této oblasti je poskytovana Uc¢inna
poradenska sluzba. Skola se Gdastni rtiznych soutézi, kde dosahuje dobrych vysledki
a ziskédva ocenéni. V loniském skolnim roce obsadila 1. misto na Celostatnich sportovnich
hrach matefskych $kol Pardubického kraje a ziskala putovni pohar. Skole se dostalo
ocenéni 1 od zfizovatele, uspé$né druzstvo bylo pfijato na radnici.

Skola identifikuje d&ti s nespravnou vyslovnosti. Sama provadi podpirna logopedicka

wewr

logopeda nebo specialniho pedagoga.



Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Postup Skoly p¥i pFijimani déti k predSkolnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi a je dodrZovan princip rovnosti piistupu ke vzdélani.

Skola md odpovidajici dostatecné mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojit
pro realizaci SVP. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pouZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Skola zajist’'uje bezpecnost déti, ve vzdélavini podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

SVP je v souladu s cili a zdsadami platného $kolského zikona, v Cdsteéném souladu
je s RVP PV v disledku neuplné stanovenych podminek vzdélavani, opomijeni kli¢ovych
kompetenci v procesu vzdélavani a funkcénosti evaluacniho systému.

Skola rozviji osobnost ditéte, ale nesméiuje systematicky k osvojeni si zdkladii viech
klicovych kompetenci. Vzdélavaci proces nevychadzi diisledné 7 integrovaného zpiisobu
vyuky, coi vyust'uje v jednostranné zaméieni na ziskdvdni pozndvacich zpiisobilosti
nad osobnostnimi. Piicina je v oblasti odborného ¥izeni, které postrada systém
a posloupnost krokii vedouci ke zkvalitiiovani pedagogické prdace a celkovému procesu
piemény Skoly ve smyslu reformnich zmén.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina ze dne 10. fijna 2002 s Gi¢innosti od 1. ledna 2003

. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich

zafizeni a $kolskych zafizeni ze dne 5. tnora 2003, ¢j. KrU 6029/2002 OSMS
Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje o zméné v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 31. srpna 2005, &j. KrU 16213-1/2005 OSMS

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 29. listopadu 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007 a 2008

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich V 36-01 za $kolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vyjimka z poctu déti na tridu ze dne 23. bifezna 2007

Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly pro skolni rok 2008/2009

Kritéria pro prijeti deti do materskych skol ze dne 15. dubna 2008

Evidencni listy déti

Prehled dochazky zati - prosinec 2008, leden 2009

Skolni vzd&lavaci program - $kolni rok 2008/2009

T7idni knihy vedené ve skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o detech - $kolni rok 2008/2009

Dokumentace déti s odkladem skolni dochdzky - skolni rok 2008/2009

Sesit urazii s poslednim zépisem dne 17. Cervence 2008

Dohled nad deétmi v materské Skole - $kolni rok 2008/2009

. Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi - dokument bez blizsiho ¢asového urceni

. Pracovni doba pro skolni rok 2008/2009

Organizace dne v materské skole - Skolni rok 2008/2009

Organizacni 7ad Mateiské skoly Ceska Trebovd, U Koupalisté ze dne 1. zati 2007
Zasady provozniho radu ze dne 1. zati 2008

Skolni ad ze dne 2. inora 2009

Vlastni hodnoceni skoly - skolni rok 2007/2008

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

Doklady o dal$im vzd€lavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2006 - 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic - skolni rok 2008/2009

. Provozni a pedagogické porady za obdobi 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Plan hospitaci - skolni rok 2008/2009

Plan porad - skolni rok 2008/2009

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2007/2008

Zapisy z Klubu rodicii ve $kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Inspekcni zprava €j. J5-1337/03-1006 ze dne 10. listopadu 2003

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 23. 1. 2007 a 24. 1. 2008
Rozpis dotaci k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007

Hlavni kniha ze dne 19. ledna 2007, 18. ledna 2008 a 16. ledna 2009

Cerpani rozpoctu ze dne 25. ledna 2007 a 24. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Piispévky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS sohledem na kvalitu jejich prace”
pro obecni S/SZ v roce 2008 - nové rozdéleni v ukazatelich platy, pojistné a FKSP -
- ptiloha k &j. KrU 43741/2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Beckova Ivana BeCkova v. r.
PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova v. r.
Bc. Miluse Jasanska MiluSe Jasanska v. r.

Ve Svitavach dne 12. anora 2009

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Milady Hordakové 10, 568 02 Svitavy.
Inspekéni zpravu  spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcéni zprdva vcetné

pFipominek je verejnd a je uloiena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Tiebové dne 16. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Iva Cempirkova Iva Cempirkova v. r.
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