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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptredpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programii
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Klatovy, Planicka ul 194, pfispévkova organizace vykonava Cinnost
zakladni Skoly (dale ,,ZS*, ,8kola* ¢i,subjekt”), Skolni druziny (dale ,.SD*) askolni jidelny,
Vv souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Vzdélavani v ZS vychazi ze $kolntho vzdélavaciho programu s ndzvem ,Skola pro viechny*
(dale ,SVP ZV*). V dobé inspekéni Ginnosti se ve $kole vzdélavalo 701 zaka, celkovy pocet
se v prub¢hu Skoliho roku 2022/2023 méni vzhledem k proménlivému poctu ukrajinsk ych
zakl. Ve skole doSlo k nartstu poctu zakiu se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
»SVP*) na soucasnych 83, z nichz 12 je vzdélavano dle individualniho vzdélavaciho planu
a 18 zaku je podporeno asistentem pedagoga (v poctu asistentii pedagoga doslo k vyrazné mu
naristu). Skola vzdélava 91 zaki s odlisnym matefskym jazykem.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle skolntho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na SVP ZV piedeviim v &asti klicovych kompetenci. V pribéhu inspekce bylo
doloZeno 164 zapsanych ucastnikli v Sesti oddé€lenich. Dva Zaci maji pfidéleného asistenta
pedagoga. Po 14.00 zistavaji v provozu pouze ¢tyii oddé€leni.

Pro zaky a zaméstnance $koly je zajisténo Skoli stravovani ve vlastni $kolni jideln¢. Z&sady
zdravého stravovani realizuje $kola prostiednictvim vlastni Skolni jidelny, kde maji Zaci
moznost vybéru ze dvou druhii hlavnich jidel, véetné¢ kazdodenni nabidky zeleninovych
a ovocnych salata.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly zajistuje feditel Skoly (dale ,jfeditel) spole¢né s dvéma zastupci (na prvnim
adruhém stupni), na které jsou delegovany pravomoci predevS§im v oblasti fizeni
pedagogického procesu. Reditel vykonavda svou ¢&innost jiz dlouhodobé, soustfedi se
primarné na vedeni financnich a materidlné technickych oblasti, ve Skole ptsobi i jako
metodik pro informac¢ni technologie. Kwvalitni Koncepce rozvoje skoly zpracovana v roce
2021 obsahuje promyslené¢ cile pro vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.
S koncepci byl pfi jejim vzniku sezndmen pouze ziizovatel. Kazdoro¢né je vypracovan Plan
prace pro dany rok, ve kterém jsou nékteré cile vzdélavani zohlednéné. SVP ZV ,Skola pro
vSechny* obsahuje rozsahly popis evaluace v mnoha oblastech, po obdobi covidu ji v8ak
Skola jesté nezaCala realizovat v celém rozsahu, probiha autoevaluace pedagogického sboru,
dalsi vyhodnocovani vychovné vzd€lavaciho procesu je zatim v planu vedeni Skoly.
Pfed4dvani informaci je zaloZzeno na kazdodennim kontaktu, ktery je ztizen tim, ze vyuka
probiha ve tfech budovach, na jednanich pedagogické rady a pii dalich provoznich
poradach.

Hospita¢ni ¢innost feditel nerealizuje. Vykonavaji ji zastupci pro prvni a druhy stupen, neni
zcela systematickd, nejsou stanoveny jeji hlavni cile, je zaméfena spiSe na monitorovani
aktualniho stavu. Zodpovédnost za kvalitu vyuky je feditelem Skoly pfenesena na jednotlivé
pedagogické pracovniky, jejich odborné znalosti a dovednosti a profesionalni erudici. Jako
hlavni kritérium kvality vzd&lavani jsou pro feditele vysledky zikd. Uroveni vyuky,
pouzivan¢ metody a formy prace, prace se tfidou jsou pln¢ v kompetenci kazdého
vyuCujiciho. Metodické sdruzeni je stanoveno na prvnim stupni, na druhém stupni jsou
ucitelé sdruzeni v predmétovych sekcich, obsah jejich ¢innosti je zavisly na erudici
vedouctho daného sdruzeni, vedeni Skoly nevyzaduje vyhodnocovani vzdé€lavani, vysledka
zaku, predavani a sdileni zkuSenosti, vétSina sdruzeni tak pouze projednava planované akce,
pouzivané¢ ucebnice a organizaci vyuky. Vzijemné hospitace byly pedagogim vedenim
Skoly nabidnuty po zkuSenosti v ramci realizace evropského projektu, v némz vyuujici
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pracovali v tandemu a navstévovali hodiny kolegi. Ve skolnim roce 2022/2023 se zatim
tento zplisob predavani zkuSenosti nerealizuje. Popsany systém fizeni pedagogického
procesu neni zcela systematicky, vedeni Skoly omezené vyhodnocuje kvalitu poskytovaného
vzdélavani, ojedinéle piijimd opatieni a vyhodnocuje jejich dopad. Ve sledované vyuce byla
zaznamenana nevyrovnana uroven kvality poskytovaného vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci Cmnnost zikladni Skoly je zajiSténa dostateénym poctem vyu€yjicich
a asistentl pedagoga, z nichz je pievazna vétSina odborné kvalifikovana. Pedagogicky sbor
od minulé inspekcni ¢innosti prosel piirozenou generacni obnovou. Plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déale ,,DVVP®) je jen ojedin€le zaloZen na koncepcnich cilech,
vychdzi z nabidky vzd€lavacich instituci, dale ze zajmu jednotlivych pedagogu,
V jednotkdch pifpadl je pedagogim doporuceno cilené vzdélavani. Pro kazdého
pedagogickeho pracovnika véetné vedeni Skoly, které se také vzdélava, je vytvofeno
portfolio, v némz se shromazd’uji doklady absolvovanych vzdélavani. Pedagogicky sbor se
aktualné vzdélava v pouzivani Skolniho administrativniho systému Bakalafi, v némz noveé
zadavaji Klasifikaci a hodnoceni chovani. Vzdélani vedeni $koly je zaméfeno na legislativni
zmény, popf. Skolni management.

Pro svou kazdodenni ¢innost ma Skola jasné stanovend pravidla k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl. Zakladni nastaveni jsou uvedena ve vnitinich dokumentech Skoly
a vsichni zicastnéni jsou snimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrZzovani. V pribéhu
mspekéni Cinnosti byly vchody do vSech budov Skoly zabezpeCeny a vstup je zakim
umoznén pomoci Cipu.

Skola je dobfe materidlné technicky vybavena a disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
aodbornych uceben. Od posledni inspekéni  Einnosti v roce 2013 doslo k obnové
a rekonstrukci tiid a odbornych uceben. Péc¢i o Skolni majetek komplikuje fakt, Ze prvni az
tieti rocnik je vyuCovan v pronajaté ¢asti méstské budovy, piipadné opravy tak skola nemiize
realizovat sama.

Zajmové vzdélavani se uskuteCriuje v samostatnych prostorach v obou budovéach prvniho
stupn€. Je zajiSténa jak ranni, tak odpoledni zajmova Cinnost. Oddéleni jsou vkusné esteticky
upravend adobfe materialné vybavena pro vzd€lavaci, vychovnou, zajmovou
i odpo¢inkovou ¢&innost. SD dale vywdva tlocviénu zakladni 8koly, Skolni hiiste
a keramickou dilnu. Vedouci vychovatelka Skolni druziny vénuje pozornost piedev§im
zajisténi provozu a materidlnim podminkdm pro zajmové vzdélavani NedostateCné je
sledovana prace Skolni druziny jako celku a jeji vyhodnocovani. Hospita¢ni ¢innost zde
tém&f neprobiha, chybi tak podklady pro dlouhodobé planovani rozvoje zajmoVvého
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogh v druzin€ je realizovano ojedinéle.

Vicezdrojové financovani, tvoifené z prostiedkt statniho rozpodtu, zfizovatele, zskanych
financi z opera¢ntho programu a pifjmi z doplikové Cinnosti, umoziuje vytvaret vhodné
podminky pro vzdélavani zakl a napliovani vzdélavacich programii Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v piijemné pracovni atmosféfe abyla vzdy vyuCujicimi
piipravena. Cile hodin byly Casto zaménény uéivo ¢i téma, ojedinéle byly stanoveny na
zaklad¢ vystupt zakl. Vyuka byla nejcastéji vedena frontaln¢ se zatazenou fizenou diskusi
a samostatnou praci zaku, pii které vyucujici poskytovali zakim individualné zpétnou
vazbu. Prace ve dvojici i funkéni skupmova prace byla zaznamendna ojedinéle, zaci tak
nejsou dostatecné podporovani v komunikativnich a kooperativnich dovednostech, omezené
jsou rozvijeny pfisluSné klicové kompetence. Obsah, priibéh hodmy i vystupy nebyly nijak
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diferenciovany na zaklad¢ pfipravenosti zakl, pouze v n¢kolika hodindch méli Zici, kteti
rychleji vypracovali zadany (kol, moznost pracovat na dalsich aktivitich. Zakom se SVP
vénovali pozornost jak ucitelé, tak asistenti pedagoga. Podpora byla zavisla na kvalité
spoluprace s vyuCujicim, a ne vzdy byla efektivni. Ne&kteti ucitelé dbali v niz§i mife na
upevilovani navykll a nezatazovali dostate¢né relaxacni ¢innosti. Interaktivni technika byla
vywzita jen v nékolika hodinach uciteli zejména pro prezentatni ucely, Zaci pracovali ve
veétsin€ hodin se standartnimi ucebnicemi, pracovnimi seSity i listy, $ir$i informaéni zdroje
byly vyuzity pouze v jedné hodin€, v niz probéhla projektova vyuka. V zavéru hodin bylo
nékdy zafazeno zhodnoceni vyuCyjicich, sebehodnoceni Zzakli bylo vywzito omezené,
vrstevnické hodnoceni pouze Vv ramci zminéné projektové vyuky. Hodiny vykazovaly
riznou uroven efektivity, coz vyplyva z nesystematického metodického vedeni vyucujicich
na prvnim stupni, nizké Cetnosti predavani zkuSenosti a sdileni ovéfenych metodickych
postuptl.

Na prvnim stupni si mohou Zici jiz na konci tfetiho ro¢niku vybrat dalsi cizi jazyk, Skola
nabizi ti1 jazyky (némecky, francouzsky a rusky), vychdzi tak vstic Sirokému spektru zaku.
Vyuka daltho ciziho jazyka tak probiha jiz od Ctvrtého roéniku, Zaci jsou rozvijeni
v komunikaci, hodiny jsou vedeny hravou formou a jsou vhodnou piipravou pro studium
ciziho jazyka od Sestého ro¢niku.

Na druhém stupni byly hospitovany hodiny humanitnich a pfirodovédnych piedmétu,
matematiky a informatiky, dale pak cizi jazyky aspojend vyuka vytvarné a hudebni vychovy.
Hodiny probihaly vétSinou v pifiemné pracovni atmosféte, kdy Zaci dodrzovali spole¢né
stanovena pravidla a aktivné pracovali na pfipravenych aktivitich. V né€kolika hodinach bylo
zaznamenano bud’ pasivni ¢iruSivé chovani nékterych Zzakt. Tiidni ucitelé na druhém stupni
nestanovi spole¢né pravidla chovani vychazejici ze skupinové dynamiky, pro postihovani
kazenskych prohieski je vyuzivan Skolni fad ve své §ifi. Pro vyuCujici s niz§i formalni

wevr

autoritou a metodickou zdatnosti je naro¢néjsi aktivovat vSechny zaky a p¥imét je k préaci.

Vétsina hodin byla vedena frontdln€, Zici byli dotazovani v ramci fizené diskuse, popf.
samostatné¢ pracovali na zadanych aktivitaich. Piiblizné v poloviné hodin humanitniho
zaméteni Zaci pracovali ve dvojicich ¢i skupinach a rozvijeli tak komunikaci, spolupraci
a zodpovédnost za tymovou ¢innost. | v nékterych hodindch cizich jazyka vedl obsah hodin
7aky k préci ve dvojici a aktivnimu procviceni probiraného jewu, ne vzdy vSak vSichni Zaci
phili pokyny vyuéujicich. Castym rysem wuky na druném stupni bylo stanoveni cile hodiny
na zakladé tématu, takto stanoveny cil omezené zohlediiuje vzdélavaci rozvoj zaku. Ani
vyuCujici na druhém stupni v hodindch nepracuji s diferenciaci, vSichni Zzici pracuji se
stejnym obsahem. Spoluprace mez uciteli a asistenty pedagoga vykazovala riznou troven
stejné jako na prvnim stupni. VétSina asistenti pedagoga se vénovala danému zikovi, dal$i
7aci s podpirnymi opatienimi  byli piipadné individualné podpofeni v pribéhu hodin
pedagogem.

V hodinach byla zikim poskytovana zpétna vazba tykajici se spléni zadanych ukold,
nebyla vSak formulovana jako formativni, s cilem podnitit pfemysleni a sebereflexi Zzaku.
V hodindch nebyla zaznamenana prace se $irSimi informa¢nimi zdroji, omezené byli Zaci
rozvijeni v kritickém mySleni. VétSina tiid je vybavena interaktivni technikou, kterou
pedagogové vyuzivaji nejCastéji k prezentaCnim tUCelim, at’ uz vlastnich piipravenych
materidli nebo interaktivnich verzi ucebnic, ojedin€le Zici pracovali na tabletech nebo
viastnich mobilnich  telefonech. V zavérech hodin vétSina vyuCujicich nevyuziva
sebehodnoceni zaku.

Aktivity sledované v zijmovém vzd€lavani probihaly s cllem wvést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného casu. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani byly vyuzivany
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rozmanit¢ vychovné vzd¢lavaci strategie, probihaly frontdlni 1 individudlni cmnnosti.
Ucastnici byli ucelné vedeni k osvojovani pohybovych, vytvarnych a rukodélnych
dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly povazuje vzdélavaci vysledky 7kt za hlavni ukazatel kvality poskytované
wuky, jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, v piipadé zisténi problémd jsou
pijimana opatfeni. Vzhledem k omezené hospitacni Cinnosti vedeni Skoly a také k tomu, ze
za kvalitu vyuky je zodpovédny kazdy vyucujici, nejsou vSechna opatfeni vzdy vSemi
aplikovana a vedeni $koly je omezené vyhodnocuje. Pro kontrolu napliovani vystupt ze
SVP ZV se $kola zapojuje do testovani v ramci InsplS Set. Vysledky jsou riznorodé,
oscilujici mezi primémymi a podprimérnymi. Vedeni Skoly se vysledky zabyvalo,
analyzovalo a seznamilo s nimi odpovidajici vyucujici, zména ve vyuce je vSak ponechana
na jednotlivych vyucujicich. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo jednim z opatieni déleni jedné
hodiny matematiky a Ceského jazyka na prvnim stupni tak, aby vyuCujici zajistili
procvicovani probiranych jevi. Pied obdobim covidu se $kola ucastnila testovani v ramci
projektu ,Kvalitni Skola“ organizovaném Pedagogickou fakultou Olomouc. V minulém
i soutasném Skolnim roce 2022/2023 jesté nebylo toto ovéfovani vystupa ze SVP ZV
vyuzito. Soucasti vyhodnocovani vysledkii zakd nejsou klicové kompetence. Zékonni
zastupci jsou informovani o Kklasifikaci achovani v zakovskych knizkach a od skolniho roku
2022/2023 i prostiednictvim Skolntho administrativniho systému Bakalafi, kdy byl nové
Ziizen pfistup Zakim a rodicim. Déle pak tfidni ucitelé komunikuji se zdkonnymi zastupci
na pravidelnych informac¢nich odpolednich, je nabizena moznost realizovat i tzv. triady, kdy
vzdélavaci rozvoj zaka diskutuyje spolecné s tfidnim ucitelem a rodicem i zak.

Ve skolnim roce 2021/2022 neprospélo Sest zaki, nékteti z nich ukoncCili zdkladni vzdélani
v niim roénku nez devatém. Skola nemd zpracovanou strategii predchézeni kolnimu
netspéchu. V ramci inspekéni ¢innosti byla analyzovana klasifikace za prvni cCtvrtleti
Skolntho roku 2022/2023, kde bylo zjiSténo, ze mnozstvi zakl napfic roc¢niky je ohrozeno
Skolnim netspéchem. Systém ziStovani a hodnoceni vzdélavacich vysledki zakl vychazi
ze standartnich evaluanich nastroji v podobé¢ riznorodého ustniho a pisemného oveérovani
zakovskych znalosti a dovednosti VétSina vyuCyjicich wvnfimd, Zze na procvicovani
a upeviovani  zdkovskych znalosti a dovednosti neni dostatek cCasu, vedeni Skoly tak
doporucuje zafazovat do hodin pravidelné opakovani. Ve vyuce neni vyuzivana diferenciace
V navaznosti na pfipravenost zakd, ta by mohla zajistit odpovidajici procvi¢eni probiraného
obsahu. Skola vyuZivd pro podporu slabych ikt predeviim pravidelné doutovani. Pro
nadanéj$i zaky vytvafela Skola portfolia obsahujici rozvijejici aktivity, ktera byla urCena
i pro sledovani vyvoje zakd, tato praxe vSak neni po obdobi covidu jiz praktikovana. V ramci
vyhodnocovani uspésnosti absolventt Skoly v dalkim vzdélavani sleduje vysledky zaka
vychovna poradkyné, v komunikaci vyuzivd osobnich vazeb irelativni blizkost stfedni Skol.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*) je zajiiténo pusobenim dvou vychovnych
poradkyn, které spolupracuji, metodicky prevence a n€kolik Skolich let také Skolni
psycholozky, ktera svoji ¢innost vykonava predevS§im na prvnim stupni a zajist'uje tak
optimalni $koli adaptaci nové nastoupivsich zakt. Cinnost SPP neni zcela systematicka,
ob¢ vychovné poradkyné informuji o zicich se SVP na jednanich pedagogické rady, neni
vSak realizovano cilené metodické vzdélavani pedagogického sboru, a to ani v ramci DVPP.
Rezervy vykazuje také vedeni tfidnich uciteli a jejich prace se tfidou, kdy pfedevS§im na
druhém stupni je nutné sjednotit vychovné pulsobeni pedagogli pomoci jasné stanovenych
pravidel tfid a movaci v realizaci tfidnich hodin, ve kterych je tfeba vénovat se tymové
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spolupraci a podpofe pozitivnich vztahli mezi Ziky. Ve Skole plsobi vySsi pocet asistentd
pedagoga, jejich &innost vsak zatim neni nijak koordinovana. Skola méa Setfeni klimatu
formulovand v SVP ZV v ramci evaluace, v minulém Skolnim roce i ve Skolnim roce
2022/2023 byla tato Setfeni realizovana pouze ojedinéle a je nanejvys vhodné zvysit jejich
frekvenci.

Ve skolnim roce 2021/2022 skola registrovala 99 neomluvenych hodin, pfi jejich feSeni
vychazi z ustanoveni ve Skolnim fadu, spoluprace se zkonnymi zastupci, Organem socialné
pravni ochrany déti a Policii CR. Nejsou viak evidovany zapisy z takovych jednani, posledni
doloZené jsou ze Skolniho roku 2018/2019. V této oblasti je nutné zavést systém spoluprace
se vSemi spolupracujicimi stranami, pofizovat zaznamy z jedndni a vest zakonné zastupce
i zaky ke zméné v postoji K povinné Skolni dochazce jasnou formulaci dalsich kroku
a zménou Vv chovani.

Pro rozvoj sociélniho, obcanského a osobnostniho rozvoje Zakt Skola spolupracuje s mnoha
partnery. Ve Skole plsobi pévecky sbor, ktery pravidelné reprezentuyje Skolu na mnoha
méstskych spolecenskych uddlostech. Zaci se pravideln& ucastni olympiad a riznych
soutézi, Uspesni jsou jak ve sportovnich, tak 1 znalostnich oblastech, nejvétSim uspéchem
byla ve $kolnim roce 2021/2022 udast v republikovém kole soutéZe ,Sachy“ Casta je
i spoluprace s mistnimi zakladnimi i stfednimi $kolami a dalsimi méstskymi institucemi. Pro
podporu zdravého Zivotniho stylu je Skola zapojena do projektu ,Zdravé mésto®.
Vychovatelky v SD vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych &innosti jednotlived &i
skupin Ucastniki zZ4jmového vzdé€lavani, ale vyhodnoceni celkové prace Skolni druziny jako
Skolského zafizeni neni realizovano. Proto také chybi podklady pro dlouhodobé planovani
rozvoje zajmového vzd¢lavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve skole doslo k postupnému zlepSovani technickych podminek, rekonstrukci a renovaci
tiid a odbornych uceben, zasitovani Skoly a vybaveni digitdlnimi technologiemi.

- Pedagogicky sbor prochazi ptirozenou genera¢ni vyménou.

- Doslo k vyznamnému zvySeni poctu zaka se SVP 17aki s odlisSnym matefskym jazykem.

Silné stranky

-V ramci realizace SVP ZV se vyutuje druhy cizi jazyk jiz od &étvrtého roéniku, $kola
nabizi tfi cizd jazyky (némecky, rusky a francouzsky), ¢imz vychazi wvstiic Sir§im
potiebam zaktl, ktefi jsou tak rozvijeni v komunikaci v dal§im cizim jazyce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Strategie rozvoje Skoly zpracovand v roce 2021 neni sdilena s celym pedagogickym
sborem, cile v pedagogické oblasti nejsou zcela realizovany, nejsou soucasti hospitaéni
¢innosti vedeni Skoly ani zohlednény v planech dalkiho vzdélavani pedagogickych
pracovniktl.

- Vedeni skoly neposkytuje dostate¢nou metodickou podporu pedagogim, neni planované
a systematicky sledovana a vyhodnocovana kvalita vyuky.
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Absence tfidnich pravidel ma vliv na nevhodné chovani nékterych zakd a ztézje vedeni
vyuky.
Spoluprace mezi uciteli je vedenim Skoly nedostatené fizena.

Obsah, pribé¢h a vystupy ve vyuce nejsou diferenciovany, Vyucujici nevyuzivaji
formativni hodnoceni Zzakt, nevedou Ziky k sebehodnoceni.

Skola nema zpracovanou strategii predchézeni $kolnimu netspéchu.

V fizeni pedagogickych procestt v SD chybi systém evaluace, procesy fizeni
a vyhodnocovani kvality zajmového vzdélavani jsou provadény jen Castecné bez dopadu
na kvalitu zajmového vzdélavani.

Vedeni SD se profesné nerozviji v oblastech manaZerského a pedagogického vedeni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzit Koncepci rozvoje Skoly pro cile v hospitaéni ¢innosti, planovani DVPP. Stanovit
hlavni body kvalitni vyuky na zakladé koncepce a zaclenit je do cilii hospitacni ¢mnosti.
Vyuzit web CST www.kvalitniskola.cz pro rozvoj pedagogického fizeni.

Na zdklad€ cili v Koncepci rozvoje podpofit spolupraci pedagogi tak, aby zahrmovala
metodicky rozvoj, diskusi o vysledcich Zzaka a sdileni vyukovych zkuSenosti Cmnost
sdruzeni monitorovat a vyhodnocovat.

DVPP zaméiit na praci s cilem hodiny, formativni hodnoceni a sebehodnoceni zak,
diferenciaci vyuky, aktivizatni metody a formy vyuky, motivaci zakd, zatadit do planu
DVPP i vzdélavani vedeni SD v oblasti manaZerského a pedagogického veden.

Nastavit systétm prace skolniho poradenského pracovisté, vytvofit metodické sdruZzeni
asistentl pedagoga, systematicky je vzdélavat, podpofit je v predavani zkuSenosti a také
v $irsi spolupréci s vyucujicimi, zapojit je do planovani vyuky i vyhodnocovani pokroku
7aka se SVP.

Vyhodnocovat pravidelné vzdélavani zaku, zaméfit se na slabé zaky a zpracovat strategii
predchazeni Skolimu netspéchu a realizovat ji ve vyuce u vSech pedagogi.

Vénovat se vyhodnocovani rozvoje klicovych kompetenci, je mozné vyuzit Metodiku
externtho hodnoceni kliCovych kompetenci zvefejnénou CSI.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand méstem Klatovy s G¢mnosti od 1. ¢ervna 2009, vCetné
dodatku ¢. 1 ze dne 20. kvétna 2011

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Klatovy s ucinnosti od 1. srpna
2007, ¢j. 1069/07

Osvédéeni o absolvovani studia pro feditele kol a $kolskych zafizeni vydané KCVIS
Plzenn dne 15. dubna 2009

Skolni tad z 1. 9. 2022

Vnitini #ad SD platny od 1.9.2022

Tiidni knihy ZS ve $kolim roce 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi na druhém stupni a metodického sdruzeni
prvniho stupné

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2022/2023

Skoi vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani platny ve $kohim roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolim roce 2022/2023
Rozvrhy platné ve Skolni roce 2022/2023

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Minimélni preventivni program platny v roce 2022/2023

Piihlagky ugastnkd SD

Tiidni knihy SD

Koncepce rozvoje skoly 2021-2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Utetni podklady za rok 2021

Podklady ke kvalifikaci pedagoghi — nahodny vybér
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracowvnice

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skomi mspektorka
Mgr. Karel Novacek, skolni mspektor

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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