CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 010 1557/98 - 1005

Signatura: aa8as101

Inspektorat €. 1, Jeruzalémska 12,
113 96 Praha 1
Okresni pracovisté: Praha 1

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z.0:

Reditel §koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matefska Skola, Praha 10 - VrSovice, U VrSovického nadrazi 950,
101 00 Praha 10

600 040 887

Mgr. Jaromira Pechova

Méstska cast Praha 10, VrSovicka 68, 101 38 Praha 10

SU Praha 10, Pod Stanici 2, 102 00 Praha 10

8.9.1998
PaedDr. Alice Blahova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.): Rizeni skoly.

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, schvéleni kapacity, koncepce
Skoly, Ro¢ni plan, rozpis sluzeb, Vyro¢ni zprava, dokumentace o
détech, tfidni dokumentace a dalsi Skolni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Trojtfidni matefska Skola mé v letosnim Skolnim roce zapsano 75 déti a tomuto poctu piesné
odpovida schvalena vyjimka z poctu déti oproti vyhlaSce €. 35/1992 Sb. o matetskych Skolach.
Kapacita skoly v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 1. 7. 1998 je 90 déti. Déti jsou
rozdéleny podle véku, ptficemz prevazuji deti starsi. Celkem 8 déti ma odlozenu povinnou
Skolni dochazku. Adaptacni proces u nové piijatych déti stale probiha.

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly sméruje koncepéni zaméry predeviim do oblasti télovychovy a podpory
zdravého vyvoje déti. Jako zakladni prostfedky jsou voleny: pestré formy télesné vychovy,
otuzovani, zvySena hygiena zafizeni, sportovni aktivity (plavani, brusleni), hudebné pohybova
vychova, rehabilitaéni cviCeni a vyvazend strava. Na oblast télovychovy navazuje rozvoj
psychicky a socialni. Koncepce je zpracovéna citlivé s ohledem na podminky skoly a
potieby déti v dané lokalité.
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Plan vychovné vzdélavaci prace vychdzi ze skutecnosti, Ze kolektiv pracovniki je novy a
vzéajemné se poznava. Podle toho jsou stanoveny priority.

K vychovné vzdélavaci praci vyuzivaji ucitelky vlastni tydenni tematické plany. Strukturu plant
navrhla feditelka pro vSechny tfidy shodnou, naopak témata nejsou urcena. Ucitelky dale
mohou vyuZivat rizné zasobniky a metodické materialy, které feditelka vypracovala za své
predchozi praxe.

Koncepce Skoly je vhodné zvolena vihledem k podminkam Skoly, planovani je pruiné a
Junkcni, celkova uroveri je velmi dobra.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vzhledem k za¢atku Skolniho roku nelze zatim posuzovat nakolik se dafi napliiovat stanoveny
plan. Lze v$ak vysledovat tsili o plnéni koncepénich zamért. Reditelka koly obnovila
sportovni aktivity, planuje individualni rehabilitacni cvi¢eni pro déti, které to budou
potiebovat, realizovat se bude sportovni vybaveni zahrady. Détem s odkladem povinné Skolni
dochazky bude vénovana zvlastni péce dle programu, ktery feditelka piipravuje.

Realizaci koncepcnich zaméri vénuje reditelka Skoly ndleZitou pozornost, jeji uroveii je
dobra.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly, pani Mgr. Jaromira Pechové nastoupila do funkce dne 1. 1. 1998 na zakladé
konkurzniho Fizeni. Organiza¢ni struktura se odviji od charakteru malého zafizeni. Reditelka
stanovila pfesné¢ ukoly jednotlivych pracovnic a jejich plnéni disledné vyzaduje. Dba na
kazdodenni komunikaci s kolektivem, umi piedchazet konfliktim. Sluzby jsou sestaveny
s ohledem na provoz Skoly a zajiSténi akci.

3.2 Personalni struktura

Kolektiv zaméstnancii se od nového Skolniho roku vyrazné proménil. Pedagogicky sbor tvoti
kromé feditelky Skoly pét ucitelek s odbornou i pedagogickou zputsobilosti. Ucitelka
diichodového véku pracuje na poloviéni uvazek.

Provozni pracovnice jsou tii, krome Skolnice na cely uvazek jesté dvé uklizecky na polovicni
uvazek.

Strava se do matetské Skoly dovazi ze sousedni zékladni Skoly, dle sdéleni feditelky nejsou
v soucasné dob¢ zadné vyhrady ke kvalité stravy ani k praci kuchatek skolni jidelny.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pedagogické pracovnice maji zdjem o dalsi vzdélavani a vyuziji v pribehu Skolniho roku
pestrou nabidku Pedagogického centra dle svého vybéru.

Rizeni $koly se vyznacuje jasnym vymezenim poadavki a Castym osobnim kontaktem.
Persondlni podminky jsou nyni piiznivé. O dalsi vzdélavani pedagogii je dbdno. Rizeni
Skoly ma velmi dobrou uroveii.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni &innosti je obsaZen v Roénim planu. Reditelka provadi bézné kontroly plnéni
ukoli, kratké orientacni vstupy do tfid i hospitace. Hlediska sledovani jsou vhodné volena
vzhledem k novému pedagogickému sboru. Zapisy z hospitaci obsahuji jasné zavéry, které
ucitelkdm pomahaji v dalsi praci.

Kontrolni systém je dobie propracovian a ma dobrou uroveri.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je ztiZzen diky pavilonovému charakteru Skoly. K rychlému pfenosu
je mozno pouzit telefonické propojeni pavilonti nebo obéZznik, ptesto feditelka upfednostiiuje
kazdodenni osobni navstévu vsech ttid. Dalsi prvkem jsou pedagogické, ale zejména pracovni
porady, kde jsou feSeny vSechny aktudlni problémy.

Rodi¢e maji moZnost denné¢ komunikovat s ucitelkou nebo vyuZzit informacni servis ve
vstupnich prostorach. Registrované sdruzeni rodict se Skolou velmi tizce spolupracuje.
Informacni systém se snaZi prekondvat obtizné podminky, jeho uroveii je dobra.

6. Vedeni povinné dokumentace

Veskera povinna dokumentace je vedena v ndleZitém rozsahu i Grovni, pouze nékteré tdaje o
détech ucitelky dopliuji. Dle teditelky Skoly bylo tfeba mnohou dokumentaci z obdobi
ptedchoziho vedeni uttidit a doplnit, nyni je vSe v poradku.

Povinna dokumentace md po strance formalni i obsahové dobrou uroveii.

7. Vyroéni zprava

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s danou osnovou a objektivné hodnoti uplynuly Skolni
rok.
Vyrocni zprdva je na dobré urovni.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Z prosttedku ztizovatele byly pofizeny predevsim opravy a mensi rekonstrukce

(ve III. pavilonu okna, malovani, tapetovani, vstupni schodisté, dale opravy a natéry
zahradniho vybaveni) a ndkup bojleru. Vzhledem k omezenym prostfedkiim nebylo mozné
realizovat nakup hracek.

Z rozpoétu SU bylo hrazeno vzd&lavani a dale pomiicky pro vychovné vzdélavaci praci
(strachové pytle, padék na psychomotoricka cviceni, kazety na HV).

S financnimi prostiedky je nakladdano efektivné a uvazlive.

ZAVERY

r w7

Mateiska Skola je po obdobi zmén nyni Fizena pruzné a efektivné. V oblasti dodrzovani
obecné zavaznych pravnich predpist nebyly shlediny nedostatky.

Klady:

e kvalifikovany a postupné se stabilizujici pedagogicky kolektiv
e vhodné orientovana koncepce Skoly

e zlepSujici se vzhled i vybaveni Skoly

Nedostatky nebyly pfi inspekéni navstéve zjistény.

Doporuceni: program pro déti sodlozenou povinnou Skolni dochazkou konzultovat
s feditelkou OPPP pro Prahu 10.
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V Praze dne 11. zafi 1998

razitko
Podpis inspektora: A. Bldhova v.r.
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 15.9. 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Jaromira Pechova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2.10. 1998 010 1742/98-1005

Skolsky tifad: 15.9. 1998 Novékova v.r.
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