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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni §kola Ceska Lipa, Antonina Sovy 3056 je zafazena do sité Skol podporujicich
zdravi. Mésto Ceska Lipa neni zafazeno do narodni sité zdravych mést CR.

Zakladni $kola Ceské Lipa, A. Sovy 3056 ma ve $kolnim roce 2005/2006 23 tiid se 483 zaky
na obou stupnich ZS. Vyuka probihd podle vzdélavacich programii Obecna 8kola &j.
12035/97-20 na 1. stupni a Zakladni $kola &j. 16847/96-2 na 2. stupni. Skola se zaméfuje na
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a pomoc zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. V soucasné dobé je otevieno 7 dyslektickych tfid.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky $kol k realizaci vychovy ke zdravi

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Formalni podminky zafazeni do rejstiiku $kol subjekt splnil Rozhodnutim MSMT o zatazeni
Zakladni 8koly Ceskd Lipa, Antonina Sovy 3056 do sit& $kol, piedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 3454/2006-21 ze dne 14. 2. 2006, s t¢innosti od 1. 9. 2006. Zfizovaci
listina mé&sta Ceska Lipa je ze dne 7. 6. 2001,

V leto$nim Skolni roce se ve Skole vzdélava 483 zak, kapacita neni pfekrocena.

Piepocet tivazki na celé Skole ¢ini 31,1, na jeden uvazek piipadd 24 zakl. Na prvnim stupni
zakladni Skoly je vyucovano 197 zaki. Prepocet uvazkl €ini 12,3. Na jeden tvazek ptipada
22 74ka.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2004 obdrzela Skola certifikat o pfijeti do sité¢ projektu ,,Zdrava Skola“. Ro¢ni plany
a koncepcni dokumentace zpracované managementem Skoly vychézeji z objektivni analyzy
stavajicitho stavu materidln€ technickych podminek a vychovné vzdélavaci prace Skoly
a smetuji k systematickému plnéni cilii projektu. Minimalni preventivni program je zpracovan
pro oba stupné Skoly. Svymi aktivitami a zaméry dopliuji preventivni program i plan
Enviromentalni vychovy a vzdélavani a plan Ochrany clovéka za mimotadnych udalosti.
Management Skoly aktivné vyuzivd moznosti ziskat formou grantl finan¢ni prostfedky
na zlepSeni prostfedi Skoly, na ekologické a dalsi aktivity. O Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pecuje tym odborné pfipravenych pedagogli. Néapravnd cviceni
pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni probihaji i mimo vyucovani.

V prostorach budovy, ufebnach i v rozsdhlém aredlu Skoly je cilené vytvateno piijemné
prostedi, o které pecuji ucitelé, Zaci 1 ostatni zaméstnanci. Pfiznivé prostorové podminky
budovy i venkovniho $kolniho areédlu jsou napadité vyuZzivany pro relaxa¢ni a pohybové
aktivity zaka.
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K vytvateni ptiznivého klimatu Skoly pfispiva 1 aktivni prace zdkovské rady a vstficnost
a otevienost Skoly smérem k rodi¢iim a vetejnosti.

Zaci se udastni charitativné i vychovné zaméfenych akci, programil na podporu vychovy
ke zdravi. Jsou pro n¢ organizovany i besedy a pfednaSky s danou tematikou, kulturni akce.
Po vyucovani si Zaci mohou vybrat z vice nez 20 zdjmovych krouzki ve Skole, Skolni druzing
a Skolnim klubu. Kromé toho mohou Zici i po vyucovani pobyvat v hernim centru §koly nebo
informa¢nim arealu, kde maji k dispozici pocitace s pfipojenim na internet.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Provoz a vnitini rezim $koly jsou popsany ve vnitinim a Skolnim fadu. Podminky bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zakli jsou soucésti Skolniho fadu. Rozvrh hodin respektuje zatazeni
vyucovacich pfedmétli podle naro€nosti, asové dotace piedmétli v jednotlivych roc¢nicich
i tydenni ¢asova dotace jsou v souladu s u¢ebnim planem.

Rezim o prestavkach je upraven tak, aby byl Zaklim umoZnén aktivni pohyb i plnéni pitného
rezimu. Za pfiznivého pocasi jsou zaci 1. a 2. stupné vedeni k pohybovym aktivitdm
v ptiznivém prostiedi Skolniho pozemku. V opaéném piipad¢ jsou jim k dispozici informacni
centrum i herni centrum Skoly, které je zatizené pro aktivni pohyb i klidné posezeni.

Zaci i ugitelé maji pristup k internetu, $kola ma vlastni webové stranky. Pro zaky jsou
zdrojem informaci 1 tfidnické hodiny a rozhlasové relace Zékovského vysilani. Rodice
dostavaji na tfidnich schiizkach informace nejen o Zacich, ale také o aktivitach a udalostech
vnitiniho Zivota Skoly. Mohou zaroven navstivit jednotlivé ucitele béhem konzulta¢nich dnti
nebo pravidelnych informacnich odpoledni. O zivoté Skoly jsou rodie a vefejnost
informovani $kolnim Casopisem Sovik i ¢lanky v mistnim tisku. V priibéhu skolniho roku je
pro vefejnost pofadana fada kulturnich programt pfipravenych uciteli a Zaky.

Materialni podminky

Objekt skoly je rozc¢lenén na tfi pavilony (1. stupen, 2. stupen, Skolni druzina a jidelna).
Ke skole pfiléha Skolni pozemek, prostorné hfist¢ a park s dfevinami. Roz¢lenéni budovy,
rozloha a poloha pozemku jsou velmi vyhodné pro plnéni zaméra projektu ,,Zdrava Skola“.
Rozmisténim vytvarnych praci zakl, obrazli, mnoZzstvim kvétin a promyslenym vyuZitim
barevnych odstini v malbé zdi vzniklo v budové podnétné, optimistické prostiedi. Pozitivem
je, Ze se na estetickém pojeti vyzdoby Skoly podileji spolecné z4ci i ucitelé.

Podnétné a edukacéni prostfedi je cilené vytvareno i v ucebnach 1. stupné. Jsou vybaveny
novym funkénim ndbytkem, potfebnymi pomiickami a koberci. Koberce jsou vyuzivany
k vychovné¢ vzdélavacim i relaxa¢nim aktivitam.

Socidlni zatizeni ve Skole je zcela nové, moderni. Pro ukladani odévu a obuvi slouzi zaktim
prostorna Satna s uzamykatelnou skiitikou pro kazdého Zaka.

Pomiicky jsou uloZeny v kabinetech, podle potieby ve tfidach a sborovné. Kromé odbornych
pracoven jsou ve Skole k dispozici dvé télocvicny a prostorné venkovni hfiste. Velky
relaxaéni prostor - herni centrum, je umistén ve vstupni hale §koly. Zaci tento prostor radi
vyuzivaji nejen o prestavkach ale i po vyucovani.

Prostfedky k poskytnuti prvni pomoci jsou strategicky rozmistény, pravidelné kontrolovany
a inovovany. Sedm pedagogii mé pritkkaz zdravotnika pro zotavovaci akce. Misto k oSetieni
ranéného a k jeho kratkodobému pobytu je urceno.

Fond ucebnic a ucebnich textd umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Ve Skole
je 1 dostatek publikaci a videonahravek s tematikou vychovy ke zdravi. Rozséhla videotéka
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se vzdélavacimi programy pro kazdy predmét je k dispozici pro vypljcky i ostatnim Skolam.
Dostupné ucebni pomtcky umoziuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi

V oblasti prevence postupuje Skola nejlep$i moznou cestou. Stard se o smysluplné vyuziti
volného Casu zakl pestrou nabidkou mimoskolni zajmové cinnosti a bohatym vnitinim
zivotem 8koly vytvafenym uéiteli spolu se zaky. Zakovska rada je partnerem vedeni koly.
Spole¢né dohodnuté pravidla chovani obsahuje skolni fad. Je vytvofen fungujici systém feSeni
eventudlnich vychovnych a vzdélavacich problémd.

K vychové ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu vytvafeji jednotlivé tiidy vlastni portfolia,
v pribéhu skolniho roku se uskuteciiuji projekty s touto tématikou. Hospitované hodiny byly
ptikladem ¢innostniho pojeti vyuky. V pribéhu vyucovani byla patrna otevienost a partnerstvi
v komunikaci i respekt k individualité zaka. Ucitelky uplatiiovaly metody umoziujici zakiim
pfimou zkuSenost, komunikaci, spolupraci i oboustrannou zpétnou vazbu. PfileZitosti pro
relaxaci a pohyb byly pfi vyuce disledn€ vyuzivany. Vzajemné interpersondlni vztahy mezi
zaky byly ptatelské, mezi zaky a dospélymi oteviené a vstiicné.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi — 1. stupen

Rizeni §koly

AngaZovanému vedeni Skoly se promySlenym delegovanim pravomoci podafilo vytvofit
spolupracujici ucitelsky sbor, ve kterém ma kazdy svij podil odpovédnosti za plnéni
vychovné vzdélavacich cili a cild projektu ,, Zdrava Skola®. V ramci pfipravy na Skolni
vzdélavaci program (SVP) byla zpracovana SWOT analyza, na jejimz zékladé byla
piipravena strategie dalSitho postupu. V soucasné dobé prace na SVP pod vedenim tfi
koordinatorti zna¢né pokrocila a efektivni tymy mohou piedlozit funkéni vystupy. SVP
je vytvaten s dirazem na zdravé, ¢innostni pojeti vyuky.

Funkéni vnitini informacni systém vyuziva kromé béznych zplisobt komunikace 1 intranetu.

Mistni iniciativy, Skolni poradenstvi

Skolska rada je ustanovena a jeji price se rozbiha, na koncepénim planovani zatim
nespolupracuje. Aktivni podporou pro zdméry Skoly je ¢innost obCanského sdruzeni rodict
SRPDS. Skolni poradenstvi stavi na individualnim kontaktu srodi¢i. Je zfizeno $kolni
poradenské pracoviste, které poskytuje pomoc v eventualnich vzdélavacich a vychovnych
problémech i zdkiim a rodi¢lim ostatnich zakladnich skol.

Pro vefejnost je ptistupna Skolni télocvicna, pofadany jazykové a pocitacové kurzy. Nové
je otevieno herni centrum s programem pro maminky s malymi détmi.
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Skola se dlouhodobé ugastni projektu krajské hygienické stanice ,,Vadné drzeni téla“. Uzce
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem socialni a psychologické
péce, Policii CR, je clenem Asociace Skolnich sportovnich klubd.

Personalni podminky

Reditel $koly zpracoval Plan personalniho rozvoje $koly na obdobi do roku 2007 a ma
pfesnou piedstavu o dalS$im personalnim zabezpec€eni Skoly 1 o kritériich vybéru zaméstnanci.
Novym pracovnikim je ur€en uvadéjici pedagog a jsou i v centru pozornosti vedeni Skoly.
Reditel skoly splituje predpoklady odborné kvalifikace, ve funkci piisobi 10 let.

V soucasné dobé vyucuje na prvnim stupni 12 ucitelek, jejichz v€kovy primér je 44,9 rokda.
VSechny spliuji kvalifikaéni pfedpoklady.

Ve Skole pracuji 3 vychovatelky a 14 dalSich nepedagogickych pracovnik.

PedagogiGti pracovnici s dal§imi kvalifikaéni ptedpoklady jsou - tfi koordinitofi SVP,
koordinator ICT, dva metodici prevence socidlné patologickych jevli, dva koordinatofi
enviromentalni vychovy, vychovny poradce a dva zéstupci feditele Skoly.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly klade velky diraz na vzdélavani pedagogii v souladu s vychovné vzdélavacimi
cili Skoly a cili pfijatého projektu Zdrava skola. Planované dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je zaméfeno na efektivni metody a formy prace, specialni pedagogiku, vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu, Skolsky management a vzdélanost v oblasti prace s pocitaci.
Byla vytvofena funkce koordindtora dalSiho vzd€lavani pedagogi, ktery eviduje
a vyhodnocuje vzdélavaci nabidku a organizuje ti€ast na vybranych akcich.

Ve sledovaném obdobi 2004/2005 a 2005/2006 se vSech 12 ucitelek 1. stupné Gcastnilo
dalsiho vzdélavani. VSechny absolvovaly kurzy ICT urovné Znebo P. Rada znich
absolvovala kurzy a seminafe pribézného vzdélavani s obsahem jazykovym, didaktickym,
pedagogické a Skolni psychologie.

Priibézné se vzdélavaji k vykonu specializované &innosti koordinatoti SVP.

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a persondlni | Persondlni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Z¥izovaci listina zastupitelstva mésta Ceska Lipa bez &isla jednaciho ze dne 7. 6. 2001

Zména zfizovaci listiny &.j.: MUCL/27283/20060SKSaCR-Sk ze dne 5. 12. 2005, u¢inna
dnem 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT o zafazeni Zakladni $koly Ceska Lipa, Antonina Sovy 3056 do sité
Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 14. 2. 2006, s u¢innosti od 1. 9.
2006, pod ¢j.: 3454/2006-21

Jmenovani feditele do funkce &j.: 26076/Skol/2004 s Gi¢innosti od 1. 2. 2005
Skolni ¥ad Zakladni $kola Ceské Lipa ze dne 8. 6. 2005

Vnitini fad Zakladni $kola Ceska Lipa ze dne 1. 9. 2005

Plan personalniho rozvoje Skoly na obdobi do roku 2007

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi do roku 2007 ze dne 20. 8. 2005

ICT plan rozvoje Skoly ze dne 25. 1. 2005

. Minimalni program prevence patologickych jevli mladeze ze dne 28. 8. 2005
. Enviromentalni vychova a vzdélavani ZS ul. Antonina Sovy 3056, skolni rok 2005-2006,

nedatovano

. Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti, ZS Slovanka, Ant. Sovy 3056, Ceska Lipa, ze

dne 28. 8. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2005
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 k 30. 9. 2005

Osobni spisy pedagogickych pracovniki na prvnim stupni (osobni ¢isla: 9725, 4594,
14628, 559, 4991, 10651, 186, 279, 15272, 14660, 7088, 9643, 5933)

Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2005/2006
Tematické plany uciva 1. - 5. ro€niku pro Skolni rok 2005/2006

Vyroéni zprava ZS Ceska Lipa A. Sovy 3056 za $kolni rok 2003/2004 ze dne 7. 10.
2004 a za skolni rok 2004/2005 ze dne 5.10. 2005

Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2004

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
Organizace Skolniho roku 2005/2006

Projekt ,,Zdrava §kola* pro Zakladni $kolu Ant. Sovy 3056 Ceska Lipa

Smérnice feditele Skoly k dal§imu vzdé€lavani pedagogickych pracovniki s u€innosti od 1.
9.2005
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ZAVER

Zdkladni $kola Ceskd Lipa, A. Sovy 3056 vykondvd dCinnost, kterd je v souladu
s dlouhodobym zimérem vzdélivini a rozvoje vidélivaci soustavy Ceské republiky
a s prioritami kraje.

Kvalitu vychovy ke zdravi vzhledem ke sledovanym kritériim pozitivné ovliviiuje cilené
vytvdaieni priznivého vnitiniho klimatu $koly, bohatda nabidka Skolnich i mimoSkolnich
aktivit i estetika prostiedi. Zici jsou vedeni ke spoluprdci na vnitinim %ivoté $koly a k pocitu
soundlezitosti. Skola je oteviend smérem k 3dkiim, rodi¢iim a veiejnosti.

Vyraznym kladem je systematickd Cinnost aktivniho managementu S$koly sméiujici
k diislednému plnéni zdsad projektu ,, Zdrava Skola“.

Podminky, persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na urovni piikladit dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marcela Hotejsi V.I.
Clenka tymu Mgr. Véra Hessova V.I.

V Liberci dne 26. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd S$kolni inspekce, Liberecky
inspektordat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1. Inspekcéni zpravu spolecné
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé,
inspekcni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Datum: 31. kvétna 2006 Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Spetlik V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 14. ¢ervna 2006 CSI 183/06-08
Mésto Ceska Lipa

Néamésti T. G. Masaryka 1
470 01 Ceské Lipa

Skolska rada: 14. ¢ervna 2006 CSI 183/06-08
Zakladni 8kola Ceska Lipa
A. Sovy 3056

470 01 Ceska Lipa

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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