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Inspekéni €innost na misté 23.5.2023 a 24. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a matefskou Skolou Nectiny, okres Plzen-sever, piispévkova organizace (déle jen
»Skola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava v souladu s udaji uvedenymi v rejstitku $kol a Skolskych zatizeni
&innost matefské koly (dale ,MS*), zakladni $koly (dale ,,ZS*), skolni druziny (déle ,.SD*)
a skolni jidelny.

MS vzdélivala v dobé inspekéni &innosti v jedné vékové smiSené t¥idé 17 déti, z toho jedno
dité je v rezimu individudIniho vzdelavani. Devét déti se zicastiiuje povinného predskolniho
vzdélavani, tf1 z nich maji povoleny odklad povinné Skolni dochazky. Jedno dit€ bylo v dobé
mspek¢ni ¢innosti mladsi i let.

Z&Kladni vzdelavani probihd v rozsahu 1. —5. ro¢niku a je organizovano jako dvoutiidni. V
L. tfid€ se vzdelava 7 zakh (spojen 1. a 4. ro¢nik), ve II. tfid€ je 10 zaka (2., 3. a 5. ro¢nik).
V dobé¢ nspek¢ni ¢mnnosti evidovala zikladni Skola ¢tyfi Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP*) v jednom piipadé podpoiené individualnim planem a dale pak
dvéma asistenty pedagoga. Zaky mimoiadné nadané ani cizince v soucasné dobé kola
neeviduje.

Na zakladni vzdélavani navazuje ¢innost $kolni druziny. K pravidelné denni dochazce bylo
v jednom oddé€leni zapsano vSech 17 zakl Skoly. Cilem je vést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného &asu. Provoz SD je nastaven tak, aby vyhovoval Zikim i zakonnym
zastupctim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu dlouhodobé fidi zkusena feditelka, ktera spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
vedouci funkce. Zpusob fizeni odpovida jednoduché organizaéni struktufe organizace. Je
zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu a divéfe se zaméstnanci, a tim je podporovano
Klidné a kolegidlni prostiedi. Nestandardni situace je v kumulaci nékolika pozic v jedné
0sobé (jeden pedagog vykonava az Gtyii pracovni pozice). Reditelka tim slozité fesi zajisténi
vychovné vzd€lavaciho procesu.

Pfi napliovani vize aplant rozvoje Skoly se feditelka opird o tymovou spolupraci. V souladu
s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci, vytvaii podminky pro realizaci
vzdélavacich programi a pribézné sleduyje wGCnnost stanovenych vzdélavacich strategii.
PromySlené¢ a funkén€ zpracovany Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani
(dale ,SVP PV®) je zikladnim dokumentem pro vzdélavani v MS. Jsou v ném stanoveny
pozadované¢ cile predskolntho vzdélavani. Ve vzd€lavacim programu pro zdkladni
vzdélavani (dale ,.SVP ZV*), ktery je také piehledny a srozumitelny pro viechny aktéry, je
jiz implementovana nova podoba piedmétu INFORMATIKA (dle tprav Ramcové
vzdélavacitho programu pro zadkladni vzdélavani) a je G¢inné zavadéna do vzd€lavaciho
procesu.

S pedagogickou radou jako svym poradnim organem projednavd vsechny podstatné
nalezitosti tykajici se vzd€lavani 7kl a chodu piispévkové organizace, coz dokladuji vedené
zazmamy z jednotlivych jednani. Vnéj$i informaéni systém funguje na trovmi tzké
spoluprace se zakonnymi zastupci. VSechny potiebné informace jsou dostupné na aktualnich
a ptehlednych webovych strankach Skoly.

Zaméfeni vychovnd vzdélavacich &innosti v MS, planovanych v tematickych blocich, jsou
blizkd pfirozenému zivotu déti a vychazi z jasné stanovenych cili.

Pedagogicky sbor organizace, ktery se sklada ze Sesti pedagogh, je kvalifikovany.
Prekryvani pracovni doby ucitelek v MS je zajisténo vzhledem Kk bezpednosti déti.
Zastupkyné teditelky pro predskolni vzdélavani ma jasné stanovené kompetence pii
zajistovani chodu organizace, které kvalitné napliuje. Zodpovida za uroven dokumentace
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a zajisténi pedagogického procesu v mateiské Skole. Zaroven také vykondva funkci vedouci
Skolni jidelny. Tim nedochdzi ke stfidani smén s druhou kolegyni, kterd se podili na
vychovné-vzdélavacim procesu déti pouze v odpolednich hodinach. Soubémost pracovnich
pomérti u vétsiny pedagogt, kdy ucitelky MS jsou zaroven uditelkami ZS, vychovatelkou
i asistentkou, s sebou nese riziko, Ze neni vzdy naplnéna odbornd kvalifikace piislu$ného
pedagoga.

Cela organizace se nachézi v jedné budové. V piizemi je prostorna tiida MS, télocviéna Z8S,
ktera je vyuZivana i détmi z MS, $koli kuchyné a jidelna. Zaci se vzdélavaji ve dvou
kmenovych ucebnach, které jsou v prvnim patfe. Esteticka vyzdoba celé budovy skoly
vkusnymi wyrobky a vytvarnymi pracemi déti a zaka dotvaii podnétné prostiedi Skoly.
V jedné ze t¥id ZS je interaktivni tabule s pfipojenim na ugitelsky notebook, ktera zkvalitiuje
wuku a jeji pouziti rozsirovalo standardni metody a formy préce.

Dalsi vzdélavani vSech pedagogli je planovano dle potieb Skoly nebo jejich vlastniho zijmu
apoznatky znéj byly efektivné uplatiovany ve vzdélavani. Materialni podminky v celé
organizaci jsou kvalitni a pfispivaji pfirozenému i fizenému rozvoji a uceni déti a zaku.
Skola ma vyborné materidlni, persondlni i finanéni podminky, které umoziuji napliiovat
vzdélavaci cile stanovené v SVP. Aktivné se zapojuje do Cerpani dakich finanénich zdroji
prostfednictvim Sablon, které byly vyuzity na podporu vzdélavaci ¢nnosti v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ale také v oblasti personalni, zizenim funkce
Skolntho asistenta. Tim ovSem dochazi upedagogi ke kumulaci nékolika funkci, coz snizuje
efektivitu a Gcelnost dané podpory i fidicich procest.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka v MS byla promyslena a vychdzela z podrobné zpracovaného tiidniho
vzdélavacitho programu. Délka her a materidlni podpora rannich spontannich aktivit byla
dostate¢na. Nenasilné propojeni téchto aktivit s ¢innostmi Fizenymi a soucinnost pedagogti
ve tfidé¢ umozovala poskytovat détem individualni podporu. Sledované ¢innosti vychazely
ze zajmi déti a vyhovovaly jejich individudlnim potiebam a moznostem. V pribéhu
vzdélavani byly déti icelné motivované. Ucitelky zatazovaly béhem hospitovanych ¢innosti
riznorodé efektivni vzd€lavaci metody a formy tak, aby vzdélavani bylo pro déti zajimavé
a piinosné. Pribézné¢ byly zafazovany jazykové chviky a gymnastika mluvidel. Podpora
spravného miluvniho vzoru byla poskytovana také piikladem ze strany pedagogi. V prub&éhu
celého dne bylo vhodné vyuzivano skupinovych c¢innosti a pohybovych aktivit. Vyuziti
rozmanit¢ho naéini i nafadi pii télovychovnych chvilkkdch vedlo k rozvoji pohybovych
dovednosti a orientace Vv prostoru. Schopnosti a dovednosti déti byly rozvijeny pfi tizené
manipulaci s riznymi predméty v prostoru tfidy. Ucitelky vhodné kladly otazky, pfii kterych
se rozvijela pamét’ a pozornost. Podpofena byla pravoleva orientace, predmatematické
predstavy a hruba i jemna motorika. Pedagogove G¢inné vyuzili dostate¢né dlouhou dobu
pobytu venku K pieneseni rozmanitych aktivit déti mimo Skolu do piirodniho prostredi
v okoli. Détem skratsi potfebou spanku byl umozmén nahradni klidovy program
a individualizované ¢mnosti.

Vyuka v ZS probihala ve dvou tiidach se spojenymi roéniky. B&hem inspekéni ¢innosti byly
sledovany a hodnoceny ¢tyfi ro¢niky (jediny Zak patého ro¢niku nebyl piitomen) ve vSech
vSeobecné vzdélavacich piedmétech. Dominantnim znakem hospitované wyuky byla
pfijemnda a vstiicna atmosféra, aktivita zakl, dodrzovani nastavenych pravidel
arespektovani pokynti vyuCujicich. Celkové se vyuka vyznacovala ucinnou motivaci zaki
K uCeni a snahou dosahnout co nejlepsich vysledki. Vyucujici vedli zdky k upeviiovani
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pracovnich navyku, sledovali jejich aktualni vykony, potieby a zajmy. Pedagogicky na ng
spravné reagovali, soubézné akcentovali a vyzadovali vzajemné respektujici piistup. Ucitelé
vyuzivali znalosti Zzdkt z bézného Zivota a V jednotlivych hodinach byly smyslupIné
vywzivany meziptedmétové vztahy. Pfi sledovanych ¢innostech probihala U¢inna frontalni
wuka s vyuzitim fizeného rozhovoru a samostatna prace zakd. Do nékterych hodin byla
vhodn¢ zatazena skupinova prace, kterou znacné¢ omezoval fakt, ze ve Skole byla velka
absence 7akl (téméf polovina). Piesto méli zaci prostor pro vzijemnou komunikaci, mohli
analyzovat navrhovana feSeni a ta poté hodnotit. UGili se vzijenmému respektu a hledani
spravného feSeni problému. Individudlni pfistup ucitelé uplatiiovali zejména v pribéhu
samostatné prace, v piipadé potieby poskytovali radu nebo pomoc. Uéitelé G¢inné pouzivali
diferenciaci uciva, ktera podpofila vzd&lavani jednotlivych Zikt. Zaci se SVP, ktefi se
vzdélavaji za podpory asistentl pedagoga nebyli pittomni. Pfesto ucitelé efektivné vyuzili
asistenty pedagoga ve prospéch jak celych téidnich kolektivii, tak konkrétnich zakut. Pravidla
spoluprace uciteld s asistentkami pedagoga byla jasné nastavena a realizovana.

Aktivity sledované v zijjmovém vzdélavani vychazely z koncepce $koly a ze $kolniho
vzdélavaciho programu pro SD's cilem vést Ziky ke smysluplnému vyuzivani volného &asu.
Viidny aindividualni pfistup vychovatelky ke vSem uCastnikim vytvafel pratelské
prosocialni prostfedi. Vychovatelka vyuzivala rozmanité spektrum vychovné vzd€lavacich
strategii ke spinéni vzd€lavacich cili. V pribéhu hospitovaného zajmového vzd€lavani
probihaly frontalni i individualni &innosti. Ucastnici byli vedeni k oteviené komunikaci
asouvislému vyjadiovani, k premysleni a vzajemné pomoci. Se zajmem se uéastnili
realizovanych aktivit, byli vhodné motivovani a pribézné poztivné hodnoceni. Behem
zijmového vzdélavani byla vytvofena piflemnd pracovni atmosféra, kde tUcastnici
spolupracovali a piirozené¢ komunikovali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky v MS vychazely pfi planovani i realizaci vzd&livani z individualnich potieb déti,
podkladem jim byla pedagogickd diagnostika a pozorovani. Podrobné zpracované a funkéné
nastavené zaznamy o détech jsou doplnény sbérnym portfoliem obsahujicim wvytvarné prace
a pracovni listy déti.

Vzdélavani bylo dobfe zorganizovano, déti byly efektivné rozdéleny do skupin a byly
podnécovany Kk aktivnimu zapojeni do c¢innosti. Rozmanité, tematicky zaméfené aktivity
s promyslenym vyuzitim pomtcek prispivaly k jejich rozvoji v oblasti télesné i psychické. Déti
byly podnécovany k aktivit¢, byly schopné vyvinout Usili a soustiedit se na pracovni i jinou
¢innost a jeji dokon¢eni v¢etné tklidu. Chovaly se zdvofile, kamaradsky, byly zvidavé a s chuti
plnily zadané dkoly. Pro déti s odkladem Skolni dochazky jsou zpracovany plany, ve kterych je
stanovena cilend podpora. Ta je uskute¢iovana piedevsim v oblastech, které je u déti tieba
posilit. Zatazovano bylo spole¢né hodnoceni i s prostorem k sebehodnoceni. Hygienické
a spolecenské navyky maji déti osvojeny piiméiené véku a schopnostem. Rozvoj grafomotoriky
ucitelky sleduji, k dispozici byly specialni pomticky pro nacvik spravného tchopu tuzky. Delsi
vychdzky a vylety organizované do okoli prispivaji k rozvoji télesné zdatnosti déti a povédomi
o obci, ve které ziji. VSechny déti byly vedeny Kk dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu
a pravideiného denniho rezimu. Pedagogové vyuzili vyhod, které poskytuje veékoveé smiSena
skupina déti. Vedli je k napodobé a vzajemné pomoci arespektovali jejich individualni potieby.
Matetska Skola sleduje tspéSnost déti v dalsim stupni vzdélavani a efektivné pribézné
spolupracuje se zakladni Skolou i pti spole¢nych akcich.
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Zékladni Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim standardnich mternich nastrojt
(testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, projektové vystupy), projedndva je na pedagogické
rad¢ a zvefejiiuyje ve vyrocnich zpravach.

Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolntho poradenského pracovisté zabezpecuji
vychovna poradkyné, metodicka prevence a specidlni pedagog, ktefi Uzce spolupracuji
s ostatnimi pedagogy izakonnymi zastupci. Nastaveny systém odpovida potfebam Skoly a je
funkéni. Spociva predevSim ve vcasném odhalovani vzdélavacich obtizi ¢i problémui
v chovani 7k, volbé a uplatnéni adekvatnich postupli véetné nasledného vyhodnocovani
jejich Géinnosti. Podpurna opatfeni doporucena Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla
zaktim ve sledované vyuce poskytovana piedevSim na zidklad¢ individualniho pfistupu
a diferencovanému  zadavani tkoli. Koordinace c¢innosti mezi uciteli a asistentkami
pedagoga se vyznaCovala dobrou Urovni.

Skola spolupracuje s fadou organizaci, je oteviena intenzivni spolupraci s rodi¢i v ramci
neforméalnich setkdvani a cetnych spoleénych akci pro rodice, déti a zaky. Spoluprace
S obecnim ufadem pii konani spole¢nych aktivit obohacuje nejen vzdélavani, ale také
sounalezitost déti a zakt s obci. V ramci podpory Ctenaiské gramotnosti $kola spolupracuje
s obecnimi knihovnami Nectiny a Manétin. V letosnim Skolnim roce probihd projekt ,.,Kazdy
néco umi, ktery ma seznamit 7aky se zajimavymi profesemi rodict nebo pratel Skoly. Zaci
Skoly vétsinou dokonCuji vzdélavani na uplné zikladni Skole v Plasich, se kterou je také
navazana uzka spoluprace, pfi které je sledovana uspéSnost zakd.

Vychovatelka pribézné vyhodnocuje vystupy z verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlive i
¢i skupin UCastnikii zajmového vzdélavani. Vzhledem Kk velikosti Skoly je zajmové
vzdélavani G¢inné propojeno s dopoledni vyukou.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zziki je zajiStovana systematickym plsobenim vSech
zam¢stnancll. Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni a predchazeni riziko vé mu
chovani 7akti Skoly. Pravidelné hodnoceni napliiovani strategie a minimalni vyskyt
negativnich jevll v chovani Zaka Skoly potvrzovaly vhodnost a G¢nnost zvolené strategie.
Dokladem u¢mnné prevence je také velmi nizkd mira kéazeniskych opatfeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly
Skola se potyka s poklesem poctu déti i zaku, prestoze ma velky spadovy obvod.
Probéhla renovace kuchyn¢ a nadkup nového nabytku do Skolni jidelny.

Silné stranky

- Cela organizace funguje podle stanovenych pravidel, komunikace je efektivné nastavena
a je vstficna smérem ke vSem aktérim vzdélavani.

- Cetna spoluprace s rodi¢i i dalimi subjekty a partnery je piinosem pro obohaceni
predskomiho, zakladniho 1zajmového vzdélavani.

- Vedeni Skoly podporuje piiznivé, zdravé Kklima, které ma velmi pozitivni viv na
poskytované vzdélavani.

- Cilen¢ planovany a promysleny vzdélavaci proces s vywzitim informaci o Grovni déti a
zakt, individualni piistup ke kazdému z nich vede k jejich rozvoji ve vSech potiebnych
oblastech.
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- Pedagogové nabizeji zaklim rizné aktivity posilujici jejich sebepojeti a sebevédomi. DéEti
a 7aci jsou vedeni k vzajemné spolupréci, toleranci a respektu k druhym,

- Sledovani Gsp&snosti déti v daliim vzdélavani vzhledem k spojenému subjektu ZS a MS
funguje kvalitné a je piinosné pro jejich dalsi rozvoj a bezproblémovou adaptaci v ZS.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prolinni kompetenci a kumulovani funkci pracovnikii $koly ovliviiuje efektivitu Fidicich
procesti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Efektivné rozdélit a ptidelit uvazky pedagogickych pracovnikt Skoly ve prospéch déti
a zakl a s ohledem na jejich vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzeii, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand Obci Nectiny ¢j. 234/2002 dne 9. 10. 2002

Pedagogické centrum Plzen, OsvédCeni o absolvovani Funkéniho studia feditelt,
vydano 7. ¢ervna 2001

3. Jmenovani do finkce zastupce feditelky pro predskolni vzdélavani s platnosti od 1.9.
2022

Vykaz o zikladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2022

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2022

Skolni #ad MS projednany 28. 8. 2020, platny v tomto $kolnim roce

Skohi #ad ZS, platny od 1. 12. 2020

Vnitini #ad SD, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,V i lesnich skiftkd, platny

od 1.9 2021

10.  Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Zdrava $kola — $kola pro Zivot
platny od 1. 9. 2021

11.  Skolni matrika (Zadost zdkonného zistupce o pfijeti ditéte, eviden¢ni list, rozhodnuti

o pijjeti ditéte k pfedSkolnimu vzd€lavani, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni

dochazky)

12.  Tidni vzdélavaci program MS

© oo N ok
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13.  Tiidni knihy MS, ZS a SD

14.  Piehled dochazky MS a SD

15.  Pedagogickd diagnostika a portfolia déti MS

16. Hodnoceni ¢mnosti matefské Skoly za Skoi rok 2021/2022
17.  Vyro¢ni zprava 2021/2022

18.  Plan DVPP na skoli rok 2022/2023

19.  Hodnoceni DVPP za rok 2022

20.  Plan pedagogickych rad

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektort,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkovd, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

Mgr. Iveta Némeckova, Skolhi inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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